FAD

FACULTAD DE

ARTE Y DISENO

-~ ANEXO

v

UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

FORMULARIO ACTA DICTAMEN

CORDOBA,

25 NOV 2016

En el dia de la fecha, se reline el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “; con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte %

Disefio de la Universidad Provincia! de Coérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. ALESSIO,  con la pré'sencia de los docentes
REYNA Margarita Lina , RUGNONE Andrea Rosana , miembros del Consejo Institucional,
a los fines de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el

espacio curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO DE INTERIORES

| cobico 687196666

ESTETICA EN EL ARTE Y EL DISENO

| copIGO A 60713

CARGA HORARIA 2 hs.

[ SUPLENTES

[ Turno

MANANA | 3° A

HORAR!O DE
DICTADO

LUNES MARTES

JUEVES
08.00 a 09.20

VIERNES

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION

31-10-16 al 04-11-16

La evaluacion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante, determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION
1° | LOBERA PABLO | 22796936
2° | MONTAPERTO SERANTES CLAUDIO 13822071
3° | SALAZAR MARTIN MIGUEL 16081347
4° | IGLESIAS PAULINA 31669219
5° | VARGAS IBARRA GISELA VANESA 29715933
6° | RUIZ ANDREA YOLANDA 18418886
7° DECIMA RAMIRO 26907215
8° | HOFFMANN GABRIELA 27337106
9° | MUFARREGE ADRIANA NOEMI 14558411
10° | ARRIETA SERGIQ 26671966

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

fatgarita Lina

RUGNONE Andrea

Docente en uso de carpeta medica por

Embarazo

de riesgo, actud en su reemplazo

el Director de la Institucidn

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional @escuelaspilimbergo.edu.ar

REFI0R DE ARTES APLICADAS
(f ENEA SPILIMBERGO




UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

FACULTAD DE ARTE Y DISENO

ANEXO IV

FORMULARIO ACTA DICTAMEN

corDoBA, 7 5 NOY 2016

En el dia de la fecha, se rene el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba. ‘

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. ALESSIO, con la presencia de los docentes
REYNA Margarita Lina , RUGNONE Andrea Rosana, miembros del Consejo Institucional,
a los fines de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el
espacio curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO DE INTERIORES | conico 687196666
ESTETICA EN EL ARTE YELDISERO | CODIGO A 60713

carca Horaria 2 hs. | SUPLENTES [Turno TARDE | 3° B

HORARIO DE LUNES MARTES . MIERCOLES . i JUEVES VIERNES

DICTADO 15.50 a 17.20

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION  31-10-16 al 04-11-16

La evaluacién de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante, determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION

1° | LOBERA PABLO v 22796936
2° | MONTAPERTO SERANTES CLAUDIO 13822071
3° | SALAZAR MARTIN MIGUEL 16081347
4° IGLESIAS PAULINA 31669219
5° | VARGAS IBARRA GISELA VANESA 29715933

6° | RUIZ ANDREA YOLANDA 18418886
7° | DECIMA RAMIRO 26907215
8° HOFFMANN GABRIELA 27337106
9° MUFARREGE ADRIANA NOEMI 14558411
10° | ARRIETA SERGIO 26671966

FIRMA \K\ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

e et tin i W1

= DIREGTOR
S, s?;mop\ DE ARTES APLICADAS
(%

RUGNONE  Andrea

Docente en uso de carpeta medica por
Emnbarazo de riesgo, actud en su reemplazo
el Director de la Institucion

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




TIN UNIVERSIDAD
: | PROVINCIAL DE

FACULTAD'DE ARTE Y.DISIEN‘O CORDOBA

ANEXO IV

FORMULARIO ACTA DICTAMEN

CORDOBA, 2 5 NDV 2016

En el dia de la fecha, se retine el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte %
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. ALESSIO, con la presencia de los docentes
REYNA Margarita Lina , RUGNONE Andrea Rosana, miembros del Consejo Institucional,
a los fines de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el
espacio curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO DE INTERIORES | copico 687196666
ESTETICA EN EL ARTE Y EL DISENO . | CODIGO A 60713

carca Horaria 2 hs. | SUPLENTES |Turno TARDE | 3° D

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 17.20 a 18.40

FECHA-DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 31-10-16 al 04-11-16

La evaluacion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante , determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION
1° | LOBERA PABLO 22796936 ‘
2° | MONTAPERTO SERANTES CLAUDIO 13822071
3° | SALAZAR MARTIN MIGUEL 16081347
4° | IGLESIAS PAULINA 31669219
5° | VARGAS IBARRA GISELA VANESA 29715933
6° RUIZ ANDREA YOLANDA 18418886
7° DECIMA RAMIRO 26907215
8° | HOFFMANN GABRIELA 27337106
9° | MUFARREGE ADRIANA NOEMI 14558411
10° | ARRIETA SERGIO 26671966

FIRMA Y ACLARACION DE’LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

REYNA [Maeafita Lina
[}

RUGNONE Andrea

Docente en uso de carpeta medica por
Embarazo de riesgo, actué en su reemplazo
el Director de [a Institucion

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




2 5 NOV 2076

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN

PUNTAJE FINAL

ORDEN DE MERITO

Pagina: 1

(R e an 51 R

ASIGNATURA  ESTETICA ‘EN EL ARTE Y EL DISENO meio woRor | cowmes | mwmo | oeneia n
Formacién de grado y de educacién superior hasta E
Titulo univérsitario de grado (méx. 2) 50 150 g “3
Profesor universitario ] 30 k3]
Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mds o equivalente 25 = 0
Titulo superior técnico de 3 afos o mayor a 1600 hs 15 e m
Formacién de posgrado hasta D) g
Especializacién especifica en la disciplina 50 150 \9 ~
Maestria especifica en la disciplina 75 S
Doctorado especifico en la disciplina 100 '0 g
Formaci6n de postitulos {; h
Diplomatura especifica en la disciplina . 30 wv - &
Especializacion Docente - 20 (j \,
Actualizacién Académica 10 } '
Formaci6n continua hasta “ S
Formacién universitaria continua 200 ™
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1

Seminario de maestria cursados y aprobados 2

Seminario de doctorado cursados y aprobados 3

Capacitacién con res, minist., prov., nac., fed., univ.

Recibidas

Del1a19hs. relojsineval. - ' 0.10

De 20a 50 hs. reloj sin eval. : -1:0.20

De +de 50 hs. reloj sin eval. ! ) 0.40

De 1 a 19 hs. reloj con eval. . ) 0.20 |
.De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40

De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80 o
Dictadas —¥ U
De 12 18 hs. reloj ] 1 _'Y
De 20 a 50 hs. reloj 2 l‘b
De +de 50 hs. reloj 3 Tlr g
Congresos, Jornadas, seminarios, conferencias o T e L u
Asistencia 0.10 OS50 | o 2o

Ponencia 0.50 &2, <2

Comité cientifico o evaluador en eventos 2 d
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 ™
Otros antecedentes ] ] 0.10 _g :
Producci6n cientifica I hasta e

Investigaciones (con resol. de organismos oﬁciales/acredltados) 200 WWW oo Mz‘ﬁ@i i I

Director de programa o proyecto de investigacion 10 ' AV
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8 ~
integrante de programa o proyecto de investigacién 5 o ;

Direccién de Tesis Ay D W%“ e e o
Director o Co-director de tesis de posgrado I 5

Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién [ 3 *

Publicaciones/Productiones (en relacién al perfil que se postula) R e e e O

Libros con comité editorial . 5 <
Partes de libros ) 2 ; I3
Publicacién con referato - . . 2 é ‘)
Publicacién sin referato Lo .| 0.50 .
Referato de publicaciones - . ) 1 3 (\LC
otros antecedentes 0.10 - -

Produccién artistica i hasta m&%ﬁ R e e R e

Produccién artistica de disefio en relacnén al espacio 1.50 100

Antecedentes en Docencia Nivel Uni {s } en currit hasts | R e

Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p X afo 150

Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio

Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab Préct. o equiv. 1p x afio

Adscripto 0.50p x afio

Ayudante Alumno . 0.25p x afio

Antecedentes en Docencia Nivel § Tor No L o [con

en mrﬁmh[

Profesor Nnvel Superior en esta lnst:tuc:én 2p x afio -

Profesor Nivel Superior 1.5px afio

Adscripto Nivel Superior 1p x afio

Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio

Otros antecedentes Laborales

Otros antecedentes laborales. Practicas Profesionales 1.5p

Piblicas y Privadas(1ip x proyecto; 0.50p x anteproyecto) x afio

Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos

Premios (1p c/u), distinciones (1p c/u) y becas {3p o 2po 1p c/u) hasta

Otros antecedentes relevantes [ 1pxantec. 50



25 NV 2015

GRILLA DE VALORACION DE TfTULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES ¢

ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN
; {

ASIGNATURA  ESTETICA EN EL ARTE Y EL DISENO paLng, | LOBERA PaBLo | MONTAPERTO | MUFARREGE | s nuamin *
Formacién de grado y de educacion superior hasta
Titulo universitario de grado (max. 2) 50 150
Profesor universitario 30
Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mas o equivalente 25
Titulo superior técnico de'3 afios o mayor a 1600 hs ) 15
Formacién de posgrado e ] hasta
Especializacin especificaen la disciplina ' . 50 150
Maestria especifica en la disciplina 75
Doctorado especifico en la disciplina 100
Formaci6n de postitulos S "@?ﬂ»f’” ;
Diplomatura especifica en la disciplina 30
Especializacién Docente 20
Actualizacién Académica 10
Formacién continua hasta
Formacién universitaria continua 200
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Serinario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed.,umv.
Recibidas - -
Delal9hs. relojsineval. - . . : 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. . 0.20
De +de 30 hs. reloj sin eval. E ’ 0.40
De 1 a 19 hs. reloj con eval. 0.20
De20a50hs. relojconeval. | 0.40
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80
Dictadas
De 1319 hs. reloj ) 1
De 20 a 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs. reloj : ) 3 . .
Congresos, jornadas; seminarios, conferencias R e \f ‘g
Asistencia 0.10 ' J
Ponencia X 0.50
Comité cientifico o evaluador en eventos 2
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 .
Otros antecedentes 0.10 3 q
Produccién cientifica hasta W&«,Jﬁ% :\1’

Investigaciones {con resol. de organi: oficiales/acreditados) 200 e ——g
Director de programa o proyecto de investigacion 10 <
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8
Integrante de programa o proyecto de investigacién 5 {
Direccién dé Tesls HERI : : :
Director o Co-director de tesis de posgrado- | s
Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formatidn [ 3

Publicaciones/Producciones {en relacién al perﬁl que se postula)
Libros con comité editorial . -5
Partes de libros - 2
Publicaci6n con referato . 2
Publicacién sin referato ) 0.50
Referato de publicaciones 3
otros antecedentes 0.10
Produccién artistica hasta
Produccién artistica de disefio en relacién af espacio 1.50 100
Antecedentes en Docencia Nivel Universitario{con ificidad en icula) hasta
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Prict. o equiv. - 1p x afio
Adscripto 0.50p x afo
Ayudante Alumno . . 0.25p x afio
Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario (con especificidad
en curricula
Profesor Nivel Superior en esta Institucién - 2p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5px afio
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x aiio
Otros antecedentes Laborales
Otros antecedentes laborales. Pricticas Profesionales 1.5p 2 ')
Puiblicas y Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) x afio
Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos
Premlos (1p c/u), distinciones (1p c/u) y becas (3p 0 2p 0 1p ¢/u) hasts | o =l . . 2 - 5
Otros a dentes rel es [ 1pxantec. 50 G ; :’) [O — =
PUNTAJE FINAL ‘ _ 135,55 4@2[ «d | S8, 20 8‘/, 20 é;’/ 20 s/
ORDEN DE MERITO . q= 4= = g = A4= :

Pégina: 2
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2076

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN

AsiGNATURA  ESTETICA EN EL ARTE Y EL DISENO T T | perez oy | PATIN R | Rz anorea
Formacién de grado y de educacién superior hasta
Titulo universitario de grado (max. 2) 50 150
Profesor uhiversitario 30
Titulo docente y/o técnico de 4 afios 6 mas o equxvalente 25
Titulo supérior técnico de'3 afios o mayor a 1600 hs 15
Formacién de posgrado
Especializacién especifica en la disciplina 50
Maestria especifica en la disciplina . i 75
Doctorado especifico en la disciplina 100
Formacién de postitulos
Diplomatura especifica en Ia disciplina 30
Especializacién Docente 20
Actualizacién Académica 10
Formacién continua :
Formacién universitaria continua
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados L 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados - 3
Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. R ]
Recibidas e e A :
De 1 319 hs. reloj sin eval. 0.10 &GS csSo oo
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20 0O 27 ’ '
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 !
De 13 19 hs. reloj con eval. 0.20
De 20 a 50.hs. reloj con eval. 0.40
De +de SO hs. reloj con eval. 0.80
Dictadas
De 1 a 19 hs. reloj 1
De 20 a 50 hs. reloj . ) 2.
De+de S0 hs.reloj . . i 3
Congresos, jornadas,’ inarios, conferencias B
Asistencia . . . 0.10
Ponencia . . 0.50
Comité cientifico o evaluador en eventos =~ . 2
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
Otros antecedentes ' 0.10
Produccién cientifica hasta
Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acreditados) 200
Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Director dé programa o proyecto de investigacion 8
Integrante de’'programa o proyecto de investigacién © 5
Direccién de Tesis
Director o Co-director de tesis de posgrado | s
Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacrén | 3
Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) R R
Libros con comité editorial 5
Partes delibros - s 2
Publicacién con referato ) 2 2
Publicacién sin referato 0.50 <o
Referato de publicaciones : . 3 il
otros antecedentes 0.10
Produccién artistica hasta
Produccién artistica de disefio en relacién al espacio 1.50
Antecedentes en Docencia Nivel Universitario{con especificidad en curricula) |
Profesor Universitario - Titular/Asociado | 2pxaiio .
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio
Adscripto 0.50p x afio’
Ayudante Alumno - 0.25p x @fio
Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario {con especificidad
en curricula)
Profesor Nivel Superior en esta Institucion 2p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5px afio
Adscripto Nivel Superior : 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Otros antecedentes Laborales .
Otros antecedentes laborales. Précticas Profes:onales 1.5p

Publicas'y Privadas(1p X proyecto; 0.50p x anteproyecto) xafio.

Participacién en proyectos Institucionaleés 0.50 a 1.50 puntos

Premios (1p c/u), distinciones (1p ¢/u) y becas (3p o 2p o 1pc/u)

hasta

Otros antecedentes relevantes ) l 1pxantec.

PUNTAJE FINAL

C/Q,/O

415

ORDEN DE MERITO

19°

é‘;
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN

Antecedentu en Docencia Nivel Superior No Universitario {con especificidad

en curriculz[

AsiGNATURA-  ESTETICA EN EL ARTE Y EL DJSENO Az s vty vr i Bl i
Formacién de grado y de educacién superior hasta bR e o e
Titulo universitario de grado (méx. 2) 50 150
Profesor universitario 30 .
Titulo docente y/o técnico de 4 afios o més 6 equivalente 25
Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 15
Formacién de posgrado hasta
Especializacién especifica en la disciplina 50 150
Maestria especifica en la disciplina 75
Doctorado especifico en la disciplina 100
Formacién de postitulos
Diplomatura especifica en Ja dlscmhna 30
Especializacién Docente’ . 20 -
Actualizacién Académica 10 -
Formacién continua hasta
Formacién universitaria continua 200
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados - 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
Capacitaci6n con res. minist., prov., nac., fed., univ.
Recibidas
De 1319 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20
DBe +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40
De 12 19 hs. reloj con eval. 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con eval.” 0.40 .
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80 :
Dictadas . e
De 1 a 19 hs. reloj . - 1
De 20 a 50 hs. reloj 2
De +de S0 hs. reloj 3
Congresos, jornadas, ios, conferencias S : ffxﬁﬁ@ﬁ% SR ek u"&‘%@mﬁ{
Asistencia 0.10 H £
Ponencia 0.50 4 ' o) s
Comité cientifico o.evaluador en eventos 2 f
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 |
Otros antecedentes . 0.10 i
Produccién cientifica : hasta e e e e R VR
Investigacionés {con resol. de. organismos oﬁciales/acredltados) . 200 Py @mw %@ﬁ‘ﬂi R %@%ﬁ@ﬁﬁw IR
Director de programa o proyecto de investigacidn 10 . - b
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 . !
Integrante de programa o proyecto de investigacién 5 p - O X | i
Direccién de Tesis . R iR e ) i S
Director o Co~director de tesis de posgrado [ s
Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién [ 3
Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postuia) | o
Libros con comité editorial ) 5
Partes de libros - 2
Publicacién con referato 2 i
Publicacién sin referato 0.50 7,950
Referato de publicaciones 3
otros antecedentes 0.10
Produccién artistica has@ T PR b
Produccién artistica de disefio en relacién al espacio 1.50 | 100 . i
Antecedentes en Docencia Nivel Universitario(con especificidad en curricula) hasta [TEE TG e T, R o e
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 ) : ) :
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio
Adscripto | . 0.50p x afio
Ayudante Alumno 0.25p x afio

Profesor Nivel Superior en esta Instltuuén . 2p x afio

Profesor Nivel Superior 1.5px afio

Adscripto Nivel Superior 1p x afio

Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio . )

Otros antecedentes Laborales ' R Wmﬁﬁ@m B e e e %*?i%ﬁ%ﬁ%f&

Otros antecedentes laborales. Pricticas Profesionales 1.5p 4 5 0 ’

Publicas y Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) x afio !

Participaci6n en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos J

Premios (1p c/u), distinciones (1p c/u} y becas (3p 0 2p o 1p c/u) hasta [

Otros antecedentes relevantes [ 1pxantec. 50 D~ 25 1 f

PUNTAJE FINAL /{\l‘l (2 j2s” ).5' G2 IS |
L

ORDEN DE MERITO 2 £ 5= 7 4= /f§ <

Pagina: 4

<

p

{

Q
)
€
-

™ |

—_

— O
N
9
(7

D«

\j' A
o

{

§

X2

Je

C e
ol ce,

/’LL_/\ éff =N

/’\«/5 AN R

l2~(7/)§;k#“’./. /S(A/) JL?\



UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

FACULTAD DE ARTE Y DISENO CORDOBA

ANEXO IV

FORMULARIO ACTA DICTAMEN
CORDOBA, 23 NOY 20

En el dia de la fecha, se retne el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. ALESSIO, con la presencia de los docentes
REYNA Margarita Lina , RUGNONE Andrea Rosana, miembros del Consejo Institucional,
a los fines de tratar el orden del dia: Cobertura de horas citedras vacantes para el
espacio curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO DE INTERIORES | conico 687196666
TALLER DE SISTEMAS DE REPRESENTACION | CODIGO A 60468

carca Horaria 4 hs. | SUPLENTES |Turno TARDE | 1° B

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 15.50a 18.40

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 31-10-16 al 04-11-16

La evaluacion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante , determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION
1° | ROMANO DANIEL ALBERTO 13684465
2° LOBERA PABLO 22796936
3° | MONTAPERTO SERANTES CLAUDIO 13822071
4° | REVOL MARIA DEL TRANSITO 12812987
5° BONAFE SILVANA NOEMI 18441922
6° DECIMA RAMIRO 26907215
7° HOFFMANN GABRIELA 27337106
8° BECAN ALEJANDRA JUDITH 23315837
g° JIMENEZ PAMELA GUADALUPE 29499092
10° | SEMPRINO ROCIO CELESTE 30158965

Y AC},//-;RACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

FIRM#

DIRECTOR
4. SUPERIOR DE ARTES APLICADAS
| INO FNEA SPILIMBERGO

arita Lina

RUGNONE Andrea

Docente en uso de carpeta medica por
Embarazo de riesgo, actud en su reemplazo
el Director de la Institucidon

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN
ASIGNATURA  TALLER DE SISTEMA DE REPRESENTACION oo v AAuRA hiepiont A

Formacién de grado y de educacién superior hasta

Titulo universitario de grado {max. 2) 50 150

Profesor universitario 30

Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mds o equivalente 25

Titulo superior técnico de 3 afios o mayor 21600 hs 15

Formacién de posgrado hasta

Especializacién especifica en Ia disciplina 50 150

Maestria especifica en la disciplina 75

Doctorado especifico en la disciplina 100

Formacién de postitulos

Diplomatura especifica en la disciplina 30

Especializacién Docente 20

Actualizacién Académica 10

Formacién continua hasta

Formaci6n universitaria continua 200

Seminario de especializacién cursados y aprobados 1

Seminario de maestria cursados y aprobados 2

Seminario de doctorado cursados y aprobados 3

Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.

Recibidas

De 1 a 19 hs. reloj sin eval. 0.10

De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20

De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40

De 1 a 19 hs. reloj con eval. 0.20

De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40

De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80

Dictadas

De 1 a 19 hs. reloj 1

De 20 a 50 hs. reloj 2

De +de 50 hs. reloj 3

Congresos, jornadas, seminarios, conferencias

Asistencia 0.10

Ponencia 0.50

Comité cientifico o evaluador en eventos 2

Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50

Otros antecedentes 0.10

Produccién cientifica hasta
Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acreditados) 200

Director de programa o proyecto de investigacion 10

Co Director de programa o proyecto de investigacién 8

Integrante de programa o proyecto de investigacién 5 5

Direccién de Tesis .

Director o Co-director de tesis de posgrado ] 5

Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacion [ 3
Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula)

Libros con comité editorial 5

Partes de libros . 2

Publicacién con referato 2 2

Publicacién sin referato 0.50

Referato de publicaciones 3

otros antecedentes 0.10

Produccién artistica hasta

Produccién artistica de diseio en relacién al espacio 1.50

Antecedentes en Docencla Nive! Universitario(con especificidad en curricula)

Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio

Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio

Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Préct. o equiv. 1p x afio

Adscripto 0.50p x afio

Ayudante Alumno 0.25p x afio

Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario {con especificidad
en curricula)

Publicas y Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) X afio

Profesor Nivel Superior en esta Institucidn 2p x aiio

Profesor Nivel Superior 1.5px afio

Adscripto Nivel Superior 1p x aito /
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio \!‘ _
Otros antecedentes Laborales g
Otros antecedentes laborales. Practicas Profesionales 1.5p C‘j \

Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos L] ) X&)

Premios (1p c/u), distinciones (1p c/u) y becas (3p 0 2p 0 1p c/u) hasta i .

Otros antecedentes relevantes 1 p xantec. 50 A 1 L=

PUNTAJE FINAL 50 10P 40| 2,80 Si,20| €L .50
N
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ﬁ GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DiN
ASIGNATURA  TALLER DE SISTEMA DE REPRESENTACION e o ez JATALMARIA | LOBERA PABLO
. b4

Formacion de grado y de educacién superior hasta -
Titulo universitario de grado (max. 2) 50 150

Profesor universitario 30 3\
Titulo docente y/o técnico de 4 afios o més o equivalente 25 aJ-
Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 15 A 2
Formacién de posgrado hasta Qs
Especializacidn especifica en la disciplina 50 150 g
Maestria especifica en la disciplina 75 ~ “’y
Doctorado especifico en la disciplina 100 v
Formacién de postitulos = ’)
Diplomatura especifica en la disciplina - 30 ey <
Especializacion Docente 20 J Lf
Actualizacién Académica 10 \\9 -
Formacién continua hasta N
Formacién universitaria continua ] 200 ‘D §
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 " %
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 o
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 ‘Bl
Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. 9 5
Recibidas [

De 1319 hs. reloj sin eval. 0.10 i

De 20 a 50 bs. reloj sin eval. 0.20

De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40

De 1 a 19 hs. reloj con eval. 0.20

De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40

De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80

Dictadas

De 1219 hs. reloj 1 N
De 20 a 50 hs. reloj 2 ——%7' x
De +de 50 hs. reloj 3 i,&
Congresos, jornadas, seminarios, conferencias % o
Asistencia 0.10 Y I
Ponencia 0.50 v\/
Comité cientifico o evaluador en eventos 2

Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 ,
Otros antecedentes 0.10 {
Produccién cientifica . hasta A
Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acreditados) 200 "L\/
Director de programa o proyecto de investigacién 10 <

Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 <1
Integrante de programa o proyecto de investigacion 5

Direccién de Tesis o
Director o Co-director de tesis de posgrado I 5 (.’
Direc. 0 Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién I 3 d
Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) &
Libros con comité editorial 5 )
Partes de libros 2 . :,
Publicacién con referato 2 [ \L-F
Publicacién sin referato 0.50

Referato de publicaciones 3
otros antecedentes 0.10

roduccidn artistica hasta

Produccién artfstica de disefio en relacién al espacio 1.50 100
Antecedentes en Docencia Nivel Universitario(con especificidad en curricula) hasta

Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150

Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio

Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio i
Adscripto 0.50p x afio
Ayudante Alumno 0.25p x afio =
Antecedentes en Docencla Nivel Superior No Universitario {con especificidad
en curricula) -
Profesor Nivel Superior en esta Institucion 2p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5px afio
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Otros antecedentes Laborales
Otros antecedentes laborales. Précticas Profesionales 1.5p
Pdblicas y Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) x afo
Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos
Premios (1p ¢/u), distinciones (1p c/u) y becas (3po2poilpc/u) hasta
Otros antecedentes relevantes 1 p x antec. 50
PUNTAJE FINAL C//
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINOG ENEA SPILIMIBERGO - DIN

[ ASINATURA  TALLER DE SISTEMA DE REPRESENTACION | MOTSOTO | wievas wiagia | PATIN PEREZ EDITH | "OMANO

Formacién de grado y de educacién superior hasta

Titulo universitario de grado (méx. 2) 50 150

Profesor universitario 30

Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 25

Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 15

Formacién de posgrado hasta

Especializacién especifica en la disciplina 50 150

Maestria especifica en la disciplina 75

Doctorado especifico en la disciplina 100

Formacién de postitulos

Diplomatura especifica en la disciplina 30

Especializacién Docente 20

Actualizacién Académica 10

Formacién continua hasta

Formacién universitaria continua 200

Seminario de especializacién cursados y aprobados 1

Seminario de-maestria cursados y aprobados 2

Seminario de doctorado cursados y aprobados 3

Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.

Recibidas

De 1a 19 hs. reloj sin eval. 0.10

De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20

De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40

De 1319 hs. reloj con eval. 0.20

De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40

De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80

Dictadas

De 1a 19 hs. reloj 1

De 20 a 50 hs. reloj 2

De +de 50 hs. reloj 3

Congresos, Jornadas, seminarios, conferencias

Asistencia 0.10 {25 ) oD D5 £ . )

Ponencia 0.50 - I -

Comité cientifico o evaluador en eventos 2 A0

Coordinador de mesa, relator 0 moderador 0.50 .

Otros antecedentes 0.10

Produccién cientifica hasta

Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acreditados) 200

Director de programa o proyecto de investigacion 10

Co Director de programa o proyecto de investigacién 8

Integrante de programa o proyecto de investigacién 5

Direccién de Tesls

Director o Co-director de tesis de posgrado [ s

Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacion [ 3

Publicaciones/Producciones {en relaci6n al perfil que se postula)

Libros con comité editorial 5

Partes de libros 2

Publicacién con referato 2

Publicacién sin referato 0.50

Referato de publicaciones 3

otros antecedentes 0.10

Produccién artistica hasta

Produccidn artistica de disefio en relacién al espacio 1.50 100
Antecedentes en Docencia Nivel Universitario(con especificidad en curricula) hasta

Profesor Universitario - Titular/Asociado ) 2p X afio 150

Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio

Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Prict. o equiv. 1p x afio

Adscripto 0.50p x afio A1 0SSO ‘ <

Ayudante Alumno 0.25p x afio

Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario {con especificidad

en currieula)

Profesor Nivel Superior en esta Institucidn 2p X afio

Profesor Nivel Superior 1.5px afio

Adscripto Nivel Superior 1p x aino

Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio

Otros antecedentes Laborales

Otros antecedentes laborales. Practicas Profesionales 1.5p

Pablicas y Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) X afio

Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos

Premios (1p c/u), distinciones (1p c/u) y becas {3p o 2p o 1pc/u)

Otros antecedentes relevantes I 1 p xantec.

PUNTAJE FINAL 1820 6290 | o “g 30| 180
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN

| (
ASIGNATURA  TALLER DE SISTEMA DE REPRESENTACION | Revowmapia |  SEMPRINO f ]
Formacién de grado y de educacién superior hasta 1o
Titulo universitario de grado {méx. 2) 50 150 i
Profesor universitario 30 I
Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 25 ]
Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 15 !
Formacién de posgrado hasta
Especializacién especifica en Ia disciplina 50 150
Maestria especifica en la disciplina 75
Doctorado especifico en la disciplina 100
Formacién de postitulos
Diplomatura especifica en la disciplina 30
Especializacion Docente 20
Actualizacién Académica 10
Formacién continua hasta
Formacién universitaria continua 200
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.
Recibidas £ i
De 1 a 19 hs. reloj sin eval. 0.10 ]
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20 |
De +de S0 hs. reloj sin eval. 0.40 i {
De 1 a 19 hs. reloj con eval. 0.20 f i
Oe 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40 i | f
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80 | i ]
Dictadas &
De 1 a 19 hs. reloj 1 | ] ]
De 20 a 50 hs, reloj 2 ] ] ]
De +de 50 hs. reloj 3 ‘ !
Congresos, jornadas, seminarios, conferencias
Asistencia 0.10 |
Ponencia . R 0.50 i il
Comité cientifico o evaluador en eventos 2 i ! ]
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 | ] ?
Otros antecedentes 0.10 ] | i
Produccién cientifica hasta
Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acreditados) 200
Director de programa o proyecto de investigacion 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
Integrante de programa o proyecto de investigacién 5
Direccion de Tesis
Director o Co-director de tesis de posgrado l 5 3 i
Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién [ 3 ! [ |
Publicacionés/Producciones {en relacién al perfil que se postula)
Libros con comité editorial - 5 ]
Partes de libros 2 I i
Publicacién con referato 2 | !
Publicacién sin referato 0.50 i ] ]
Referato de publicaciones 3 ] ] ]
otros antecedentes 0.10 ] | i__
Produccién artistica hasta ‘
Produccidn artistica de disefio en relacién al espacio 1.50 100
Antecedentes en Docencia Nivel Universitario(con especificidad en curricula) hasta v
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 | ]
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio | i !
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Prict. o equiv. 1p x afio | { ]
Adscripto 0.50p x afio A ] i I
Ayudante Alumno 0.25p x afio ] f |
Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario {con especificidad
en curricula) .
Profesor Nivel Superior en esta Institucidn 2p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5px afio
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Otros antecedentes Laborales
Otros antecedentes aborales. Pricticas Profesionales 1.5p
Pablicas y Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) x afio
Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos
Premios (1p ¢/u), distinciones (1p c/u) y becas (3p o 2p o 1p c/u) hasta
Otros antecedentes relevantes I 1 p x antec. 50
PUNTAJE FINAL ;
1
| ORDEN DE MERITO 4= A o= f /
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UNIVERSIDAD
- PROVINCIAL DE

FACULTAD DE ARTE Y DISENO CORDOBA

ANEXO IV
FORMULARIO ACTA DICTAMEN
coroosn, 9 1 N 206

En el dia de la fecha, se retne el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. ALESSIO, con la presencia de los docentes
REYNA Margarita Lina , RUGNONE Andrea Rosana, miembros del Consejo Institucional,
a los fines de tratar el orden del dia: Cobertura de horas citedras vacantes para el
espacio curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO DE INTERIORES | cobico 687196666
PROYECTO | | CODIGO A 60519

carca Horaria_ 6 hs. | SUPLENTES | Turno MARANA | 1° A

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 08.00a 12.10

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION  31-10-16 al 04-11-16

La evaluacion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante, determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI ) TITULACION
1° COLOMBANO NATALIA MARIA 25608279
2° ROMANO DANIEL ALBERTO 13684465
3° MONTAPERTO SERANTES CLAUDIO JORGE | 13822071
4° ARRIETA SERGIO 26671966
5° | SCHIAVI VAKERIA 25268688
6° HOFFMANN GABRIELA 27337106
7° BECAN ALEJANDRA JUDITH 23315837
8° JIMENEZ PAMELA GUADALUPE 29499092
9° SEMPRINO ROCIO CELESTE 30158965
10° | NIEVAS MARIA DE LOS ANGELES 34456407

FIRM LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

DIRECTOR
Hi$C. SUPERIOR DE ARTES APLICADAR
I.INO ENEA SPILIMBERGO

REYNA ’V iatita Lina

RUGNONE Andrea

Docente en uso de carpeta medica por
Embarazo de riesgo, actué en su reemplazo
el Director de la Institucién

S
ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LING -ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES !@
‘b(

CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar »«.mw“y
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GRILLA DE VALORACION DE TiITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN

ES COLOMBANDO
ASIGNATURA PROYECTO | roe | G | momora | ooioms | wata
Formacién de grado y de educacion superior hasta
Titulo universitario de grado (max. 2) 50 150
Profesor universitario 30
Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mds o equivalente 25
Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 15 .
Formacién de posgrado hasta
Especializacidn especifica en la disciplina 50 150
Maestria especifica en la disciplina 75
Doctorado especifico en la disciplina 100
Formaci6n de postftulos
Diplomatura especifica en la disciplina 30
Especializacién Docente 20
Actualizacién Académica 10
Formacién continua hasta
Formaci6n universitaria continua 200
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2

Seminario de doctorado cursados y aprobados 3

Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.

Recibidas

De 1 a 19 hs. reloj sin eval. 0.10

De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20

De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40

De 1 219 hs. reloj con eval. 0.20

De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40

De +de 50 hs. reloj con eval, . 0.80

Dictadas

De 1219 hs. reloj 1

De 20 a 50 hs. reloj 2

De +de 50 hs. reloj 3

Congresos, jornadas, seminarios, conferencias

Asistencia 0.10

Ponencia 0.50

Comité cientifico o evaluador en eventos 2

Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 2 Q.50
Otros antecedentes 0.10 [ XD '

Produccién cientifica

Investigaciones {con resol. de or

s oficiales/acreditados)

Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
Integrante de programa o proyecto de investigacion 5
Direccién de Tesis .
Director o Co-director de tesis de posgrado ] 5
Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién | 3

Publicaciones/Producciones {en relacién al perfil que se postula)
Libros con comité editorial 5
Partes de libros 2
Publicacién con referato 2
Publicacién sin referato 0.50 4
Referato de publicaciones 3 /ﬁ 7'2,.
otros antecedentes 0.10
Produccién artistica - ) ' hasta
Produccién artistica de disefio en relacién al espacio 1.50 100
Antecedentes en Docencia Nivel Universitario(con especificidad en curricula) hasta
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Prict. o equiv. 1p x afio
Adscripto 0.50p x afio
Ayudante Alumno 0.25p x afio
Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario (con especificidad
en curricula)
pProfesor Nivel Superior en esta Institucién 2p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5px afio
Adscripto Nivel Superior . 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Otros antecedentes Laborales
Otros antecedentes laborales. Précticas Profesionales 1.5p
Piblicas y Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) X ano Pl
Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos S0
Premios (1p c/u), distinciones (1p ¢/u} y becas (3p 0 2p o 1p c/u) hasta A Z,
Otros antecedentes relevantes ] 1 p x antec. 50 " /’ 2

o P 4 ~
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GRILLA DE VALORACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIVIBERGO - DIN

ASIGNATURA PROYECTO | “gj;ﬁ”,;‘&“ E‘;‘é‘f:{,‘o ﬂm:fi ATAL MARIA Mocmgfgm
Formacién de grado y de educacién superior hasta
Titulo universitario de grado (max. 2) 50 150
Profesor universitario 30
Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 25 1 2. 50 25
Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 15 415
Formacién de posgrado
Especializacidn especifica en la disciplina 50
Maestria especifica en la disciplina 75
Doctorado especifico en la disciplina 100
Formaci6n de postitulos
Diplomatura especifica en la disciplina .. 30.
Especializacién Docente 20
Actualizacién Académica 10
Formacién continua hasta
Formacién universitaria continua 200
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
Capacitacion con res. minist., prov., nac., fed., univ.
Recibidas : B g
De 1 3 19 hs. reloj sin eval. 0.10 0,20 QG0
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20 2, <o WX
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 '
De 1 2 19 hs. reloj con eval. 0.20 28
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40 (’/’ .f =)
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80 i
Dictadas
De 1 a 19 hs. reloj 1
De 20 a 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs. reloj 3
Congresos, jornadas, seminarios, conferencias
Asistencia 0.10
Ponencia 0.50
Comité cientifico o evaluador en eventos 2
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
Otros antecedentes 0.10
Produccién cientifica .

Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acreditados)
Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
Integrante de programa o proyecto deinvestigacion 5 2‘ ‘7@ 5
Direccién de Tesis
Director o Co-director de tesis de posgrado 5
Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién | 3

Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula}
Libros con comité editorial 5
Partes de libros 2 b |
Publicacién con referato 2 é
Publicacién sin referato 0.50
Referato de publicaciones 3
otros antecedentes 0.10
Produccién artistica . hasta
Produccién artistica de disefio en relacién al espacio 1.50 100
Antecedentes en Docencia Nivel Universitario(con especificidad en cusricula) hasta
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Prict. o equiv. 1p x afio
Adscripto 0.50p x afio
Ayudante Alumno, 0.25p x afio
Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario {con especificidad
en curricula)
Profesor Nivel Superior en esta Institucion 2p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5px afio
Adscripto Nivel Superior 1p X afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Otros antecedentes Laborales
Otros antecedentes laborales. Practicas Profesionales 1.5p
Piblicas y Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) x afno
Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos
Premios (1p ¢/u), distinciones (1p c/u) y becas (3po2poipc/u) hasta
Otros antecedentes relevantes | 1p x antec. 50 /l
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN

sownaa  PROYECTO | wess s | T | smo | o | somo
Formacidn de grado y de educacién superior hasta
Titulo universitario de grado {méx. 2) 50 150
Profesor universitario 30
Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mds o equivalente 25
Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 15 >
Formacién de posgrado hasta <
Especializacién especifica en la disciplina 50 150 r}
Maestria especifica en la disciplina 75 [
Doctorado especifico en la dxsmplma 100 2
Formacién de postitulos . [a'4
Diplomatura especifica en la dxsmplma 30
Especializacién Docente 20 %
Actualizacién Académica 10
Formacién continua (:}/)
Formacién universitaria continua R
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 J
Seminarjo de maestria cursados y aprobados 2 e
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. é
Recibidas ; , : -
De 1 a 19 hs. réloj sin evai. . 0.10 ; [o ) £
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20 Q29 d, 7S [N AP) B
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 [HTe) [
De 1 a 19 hs. reloj con eval. 0.20 [DRELe]
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40 )
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80 &, O
Dictadas
De 1319 hs. reloj 1
De 20 a 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs. reloj 3
Congresos, jornadas, seminarios, conferencias
Asistencia 0.10
Ponencia 0.50
Comité cientifico o evaluador en eventos 2
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
Otros antecedentes 0.10
Produccién cientifica hasta

Investigaciories {con resol. de organismos oficiales/acreditados) 200
Director de programa o proyecto de investigacion 10
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8
Integrante de programa o proyecto de investigacién 5
Direccién de Tesis
Director o Co-director de tesis de posgrado I 5
Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacidn I 3

Publicaciones/Producciones {en relacién al perfil que se postula)
Libros con comité editorial . 5
Partes de libros 2
Publicacién con referato ) 2
Publicacién sin referato 0.50
Referato de publicaciones 3
otros antecedentes 0.10
Produccién artistica i hasts
Produccidn artistica de disefio en relacién al espacio 1.50 100
Antecedentes en Docencia Nivel Universi { den i hasta
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p X afio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Prict. 0 equiv. 1p x afio
Adscripto 0.50p x afio -~ 0. L
Ayudante Alumno 0.25p x afio g ’
Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario {eon especificidad
en curricula)
Profesor Nivel Superior en esta Institucién 2p x aino
Profesor Nivel Superior : 1.5px afio
Adscripto Nivel Superior ) 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Otros antecedentes Laborales
Otros antecedentes laborales. Pricticas Profesionales 1.5p
Péblicas y Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) x afio
Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos
Premios (1p c/u), distinciones (1p c/u) y becas (3p 0 2p 0 1p c/u) hasta
Otros antecedentes relevantes .| Ipxantec. 50 A2 ‘%

- - ] . . 7 s =)
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UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

FACULTAD DE ARTE Y DISENO CORDOBA

ANEXO IV
FORMULARIO ACTA DICTAMEN

CORDOBA, 2 5 NOv 2018

En el dia de la fecha, se redne el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. ALESSIO, con la presencia de los docentes
REYNA Margarita Lina , RUGNONE Andrea Rosana, miembros del Consejo Institucional,
a los fines de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el
espacio curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO DE INTERIORES | cobiso 687196666
LABORATORIO DE LENGUAJE PLASTICO VISUAL | CODIGO A 60562

carca Horavia 6 hs. | SUPLENTES | Turno  TARDE | 1° B

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 14.30 a 18.40

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 31-10-16 al 04-11-16

La evaluacion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante , determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION
1° | COLOMBANO NATALIA MARIA 25608279
2° | LOBERA PABLO 22796936
3° | MONTAPERTO SERANTES CLAUDIO 13822071
4° | AHUMADA PAULO GUSTAVO 24196684
5° | RUIZ ANDREA YOLANDA 18418886
6° | REVOL MARIA DEL TRANSITO 12812987
7° BECAN ALEJANDRA JUDITH 23315837
8° | HOFFMANN GABRIELA . ' 27337106
9° MUFARREGE ADRIANA NOEM| 14558411
10° | ARRIETA SERGIO 26671966

ION DY LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

rgarita Lina IRECTOR

PAOR DE ARTES APLICADAS

RUGNONE Andrea

Docente en uso de carpeta medica por
Embarazo de riesgo, actud en su reemplazo
el Director de la Institucién

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar
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GRILLA DE VALORACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES >
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN ,{
ASIGNATURA ) AHUMADA AMADO ARRIETA BONAFE BECAN <
LABORATORIO DE LENGUAIE PLASTICO VISUAL PAULO ROMINA SERGIO " SiLVANA ALEJANDRA {
Formacién de grado y de educacién superior hasta ; : A
Titulo universitario de grado (méx. 2) | s0 150
Profesor universitario 30
Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 més o equivalente 25
Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 15
Formacién de posgrado
Especializacién especifica en {a disciplina ) 50
Maestria especifica en la disciplina 75
Doctorado especifico en la disciplina 100
Formacién de postitulos
Diplomatura especifica en la disciplina . 30
Especializacién Docente 20
Actualizacién Académica 10
Formacién continua ]
Formacién universitaria continua
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.
Recibidas
De 1 a 19 hs. reloj sin eval. . 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. - 0.20
De +de 50-hs. reloj sin eval. 10.40
De 1a 19 hs. reloj con'eval. 0.20
De 20 a 50 hs. relojconeval. . 0.40
De +de 50 hs. reloj con eval. . 0.80
Dictadas - : .
De 1 a 19 hs. reloj i " 1
De 20 a 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs. reloj 3
Congresos, jornadas, inarios, conferencias
Asistencia 0.10
Ponencia 0.50
Comité cientifico o evaluador en eventos 2 .
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 A g
Otros antecedentes 0.10
Produccién cientifica ,"z‘)
Investigaciones {con resol. de organi: oficiales/acreditados)
Director de programa o proyecto de investigacién 10 <
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 <
Integrahte de programa o proyecto de investigacién N 5
Direccién de Tesls . >
Director o Co-director de tesis de posgrado I S <
Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién I 3 N
Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) <
Libros con comité editorial 5 -()l"
Partes de libros 2
Publicacién con referato 2 =2 oL
Publicacién sin referato ) . 0.50
Referato de publicaciones 3
otros antecedentes . 0.10 |
Produccién artistica S ) . : hasta
Produccién artistica de disefio en relaci6n al espacio 1.50 100
Antecedentes en Docencia Nivel Universitario{con especificidad en curricula)
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio
Prof. Univer, - Asistente, Jefe de Trab. Prict. o equiv. 1p x afio
Adscripto 0.50p x aiio
Ayudante Alumno 0.25p x afio ¥
d en D ja Nivel Superior No Universitario [con especificidad "7
en curricula =
Profesor Nivel Superior en esta Institucién 2p x afio ~
Profesor Nivel Superior 1.5px afic 6
Adscripto Nivel Superior 1p x afio e
‘Ayudante Alumno Nivel Superior L. 0.50p x afio N
Otros antecedentes Laborales ) i J
Otros antecedentes |aborales. Practicas Profesionales 1.5p
Pdblicas y Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) X afio ==
Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos
Premios (1p ¢/u), distinciones {1p c/u) y becas (3p 0 2p o 1p c/u) hasta {
Otros antecedentes relevantes j [ 1pxantec. | so P
<
PUNTAJE FINAL I~
)
ORDEN DE MERITO oL
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN

ASIGNATURA

. - : CACERES COLOMBANO DECIMA HOFFMANN IBARRA
LABORATORIQO DE LENGUAIE PLASTICO V]SUA[_ DOLORES NATAUA RAMIRO GABRIELA EDGARDO

Formacidén de grado y de educacién superior - | hasta
Titulo universitario de grado (méx. 2) 50 150
Profesor universitario 30
Titulo docente y/o técnico de 4 afios o més o equivalente 25
Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 15
Formacién de posgrado . hasta
Especializacién especifica en Ja disciplina 50 150
Maestria especifica en la disciplina . 75
Doctorado especifico en Iz disciplina . . 100
Formacién de postitulos ) LTI
Diplomatura especifica en la dxscrplma . 30
Especializacién Docente 20
Actualizacién Académica - 10
Formacién continua hasta
Formadién universitaria continua 200
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.
Recibidas
De 1 a 19 hs. reloj sin eval. 0.10
De 203 50 hs. reloj sin eval. ] 0.20
De+de 50 hs. reloj sin eval. - 0.40
Delal9hs.relojconeval. - ! ) -0.20
De 20 a 50 hs. reloj con eval. ) 0.40
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80
Dictadas .
De 1.a19 hs. reloj - 1
De 20 a 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs. reloj 3
Congresos, jornadas, seminarios, conferencias
Asistencia o 0.10
Ponencia - ) 0.50
Comiité cientifico o evaluador en eventos 2
Coordinador de mesa, relator o moderador ) 0.50
Otros antecedentes . . . . - ~ - 1010 :
Produccién cientifica | : . hasta

Investigaciones (con resol. de or >s oficiales/acreditados) 200
Director.de programa o proyecto de investigacién - | 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
Integrante de programa o proyecto de investigacion 5 Z S
Direccién de Tesis R £
Director o Co-director de tesis de posgrado | 5
Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacion I 3

Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula)
Libros con comité editorial 5
Partes de libros L . 2
Publicacién con referato 2 [
Publicacién sin referato 5 0.50
Referato de publicaciones 3
otros antecedentes ) .| 0.10
Produccién artistica hasta
Produccién artistica de dlseno en relacién al apacw 1.50 100
Antecedentes en Docencla Nivel Uni { en hasta
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p % afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Préct. o equiv. 1p x afio
Adscripto’ 0.50p x afio
Ayudante Alumno . 0.25p x afo
Antecedentes en Docencia Nivel Superlor No Unlversitzno {con especificidad
en curricula) * L
Profesor Nive Superior en esta Instltucnén o 2p x afio
Profesor Nivel Supérior . . 1.5px afio
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Otros antecedentes Laborales
Otros antecedentes laborales. Practicas Profesuonales 1.5p
Pablicas y Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) x afo
Participacién en proyectos Institucionales  0.50 a 1.50 puntos
Premios {1p ¢/u), distinciones (1p c/u) y becas (3p o0 2p o 1p c/u) hasta 2
Otros antecedentes relevantes | 1pxantec. 30 A [

PUNTAJE FINAL
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K
S
i la
GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES ,
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN L
ASIGNATURA HMENEZ MONTAPERTO MUFARREGE '
LABORATORIO DE LENGUAIE PLASTICO VISUAL PaveLs | LOSERAPALO T a0 ARiana | MEVAS MARIA Y
Formaci6n-de grado y de educacién superior hasta | % f) .
Titulo universitario de grado (m#x. 2) 50 150 E “
Profesor universitario 30
Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mds o equivalente 25 E 9
Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 15 —_
Formacién de posgrado = j
Especializacin especifica en Ia disciplina 50 R Q
Maestria especifica en la disciplina 75 J )
Doctorado especifico en la disciplina 100 C
Formacién de postitulos [} 3
Diplomatura especifica en la disciplina 30 ‘
Especializacién Docente ) 20 ‘X e
Actualizacién Académica . 10 e
Formacién. continua - . © | hasta N e BN §
Formacién universitaria continua ., . 200 b
Seminario de especializacidn cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.
Recibidas
De 1319 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 d
De 132 19 hs. reloj con eval. 0.20 oo
De 20 a'50 hs. reloj con eval. 0.40 —
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80 £ "5
Dictadas . S\\
De 1 a 19 hs. reloj . ) 1 v L
De 20 a 50 hs. reloj 2 \") '
De +de 50 hs. reloj 3
Congresos, jornadas, seminarios, conferencias
Asistencia . 0.10
Ponencia 0.50
Comité cientifico o evaluador en eventos 2 o«
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 o
Otros antecedentes . 0.10 3.
Produccién cientifica hasta B
Investigaciones (con resol. de or ficiales/acreditados) 200 ;
Director de programa o proyecto de investigacion 10 g
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8
Integrante de programa o proyecto de investigacién 5 - -
Direccién de Tesis SRR
Director o Co-director de tesis de posgrado ] 5 . ¥
Direc. 0 Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién | 3 <
Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula)
Libros con comité editorial 5
Partes de libros . 2 S
Publicacién con referato 2 DI
Publicacién sin referato 0.50 (A
Referato de publicaciones 3
otros antecedentes 0.10
Produccién artistica . . . hasta
Produccién artistica de disefio en relacién al espacio 1.50 .| 100
A d en D la Nivell io{con § en hasta
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Prict. o equiv. 1p x afo
Adscripto ] 0.50p x afio
Ayudante Alumno 0.25p x afio
Antecedentes en Docencla Nivel Superior No Universitario (con especificidad
en curricula) N
Profesor Nivel Superior en esta Institucién 2p x afio
Profesor Nivel Superior N " | 1.5pxaio
Adscripto Nivel Superior : 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio.
Otros antecedentes Laborales - . . .. = - ] .
Otros antecedentes laborales. Pricticas Profesionales 1.5p
Publicas y Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) x afio
Participacién en proyectos Institucional 0.50 a 1.50 puntos
Premios {1p c/u}, distinciones {1p c/u) y becas (3p 0 2p o 1p c/u) hasta
Otros antecedentes relevantes [ 1 p x antec. 50
PUNTAIE FINAL
ORDEN DE MERITO
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO DIN

ASIGNATURA

,LABORATORIO DE LENGUAJE PLASTICO VISUAL

Formacién de grado y de educacién superior

hasta

OTERO GRUER
© MARIA

PEREZ EDITH

PIATTING - -~ RODRIGUEZ
CAMILA  ~ MARTIN

REVOL MARIA

oot

5

5

Tituld universitario de grado (max. 2) 50 150 50

Profesor universitario 30

Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mas o equivalente 25 25 2

Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 15 6

Formdcién de posgrado '

Especializacion especifica én {a disciplina : 50 150

Maestria especifica en la disciplina - 75

Doctorado éspecifico en la disciplina 100

Formacién de postitulos ’

Diplomatura especifica en la dlsuplma ’ 30

Especializacién Docente 20

Actualizacién Académica 10

Formacién continua hasta

Formacién universitaria continua 200

Seminario de especializacién cursados y aprobados 1

Seminario de maestria cursados y aprobados 2

Seminario de doctorado cursados y aprobados 3

Capaditacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.

Recibidas .

De 1 a 19 hs. reloj sin eval. L 0.10

De 20 a 50 hs. reloj sin eval. . 0.20

De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40

De 1 3 19 hs. reloj con eval. 0.20

De 20 a 50 hs. reloj con eval. ] 0.40

De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80

Dictadas

De 1 a 18 hs. reloj . 1

De 20350 hs. reloj 2

De +de'50 hs. reloj 3

Congresos, Jornadas, Inarios, conferencias - it B

Asistencia 0.10 c9 3

Ponencia j ] 0.50 A

Comité cientifico o evaluador en eventos 2

Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50,

Otros antecedentes 0.10° - .

Produccion cientifica hasta [ ek e
Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acreditados) 200 ,Q&% e N S T

Director de programa o proyecto de investigacion 10

Co Director de programa o proyecto de investigacion 8

Integrante de programa o proyecto de investigacién 5

Direccién de Tesis

Director o Co-director de tesis de posgrado [ 5

Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién I 3
Publicaciones/Producciones {en relacién al perfil que se postula) RS

Libros con comité editorial 5

Partes de libros 2

Publicacién con referato 2

Publicacién sin referato ] 0.50 O,

Referato de publicaciones ) 3 ‘

otros antecedentes 0.10 U 1O

Produccién artistica hasta | | e

Produccion artistica de disefio en relacion al espacio 1.50 :

Antecedentes en Docencia Nivel Universitario{con especificidad en curricula) Mﬁﬁ&ﬁk@%@ & 'ﬁ? R

Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio

Profesor Universitario - Adjunto . 1.5p x afo

Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afic

Adscripto - 0.50p x afio

Ayudante Alumno 0.25p x afio

A d en D Nivel S for No Unt i feon

en curricula) .

Profesor Nivel Superior en esta Institucién 2p x afio

Profesor Nivel Superior 1.5px afio

Adscripto Nivel Superior 1p x afio

Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio

Otros antecedentes Laborales

Otros antecedentes laborales. Practicas Profesionales 1.5p

Publicas y Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) x afio

Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos

Premios-(1p c/u), distinciones {1p c/u) y bems {3p 0 2p o 1p c/u)

Otros antecedentes relevantes [ 1pxantec.

PUNTAJE FINAL
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2.9 NOV 207

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES ,(i/
) ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DIN 5
ASIGNATURA . RUIZ ANDREA SEMPRINO VAZQUEZ VILLARRUEL f <
LABORATORIO. DE. LENGUAJE PLASTICO VISUAL - RoCIO FABIANA CAROLINA i g
Formacién de grado y de educacién superior ) hasta I £ B Q}
Titulo universitario de grado {méx. 2) BB 150
Profesor universitario 1 30 -(:\
Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mds o equivalente 25
Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 15 &
Formacién de posgrado hasta ~
Especializacién especifica en la disciplina 50 150 S
Maestria especifica en la disciplina 75 ~
Doctorado especifico en la disciplina 100 &
Formaciéri de postitulos E
Diplomatura especifica en Ia disciplina 30 3
Especializacién Docente C 20 L
Actualizacién Académica - o 10
Formacién continua hasta C
Formacién universitaria continua 200 e
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.
Recibidas
De 1219 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. - 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40
De 1a19 hs. reloj con eval. . 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con eval. j . 0.40 roif
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80. i "3; ¢
R B .
Dictadas i g )
De 1 a 13 hs. reloj : 1 ——
DBe 20 a 50 hs. reloj 2 A ' C’ §
De +de 50 hs. reloj 3 : J
Congresos, jornadas, seminarios, conferencias
Asistencia 0.10
Ponencia . 0.50
Comité cieptifico o evaluador en eventos 2 6
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 Y
Otros antecedentes - -] 0.20 '-é
Produccién cientifica . . ) hasta <
Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acreditados) 200 <t
Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Director de programa o proyecto de investigacidn 8 S
Integrante de programa o proyecto de investigacion s C
Direccién de Tesis ) O
Director o Co-director de tesis de posgrado ] s <
Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacion [ 3 7a)
Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) e D)
Libros con comité editorial 5 o
Partes de fibros . 2
Publicacién con referato 2 7
Publicacién sin referato 0.50
Referato de publicaciones . 3
otros antecedentes 0.10
Produccién artistica
Produccién artistica de disefio en relacidn al espacio 1.50
Antecedentes en Docencla Nivel Unlversitario{con especificidad en curricula)
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x aiio
Profesor Universitario - Adjunto . 1.5p x afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio
Adscripto . - - - 0.50p x afio
Ayudante Alumno ) : 0.25p x afio _ i >
Antgcedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario {con especificidad & e &2 "1 st ) .-5%3 e
en airricula) ki el e e e e e e
Profesor Nivel Superior en esta institucion 2p x aiio
Profesor Nivel Superior = . . . 1.5px afio -
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Otros antecedentes Laborales
Otros antécedentes laborales. Précticas Profesionales 1.5p

Piblicas y Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) X afio
Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos
Premios {1p ¢/u), distinciones (1p c/u) y becas (3p o 2polpc/u) hasta

]

]

Otros antecedentes relevantes { 1pxantec. 50 A “1 2SS 1 |
PUNTAJE: FINAL ‘ ' : s G@‘ LjO '}_6 (9;1/5 I 5=
71= | g3=]
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