CARGOS DOCENTES NO DIRECTIVOS - NO JERARQUICOS

Universidad Provincial de CérdobaFacultad de Arte y Disefio

GRILLA PARA LA PONDERACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES

(PONDERACION MAXIMA 1000 PUNTOS)

ADIUNTO ANEXO It RR 57/16

BEAD

FACULTAD DE ARTE Y DISENC

segun sus responsabilidades y funciones. Es un cargo que depende de la Secretaria del Instituto.

ASPIRANTES

1. Cargo: Preceptor

2, Carécter:SUPLENTE

3. Facultad: Arte.y Disefio

4. Institucién: Escuela Superior de Bellas Artes Dr. José Figueroa Alcorta

5. Turno y horario a desempefiar: NOCHE- Lunes a Viernes de 17:00 a 22:20 hs.

6. Causal de la Vacante: Cambio de Funciones por Mayor Desarrollo Profesional

7. Perfil / Funciones: Asiste a docentes y estudiants, en los diferentes ambitos de la vida Institucional,
22

CATEGORIAS G [y | e peea

S ¢ \

._._qc_.>n_oz DE INSCRIPCION (Solo un titulo de i inscripcion de cualquier categoria

PROFESOR 500

LICENCIADO O CUALQUIER OTRO TiTULO DE GRADO 400

EQUIVALENTE

TECNICO SUPERIOR DE 1600 HS. 3 ANOS O MAS 300

OTROS TITULOS ABARCADOS POR LA LEY NRO. 7991/90 200

ART.1Y2

ART.1Y2

PROFESOR 250
LICENCIADO O CUALQUIER OTRO TiTULO DE GRADO 200
EQUIVALENTE

TECNICO SUPERIOR DE 1600 HS. 3 ANOS O MAS 150
OTROS TITULOS ABARCADOS POR LA LEY NRO. 7991/90 100

TRAYECTOS PEDAGOGICOS
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Universidad Provincial de CérdobaFacultad de Arte y Disefio

POST DOCTORADO 350
DOCTORADO 300
MAESTRIA 250
ESPECIALIZACION 200
OTROS POSGRADOS

POST DOCTORADO 250
DOCTORADO 200
MAESTRIA 150
ESPECIALIZACION 100
POSTITULOS ESPECIFICOS

DIPLOMATURA SUPERIOR 150
ESPECIALIZACION DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR 100
ACTUALIZACION ACADEMICA 50
OTROS POSTITULOS

DIPLOMATURA SUPERIOR 100
ESPECIALIZACION DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR 50
ACTUALIZACION ACADEMICA 25
ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA (MAXIMO 200 PTS.)

EN EL NIVEL SUPERIOR O UNIVERSITARIO (POR ANO) 10
EN OTRO NIVEL (POR ANO) 10
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL ESPECIFICA 3
(MAXIMO 200 PTS) (POR ANO)

FORMACION CONTINUA (MAXIMO 200 PTS.)

FORMACION GENERAL

CAPACITADOR POR HORA RELO! 0,25
ASISTENTE POR HORA RELO) 0,10
FORMACION ESPECIFICA

CAPACITADOR POR HORA RELOJ 0,50
ASISTENTE POR HORA RELOJ 0,25
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o . Universidad Provincial de CérdobaFacultad de Arte y Disefio

ARTICULO Y/O CAPITULO DE LIBRO O REVISTAEN

FORMATO PAPEL O DIGITAL 3 (

LIBRO DE AUTORIA COMPARTIDA 15 I

LIBRO DE AUTORIA UNICA ) 25 —I .

INVESTIGACIONES ESPECIFICAS I N T
DIRECTOR/CO DIRECTOR . 20 . "II

MIEMBRO DE EQUIPO 5 . -
PRODUCCION ARTISTICA Y/O DISENO | -+ 1+ 1 vt 1
PRESENTACIONES INDIVIDUALES 25 , m.“l %M

PRESENTACIONES COLECTIVAS 15 120 , . I : ]
OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES 4+ -+ 1 1 1 1 1 ]
DOCENTE ORIENTADOR EN LA PRACTICA DOnmz._.m (POR ) /

CERTIFICACION) (MAXIMO 25 PTS.)

CARRERA DE GRADO UNIVERSITARIO Y/O POSGRADOS

INCOMPLETOS (POR UC O MODULO APROBADO) 0,25

(MAXIMO 50 PTS.)

ADSCRIPCION EN IES O UNIVERSIDAD (Profesor adscripto
en EC/UC de IES o adscripto en horas c4tedra de carrera 5 5
universitaria. Por afio completo) (MAXIMO 25 PTS.)

PROGRAMAS OFICIALES Y/O UNIVERSITARIOS PARA EL
NIVEL SUPERIOR (Participacion en programas definidos
para el Niv. Sup. Que contemple de modo directo la 1
formacién del Nivel. Por afio completo) (MAXIMO 30
PTS.)

MIEMBRO DE JURADO Y/O COMISION EVALUADORA (Por
participacién) (MAXIMO 25 PTS.)

AYUDANTE ALUMNO (Por unidad curricular) (MAXIMO
25 PTS.)

TOTALES: 726
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Universidad Provincial de CérdobaFacultad de Arte y Disefno

CARGOS DOCENTES NO DIRECTIVOS - NO JERARQUICOS
GRILLA PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA
(PONDERACION MAXIMA 400 PUNTOS) - ADJUNTO ANEXO VIl RR 57/16

Cargo: Preceptor
Caracter: SUPLENTE
Facultad: Arte y Disefio
Institucidn: Escuela Superior de Bellas Artes Dr. José Figueroa Alcorta

Turno y horario del cargo a desempefiar: NOCHE- Lunes a Viernes de 17:00 hs
Causal de la Vacante: Cambio de Funciones por Mayor Desarrollo Profesional
Perfil / Funciones:Asiste a docentes y estudiants

20 hs.
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en los diferentes ambitos de la vida Institucional

’ ,

BEAD

FACULTAD DE ARTE Y DISENO

segun sus responsabilidades y funciones. Es un cargo que depende de la Secretaria del Instituto.

WEIBEL, Delfina
" (48)

CATEGORIAS

VALORES
RR.57/16

1. Coherencia interna, entre fundamentacién,
diagndstico, propdsitos/objetivos, propuestas y
recursos disponibles.

100 pts.

’

ion con el contexto
Facultad, Universidad)

2. Coherencia externa; relac
(Instituto

100 pts

’

3. Originalidad y pertinencia de las actividades

50 pts.
propuestas. P

4. Uso eficiente de los recursos disponibles y modos
realistas de incorporacién de nuevos recursos.

5. Dispositivo de autoevaluacién.

6. Calidad de las fuentes empleadas
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Universidad Provincial de CérdobaFacuitad de Arte y Diseiio

CARGOS DOCENTES NO DIRECTIVOS - NO JERARQUICOS
GRILLA PARA LA EVALUACION DE LA DEFENSA (ENTREVISTA) :

(PONDERACION MAXIMA 600 PUNTOS) - ADJUNTO ANEXO VIII RR 57/16 : . m‘ u U
. Cargo: PRECEPTOR

1
2. Caracter: SUPLENTE FACULTAD DE ARTE Y DISENO
3. Facultad: Arte y Disefio
4. |Institucién: Escuela Superior de Bellas Artes Dr. José Figueroa Alcorta
5. Turnoy horario del cargo a desempefiar: NOCHE — Lunes a Viernes de 17:00 hs. a 22:20 hs.
6. Causal de la Vacante: Cambio de Funciones por Mayor Desarrollo Profesional
7. Perfil / Funciones: Asiste a docentes y estudiants, en los diferentes ambitos de la vida Institucional, segtin sus responsabilidades y funciones. Es un cargo que depende de la Secretaria del Instituto.
ASPIRANTES
m m WEIBEL
. e ™~
CATEGORIAS m | Delfina (48)
e
>
1. Calidad, pertinencia y eficacia de la argumentacién. 150 pts.
2. Capacidad critica y reflexiva para incorporar ajustes de mejora al
o : 100 pts.
disefio inicial de la propuesta.
3. El conocimiento que el aspirante posee de la institucién y de la
Facultad donde aspira a cubrir el cargo, en cuanto a carreras que se 150 pts.

dictan, divisiones, matricula, programas y/o proyectos de los que
participa.

4. Fluidez y dominio argumentativo y conceptua que dé cuenta de las
funciones que desempefiard, de la necesidad que determina la 100 pts.
cobertura del cargo y de la predisposicién para trabajar en equipo.

5. La vision de escenarios posibles, desde la propupesta que presenta
y desde su posicionamiento como aspirante, para la habilitacién de

AUSENTE A LA ENTREVISTA FIJADA EL 30/07/18

experiencias y espacios que conserven vinculos con la realidad 100 pt m
institucional y su contexto, relacionada con la problemética de la Pts. _%
educacion y de los niveles para los cuales forma la institucion en la ﬂ
que se insertara. &

[
TOTALES 600 pts. o

a Qttinetf
8 e g

e e g prot. FLAVIA COLOMBO h
QUi st Fradin-lal de Cordoba VOCAL li - DNI &m DIRECTORA s VOCALIII-DNINe __

VOCAL I - DNI N¢ ‘ )
\ % 2z n _w_ﬁ ‘José Figueroa Alcortd F, N\W‘)u




