UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

FACULTAD DE ARTE Y DISENO CORDOBA

ANEXO IV
FORMULARIO ACTA DICTAMEN

corooss, 13 JUN 2078

En el dia de la fecha, se retine el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por la Sra. Directora Mgter, Amalia Soledad MARTINEZ, con la presencia de
los docentes MAZZElI Martin y MADOERY Alicia Margarita , miembros del Consejo
Institucional , a los fines de tratar el orden del dia: Cobertura de horas caitedras
vacantes para el espacio curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO | conico 687196667

~_PLANIFICACION Y MEDIOS AUDIOVISUALES | CODIGO A 60548
careaA HoraRA 4 hs. | SUPLENTES |Tuno TARDE | 3° D
HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DICTADO 15.50a 18.40
FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 13-03-18 al 19-03-18

La evaluacion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos para la
cobertura del espacio curricular vacante , determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION
1° REYNOSO, MARIA PIA 24367877
2° LABAQUE, FEDERICO 27548054
3° COLOMBO, MARIA LAURA 25918628
4° FRENCIA, CINTIA MARIEL 33030665
5° PERALTA, CLAUDINA 23395985
6° PRADO, NORBERTO JORGE 24413645
7° SANNA, CARLOS EMILIANO 35965565
8° RODRIGUEZ, MARIA ALEJANDRA 31169824
9° PINEROQ, FELIX MARCELO 17627942
10° DRESSINO , MARIANELLA ALESSANDRA 39421436
ASPIRANTE NO MERITUADO
APELLIDO Y NOMBRES DNI FUNDAMENTACION
ANGELELLI], MARIA BELEN 35528919 | Docente no merituado por no cumplir con el perfil
BULA, HERNAN ENRIQUE 30246685 | Docente no merituado por no cumplir con el perfil

FIRMA' Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

SUPLENTE
\ Spilimbergoe
qupc

/7

/ MAZZEl MARTIN

MADOERY ALICIA

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional @escuelaspilimbergo.edu.ar




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES 1
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO -

1

DGP 1

ASIGNATURA

2.1Titulo universitario de grado (méx. 2/ en relacién al pesfil)

PLANIFICACION Y MEDIOS AUDIOVISUALES
%

2.2.Profesor universitario

2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mds o equivalente

2 4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayora 1600 hs
! n;

3.1.Especializacién especifica en la disciptina

3.2.Maestria especifica en la disciplina

3.3.Doctorado es dflco en la disciplina
2aFo) ) 051

4.1.Diplomatura especifica en la disughna

iy e B

4.2.Especializacion Docente

4.3.Actualizacién Académica especifica en Ia disciplina
5 Formacion continua;|en Telacisnial DIse KD |Grafico!
B H AT ACIon DnIVErsRarA CoNt T aE SO A

Seminario de especializacién cursadosy aprobados

Seminario de maestria cursados y aprobados

rio de doctorado cursadns aprobados

De 12 19 hs, reloj sin evaluacién, 0 10
De 20 a 50 hs. reloj sin evaluacion. 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval 0.40
De 1 a 19 hs. reloj con evaluacisn. 0.20
De 20 a 50 hs. relof con evaluacion. 0.40

De +de 50 hs. reloj con evaluauon

De 1a 19 hs. relof 1
De 20 3 50 hs. reloj 2
De +de 50 s, reloj 3
: Eaoc]

0.10

Asistencia {en refacién al Disefio Grafico y/o pedagégico)

Ponencia {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagégico) 0.50

Comité dentifico o evaluadar en eventos [en relaciénal D. G.) 2

Coordinador de mesa, refator o moderador {en relacién al D. G.} 0.50

Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular) 0.10
56 Prodicalo N GEnEIcE [ERTelacion al DIseHo GIBHCO Bhiis i SN
6 1 InVas g atione o eSOl de organismos oHciales/acred mwm

Director de programa o proyecto de investigacién 10

Co Director de programa o proyecto de investigacién 8

Libros con comité editorial
6.3.2 Partes de Hbros 2.10
6.3.3 Publicacién con referté 2

6.3.4 Publicacién sin refertd

6.3.5 Referté de publicaciones

6.4 Otros antecedentes {en relacién al Disefio Grafico]

7.3.Praduccién Grafica Relacionada al espacio curricutar
OrHACION A8 ZaeHON Y EXtENSION Feal e R PR

8.1, Cargos de gestién en org. oficiales/acreditados

2p x periodo

150

hasta
150

hasta 80

hasta 60

hasta 80

ALBORNOZ

ANGELELL! BULA COLOMBO

20
IO
c)'_ g0
I.HO

(REUNE | EL

N

5 x period

2px actividad

9.2, Parti ion en
acreditadas,

instit.r

1px actlwdad

hasta 20

hasta 20

2 107Antecedentes en Docancia en-Nivel Univecsitario {coh relation a

Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP 0 equivalente 1p x afio
Adscripto 0.5p periodo
Ayudante Alumno 0.25p xafio
RATAnacagentes ah Docendla en-NVel Sup NoUniversitario: (coh Telacion ab £/C
Profesor Nivel Superior especifico en ef espacio curricufar 2,5p x afio
Profesor Nivel Supetior 1.5p x afio
Adscripto Nivel Superior 1p x periodo
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5pxafio

ivel Medio (Materia a fin

Otios antecadentes Laborales (coR &5

pedificida

Anteced.laborales, certif., Pra fes Publlaas

TR,

1532 Participacidn i ectos ¥
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Ingreso 1.p periodo

Comislones o Proyectos institucionales

0.5p pericdo

Miembro del consejo institucional
AR PTEmios, distinconesey becas|(en relacion al DISehc Grafi

1.5p periodo

hasta 80

hasta 20

R s

Jd 50

EEES

B i E e

O T et

Q

P
|

5

14.1. Premios/ Distinciones Inter.{Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x :/u hasta 20

14.2. Premios/ Distinclones Nac.(Otorg. por Org. Of. Acredit} 1pxcfu

14.3. Becas internacionales (otorgado por Org. Of. Acredit} 3pxc/u hasta 40

14.4. Becas Nacionales por Org. Of. Acreditados} 2pxcfu

14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.

15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 (3 5_, [$]

PUNTAJE FINAL

ORDEN DE MERITO

MADOERY ~ ALICIA




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES ' "é 9] El EM
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO- DGP 2 JoSut

ASIGNATURA DIAZ
PLANIFICACION Y MEDIOS AUDIOVISUALES LaMMERTyN | DFESSINO | FRENCIA | LABAQUE
22 Forinac "Readoy/de educAdbn superior{enrelacion al:pertil) Rk B s i il
2.1.Titulo universitario de grado (méx. 2/ en relacion al perfil
2.2.Profesor universitario 80 h:ss::)a
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 més o equivalente 75
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayor
Z R eR P TR ;
3.1.Especializacion especifica en la disciplina 25
3.2.Maestria especifica en la disciplina 30
hasta .
4 ; 7 150 e en D i e e G B e
4.1Biplomatura especifica en la disciplina 20
4.2.Especializacion Docente 15
4.3.Actualizacion Académica especifica en la disciplina 10
S BFBaBRCaN NG {en Elacion 8| Dise €5y/o'pedag ogice) SRR
FSHEaTmacionUNNersRaricontnya mas de 80hic) B B
Seminario de especializacién cursados y aprobados
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 -
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
#5121 CApaCitacion con TesohciGRy mintstenialy provh
FRecibida{n eladsnal Dise o Grafico /S 5
De 1a 19 hs. reloj sin evaluacién. 0.10
De 20 a 50 bs. reloj sin evaluacion, 0.20
De +de 50 hs. reloj sin evaluacién. 0.40
De 1a 19 hs, reioj con evaluacién, 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con evaluacién. . 0.40 hasta 80 O N 8) ()
De +de 50 hs. reloj con evaluacién, 0.80
2 Dictadas {EnTelddsnal Disefio Grafco) HEAs AR e ] TR R
De 1a 19 hs. relof 1
De 203 50 hs, relo] 2
e R = R <
Asistencia {en refacién al Disefio Grafico y/o pedagégico) 0.10 N i O 9
Ponencia (en relacién al Disefio Grafico y/o pedagégico) 0.50 j(‘l
Comité cientifico o evaluador en eventos {en relacién af D. G.) 2
Coordinador de mesa, relator o moderador {en relacién al D. G.} 0.50
Otros antecedentes (relacionado con 2| espacio curricular) 0.10 E
6. AR relaEisn sl DERS Giatico 4 ‘#MWE g T
lCoh oS BEIde OTgANIS MOy O fiCAl S A Ched )t Ha MR A i O
Director de programa o proyecto de investigacién 10 D
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 \k <
hasta 60 o =
Libros con comité editorial
6.3.2 Partes de libros 2.10
6.3.3 Publicacién con referté. 2
6.3.4 Publicacibn sin referto 0.50 | M0 A
6.3.5 Refertd de publicaciones 3
6.4 Otros antecedentes {en relacién al Disefio Grafico) 0.10
7.3.Produccién Grafica Relacionada al espacio cu.rricular 1.50

FOTTACION U8 FESUOR Y SXtensIon A S P el L AR, R et T
8.1, Cargos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p x periodo hasta 20
1.5 x perfodo

Cargos de extension en org. oficial
S ICIDACIGH N CONVanios, Proy Lacts

9.1.Participacién en convenios, en organismosfinstit. oficiales | 2pX actividad hasta 20
9.2, i6n en ios, instit. idas y/o
acreditadas,

:Antecedenites en Docehcls en Nival Unlversitato (cor relscion al
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afic
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80 - 4
Adseripto 0.5p periodo
Ayudante Alumno 0.25p xafio
& 1iTAntecadentes en Docencla en NIval Sug No Uhiversitario (con relacién al £/C) 2

Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x aifo
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio
Adscripto Nive! Superior 1p x periodo
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio
12. Nivel Medio {Materia a fin| 0.5p x afio
13 0tro¢ antecedentes AboTales (cor especificidad enel RS R,

Anteced.laborales, certif.. Practic. Profes. Publicas

articipacioniert proyectos institucionales 4% AL,

Coordinadoy de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20
Comisiones o Proyectos institucionales 0.5p periodo

Miembro del consejo institucional 1.5p periodo

14.1. Premios/ Distinciones Inter.(Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x c/u

hasta 20
14.2. Premios/ Distinciones Nac.{Otorg. por Org. Of. Acredit} ilpxcfu
14.3, Becas internacionales {otorgado por Org. Of. Acredit) 3pxcfu hasta 40
14.4, Becas Nacionales {c do por Org. Of. ditados} 2pxcfu
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xcfeval.
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5c/antec. hasta 10 0 u 2

5
PUNTAJE FINAL G5 (¢
ORDEN DE MERITO 12




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES -
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO- DGP 3 eE 5

ASIGNATURA PERALTA PINERO PRADO . REYNOSO
PLANIFICACION Y MEDIOS AUDIOVISUALES CLAUDINA MA. PIA
23 Eor aci6n HE §Tat oy de eucacionsup erBEAenoTelacion:al perfl| L2y vt ] FRRAS o i e
2.1.Titulo universitario de grado {max. 2/ en relacion al perfil 100
2.2.Profesor universitario 80 hasta
150
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75

2.4.Titulo sup: zrlnrtécnlco de 3 afios o mﬂ or a 1600 hs

3.1 Especializacién especifica en Ja disciplina 25

3.2.Maestria especifica en la disciplina . 30

hasta
150 SRR

4.1.Diplomatura especifica en la disciplina

4.2.Especiatizacién Docente
4.3.Actualizacién Académica especifica en la disciplina
S Farmac Irel (D20 Grafcy/a'pe
5HiFStmaci nn!vevsmh o tiniaTss A€ BON L Exare

Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de masstria cursados y aprobados 2
Semlnarlo de doctorado cursados aj probados 3 !

De 1a 19 hs. relo} sin evaluacitn, 0.10

De 20'a 50 hs. relo] sin evaluacion. 0.20
De +de 50 hs. relo] sin evaluacion. 0.40
De 1 a 19 hs, reloj con evaluacién. 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con evaluacién, 0.40 hasta 80

De +de 50 hs. refo] con evaluacién.

De 1a 19 hs. reloj 1
De 20 a 50 hs. reloj 2

_De +de 50 hs, reloj

’8.3.Congrasas jomadas; seminarios; conferencias 2y

Asistencia {en relacion al Disefio Grafico y/o pedagogico) 0.10
Ponencia {en refacién al Disefio Grafico y/o pedagégico) 0.50
Comité cientifico o evalvador en eventos {en relacién al D, G.) 2

Coordinador de mesa, relator o moderador (en relacion al D. G.)

Otros antetedentes relacionado con eles

pacio curricutar}

Director de programa o proyecto de investigacién

Co Director de programa o proyecto de investigacién

MADOERY %_ICIA

hasta 60 I3
Integrante de programa o proyecto de investigacion 5 .
B2 iDirecioh daTess{an relat SN Al DiseRo Grarico i 3 R

Director o Co-director de tesis de posgrado

oF 0 Asesor de Tesls de mda oTraba jo Fin 2

Libros con comité editorial 5
6.3.2 Partes de libros 2.10
6.3.3 Publicacién con referté 2 pasta 80 i _
6.3.4 Publicacién sin referts 050 | ™ i, 50
6.3.5 Referté de publicaciones 3 '
6.4 Otros antecedentes {en relacién al Disefio Grafico) 0.10
7.3.Produccién Grafica Relacionads al es| acio curricutar ) 1.50 .
48 FOnaC On'dE gRstle 3
8.1. Cargos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p x perfodo hasta 20
8.2, Cargos de extensidn en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo _
[ Participacion;en/convenios; proys act: deasisténcia y transferenci g
2px actividad hasta 20
9.2, Participacién en ios, instit. idas y/o
acreditadas, 1px actividad
$r10;Antecedantes e Docencia.en Niv ario (con refacion at-£/C)E g RO s ure an ko
Profesor Universitario - Titular/Asociado . 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP 0 equivalente 1p x afio hasta 80
Adscripto 0.5p periodo
Ayudante Alumno 0.25p xaﬁo
F A1 Antacedentes en Docenela en: Nivel Sup No Universitario {cor refacion al &
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5px afio
Adscripto Nivel Superior 1p x periodo
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio

vel Medio (Matena a fin

Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20 .
Comisiones o Proyectos institucionales 0.5p periodo I, 5 O

I
iembro del consejo institucional 1.5p pe ripdo { ! f) .
[iigPramiss; distaones y becas {enrelacion’al Disefio Grafico) SR SHpRI RS2 %
14,1, Premios/ Distinciones Inter.{Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x cfu

hasta 20
14.2, Presios/ Distinciones Nac.(Otorg. por Org. Of. Acredit} 1pxc/u
14.3. Becas Internacionales {otorgado por Org. Of. Acredit) 3pxcfu hasta 40
14.4. Becas Nacionales { por Org. Of. ditados} 2pxcfu
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval. .
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 1 N
-

PUNTAJE FINAL
ORDEN DE MERITO
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILMBERGO—- DGP 4 ?

D i,

ASIGNATURA RODRIGUEZ SANNA
PLANIFICACION Y MEDIOS AUDIOVISUALES MARIA
el 6 &0
2.1.Titulo universitario de grado {méx. 2/ en relacién al perfil) 100 1)
2.2.Profesor universitario 80 h:ss;a | !
2.3.Tiulo docente yfo técnico de 4 afios o més o equivalente 75 !’
2.4.Yitulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 o i
BT Tado s i R SO A g &
3.1.Especializacién especifica en la disciplina 25 ;i H
[
3.2.Maestria espedifica en la disciplina 30 ! E
3.3.Doctorado especifico enla disciplina 45 hasta l i
ST e .
oA p ORI D 150 :
4.1,Diplomaturs especifica en fa disciplina 20 .
4.2.Especializacién Docente 15
4.3.Actualizacién Académica especifica en la disciptina 10
BSOS REGHHIRLR (eh Y SIACIGR ULDIEAO GTalco /0 pedagegico): e i Sy Gy f
ESTRBGCIbHGINVE S EatiaCoRtinga mat e SONe/eKamen 3 ey Z R
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 L‘f i f
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 { i
io de doctorado cursados y aproba: E )
De 1 a 19 hs. reloj sin evaluacion. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin evaluacisn. 0.20
De +de 50 hs. veloj sin evaluacién, 0.40
De 1 a 19 hs. reloj con evaluacion. 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con evaluacion. 0.40 | hastaso
De 12 19 hs. reloj 1
De 20 a 50 hs. relo] 2
De +de 50 bs, reloj
/5 3{Congresostjormadas; seminarios; conferencias sy i
Asistencia {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagégico) 0.10
Ponencia {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagdgico) 0.50
Comité cientifico o evaluador en eventos fen relacién al D. G:) 2
Coordinador de mesa, relator o0 moderador (en relacién al D, G.}
Otros antecedentes {relacionado con el espacio curricular]
6P EERHIER [eR Telaeisital DISe RO GIafico| ST ER NIy
FeBiL] nescontresol e organismos oficiales/acra g £ j
Director de programa o proyecto de investigacién 10 f
Ig: H <
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8 H t
hasta 60 7 H
Integrante de programa o proyecto de Investigacién 5 i
62D R dhde Yests {en Talacion'al Dlseic"Grafico) S & =
Director o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Fina} 2
2 615 Pliblicaciories/Produiccibnes {en relation al DTS Grafico) X SEEITR R | Sean
Libros con comité edltorial 5
6.3.2 Partes de libros 2.10
6.3.3 Publicacién con referté 2
hasta 80
6.3.4 Publicacidn sin referté 0.50
6.3.5 Refert6 de publicaciones
6.4 Otros antecedentes {en refacion al Disefio Grafico)
Grafica Refacionada al espacio curricular
gEstiSn Y extension SRR sl ay 5 e et
8.1. Cargos de gestién en org. ofidales/acreditados 2p x periodo | hasta 20
1.5 x periodo
2 B hasta 20
9.2. Parti ién en ios, instit. idas y/o
acreditadas.
O'Antécedantes’sn Docencla en Nival Uhiversitario {€on relacion al.
Profesor Universitario - Titular/Asoclado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px affo
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80
Adscripto 0.5p periodo
Ayudante Alumno _ 0.25p xafio
1 Anecedentes en Dotancla sn Nivel Sp:NoUniversitario {€on-retacion al E/C)'S%]
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5p x afic
Adseripto Nive! Superior 1p x periodo
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio
12, Nivel Medic (Materia a fin 0.5p x afio

Otrosantecsdentes Laborales (€on especificidad e el

o

Coordinador de Casrera

1.5p x afio

1.5p periodo

hasta 20

Coordinador de Ihgreso 1.p periodo
Comisi o Proyectos institucionales 0.5p periodo

Miembro def consejo institucional
E14lprenilosidistinciones v becas

e Telacion al DiseRo Grafico):

1.5p periodo
T

14.1. Premios/ Distinciones Inter.{Qtorg. por Org. Of. Acredit} 1.50p x ¢fu hasta 20
14.2. Prernios/ Distinciones Nac.{Otorg. por Org. Of. Acredit) 1pxcfu
14.3, Becas internacionales {otorgado por Org. Of. Acredit) 3pxcfu hasta 40
14.4, Becas les por Org. Of. ditados) 2pxc/u

14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca

3p xc/eval.

ICIA

ADOERY

15.2 Otros antecedentes relevantes

0,5c/antec.

hasta 10

PUNTAJE FINAL

ORDEN DE MERITO




