UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

FACULTAD DE ARTE Y DISENO CORDOBA

ANEXO IV

FORMULARIO ACTA DICTAMEN

coroosa, 1 § MAY 9017

En el dia de la fecha, se retine el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
BUZZETT! CESAR;, LEAL SUSANA , miembros del Consejo lnstitucional,la los fines de
tratar el orden del dia: Cobertura de horas citedras vacantes para el espacio curricular

TRAYECTO ARTISTICO PROFESIONAL  NIVEL MEDIO | cobico 687197070
PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL | CODIGO A 60546

carsa Horaria 3 hs. | SUPLENTES | Turno NOCHE | 3° A

HORARIO DE LUNES . MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 19.00 a 21.00

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION  15-03-17 a 21-03-17
La evaluacién de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante, determina el presente orden de merito:

ORDEN ) APELLIDO Y NOMBRES . DNI TITULACION

1° AHUMADA PAULO GUSTAVO 24196684

2° DECIMA RAMIRO 6907215

3° | MENNA PATRICIA ALEJANDRA . 16159764

4° | MANSILLA MYRIAM ELIZABETH 22565741

5° RAMOS MELISA NOELIA 131732262

6° ALICIARD! MARIA CAROLINA 31222701

7° COLOMBANO NATALIA MARIA 25608279

8° BRARDA LEANDRO 28788727

9° | ALPIRI MARIA VICTORIA 24205344

10° | REVOL -MARIA DEL TRANSITO o 12812987

. ) ASPIRANTE NO MERITUADO .
APELLIDO Y NOMBRES DNI FUNDAMENTACION

AVALOS CECILIA 25456943 | Docente no merituado por no reunir el perfi
BASILE MARIA VERONICA 28272654 | Docente no merituado por no reunir el perfil
CARGNELUTTI VANESA ROMINA 24845769 | Docente no merituado por no reunir el perfil
MOLINA ANDREA 34428521 | Docente no merituado por no reunir el perfil
REARTES MARCELA LILIANA 17121475 | Docente no meritua'dé por no reunir el perfil
RODRIGUEZ PAULA MARIA_NA S 27546384 | Docente no merituado por no reunir el perfil
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ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — TAP soa 1 <{3§)
ASIGNATURA AHUMADA ALICIARDI ALPIRI AVALOS BASILE [
PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL CECILIA =
2.Formacién de grado y de educacién superior “ A - 5 .
¢ =
TJitulo universitario de grade (max. 2) 40 3 u L{ U
™~ 8
Profesor universitario 40 hasta '“ﬂ [ - L
150 = (= N
Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 35 - —j ‘7 jﬁ)
Tit, sup,Téc./medio tec. de 3 afios o < 3 1600 hs en relacién al perfil 30 PY®)]
Especificidad contenidita / DONEODAD 20 | hasta 20 L0
3.Formacién de posgrado -
Especializacion 30
Maestria 40
Doctorado 50
4.Formacién de postitulos
Diplomatura 10 ey e
Especializacién Docente 15 Lo .
m "
Actualizacién Acodémica especifica en la disciplina 10 £
5.1.Formacién universitaria continua i | S .
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 3 A [
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 -
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2. Capacitacin con resol,, ministerial, prov. Nac. federal, univers, RECIBIDAS . : - 5
e == 7
De 13 19 hs. reloj sin evaluacion, 0.10 9,40 1,20 g
oLy
De 202 50 hs. reloj sin evaluacin. 0.20 hasta [
200 T
De +de 50 hs. relo] sin evaluacion. 0.40 ), -0
De 12 19 hs, reloj con evaluacisn. 0.20 [
De 20 a 50 hs. relo] con evaluacion. 0.40 o i Lid
==
De +de 50 hs., reloj con evaluacién. 0.80 —— 2
Dictadas ] s |
=i
]
De 12 19 hs. relo] 1 v [ N
De 20250 hs, reloj 2 [
De +de 50 hs. reloj 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias - 3 | i
30 [on]
Aslstenciz 0.10 O, 30
Ponencia 0.50 , =
s
Comité cientifico/ Artistico o evaluador en eventos Artistico 2 -Z—
Coordinador de mesa, relator o moderador en eventos artisticos 0.50
Ctros antecedentes (relacionado ton el espacio cumcuhr) 0.10
6.Produccién clentifica i .
6, L.investigaciones {con resol. de organismos oﬁaalcs/aue )
Director de programa o proyecto de investigacion 5
Co Director de programa o proyecto de investigacién 3
T
Integrante de programa o proyecto de mvestlgaclon 2 'Z/
6.2.Direccién de Tesls -
Director o Co-director de tesis de posgrade 2.50
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 1.50 hasta
6.3.Publicaciones/Producciones {en refacion al E/C que se postula) N 200
Ubroz con comité editorial E]
Partes de libros 2 2
Publicacién con referato 2
7 ==
Publicacidn sin referato 0.50 2 50
+
Referts de publicaciones 3 ]
]
Otros antecedentes 0.10 5 —
7.PRODUCCION ARTISTICA ~Artes Visuales — Artesanias - Disefic . - | .
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos Publicos 2 | S, 2
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurade de Concursos Artes Visuales 2 Oﬁ [
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de C de Artesanias 2 g [
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos Docentes 2 o
7.1, Produccién Artistica en Artes Visuales - i i
T - 7 - =~
Produccién Artistica Visual en Dibujo 1.50 59' S ';“g SC 11.50 y
Produccién Artistica Visual en Escultura 1.50 ] | I
— =
Produccién Artistica Visual en Grabado 1.50 5g s
St
Produccién Artistica Visual en Pintura 1.50
Produccién Artistica Visual en Ceramica 1.50 b L2
asta
Produc. Artistica Visual_en Encuadernacion, Arte Textil, Ebanisteria 2 100 bl =
7.2.Participacion'y/o Presentacién en Eventos Locales, Provine. Nac. e Internac. - i z BB
TF
Presentacién Artistica Visual y de Disefio en Concurso 1 L — [
P i6n Artistica Visual y de Disefio_en Creaciones 1 L] e
Presentacién Artistica Visual_y de Disefio en £xp 1 [t
<=y
Pr i6n Artistica Visua! y de Disefio en Muestras 1 ‘-1 =
7.3.Produccion Artlstica , Artesanal x/ o en Disefic e . -
g
En relacién a las Comunicaciones visuales /editoriales/encuadernacion 2
N 2 s P
en relacién al espacio
. ) 5 =
en relacion al mueble / objetos de madera ‘
en relacion o Jo ind ia /textily el relacionad 2
8.Formacién de gestion y extensién
Formacién de RR HH en Organismos Oficiales/acreditados 1p x perfodo
Carpos de gestién en orp, oficiales/acreditados 1.5 x periodo
Cargos de extensién en org. oﬂclales{acred:tados 1.5 x periodo
9.Participacién en convenios, act. de asistencla y transferencla
Participacién en ¢ ios, protec. y dades en
erganismos / instituciones oficiales 2px actividad
Par en ios, protec. y activid en hasta
organismos / instituciones reconocidas y/o acreditadas 1px actividad 150

10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con refacién al £/C)

Profesor Universitario - Titular/Asoclado 2p x aiio / / N

- =
Profesor Universitario - Adjunto 1.50p x afio IF4ESEFSIE \ 1%\%‘
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio \ o m\ L_I 1 /’-‘ ]r‘\
Adseripto 0.50p x afio \ \ '<"'9>/ Q/w/

AR S S
Ayudante Alumng 0.25p x afio / //
k-9
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[ g MAY 2017

PUNTAJE FINAL

(o)

ORDEN DE MERITO

S

continuacién hoja 1
ASIGNATURA AVALOS
AHUMADA ALICIARDI ALPIRI
PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL CECILIA
11.Amtecedentes en Docencia en Nivel Sup No Unlversitario [so_ relacion al E/C) <
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 1,50p x afio 5 3
Profesor Nivel Superior 1.50p x afio 74 R
Adscripto Nivel Superior lpxafio H N
. ey
Avudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio ——
12. Antecedentes en Docencia en Otros Niveles B o
Inicial 0.50p x afio Ty
Primario 0.50p x afio [ ]
Secundario - TAP Trayectos Artisticos Profesionales 1.50p x afio [
Adseriptos de TAP 1p x afig
Ayudante Alumno _de TAP 0.50p x afig 8
wz
13.0tros d Laborales . 4 2
Practices, Profesionaies Publicas y Privadas en Inst. Sociales, rd
artisticas, artesanales y educativas_reconocidad 1.50p x afio )
Participacion en salones, ferlas pr fal
nacionales, internacionales. Encuentros Artisticos 1.50p xafio Lot
13.2.Participacién en proyectos institucionales .
) : [ <
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
P ——
Coordinador de Ingreso 1.p periodo == fgt
— ==
Comisiones o Proyectos institucionales 1 p periodo ’ -
14.Premios, distinciones ybecas .~ - et
Miembro de Comité Evaluador o Jurado de Becas 3 pxclu [
Becas otorgadas por organismos oficiales / acreditados 2 pxcfu ) i
Becas otorgadas por organismos no formales 1 pxcfu »’E D
15, Otros -Antecedentes e =
Gestidn Cultural, Artistica, Artesanal. Extensién en aéreas 1 pxcfu 4 4 ?
especificas y no especificas, idioma. i — ;\

2o caeth




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — TAP ol 2
ASIGNATURA B8IOND]
PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL MUROZ BRARDA | CARGNELUTT! | COLOMBANO | DECIMA
2.Formacién de grado y de educacidn superior : SRR L . . ) i .
Titulo universitario de grado {max, 2) 40 H u Lﬂ a Lﬂ Q

Profesor universitario 40 hlass;a )
- = —r -
Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 35 ) [’ = g,) 7'(/

Tit. sup.Téc/medio tec. de 3 afios 0 <a 1600 hs en relacién al perfil 30

Especificidad contenidita / IDONEODAD 20 | hasta 20
3.Formacion de posgrado N
Eaneciolizacis 30
Maestria 40
Boctorado 50
4.Formacién de postltulos
Diplomatura 10
Especializacion Docente 15
Actualizacién Académica especifica en fa disciplina 10
5.LFormacién universitaria continua . - . i
=
Serninario de especializacion cursados y aprobados 1 ~)
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminaric de doctorado cursados y aprobados 3 ]
5.2, Capacitacién con resol., ministerial, prov, Nac. federal, univers. RECIBIDAS m—
Y £ SRTNY
De 1a 19 hs, reloj sin evaluacion. 0.10 2,26 [y (. Ye/ )
4 Ly d
De 20 a 50 b reloj sin evaluagién, 0.20 | hasta [a™< O; Yl <
200 - )
De +de S0 hs, relo] sin evaluacion. 0.40 o,
Py [ 7, —
Oe 1319 hs. reloj con evaluation. 0.20 0 ((.;‘ A L Li < @
o e > )
De 202 50 hs. reloj con evaluacisn, 0.40 ) ==
TP
De +de 50 hs. rclo] con evaluacin, 0.80 e %.%
| Cictadas . : : [ - " ot : = ‘>~—\\
De 12 19 hs. reloj 1 [
De 20 3 S0 hs. veloj 2
De +de SO hs. reloj 3 (
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferenclag ) . : LA g _ L)
- P =
asistencn 0.10 Ot —s» 0L | 50 -
Ponencia 0.50 et Y
4
Comité cientifico/ Artistico o evaluador en eventos Artistico 2 [ v
Coordinador de mesa, relator o moderador en eventos artlsticos 0.50 o7 2}
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curﬂcular) 0.10 J
6.Produccitn cientifics . '

6.1 Jnvestigaciones {con resol. de organismos of'uales/acred) - . i . . Lot - R

S

Director de programa o proyecto de investigacion 5 D
Co Director de programa o proyecto de investigacién 3 2 —
Integrante de programa o priao de investigacién 2 -
6.2.Direccién de Tesls - O
Director o Co-director de tesis de posgrado 2.50 Q
Director o Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final 1.50 hasta
6.3.Publicaciones/Producciones (en relaclén af E/C que se postula . 200 s S !
Libros con comité editoria) 5
Partes de fibros 2
Publicacién con referato 2
Publicacién sin referato 0.50
Referts de publicaciones 3
Otros antecedentes 0.10
7.PRODUCCION ARTISTICA ~Artes Visuales — Artesanias - Disefio e
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurade de Concursos Publicos 2 gzﬂ
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos Artes Visuales 2 G
Miembro del Comité Evaluador y/o Surado de C: de Artesanias 2
Miembro dei Comité Evaluador y/o Jurada de Concursos Doccntes 2
7.1 Produccidn Artistica en Artes Visuales |
Produccion Artistica Visual en Dibujo 1.50 i
Produccién Artistica Visual en Escultura 1.50 i
Produccion Artistica Visual en Grabado 1.50 s
[ m—y
Produccién Artistica Visual en Pintura 1.50 A
jca Vi i 1.50 MR
Produccién Artistica Visual en Ceramica hasta [}
Produc, Artistica Visual en dernacién, Arte Textl, Ebanisterj 2 100 ~ .
SEE S

7.2.Participacion y/o Presentacién en Eventos Locales, Provinc. Nac. ¢ Internac, - N | . | - ~

Presentacion Artistica Visual y de_Disefio en Concurso

Presentacién Artistica Visual y de Disefio_en Creaciones

Presentacion Artistics Visual_y de Disefio en Exposiciones
6n Artlsticn Visual y de Disefio_en Muestras
7 3.Produccion Artistica , Artesanaly / o en Disefio

En relacién a las Comunicaciones visuales /editoriales/encuadernacién

en refacidn al espacio

en relacién al mueble / objetos de madera

EL

L

SRS SRR SRS

en relacién a [a ind ia frextil y el relacionads
8.Formacién de gestién y extensién
Formacion de RR HH en Orpanismos Oficiales/acreditados 1p x periodo ,
Cargos de pestion en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo PR L
=
Cargos de ion en org. oficial ditad: 1.5 x periodo 74 NIUNC ”
9, Pnrtldgadbn en convenios, proy, ‘act. de asistencls y transferenca Q\C‘ A \CADA o NE \
Partici en ios, protec, y actividades en R 7 < \
organismos / instituciones oficiales 2px actividad Q, sl 0‘ (\\
PR for, protec. y actvidades on hasta [T7 e \d‘»\ \\\ 4
organismos / Instituciones reconocidas y/o acreditadas 1px actividad 150 < R =\o

10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacién al E/C) . -

KIE[UINE
CL’A(\'F

)

a

NU

D 22€ H

=
Profesor Universitario - Titular/Asocjado 2p x afio [I:‘\ %
Profesor Universitario - Adjunte 1.50p x afio Al \—-»L‘D*L‘ |Z]0]] ‘ v
ey ; N A

Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afic S
Adseripto 0.50p x afio O / //

Ayudante Alumno 0.25p x afio &

K




continuacién hoja 2

ASIGNATURA

PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL

BIONDI

BRARDA

CARGNELUTTI

COLOMBANO DECIMA

MUROZ

especificas y no especificas, idioma.

1l.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Unlversitario {con relacién al E/C)

Profesor Nivel Superlor especifico en el espacio curricular 1,50p x afio
Profesor Nivel Superior 1.50p x afio
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
12, Antecedentes en Docencia en Otros Niveles

=
Inicial 0.50p x afio —d o K&
= T

Primarlo 0.50p x afio [

= =< A
Secundario — TAP Trayectos Artisticos Profesionales 1.50p x afio ¢ U 5 SU il [ ¢ 5 </
Adstriptos de TAP 1p x afio [N
Ayudante Alumno de TAP 0.50p x afio 0,5

13.0tros antecedentes Laborales - . S :

Practicas. Profesionales Plblicas y Privadas en Inst. Sociales, 3 <7
artisticas, artesanales y educativas_reconocidad 1.50p x afio -3 l
Participacion en 5, salones, ferias pr il
nacionales, internacionales. Encuentros Artlsticos 1.50p x afio -—J
13.2.Participacién en proyectos institucionales [N ]

Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Ingreso 1.p periodo
Comisiones o Proyectos institucionales 1 p periodo [N
14.Premios, distindones y becas - i ol

Miembro de Comité Evaluador o Jurado de Becas 3 pxcfu o } N

Becas das por i ofidiales / acreditad 2 pxc/u N Lt 2 7

Becas otorgadas por organismos no formales 1 pxcfu ¥ Qx "1
15. Otros Antecedentes . . M
Gestién Cultural, Artistica, Artesanal. Extensién en acreas 1 pxcfu Ij

PUNTAJE FINAL

28,£0

I
PN
A O
N

ORDEN DE MERITO

s

—N0

el
[ ¢
Na
I




1
GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES Ay "
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — TAP Hom 3 PN

ASIGNATURA FERNANDEZ FURINI MANSILLA MEL MENNA
PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL SUSANA LOPEZ CECILIA PATRICIA
2.Formactién de prado y de educacidn superior . P, - . - D D

Titlo universitario de prado {max. 2} 40 bﬂ LJ’ Lé (‘.J L’“ [}
ittt hasta 7
Profesor universitario 40 !
150 7_ — L
Titulo dacente y/o téenico de 4 afios o mas o cquivalente 35 +O
TS S
Tit. sup.Tée./medio tec. de 3 afios o < @ 1600 hs en relacién al perfil 30 b O [
Especificidad idita / IDONEODAD 20 | hasta 20
3.Formacién de posgrado . L : | . . !
Especilizacs 30
Maestria 40
Dsctorado 50
4.Formacién de postitulos
Diplomatura 10
Especializacién Docente 15 f )
Actualizacion Académica especifica en la disciplina 10
5.1.Formacién universitaria continua : o . ; al
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 6
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 {
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 <
p—————
5.2, Capacitacién con resol., ministerial, prov. Nac. federal, univers, RECIBIDAS .
< % = -
De 121 hs, reloj sin evaluacion, 0.10 O, O 200 AT = S
hasta ’ i O ’ &, L’ O =
De 20 a 50 hs. relo] sin evaluacién, 0.20 /) ome o,
200 7 ey ‘ :
De +de 50 hs. reloj sin evaluacisn, 0.40 O, 4¢3 .
YY)
De 12 19 hs. relo] con evaluacién. 0.20 [ _
Cy =
De 20 3 50 s, reloj con evaluacién, 0.40 A, 20 V)
== s
De +de 50 hs, reloj con evaluacién, 0.80 6 . ()/\‘) ‘ (
Dictadas = - L . ] : LI " g e - ﬁu
De 1318 hs. relof 1
De 20 a 50 hs. reloj 2 (‘:
De +de 50 hs. relo] 3 S
5.3.Congresos, jornadas, seminatios, conferenclas - . N . i / - (&
7 = o TS Y o R
Asistencia 0.10 ES A4, CE O, 30 . 50 i
RS = P
Ponencia 0.50 O i é’(/ 9 ’Ig 2 5‘/‘ ()i 6() '\
Comité dentifico/ Artistico o evaluador en eventos Artistico 2 v
Coordinador de mesa, relator o moderador en eventos artisticos 0.50 m
Otros antecedentes (relacionado con &} espacio cumcular) 0.10

6.Produccién clentifica

6.1Investigaciones [con resol. de omanlsmos oficiales/acred.)

Director de p o proyecto de investigacion S

Co Director de programa o proyecto de investigacisn 3

Integrante de programa o proyeno de mvestj_cmn 2
6.2.Direccién de Tesis

Director o Co-director de tesis de posgrado 2.50

——
T
Director o Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final 1.50 hasta ; _ \]‘
6.3.Publicaciones/Producciones {en relacién al E/C quesepostula) ~ -~ -+~ 200 S 3 - : . - o

Libros con comité editorial

Partes de libros

Publicad

i én sin referato 0.

5
2
Publicacién con referato 2
5
3

Refertd de publicaciones

VG
Otros antecedentes 0.10 i (@] 20

7.PRODUCCION ARTISTICA ~Artes Visuales —- Artesanias - Disefio R ; : I i

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos Publicos

Miembro del Comité Evaivador y/o Jurado de Concursos Artes Visuales

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos de Artesanias

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos Docentes
7.1 Produccién Artistica en Artes Visuales o . L s, 2 e . o . . - o

-
Produccién Artistica Visual en Dibujo 1.50 1O, 50

Produccidn Artistica Visual_en Escultura 1.50

Produccién Artistica Visual_en Grabado 1.50

6n Artistica Visual_en Pintura 1.50

Produccién Artistica Visual_en Cersmica 1.50

hasta

Produc. Artistica Visual en Encuadernacion, Arte Textil, isteria 2 100

7.2.Participacion y/o Presentacién en Eventos Locales, Provinc, Nac. e internac, . . . | \§\
Y

Presentacién Artistica Visual y de Disefio en Concurso

Pr idn Artistica Visual y de Disefio_en Creaciones

By

Presentacion Artistica Visual y de Disefio en Exposiciones
Presentacién Artistica Visual y de Disefio en Muestras
7.3,Produccion Artistica , Artesanaly / o en Disefio

(SR ISR PRy P

En relacidn a Jas C icaci visuales /editorial nacién

en relacién al espacio

en relacién al muebie / objetos de madera

SRS EESEE

en relacién a la indumentario /textil y elementos relacionados

~
g

.

Y

\

B.Formacion de gestion y extensién . : ™
™

N

v

formacién de RR HH en Organismos Oficiales/acreditados ip x periodo

Cargos de pestion en orp, oficiales/acreditados 1.5 x periodo

Cargos de extension en orp. oficiales/acreditados 15 x per[odo e
9.Participacién en convenios, proy, set. de sskitendia y transferencia /\!’“‘\T
od 4

Partici en ios, protec, y activi en Q"O
orpanismos / instituciones oficiales 2pX activ

Par ion en ios, protec, y activi en q/ cym\ \\
T / inztituciones reconocldas y/o acreditadas 1px a 41@ < 150
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Unlversitario {con relacién al E/C)” ‘/ x

Profesor Unlversitarto - Titular/Asociado 2p X/E Ty /E%‘/ 3\‘{%\(-' \ :(,
Profesor Universitario - Adjunto 1»50H {\I’ ot % k \ = ‘x’
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p xR "’\ 3 18 |
Adscripto O.SOAK@Q‘/’\ \...;:7. b/Q:y / .
Ayudante Alumno 0.25 p\g\afm\ N\ /‘b]] 25
S *
N '\\\‘/ *®
S — A
XLLRNOL



I g8

continuacién hoja 3

o

ASIGNATURA FERNANDEZ FURINS MANSILLA MEL MENNA
PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL SUSANA LOPEZ CECILIA PATRICIA

11.Antecedentes en Docencla ep Nivel Sup No Universitario {eon relacién al E/C) AR [ - - L i

Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 1,50p x afio _—

Profesor Nivel Superior 1.50p x afio /l . %\J

Adscripte Nivel Superior 1p x afia ’ =z

Avudante Alumno Nivel Superior, 0.50p x afio

12. Antecedentes en Docencia en Otros Niveles

Inicial 0.50p x afio

Primario 0.50p x afio

Secundario — TAP Trayectos Artisticos Profesionales 1.50p x afio I‘s

Adscriptos de TAP 1pxafio

Ayudante Alumno de TAP 0.50p x afio

13.0tros antecedentes Laborales L .

Yy " a - T = "
crivicon anesomesy stuestey resamocnd o | 150p xafo 4,5C | }50
r::lcionale:, in:;rnacionaIes,sEarI\Z:::t:::\sr;isticos 1.50p x afio '7; s C’ @

13.2.Participacién en proyectos institucionales .

Coordinador de Carrera

1.5p periodo

especificas y no especificas, idioma.

Coordinador de Ingreso 1.p periodo

- 2 7
Comisiones o Proyectos institucionales 1 p periodo ) .
14.Premios, distinciones y becas
Miembro de Comité Evaluador o Jurado de Becas 3 pxcfu
Becas otorgadas por organismos oficiales / acreditados 2 pxcfu % 6
Becas otorgadas por organismos no formales 1 pxcfu
15. Otros Antecedentes :
Gestion Cultural, Artistica, Artesanal. Extension en séreas 1 pxc/u 2

PUNTAJE FINAL

&

ORDEN DE MERITO

i5=




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

10
LI ¥

HAT 2017

ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — TAP HOJA
ASIGNATURA MIRANDA MOLINA PEDERNERA RAMOS REARTES -
AV
PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL PEREZ ANDREA MELISA MARCELA \O\>~ ~
2,Formadién de grado y de educacién superior : C? O
[N - I
Titulo universitario de grado (mix. 2) 40 | XS] MO ({5
asta 5 =
Profesor universitario 40 50 S Uy .
Titulo docente y/o téenico de 4 afios 0 mds o eguivalente 35 ’
. . . ) ‘)) Fay
Tit. sup,Téc./medio tec. de 3 afios 0 < a 1600 hs en relacion al perfil 30 1w (@)
Especificidad contenidita /_IDONEODAD 20 | hasta 20
3.Formacién de posgrado
Especializacién 30
Maestria 40
Doctorads 50
4.Formacién de postitulos
Diplomatura 10
Especializacién Docente 15 o
= -]
Actualizacién Académica especifica en la disciplina 10 ———
5.1, Formacién universitaria continua [ At
el ==
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 0: Ht %
Seminagio de maestria cursados y aprobados 2 [ 133
_— e
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 G- 2 ____/M'
5.2. Capacitacién con resol., ministerial, prov. Nac. federal, univers. RECIBIDAS ) \
P N
De 1a 13 hs, refoj sin evaluacié 0.10
=< ‘: -
De 20 0 50 hs, reloj zin evaluacién, 0.20 hasta O, - )
200 | Pr—
De +de 50 . reloj sin evaluacion. 0.40 favart ] . g
De 12 19 hs, reloj con evaluacién, 0.20 = S 3
De 20 2 50 hs. reloj con evaluacié 0.40 =
T
De +de 50 hs. reloj con evaluation, 0.80 £3p 4 : N_)O
Olctadas )
De 1319 hs. reloj 1 2 “{-
) v
De 20 3 50 hs. reloj 2
P Q
De +de 50 hs. reloj 3 o~
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias ! St ‘C‘;
Asistencia 0.10 A 4O A
& %
Ponencia 0.50 9
Comité cientifico/ Artistico o evaluador en eventos Artistico 2 CD C) 3
Coordinador de mesa, refator o moderador en eventos artisticos 0.50 <= = '\j\j
Otros antecedentes (refacionado con el e,pacio wrrlcular) 0.10
6.Producclon cientifica i v
6. Linvestigaciones (con resol. de organismos oﬁda)es/acre L) T - -
Director de programa o proyecto de investigacién ] a3
Co Director de programa o proyecto de investigacin 3 v
Integrante de programa o proyecto de mvesg;auon 2 4 [ Q)
6.2.Direccién de Tesis N : -\\E
Director o Co-director de tesis de posgrado 2.50
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 1.50 hasta
6.3.Publicaciones/Producciones {en relacién al E/C que se postula) 200 -
Libros con comité editorial S
Partes de libros 2
Publicadlén con referato 2
—
blicacion sin referato 0.50 45 4(‘)
Referté de publicaciones 3
D
Otros antecedentes 0.10 O, 25
7.PRODUCCION ARTISTICA ~Artes Visuales — Artesanlas - Diseiio Tt R
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos Publicos 2
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de C: Artes Visuales 2
i ité sani 2
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos de Artesanias )
Miembro def Comite Evaluador y/o Jurado de Ct Docentes 2 —
7.1, Produccién Artistica en Artes Visuales N " | R [N
Produccién Artistica Visual en Dibujo 1.50 A& o5 [ o
Produccién Artistica Visual en Escultura 1.50 LLf Lig
Produccién Artistica Visual en Grabado 1.50 [ W (s
Produccion Artistica Visual en Pintura 1.50
Produccién Artistica Visual en Ceramica 1.50 hasta hd
P =
Produc. Artistica Visual en demacin, Arte Textil, Ebanisterfa 2 100 S | B— oo
7.2.Participaclon y/o Presentacién en Eventos Locales, Provine. Na, e Internac. — P @
P i6n Artistica Visual y de Disefio en Concurso 1
Presentacién Artistica Visual y de Disefio_en Creagiones 1 L
Presentacion Artistica Visual y de Disefio en Exposiciones 1 R % L8 i
Aader = Z 1
Presentacién Artistica Visual y de Disefio en Muestras. 1 ] l_ — = 3
7.3.Produccion Artistica , Artesanal y / o en Disefio — J
e [
En relacién a las Comunicaciones visuales /editoriales/encuadernacion 2 . 148 N j
ol .
en relaclén al espacio 2 P £
(=
en relocién al mueble / objetos de madera 2
en relacién a la ind! ia /rextily el relacionados 2 R
8.Formacién de gestién y extension ’ -
’ C2
Formacién de AR HH en Organismos Oficiales/acreditados 1p x periodo [ ] l 0=
Cargos de gestién en orp. oficiales/acreditados 1.5 x periodo Z <
Cargos de extensidn en org. oficiales/screditados 1.5 xp o‘dp', ))

organismos / instituciones oficiales

9.Participacién en convenios, proy, act. de asistencia y transferenc:
Participacion en ¢ ios, protec. y actividades en /%{ \CA

Participacion en ios, protec. y en
organismos / instituciones reconocidas y/o acreditadas

10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con rek

Profesor Universitario - Thular/Asociado

Profesor Universitario - Adjunto

Prafesor Universitario - Asistente, JTP 0 equivalente

Adscripto

Ayudante Alumno

23
G L

o



continuacién hoja 4
ASIGNATURA MIRANDA MOLINA PEDERNERA RAMOS
PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL PEREZ ANDREA MELISA

11.Antecedentes en Docencla en Nivel Sup No Universitario {con relacién a! £/C) L : : : o . S

Profesor Nivel Superior especifico en ef espacio curricular 1,50p x afc

Profesor Nivel Superior 1.50p x afio

Adscripto Nivel Superior 1p x afic

Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afic ,.—.g

12. Antecedentes en Docencia en Otros Niveles —

3 = )
Inicial 0.50p x aRo - U;SC»
Primario 0.50p x afio o . /ﬂ
= e q

Secundario ~ TAP_Trayectos Artisticos Profesionales 1.50p x afio PN

Adscriptos de TAP 1p x afio

Ayudante Alumno de TAP 0.50p x afio

13.0tros antecedentes Laborales ~ M

Practicas, Profesionales Piblicas y Privadas en Inst. Sociales, ! ..,J
artisticas, artesanales y educativas reconocidad 1.50p x afio g g
Participacion en 5, salones, ferias pr il [

nacionales, internacionales. Encttentros Artisticos 1.50p x afio

13.2.Participacién en proyectos institucionales

- il

Coordinador de Carrera 1.5p periodo Azl

Coordinador de Ingreso _1.p periodo == =
Comisiones o Proyectos institucionales 1 p periodo pusiss | =
14 Premios, distinciones y becas o L Ll
Miembro de Comité Evaluador o Jurado de Becas 3 pxcfu [ [
Becas otorgadas por organismos oficiales / acreditados 2 pxc/u

Becas otorgadas por organismos no formales 1 pxc/u

15, Otros Antecedentes o : L PN
Gestion Culturay, Artistica, Artesanal, Extension en agreas 1 pxc/u [ —
especificas y no especificas, idioma. —_— z

'y i ~ . -
1 S ‘
PUNTAJE FINAL “L i ; ie3, SO
= - = ;

ORDEN DE MERITO A4 4= 1 A
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r v T
GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — TAP Hoa 5
!
ASIGNATURA REVOL MARIA RODRIGU ROJO ROMERO i
PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL EZ PAULA | VERONICA SILVINA A
2.Formacién de grado y de educacién superior A - : - . - ’ : y )
3
Titulo universitario de grado (max, 2) 40 L] O L" O flad]
Prafesor universitario 5p | hasw {
150 =
Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mds o equivalente 35 4
Tit. sup.Téc./medio tec. de 3 afios o < a 1600 hs en relacién al perfil 30 -y U N
Especificidad contenidita / IDONEODAD 20 | hasta20
3.Formacién de posgrado
Especializacion 30
Maestria 40
Doctorado 50
4.Formacion de itul . . .
D 10 .
vt
Especiatizacién Docente 15 l % —
11
ctuali Acadimica especifica en la disciplina 10 b
5.1.Formacién universitaria continua L
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 4 [ ]
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 a— e
— e
seminario de doctorade cursados y aprobados 3 — x
5.2, Capacitacién con resol., ministerial, prov. Noc. federal, univers, RECIBIDAS - o n : : . i} |
P =
De 1319 hs. reloj sin evaluaisn, 0.10 G0 . 3
pem— | e
De 20 a 50 hs, reloj sin evaluacion. 0.20 hasta P =
200 (—=1
Ge +de 50 h, reloj sin evaluacién, 0.40 () Sy K
De 1219 bs. reloj con evaluacion, 0.20
De 203 50 hs, relof con evaluacisn. 0.40 Led C?é
De +de 50 hs, relo] con evaluacxon 0.80 -
Oictadss N ' L - —— !
De 12 19 hs. reloj 1 [N U
De 203 50 hs. reloj 2 [ <
De +de 50 hs. reloj 3 iy
5.3.Congresos, jomadas, seminarios, conferencias E U
Asistencia 0.10 e
Ponencia 0.50 Sovnd D
Comité cientifico/ Artistico o evaluador en eventos Artistico 2 - m
" i J
Coordinador de mesa, relator o moderador en eventos artisticos 0.50
Otros dentes [ do conel espacio curricular) 0.10 i
6.Produccion cientifica s . C L ' . A
5. 1lnvestigaciones (con resol. de orpanismos oficiales/acred.) - ' ' . A B ~—
Director de programa o proyecto de investigacion 5 U
Co Director de programa o proyecto de investigacion 3
\
Integrante de programa o proyenn de invest] ;aaan 2 Qf
6.2.Direccién de Tesis \
Director o Co-director de tesis de posgrado 2.50
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 1.50 hasta
5.3.Publicaciones/Producciones {en relacion al E/C que sc postula) . 200
Libres con comité editorial 5
Partes de libros 2
Publicacién con referato 2
Publicacion sin referato 0.50
Refertd de publicaciones 3
Otros antecedentes 0.10
7.PRODUCCION ARTISTICA —Artes Visuales - Artesanias - Disefio” = * .~~~ "
Miembro def Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos Publicos 2
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de C Artes Visuales 2
Miembro del Comité Evaluadar y/o Jurado de Concursos de Artesanias 2 ——j
—
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos Docentes 2 A
7.1, Produccidn Artistica en Artes Visuales P
LS =y
Produccién Artistica Visual en Dibujo 1.50 e g
P . /
Produccion Artistica Visual en Escultura 1.50 Pt
s
Produccién Artistica Visual_en Grabado 1.50 < S
Produccion Artistica Visual en Pintura 1.50 -
Sn Artistica Vis i 1.50
Produccién Artistica Visual en Cernmica hasta
Produc. Artistico Visual_en d i6n, Arte Textil, Ebanisteria 2 100 —d [
7.2.Participacion y/o Presentacién en Eventos Locales, Proving. Nac. ¢ Internac. [~
Presentacion Artistica Visual y de Disefio en Concurso 1 0
er cién Artistica Visual y de_Disefio_en Creaciones 1 )
Presentacién Artistica Visual y de Disefio en Exposiciones
Presentacion Artistica Visual y de Disefio en Muestras 1 Iy
7.3.Produccion Artistica , Artesanal y/ o en Disefio P
En relacién a las C icaci visuales /editoriales/encuadernacién 2 LA
: ‘ 5 e
en relacion al espacio
en relacién al mueble / objetos de madera 2 -
en relacidn a la Ind fa /textil y elemcntos relacionados 2 ——
8.Formacioh de gestion y extensién ‘- &y . i
Formacion de RR HH en Orpanismos Oficiales/acreditados 1p x periodo — ':J
Cargos de gestién en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo -
o
Cargos de extensién en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo \)
9. Purticipacion en convenloz, proy, act. de asistencia y transferencla 3
Participacion en ios, protec. y dades en o eSS
arganismos / instituciones oficiales 2px actividad (\10\! N, D
Participacion en ios, protec. y actividades en hasta Qe Q\\CQD,q‘S, ’\’('
/ instituciones reconocidas y/o acreditadas 1px actividad 150 NS Y AN d\
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Unlversitario {con relacién al E/C) [ s/ o o\
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afie
Profesor Universitario - Adjunto 1.50p x afio
Profesor Universitario - Asi JTP o equival 1p x afio
Adscripte 0.50p x afio ~/!
Ayudante Alumno 0.25p x afio




continuacién hoja 5

ASIGNATURA REVOL MARIA RODRIGU ROIO ROMERO
PLANIFICACION Y GESTION CULTURAL EZ PAULA | VERONICA SILVINA
11.Antecedentes en Docencla en Nivel Sup No Universitario (con relacién al £/C] . ! ' b :
Profesor Nivel Superior especifica en el espacio curricular 1,50p x afio E
Profezor Nivel Superior 1.50p x afio ‘ '5 §
N . = p—
Adscripto Nivef Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio Ed
12, Antecedentes en Docencia en Otros Niveles i eatd
Inicial 0.50p x afio [ ]
-
Primario 0.50p x afio ‘Z, o
Secundario — TAP_Trayectos Artisticos Profesionales 1.50p x afio @
Adscriptos de TAP 1p x afio
Avudante Alumno de TAP 0.50p x afio :
13.0tros d Laborales . : ' —
Practicas, Profesionales Publicas y Privadas en Inst. Sociales, LI
artisticas, artesanales y educativas_reconocidad 1.50p x afio
Participacion en salones, ferias pr ial
nacionales, internacionales. Encuentros Artisticos 1.50p x afio 3
13.2.Participacién en proyectos institucionales V
Coordinador de Carrera 1.5p periodo 2
Coordinador de ingreso 1.p periodo —
Comistones o Proyectos institucionales 1 p periodo g
14.Premlos, distinciones y becas S
Miembro de Comité Evaluador o Jurado de Becas 3 pxcfu
Becas otorgadas por organismos oficiales / acreditados 2 pxcfu
Becas otorgadas por organismos no formales 1 pxcfu £
15. Otros Antecedentes : ; =
Gestién Cultura), Artistica, Artesanal, Extension en aéreas 1 pxcfu _/‘
espedficasy no especificas, idioma,
N s i ™\ 2
PUNTAJE FINAL 5 G0 40 @)
“ - L e, €
“Tgy e — ot e
ORDEN DE MERITO fC f } {2
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. ' UNIVERSIDAD
' - PROVINCIAL DE

FACULTAD DE ARTEY DISENO i CORDOBA

ANEXO IV

FORMULARIO ACTA DICTAMEN |
ACORDO'B}A, 1 8 MAY 9n17

En el dia de la fecha, se retne el Consejo institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio. de la Universidad Provincial de Cérdoba. '

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
CONTURSI Norberto y MAZZEI Martin, miembros del Consejo Institucional ,a los fines
de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el espacio

curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO | cobigo 687196667
DIBUJO Y COMPOSICION GRAFICA II | coDIGO A 65781

carca Horamia 4 hs. | SUPLENTES Turno TARDE | 2° D

HORARIO DE LUNES MARTES - MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 1430 a 17.20

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 15-03-17 a 21-03-17
La evaluacién de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante , determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLDO Y NOMBRES DNl " TITULACION

1° | MARTINEZ AMALIA SOLEDAD 16740839

2° | PASTORINO VERONICA ROXANA 23105850

3° | BOSSIO DELPORT CANDELARIA 26181028

4° | PESCI AGUSTINA : 26903407

5° CREMONINI GUSTAVO 25267916

6° | MENNA PATRICIA ALEJANDRA 16159764

7° | RAMOS MELISA NOELIA " | 31732262

8° | DECIMA RAMIRO o o 26907215 |

9° | SOSA MARIA SOLEDAD 24016705

10° | LIGUORI VICTORIA 32926086

ASPIRANTE NO MERITUADO
APELLIDO Y NOMBRES DNI FUNDAMENTACION

PERCAZ NESTOR HUGO | 16904602 | Docente no merituado por no cumplir con el perfil
SALINAS MAURO JAVIER 28653774 | Docente no merituado por no cumplir con el perfil

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

(. GUILLERMO ALESSIO

RECTOR .
PaR 0 ARTES APLIGADES

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




- UNIVERSIDAD
' . PROVINCIAL DE

FACULTAD DE ARTE Y DISENO CORDOBA

ANEXO IV

FORMULARIO ACTA DICTAMEN

1 8 MAY 2017

CORDOBA,

En el dia de la fecha, se retine el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte vy
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
CONTURSI Norberto y MAZZEI Martin, miembros del Cdnsejo Institucional , a los fines
de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el espacio

curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO | copico 687196667
DIBUJO Y COMPOSICION GRAFICA || | CODIGO A 65781

carca Hosaria 4 hs. | SUPLENTES | Turno  TARDE | 2° B

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 17.20 a 18.40 17.20 a 18.40

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 15-03-17 a 21-03-17
La evaluacion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante, determina el presente orden de merito: -

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION

1° MARTINEZ AMALIA SOLEDAD 16740839

2° | PASTORINO VERONICA ROXANA 23105850

3° BOSSIO DELPORT CANDELARIA 26181028

4° | PESCI AGUSTINA : | 26903407

5° | CREMONINI GUSTAVO ' 25267916

6° MENNA PATRICIA ALEJANDRA : 16159764

7° RAMOS MELISA NOELIA 31732262

8° | DECIMA RAMIRO 26907215

9° | SOSA MARIA SOLEDAD 24016705

10° | LIGUORI VICTORIA 32926086

‘ . ASPIRANTE NO MERITUADO )
APELLIDO Y NOMBRES" DN! FUNDAMENTACION

PERCAZ NESTOR HUGO . ‘ 16904602 | Docente no merituado por no cumplir con el perfil
SALINAS MAURO JAVIER 28653774 | Docente no merituado por no cumplir con el perfil

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

bt {;L ILLERMO ALESSIO
DIRECTOR
SHEERINE O ARTES APLIGADA®
RIS IARERGN

CONTURSI NORBERTO s L/x_m

-

MAZZE! MARTIN N

/
y

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP

1

ASIGNATURA ~ DIBUJO Y COMPOSICION GRAFICA Ii

BOSIO
DELPORT

2.Formacion de grado y de educacion superior:

- N
2.1.Titulo universitario de prado {max. 2) 100 H (/O
2.2.Profesor universitaric 80 h;ss;a

-
. Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 75 5 (&
2.4.Titulo superior técnico de 3 afies o mnyora 1600 hs 65
3.Formacidn de posgrado
3.LEspecializacion especifica en la disciplina 25
3.2.Maestris especifica en ta disciplina 30
3.3.Doctorado especifico en la discipling 45 hasta
A4Formacién de postitulos 150
4.1.Diplomatura especifica en |2 disciplina 20
4.2.Especializacion Docente 15
4.3 lizacion Académica ifica en la discipling 10
5.Formacion continua
5.1.Formacion universitarla continua mas de 80h. dexamcn i
Seminario de espedializacion cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2, Capacitaclén con resolucidn, mxmstcnal, Erov. Nac, féderal, umversltarla‘ =
Recibidas - . - . . oo .
De 1319 hs,. reloj sin evaluacion. 0.10 Q.30 o, J
De 203 50 hs, reloj sin evaluacion. 0.20 D20 “GO
+
De +de 50 hs. reloj sin evaluacion. 0.40
De 1219 hs. reloj con evaluacion. 0.20 . Lﬂ ]
De 203 50 hs. reloj con evaluacién. 0.40 | pasta g0 22
’Y ”
Oe +de SO hs. reloj con evaluacion, 0.80
Dictadas . -
De 1219 hs. reloj 1
De 202 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs. reloj 3
5.3.Congresos, Jornadas, seminarios, conferencias.
Asistencia 0.10 A
I
Ponencia 0.50 ST
7
Comité cientifico o evaluador en eventos 2
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
Otros antecedentes {relacionado con e} espaclo curricutar) 0.10
6.Produccién cientffica G
6.1 Investigaciones {con resol. de as_-ganusmos oﬁaales[aa’cd e
Director de programa o proyecto de investigacion 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 h 60
asta P
Integrante de programa o Erovecto de mvcstlgauon 5 2(}
6.2.Dlreccion de Yesis st ; Eh C
Director o Co-director de tesis de 3
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
§.3.Publicaciones/Producdlones (en relacién al E/C que se postula}’ N
Libros con comlté editorial S
Partes de libros 2.10
Publicacién con referté 2 h 80
asta J
Publicacisn sin refertd 0.50 2
Refertd de publicaciones 3
Otros antecedentes 0.20
7.3.Produccién Grafica Relacionada al espacio curricular 1.50
8,Formacién de gestion y extensién -~ - - i e
8.1, Cargos de gestion en org, oficiales/acreditados 2p x periodo | hasta 20
8.2. Carpos de extension en orp. oficiales/acreditados 1.5x perlodo
9.Participacion en convenios, proy, ‘act. de aslstencio y transferencla
9.1.Participacién en convenios, en organismos/instit. oficiales | 2px actividad hasta 20
9.2. Partici en ios, instit, idas y/o
screditadas. 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con relacién al E/C}
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivali 1p x afio hasta 80
Adscripto 0.5p x afio “1
Ayudante Alumno 0.25p xafio
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Unlversitarlo {con relacién al £/C}
Profesor Nivel Superior especifico en ef espacio curricular | 2,5p x afio =
Profesor Nivel Superior 1.5pxafo
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x aho
12. Nivel Medlo [Materia » fin) 0.5p x afio
13.0tros antecedentes taborales {con especificidad en el E/C) - -
Anteced.laborales, certif., Prictic. Profes. Publicas y Privadas. 1.5p x afio
13.2.Participacién en proyectos institucionales -
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de ingrezo 1.p periodo hasta 20
Comisiones o Proyectos institucionales 0.5p periodo
Miembro del consejo [nstitucionat 1. Sp perlodo
14.Premlos, distindones y becas *1 :
14.1 Premios/ Distinciones Inter.(Otorg. por Org. Of, Auednt] 1. SOp X c/u hasta 20
14.2. Premios/ Distinciones Nac.(Otorg. por Org. Of. Acredit) lpxc/u
14.3. Becas internacionales {otorgado por Org. Of. Acredit) 3pxc/u hasta 40
14.4. Becas Naclonales {otorgado por Org, Of. Acreditados) 2pxcfu
14.5.Miembro comité evaluador o jurade de beca 3p xc/eval.
Otros antecedentes relevantes. 0,5¢c/antec., hasta 10 -4
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP

2

ﬁ\\/ ’)ﬂ‘g?

ASIGNATURA  DIBLO Y COMPOSICION GRAFICA I

BRITO
MARIA

CREMONINI

DECIMA

ENRIQUEZ

i,

2-Formacién de grado y de educacién superior

¢/ \L)

p

Y

N

N 'J’uf €A

T - a9 =
2.1.Titulo universitario de grado (méx. 2) 100 N 100 I 5/ [{&19)
2.2.Profesor universitario 80 asta

150 =
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75 }’%
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 6_-/5?
3.Formacién de posprado N -
3.1.Especializacién especifica en la disciplina 25

| _3.2.Maestria especifica en la disciplina 30
3.3.Doctorado especifico en Ja di 45 hasta
4Formacién de postitulos 150
=
1001 specifica on s dncih 20 2%
4.2.Especializacion Docente 15
4.3.Actualizacién Académi ifica en fa disciplina 10
S.Formacién continua . .
5.1.Formacidn universitaria continua mas de 80h c/examen :
Seminario de espedializacién cursados y aprobados 1 2
Seminario de maestria curzados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2, Capacitacién con resolucién, ministerial, E ov, Nac. federal, universitaria,
Recibidas ;
De 12 19 hs. reloj sin evaluacion, 0.10 RS re) O, ¥
Y o~ 8 -~
De 20 3 50 hs. reloj sin eveluacion, 0.20 [AIR=1S)] 9.2
7 ¥
De +de 50 hs, reloj sin evaluacion. 0.40
De 1319 hs. reloj con evaluacién, 0.20 A, S~
*
De 20 a 50 hs, reloj con evaluacion. 0.40 | hasta g0
v =
+de S0 hs. reloj con evaluacion, 0.80 \_); é’)(/
Dig .ud L -
D2 1a 19 hs. reloj 1
Ge 20 2 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs, retoj 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias N
(= =
P 0.10 &\S¢C OSSO | S0
— = G
Ponencia 0.50 A £ gy
i
Comité cientifico o evaluador en eventos 2
Coordinador de mesa, refator o moderador 0.50
Otros antecedentes {relacionado con el espacio curricular} 0.10 O 5 [O
6.Produccién cientlfica .
6.LInvestigaclones {con resol. de organismos oficiales/acred.) .
Director de programa o proyecto de Investigacisn 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 hasta 60 5
Interante de programa o proyeczc de mvcstlsnuon 5 % j
6.2.Direccién de Tesis : [ =
Director ¢ Co-director de tesis de p 3 3
Director o Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones {en relacién al £/C que se postula
Libros con comité editorial 5
Partes de libros 2.10
Publicacién con referté 2 )
hasta 80
Publicacién sin referts 0.50
Referté de publicaciones 3
Otros antecedentes 0.10 D N iQ
+ c,
7.3,Produccién Grafica Relacionada al espauu curncular 1.50
8.Formacién de gestitn y extensién. - - o
&.1. Cargos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p xperiodo | hasta 20
8.2. Cargos de. i6n en orp. oficiales/acreditados 1.5 % periodo
9.Participacién en convenlos, proy, act. de aslstencia y transferencia
Participacion en convenios, en organismos/instit. oficlales | 2px actividad hasta 20
9.2. Participacion en convenios, instit, reconocidas y/o 'Z
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitarlo (con relocién al E/C) o
Profesor Universitario - Titular/Asoclado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Unk io - Asi: , JTP 6 equival 1p x afio hasta 80 4
— O
Adscripto 0.5p x afio ,2,
SR Vad
Ayudante Alumno 0.25p xafio O 25
7
11.Antecedentes en Docencla en Nivel Sup No Unliversitario (con relacién al E/C) b N
Profesor | Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5p x afig
Adsaripto Nivel Superior lpxafio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio
12, Nivel Medio [Materia a fin) 0.5p x ano
13.0tros antecedentes Loborales (con especdificidad en el £/C)
Anteced.laborales, certif.. Prictic. Profes. Pablicas y Privadas, 1.5p xafio
13.2,Participacién en proyectos institucionales
Coordinador de Carrera 1.5p periodo .
Coordinador de Ingreso 1.p perioda hasta 20 2—
Comisiones o Proyectos i 0.5p periodo
Miembro del consejo institucional 1.5p periodo
14.Preémios, distinclones y beeas e ‘
14.1, Premios/ Distinciones Inter.{Otorg. por Org. Of Acrcdlx) 1.50p x c/u hasta 20
14.2, Premios/ Distinciones Nac.{Otorg. por Org. Of, Acredit) 1pxc/u ./i E‘;
14.3. Becas internacionales {otorgado por Org. Of, Acredit} 3pxcfu hasta 40
14.4. Becas Nacionales {otorgado por Org. Of. Acreditados) 2pxc/u
14.5.Miembro comité evalusdor o jurado de beca 3p xc/eval.
Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 l O ﬁ, f)()
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES ¢ (J 11/
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP 3

GARRERA LoPEzZ
JOSE SOFIA LIGUORI LOBERA A
ASIGNATURA ~ DIBLIO Y COMPOSICION GRAFICA 1l HIRIGOYEN URANGA
2.Formacién de grado y de educacidn superior . e : : .
2.1.Titulo universitario de grado {mix. 2) 100 i Ho.@)]
3
2.2.Profesor universitario 80 hlass;a
2.3Tiulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75 :
= i -

2.4.Titlo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 [P3s {4 2 [ 3
3.Formacién de posgrado - s : il ' T
3.1.Especializacion especifica en la disciplina 25
3.2, Maestria especifica en |a discipli 30
3.3.Doctorado especifico en fa discipli 43 hasta
4Formacién de postitulos 150
4.1.Diplomatura especifica en la disciplina 20
4.2.Especializacion Docente 15
4.3,Actualizacio démica especi enln ipli 10
S.Formacion continua
S.L.Formacién universitarja continua mas de 80h c/examen
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 4
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorade cursados y aprobados 3
5.2, Capacitacidn con resolucién, mlmstcrial, Prov. Nac. federal, umver'ltaria.
Reclbidas: ' - . .
De 13 19 hs, reloj sin evaluacion. 0.10 4
De 203 50 hs. reloj sin evaluacion, 0.20

: = i p
De +de 50 hs. relo] sin evaluacion. 0.40 ONT <, Yo

3 —~ ~
De 13 18 hs. reloj con evaluacion. 0.20 2T Oy 2

v P -, Y
D 20,3 50 hs, reto] con evaluacion. 0.40 | phastaso A 2 2, 259
De +de S0 hs. reloj con evaluacion, 0.80 A 20
Dictadas o T i R : 7
De 12 19 hs, reloj 1
De 202 50 hs, reloj 2
De: +de 50 hs. reloj 3

5.3.Congresos, jomadas, seminarios, conferenclas . Co . o
7
Asistencia 0.10 O O~ O

Ponencia 0.50
Comité dentifico o evaluador en eventos 2
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50

6.Produccién clentlfica

Otros antecedentes (relacionado con el esgaclo curricular) 0.10 \
6.1.Investigaciones (con resol, deoggamsmos oficiales/acred.) —— - — A — — - ‘ ‘ g

Director de programa o proyecto de investigacidn 10

Co Director de programa o proyecto de investigacién 8

hasta 60
Integrante de programa o proyecto de investi gacm 5
6.2.Direccidn de Tesis .

Director o Co-director de tesis de posgrado 3

Director o Asesor de Tesls de grado © Trabajo Final 2
6.3.Publicadiones/Producciones {en relacién al £/C gue se postula}. - - . co s ks [ g
Libros con comité editorial 5 T
A

Partes de libras 2.10 . 2 3
Publicacién con referts 2 ‘

hasta 80
Publicacion sin referts 0.50 ~
Refertd de publicaciones 3 ¥
Otros antecedentes 0.10 &
7.3.Produccion Grafica_Relacionada al espacio curricular 1.50 j (N
8.Formacién de gestién y extensidn . . - z\
8.1. Cargos de gestion en org. ofidales/acreditados 2p x perfodo | hasta 20 S
8.2, Cargos de extensién en org. oficiales/acreditados 1.5x perlodu }
9.Participacién en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia . ~~

9.1 Participacion en convenios, en organismos/instit. oficlales | 2px actividad hasta 20
9.2. Participacion en convenios, instit, reconocidas y/o
acreditadaz, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con relacién al E/C)

Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio

Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio

Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80

Adscripto 0.5p x afio
o -y 5
Ayudante Alumno 0.25p xafio 0, £ q 2 3
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Unversitario (con relacion al £/C) - R i P . R

LS
——
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio (
8

Profesor Nivel Superior 1.5pxafio j :) 3’

Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio

S
12, Nivel Medio {Materia a fin) 0.5p x afio 1, 5C

13,0t0s antecedentes Laborales {con espedificidad en el £/C]

Anteced Jaborales, certif.. Practic, Profes. Piblicas y Privadas, 1.5p x afio
14.2.Participacidn en proyectos Institucionales i

Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Ingreso 1.p perlodo hasta 20

Comiziones o Proyectos i 0.5p perioda

Miembro del consejo institucional 1.5p periodo
14.Premios, distinclones y becas . : -
14.1. Premios/ Distinciones Inter.| (O(org por Org, Of, Acredit} 1.50p x c/u hasta 20 A E)Q
£
14.2, Premios/ Distinciones Nac.(Otorg. por Org. Of, Acredit) 1pxcfu
14.3, Becas internacionales (otargado por Org. Of, Acredit) 3pxc/u hasta 40
14.4. Becas Nacionales (otargado por Org. OF. Acreditados) 2pxc/u e
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.
Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 /j /1
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES | [ [ ;
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP 4

LUCERO MARTIN MARTINEZ MENNA
ASIGNATURA  DIBIJO Y COMPOSICION GRAFICA I ANTONIETTI MARCHI CARLOS AMALIA PATRICIA ©

2.Formacién de grado y de educacién superior

= 7 =
2.1.Thulo universitario de grado [mix. 2) 100 oYY |0 QO
S hasta >
2.2.Profesor universitario 80
150 =
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afias o mas o equivalente 75 g‘ 6
2.4.Titulo superlor téenico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65
3.Formacién de posgrado .
3.1.Especializacion especifica en Ia disciplina 25 .) “3
WY
3.2.Maestria especifica en la disciplina 30 ST
3.3.D d ifico en lu discipli 45 hasta
4Formacion de posmulos o 150
4.1.Diplomatura especifica en la disclplina 20
4.2 Especializacién Docente 15 i5
4.3 Actualizacion Académica espcclﬁca enla dls:lEllna 10
5.Formacién.continua Vi i - :
5.1.Formacién universitaria continua mas de 80h ¢/examen :
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 [ 5'& 2
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 2 LI
5.2. Capacitacion con resolucién, ministerial, grov Nac, federal, umverslbar!a. .
Recibidas ! e i
g F
De 13 29 hs. reloj sin evaluacion, 0.10 e D, >0 Q3 O8O
/] T 4
D& 20 3 50 hs. reloj sin evaluacion. 0.20 .20 02,20 2, O
" i ST 7 ~
De +de 50 hs. reloj sin evaluacion, 0.40 Y a
g X Z — X
De 12 19 hs, reloj con evaluacion. 0.20 D, L0
-4 » le 2N
De 20 3 50 hs. reloj con evaluacisn, 0.40 (2T N
hasta 80 _ 4
~ 7 ) . ~
De +de 50 hs, reloj con evaluacion, 0.80 O, &0 2. 40 A4 4 2T o
T - ? T g T
Dictadas . ' . ; R IR ' . . S e

o~
Dr 1319 hs. reioj 1 \)
De 202 50 hs. reloj 2 t.
De +de 50 hs. relo] 3
5.3.Congresos; Jornadas, seminarigs, conferencias S o o Co | - 1 o . ]

psistencia 0.10 A O, 350 /

g)f
Ponencin 0.50 5,50 i 15
Comité dentifico o evaluador en eventos 2 i@

Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50

= =
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular) 0.10 C) ?‘\J
6.Produccion cientffica L . R

6.1.Investigaciones (con resol, de organismos oficiales/acred.)

Director de programa o proyecto de Investigacion 10 [ O

Co Director de programa o proyecto de investigadion 8
hasta 60 EX®)
Inteprante de programa o proyecto de mvcstngauon 5 )
6,2.Direccidn de Tesls R Lot e - T e . o . - - B kR K
Director o Co-director de tesis de posgrado 3 2 1
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacién al E/C que se postula)’ e . . N 1 ' . N - e
Libros con comité editorial 5 J))r“’ N
{
Partes de libros 2.10 _ ! \
Publicaisn con referts 2 hasta 80 Y
asta
Publicacién sin referté 0.50 *
Referts de publicaciones 3 t’\
Otros antecedentes 0.10 L
7.3.Produccion Grafica_Relacionada al espacio curricular 1.50 i :") 2 r)t) I 4 g [ ~
8 Formadién de gestién y oxtension .« L : L : - e — {3
n
B.1. Cargos de gestién en orp. oficiales/acreditados 2p x periodo | hasta 20 'D
8.2. Cargos de extension en org, oficiales/ocreditados 1.5 periodo <
S.Participacién en convenios, proy,-act. de asistencla y transferencia “ i ~. - i - Lo PRI DTSR SRRt P e
9.1 Particigaclon en convenios, en orEanlsmosllnnlt oficiales | 2px actividad hasta 20 _2
8.2, Partic en ios, instit, 1 y/o
acreditadas, 1px actividad

10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacién al E/C} - AR O R R AR KRk TR

Profesor Universitario - Titular/Asoclado 2p x afio 2 . S;
Profesor Universitario - Adjunte 1.5pxafio ‘5 .
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afie hasta 80 '; - 4

[
Adsaripto 0.5p x afio {)l < 0:<6 S
Ayudante Alumno 0.25p xafio O} ZJ __—}_

11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario {con relacén al E/C]

Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p X a0

Adscripto Nivel Superior 1p x afio

Profesor Nivel Superior 1.5p xafio : 4,90 31, ST 4.5 \'3

Avudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio

12. Nivel Medio {Materia a fin) 0.5p x afio -1 o ) 9.5¢
= .

13.0tvos antecedentes Laborales (con especificidad en el £/C)

ORDEN DE MERITO

Anteced.laborales, certif., Practic, Profes. Piblicas y Privadas, 1.5p xafio

13.2.Participacién en proyectos institucionales

Coordinador de Carrera 1.5p periodo

Coordinador de Ingreso 1.p perioda hasta 20

Comisi o Proy institucionales 0.5p periode

Miembro del consejo instituclonal 1.5p periodo

14.Premios, distinciones: y becas - :

14.1. Premios/ Distinciones Inter.(Otorg. por Org. Of, Acredit) 1.50p x ¢/u hasta 20

14.2. Premios/ Distinciones Nac.(Otorg, por Org. OF. Acredit) 1pxc/u ‘—j

14.3. Becas internacionales (otorgado por Org. Of. Acredit) 3pxcfu hasta 40

14.4. Becas Nocionales (otorgado por Org. OF, Acreditados) 2px c/u i

14.5.Miembro comité evaluader o jurado de beca 3p xc/eval,

Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 .4 @i < >

# = T

PUNTAIE FINAL 4585 1o {C'f" Y o2

154>

25-1 23"




S WJUW

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES e ~'~.(
P
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO -~ DGP 5 Y
<
NIEVAS rAMOS/ §
IN! PER PESCI =
ASIGNATURA  DIBIJO Y COMPOSICION GRAFICA 1 MARIA PASTORINO CAz MELISA 3
2.Formacién de grado y de educacién superior L | : N R L § i o= - s
= e
2.1.Titulo universitario de grado (mix. 2) 100 ﬂ (J('\ | S {0 I5C7Z
- hasta -
2.2, Profesor universitario 80 150
2.3 Tirulo docente y/o téenico de 4 afios o mis o equivalente 75
2.4.Titulo superior téenico de 3 afios o mayora 1600 hs 65
3.Formacién de posgrade s B P ARSI i T - i N T
Il
3.1.Especializacién ifica en la discipli 25 i 5
3.2.Maestria especifica en |a disciplina 30
3.3.D d ifico en la dizcipli 45 hasta
4Formacién de postitulos . 150
4.1.Diplomatura especifica en la disciplina 20
4.2 Especlalizacién Docente 15 C
o~ -~
4.3.Actuslizacién Académica especifica en la disciplina 10 2¢) K
S.Formacién continua : ] | : g \:
5.LFormacion universitaria continua mas de 80h c/examen [ ~
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 _2} 9 L, 6’7 2
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 [ \)
Seminario de doctorade cursados y aprobados 3 L }‘
5.2. CaEd\adon con ruoluclon, minlsterlal prov Nac. federal, umver*lmna RN AR - . [ . S S ~
Recibldas™ . % Lo C e R ’ L i~
- = —
De 1319 hs, reloj sin evaluacié 0.10 0’ 2 O, “ T
pa = ) T
De 202 50 hs, reloj sin evaluacion. 0.20 AL 28 0,20 5 N\
¥ o~ » )
De +de 50 hs. relo sin evaluacion, 0.40 O 9 . N
T Ay - “y =1
De 1 2 19 hs. reloj con evaluacién, 0.20 (7 i .2.,(.) O : O () 2 [
7 G
De 20 3 50 hs, relo] con evaluacié 0.40 | hasta 50 4 G N
TS
D +de 50 hs, relo] con evaluacion, 0.80 229 .88 0y
Dictadas S - ; " - . . . o P R
. A
De 119 hs, reloj 1 '4 M‘q
De 203 50 s, relo 2 AH L. =
A —
De +de 50 s, reloj 3 . 0
5.3.Congresos, Jomadas, seminarlos, conferencias e IR T ) v : : ! el
- ) Iy
Asistencia 0.10 [0 c),, 2
RSy
Ponencia 0.50 -
Comiteé cientifico o evaluador en eventos 2 2 g
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 2 2
- 0.20 Y i
Otros antecedentes [relacionado con el ezpacio curricula ) . 3
6.Produccién clentifica L A S B STy
6.Linvestigaciones (con resol. de organismos oﬁciales(acn:d‘) : o R R SR . B R
Director de programa o proyecto de investipacién 10
Co Director de programa o proyecteo de investigacién 8
£ o _— hasta 60
Integrante de programa o proyecto de |nvestlgad S
6.2,Direccidn de Tesis 3 A Tt . - . R R -
Director o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesls de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacién al E/C que se postula) .~~~ ) ! ! z Vel 1
Libros con comité editorial 5 5
Partes de libros 2.10
Publicacién con referts 2 hasta 80
asta N o= p pad
Publicacién sin refertd 0.50 9,50 1.0 2
U
Referts de publicaciones 3
- =
Otros anteced 0.10 2,20 Z
7 - ry -
7.3.Produccion Grafica_Relacionada al esgado curricular 1.50 ‘4 ] 6 [ /, 2. 5u 4 ‘5, 5(3
B.Formacién de gestion y extenzion - T o RS ISR N EERENRE EENEN
8.1, Carpos de gestién en org. oficales/acreditados 2p x periodo hasta 20
£.2. Carpos de i5n en org. oficiales/acreditados. 1.5 x periodo
S.Participacién en convenlos, proy, act. de asistencia y.transferencia_ - " - i S ‘ . et
T
9.1, Part-cigaclon en convenios, en organismos/instit. oficiales | 2px actividad hasta 20 £.g
9.2. Partici on en los, instit, 1 das y/o
acreditadas. 1px actlvidad Cﬁ
10.Antecedentes en Docencia en 'Nivel Universitario (con refacién al E/C) - .= LS L
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afic Q—. k‘ -
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio (I
Profesor Universitario - Asi JTP 0 equival 1p x afio hasta 80 ~
Adscripto 0.5p x afie & 2
Ayudante Alumno 0.25p xafio L g i {
11.Antecedentes en Docencla en Nivel Sup No Unlversitario {con refacién al E/C) e | | o i, o C
Profesor Nive) Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio -
= T
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio (-5 [ [ ek B
T
Adscripto Nivel Superior 1p x afio =
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p xafio . b3 —s -
12. Nivel Medio (Materia a fin) 0.5p x afio & [ O“ 2 4,5
13,0tros antecedentes Laborales {con especificidad en ¢l E/C) i 0 il k
Anteced.laborales, certif., Prictic, Profes. Publicas y Privadas. 1.5p x afio
13.2.Participacidn’en proyectos institucionales o S :
f==:LPAMCIPRAON en R——
Coordinador de Carrera 1.5p periodo { ; S
Coordinador de Ingreso 1p periodo | hasta 20 o]
Comisiones o Proyectos institucionales. 0.5p periodo 2
Miembro del consejo institucional 1. Sp perlcdo
14.Premios, distindones y becas - 2 :
12.1, Premios/ Distiniores Inter (077G, por Org, OF, Acredi] | 1. 50p x c/u hasta 20 3
14.2. Premios/ Distinciones Nac.{Otorg. por Org. Of. Acredit) 1px c/u A i
14,3. Becas internacionales {otorgado por Org, OFf, Acredit) 3pxcfu hasta 40 '%
14.4, Becas Nacionales (otorgado por Org. Of, Acreditados) 2pxcfu
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.
Otroz antecedentes relevantes 0,5c/antec, hasta 10 &4 50 2_
¥
o ngd o~ Ty e - —
PUNTAJE FINAL iog, g Z¢ 3.1
ORDEN DE MERITO 44< 2=




i :
GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES —_
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO —DGP 6 IR
RUIZ SALINAS
ASIGNATURA  DIBUJO Y COMPOSICION GR i REVOL MARIA SOSA MARIA
0 SICo AFICA ANDREA MAURO
2.Formacion de grado y de educacidn superior [ ¥ - . B : >
2.Litulo universitario de grado (mix. 2} 100 OO
P hasta
2.2.Profesor universitario 80 150
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 75 -;— 5 6 (J
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 ks 65
3.Formacién de posgrado s ' s
o
3.1 Especializacién especifica en Ja discipling 25 )
3.2.Maestria ifica en la discipli 30
3.3.Doctorado especifico en la disciplina 45 hasta
4Formacién de postitulos L o . 150 . 3
4.1.Dipl ifica en lo discipli 20
4.2.Especializacion Docente 15
4.3 Actualizacién Académica especifica enla discipli 10
5.Formacién continua : . I ]
5. LFormacién universitaria continua mas de 80h o/examen S N R T e
Seminario de especlalizacisn cursados y aprobados 1 % |-
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 é? m
Seminario de doctorado curzados y aprobados 3 Ll
5.2, Capacitacién con resolucién, ministerial, prov. Nac. federal, universitaria, B
Recibidas -+ - I 38 N — —_—
De 13 39 hs. reloj sin evaluacisn, 0.10 Yy o 2
¥ T =
De 203 50 hs. relo] sin evaluscion. 0.20 . NO
7 -
De +de 50 hs. relo] sin evaluacién, 0.40 O 4o — ~
1 Sl
De 32 18 hs, reloj con evaluacisn, 0.20 i
De 202 50 hs, reloj con evaluagion. 040 | hasts 80 D42 )
AN ~ 2
De +de 50 hs, relo] con evaluacién, 0.80 e Y ») (2] N
Dictadas- - . X B PN
De 1.3 15 hs. reloj 1 = Ry
— 8
De 202 50 hs. relo] 2 L e
=
De +de 50 hs. relo) 3 ol =
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias . - - i T L L
ratencia 0.10 ot AN
o = T
Ponencis 0.50 G, 50 .58 1 .30
f G %
Comité cientifico o evaluador en eventos 2 [w]
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 0,5 =
+
Otros antecedentes (relacionado con ef espacio curricular] 0.10 i
6.Producclén cientlfica - el T S P - . - e
6.1.Investigaciones {con resol, de organismos oficiales/agred.) . . Sy
Director de programa o proyecto de investigacion 10 N
§
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8 \
hasta 60 P 5 Y
Integrante de Programa o proyecto de investigacién 5 [ [ \
6.2.Direccién de Tesis . i - B - R T R J PO - = - \
Director o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacidn al £/C quesepostula) - R R ST PRIy -
Libros con comité editorial 5 [O
Partes de libros 2.10
Publicacion con referts 2 hasta 80
asta
Publicacién sin referté 0.50 £
Refertd de publicaciones 3
Otros antecedentes 0.10 O, (e
7.3.Produceion Grafica Relacionada al espaclo curricular 1.50 é
B.Formatidn de gestién y extensién - : N e R o - : . L ;. : ] N -
2.1, Cargos de gestién en org. oficiales/acreditados 2p x periodo | hasta 20
8.2. Carpos de extension en orp, oficiales/acreditados 1.5 x periodo |
9.Participaci6n en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia .- - - s et
9.1.Panticipacién en convenios, en organismos/instit, oficiates | 2px actividad hasta 20 s
9.2. Participacidn en convenios, instit, reconocidas y/o Q el
acreditadas. 1px actividad = j S
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con relacién al E/C} - o -
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Uni io - Asi: , JTP o eguival, 1p x afio hasta 80
Adsaipto 0.5p x afio ./[ . OI 5("
— 7 oo U ) Eoy
Ayudante Alumno 0.25p xafio P
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Unlversitario {con relocién al E/C) - SRR LR R e
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio P
13,58 C
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio S - e
o 7 preien
Adscripto Nive) Superfor. 1lpxafio sy
— =4
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio ton & =
= @ ol e d p]
12. Nivel Medio (Materia a fin) 0.5p x afio é’ 3 ‘)C ; C), 5C
13.0tros antecedentes Laborales {con espedificidad en el E/C) [ G Lo . '
Anteced laborales, certif.. Prictic, Profes. Piblicas y Privadas. 1.5p xafio
13.2 Participacién en proyectos institucionales
Coordinador de Carrera 1.5p periodo o]
Coordinador de Ingreso _ 1.p periodo hasta 20 =
Comisiones o Proyectos Institucionales 0.5p periodo
N e 7
Miembro del consejo instituclonal 1.5p periodo 1, 5C » S
28.Premios, distindiones y beras = - o o T ISES e
14.1. Premios/ Distinclones Inter.{Otorg. por Org, Of. Acredit) 1.50p x c/u hasta 20
14.2. Premios/ Distinciones Nac.{Otorg. por Org. Of, Acredit) 1lpxc/u
14.3. Becas internacionales (otorgado por Org. OF, Acredit] 3pxc/u hasta 40
14.4. Becas Nacionales {otorgado por Org. Of, Acreditados) 2pxc/u Z
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval,
Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasts 10 i (‘/'
- - C-
PUNTAJE FINAL 153 FO| 44 =% ,
‘ . L
ORDEN DE MERITO A= A3 = l
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FACULTAD DE ARTE Y DISENO

FORMULARIO ACTA DICTAMEN

ANEXO

v

UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

18 WA onTT

CORDOBA,

En el dia de la fecha, se reline el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y

Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
CONTURSI Norberto y MAZZEI Martin., miembros del Consejo Institucional , a los fines
de tratar el orden del dia: Cobertura de horas cdtedras vacantes para el espacio

curricular ' '

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO | cobico 637196667
TECNICAS Y MATERIALES | | CODIGO A 60404

carca Horaria 4 hs. | SUPLENTES | Turno  TARDE | 1° D

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO : 14.30 a 17.20

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION

15-03-17 a 21-03-17

La evaluacién de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante, determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION
1° PASTORINO VERONICA ROXANA - 23105850
2° | GARCIA ADRIANA 17002877
3° | BOSSIO DELPORT CANDELARIA 26181028
4° | PESCI AGUSTINA 26903407
'5° | CREMONINI GUSTAVO 25267916 |
6° | MENNA PATRICIA ALEJANDRA 16159764
7° | KESMAN MARIA CECILIA 25080465
8° | RAMOS MELISA NOELIA 31732262
9° | DECIMA RAMIRO 26907215
10° | LIGUCRI VICTORIA 32926086

ASPIRANTE NO MERITUADO

APELLIDO Y NOMBRES

DNI FUNDAMENTACION
SALINAS MAURO JAVIER 28653774 | Docente no merituado por no cumplir con el perfil
CANAVESIO MATIAS ALEJANDRO 32124936 | Docente no merituado por no cumplir con el perfil
MARTIN CARLOS DANIEL 13983172 | Docente no merituado por no cumplir con el perfil

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

-

CONTURS| NORBERTQ & -~ =

MAZZE! MARTIN

/

y

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar

CORDOBA TE. 4430320

DIRECTOR . .
B RINE RE ARTES APLIGADAS
i FUEA SEIIRFRGD




1 8 MAY 2017

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP

1

S

A

ASIGNATURA  TECNICAS Y MATERIALES 1

BERTOLINO

BOSIO
DELPORT

BRARDA

CANAVESIO

7o
CREMO]\!/E{I
Z

2.Formacidn de grado y de educacién superior |

1o

or®

)

2.1 Titulo universitario de grado (max. 2) 100
2.2.Profesor universitario 80 h;ss;a
, =
2.3 Titula docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 75 b] 0 '} b \
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 65
3.Formadién de posgrado
3.1.Especializacién especifica en la disciplina 25
3.2 Maestria especifica en la disciplina 30
3.3.Doctorado ifico en la discipli 45 hasta
AFormacién de postitulos 150 N R -
-
4.1.Diplomatura especifica en (a disciplina 20 2 <
4.2.Especializacion Docente 15 F'3
— N ) il ——)
4.3.Acwal démica especifica en la disciplina 10 { —_—
5.Formacién continua S S - S
5.1.Formacién universitaria continua mas de 80h ¢/examen. ! % :
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 g it
Serminario de maestria cursados y aprobados 2 Fa)
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2. Capacitacidn con resolucién, ministerial, prov. Nac. federal, universitaria.
Recibidas
De 13 19 hs. reloj sin evalyacion. 0.10 £
De 20 50 b relo} sin evaluacion, 0.20 Laf S
De +de 50 hs, reloj sin evaluacion. 0.40 X *—\:
De 1 5 19 he. reloj con evaluacion. 0.20 é >
; ) T 0N
D 203 50 hs. relo] con evaluacion, 040 | phasta 0 . (A LLE e N
- I Fs Td ey e e T N—
Be +de 50 hs, relo] con evaluacin, 0.80 <ese) [ o WPrR W, Py Q
Dictudas - - ¢ 3 e
De 1419 hs. reloj 1 [N
>3
D= 20 a 50 hs. reloj 2 s
De +de 50 hs. reloj 3 -
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias N . :
T —
Asistencia 0.10 TS q 50 o= Q S ~
Ponencio 0.50 5 & - S Gy ~N
A Shens f
Comité clentifico o evaluador en eventos 2 N
¥
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 6
Otros antecedentes [relacionado con el espacio curricular) 0.10
6.Produccion cientifica *
§.1Investigaciones {con resol. de organismos oficiales/acred.
Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Ditector de programa o proyecto de investigacién 8 E pl
hasta 60 B L) (2§
Inteprante de proprama o proyecto de investigacién 5 L -2
6.2.Direccion de Tesis . BTN
Dir=ctor o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesis de £rado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacion a) E/C que se postula .
Libros con comité editorial 5
Partes de libros 2.10
Publicacién con referts 2 hasta 80
asta
Publicacion sin referts 0.50 =z
Referto de publicaciones 3 <
Otros antecedentes 0.10 o b
f\ ¥
7.3.Produccién Grafica_Relacionada al espacio curricular 1.50 4 ]
8.Formacidn de pestién y extensién _
el
8.1, Cargos de gestién en orp. oficiales/acreditados 2p x periodo | hasta 20 Lo ol
8.2, Carpos de extensidn en orp. oficiales/acreditados 1.5 x periodo -~
3.Participacién en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia ;:L-
3.1 Panicipacion en copvenios, en organismos/instit, oficiales | 2pxactividad | pocho 99 =
9.2. Particlpacion en convenios, instit. reconocidas y/o é; Lid
acreditadas, 1px actividad : £
tenhory
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacién al £/C)
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio ~Z,
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80 -
o o A ! ¥) g
Adscripte : 0.5p x afie (9, SO ..-il
T - Ty -
Ayudante Alumno 0.25p xahio </, ) “y .
11 Antecedentes en Docencla en Nivel Sup N Universitario {con refacién al £/C) 7 . [Xa)
Prafesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio 5: = o.
Profesor Nivel Superior 1.5p xafio P )
Adscripto Nivel Superior 1p x afio et
i > -
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio oy
= Cﬂ [ ooy <
12. Nivel Medic (Materia a fin) 0.5p x afio
13.0tros antecedentes Laborales (con especificidad en el E/C} b\.
Anteced laborales, certif.. Prictic, Profes. Pdblicas y Privadas, 1.5pxafic i
13.2.Participacion en proyectos insti ! e \J
Coordinador de Carrera 1.5p periodo se=po
==~
Coordinador de ingresa 1.p periodo hasta 20
[< o Proyectos Institucional 0.5p periodo
Miembro del consejo institucional 1.5p periodo
14.Premios, distinciones y becas
14.1. Premios/ Distinciones Inter. (Otorg, por Org, Of. Acredit) 1.50pxc/u hasta 20
14.2. Premios/ Distinciones Nac.[Otorg, por Org. Of, Acredit} 1pxc/u
14.3. Becas internacionales (otorgado por Org. Of, Acredit) 3pxc/u hasta 40
14.4, Becas Nacionales [otorgado por Org. Of, Acreditados) 2pxcfu
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.
Otros sntecedentes refevantes 0,5¢c/antec. hasta 10 «1 -4 4 : C/
&
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - DGP 2

ASIGNATURA  TECNICAS Y MATERIALES | : DECIMA ENRIQUEZ FURINI GARCIA

LOPEZ ADRIANA
2.Formacién de grado y de educacion superior ) : . .
2.1.Titulo universitario de grado (max. 2) 100 PO oo

<O

2.2.Profesor universitario 80 hasta
150 ) e
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mds o equivalente 75 ]‘ 5 - <
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayora 1600 hs 65 (e cs
3.Formacién de posgrado . o : :
3.1.Especializacion especifica en Ja discipli 25
3.2.Maestria especifica en la discipli 30
3.3.D do especifico en Ia discipli 45 hasta
AFormacion de postitulos : 150
4.1.Diplomatura especifica en Is disciplina 20
4.2.Especializacién Docente 15 i L)
4.3 Actualizacién Académica especifica en la disciplina 10

S.Formacion continua
5.1.Formacién universitaria continua mas de 80h ¢/examen

Seminario de especializacién cursados Y aprobados 1 9
Seminaric de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctoradoe cursados y aprobados 3

Capacitacign con resolucion, ministeriat,
Recibidas

Y o
De 1a 19 hs, reloj sin evaluacion. 0.10 XD
AT -
De 20 3 50 b, reloj sin evaluacion, 0.20 Y 2860
De ~de S0 hs. reloj sin evaluacion, 0.40 !
De 1319 hs, reloj con evaluacion. 0.20 A <
o)
De 20 a 50 hs. relof con evaluacion 040 | hasta 8o v
AN
De vde 50 hs, relo) con evaluacion, 0.80 \Js L
Dictadas -
De 1418 hs. relo) 1
De 20 3 50 bs. reloj 2
De +de 50 hs, reloj 3 -
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias :
=
asiztendia 0.10 0,50
ISP
Ponencia 0.50 D, 50
t
Comité dientifico o evaluador en eventos 2
Cocrdinador de mesa, relator o moderador 0.50
Otroz antecedentes {relationado con el espacio curricular) 0.10
6.Produccién cientifica N
6. Linvestigaciones (con resol. de organismos oficiales/acred.
Director de programa o proyecto de investigndén 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
hasta 60 l/)
Integrante de programa ¢ proyecto de investigacion 5 =
6.2.Direccion de Tesis . . . .
Director o Co-director de tesis de posgrado 3 ‘\
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2 i
6,3.Publicaciones/Producciones [en refacidn al E/C que se postula) S SN | : 3
Libros con comité editorial 5 ) ) .
Partes de libros 2.10 \ .
Publicacion con referté 2 hasta 80 B \) B
asta F) e A
Publicacion sin referts 0.50 .
G
Referto de publicaciones 3 \
P A —
Otros sntecedentes 0.10 (e k) -
- - N A 1.50 s 4 s
7.3.Produccion Grafies Relacionada al espacio curricular . (] e 2 {
8.Formacdién de pestidn y.extension . . (?
- Nt
8.1 Cargos de pestidn en org. oficiales/acreditados 2p x periodo hasta 20 $
)
8.2, Cargos de extension en orp. oficiales/acreditados 1.5 % perlodo pras "
9.Participacion en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia . r
8.1 pariipacién en eonvenjos, en organismos/instt oficales | 2pxactividad |y 20 —
8.2. Participacion en ios, instit, 7 idas y/o P ~:
acreditadas, 1px actividad (.3

10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con relacidn al E/C)

—
Profusor Universitatio - Titular/Asociado 2pxafic Z & D
=~

Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio

Profi-sor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80

Adscripto 0.5p x afio LI_. SC’ N T~
Ayudente Alumno 0.25p xafio C)',/’JK} Q; S5 8¢ ]

11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario {con relacién al E/C]

- = =5 L-
Profesor Nivel Superior ezpecifico en el espacio curricular 2,5p x afio /‘ L -
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio A <o e ?
- 9 N —t
Adscripto Nivel Superior 1p x afio P
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio

13.0tros antecedentes Laborales {con espedificidad en el £/C)

Anteced laborafes, certif., Prictic. Profes, Pablicas y Privadas, I 1.5pxafio

N
13.2.Particlpacién en proyectos institucionales - - ' .

Coordinador de Carrera 1.5p periodo

i ey
12 Nwel Medio [Materia a fin) 0.5p x afio /') OS850 Q

-

Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20

Comi-iones o Provectos institucionales 0.5p periodo

Miembro del consejo institucional 1.5p periodo

14.Premios, distinciones y becas

14.1. Premias/ Distinciones Inter.(Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x ¢/u hasta 20

14.2. Premios/ Distinciones Nac.[Otorg. por Org. OF. Acredit) 1p % c/u &~

14.3. Becas internacionales (otorgado por Org. OF, Acredit) 3pxc/u hasta 40

14.4. Bucas Naclonales {otorgado por Org. Of, Acreditados) 2pxc/u

14.5 Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xe/eval,

Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec, hasta 10 O 1‘ g(/

5
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP 3

LEHR
ASIGNATURA  TECNICAS Y MATERIALES | HUCK IRENE JOSE SOFIA KESMAN GRISELDA

2 Formacién de grado y de educacion superior

2.1 Titulo universitario de grado (max. 2) 100 YOO (K%

2.2.Frofesor universitario 80 hlass;a
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios o m3s o equivalente 75
}_ﬂltulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 65 ({, C) G :)‘

3.Formacién de posgrado N S S : : : : ' : ’
3.1 Especializacion espedifica en la discipli 25

3.2.Maestria especifica en la disciplina 30

3.3.Doctoradg especifico en la discipli 45 hasta

AFormacién de postitulos 150

4.1.Diplomatura especifica en la disciplina 20

4.2.Especializacién Docente 15

4.3 Actualizacién Académi ifica en la disciplina 10

5.Formacion continua
5.1 Formacion unlversitaria continua mas de 80h ¢/examen

Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 4

Seminario de maestria cursados y aprobados 2

A
Seminario de doctorado cursados v aprobados 3 7 I 4
5.2. Capacitaclon con resolucion, ministerial, prov, Nac. federal, universi
Recibidag

<

\;

}

De 1.3 19 hs. reloj sin evaluacién, 0.10 [WREYe) Cy, + A t‘
N

~

[\)

¢

tarfa,

De 203 50 hs. reloj sin evaluacion, 0.20 ‘ o, B @) !‘/f' W

De +de 50 hs. reloj sin evaluacisn. 0.40 L(/), "" O . { f)l L" <

De 1 18 hs. reloj con evajuacion. 0.20 ():f 7 O Oil O (:) 9 ()
.

De 20 3 50 hs, relo} con evaluacién. 0.40

hasta 80

) ,’j', A

0 T NI

D +de 50 hs. relo) con evaluacion. 0.80 E% . [ 3, 2
Dictadas - Lo - )

De 1519 hs, reloj 1
Oe 20 a 50 hs. relo] 2

De +d 50 hs. reloj 3
5.3.Conrresos, Jornadas, seminarios, conferencias

C

Asistencia 0.10 L‘}! 90 C/ L_gc, /i TS () ﬁO

Ponencla 0.50 J. 50 ) ]
Comite cientifico o evaluador en cventos 2 -

Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50

Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular] 0.10

6.Produccién cientifica .

6.1 Investipaciones (con resol. de arganismos ofidales/acred.

Director de programa o proyecto de i igacio 10

Co Director de proprama o proyecto de investigacién 8
hasta 60 ;5 ;j f
Integrante de programa o proyecto de investizacion 5 "
6.2.0ireccién de Tesls . i | E
Director o Co-director de tesis de posgrado 3 q
+
Director o Asesor de Tesis de grads o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacion al E/C que se postula)
Libros con comité editorial 5
Partes de libros 2.10 I )g' [N
Publicacion con referté 2
hasta 80
Publicacion sin referté 0.50
Refentd de publicaciones 3
Otros antecedentes 0.10
phe]
2.3.Produccién Grafica Relacionada al espacio curricutar 1.50 2
8.Formacidn de gestin y extension : -
8.1, Cargos de gestién en org. oficiales/acreditados 2p x perfodo | hasta 20 3\
8.2, Carpos de extension en ory, oficiales/acreditados 1.5 x period ‘\Q
9:Panticipacidn en convenlos, proy, act. de asistencia y transferencia |~ . - . - ~ N
9:LParticipacién en convenios, an organizmos/ingtit, oficiates | 2px actividad | pocr o0 ~ N
8.2. Farticipacién en convenios, instit, reconocidas y/o
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencla en Nivel Universitario {con relacion af E/C) N : . . N [
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x 3fio
Profesar Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asi , JTP 0 equival 1p x afie hasta 80 7
Adscripte 0.5p x afio LA
Ayudants Alumno 0.25p xafio ——
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario [con relacion al E/C)
Profesar Nivel Superior especifico en el espacio curricutar 2,5p x afio = : ')
o " [ovag
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio I 2 { 7' 3 A4 —
Adscripto Nivel Superior 1p x afio <
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio i —
- - rEwa
12. Nivel Medlo [Materia a fin} 0.5px afo 2.5¢ ‘45 2
13.0tros antecedentes Laborales (con especificidad en el E/C) . N s -
7
Anteced laborales, certif.. Practic, Profes, Piblicas y Privadas. 1.5p x afio )
13.2.Particlpacién en proyectos institucionales
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Cootdinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20
Comisionzs o Proyectos institucionales 0.5p periodo 4_’
Miembro del tonseje Institucional 1.5p periodo o]
14.Premios, distinciones y becas
14.1. Premios/ Distinciones Inter.[Oter. por Org. OF, Acredit) 1.50p x ¢/u hasta 20 1’ <Y
14.2. Premios/ Distinciones Nac.{Otorg. por Org, OF. Acredit) 1pxc/u b o
14.3. Becos internacionales (atorgado por Org. OF, Acredit} 3pxc/u hasta 40 '
14.4. Becas Nacionales (otorgado por Org. O, Acreditados) 2p x c/u '
14.5.Mizmbro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.
Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 vq 2 5()
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO ~ DGP

4

ASIGNATURA  TECNICAS Y MATERIALES |

LOBERA
PABLO

LOPEZ
URANGA

LUCERO
ANTONIETTI

MACHADO

MARTIN
CARLOS

2.Formacién de grado y de educacion superior

100

= v
2.1 Titulo universitario de grado {max, 2) l O( J} i OO
e hasta *
2.2.Profesor universitario 80
150
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75 l g
¥
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayora 1600 hs 65 (:, f_)
3.Formacién de posgrado .
3.1.Especializacidn ifica en la discipli 25
3.2 Maestria especifica en fa disciplina 30
3.3.0octorado ifico en Ja discipli 45 hasta
4Formacién de postitulos 150 :
4.1.Diplomatura especifica en la discip 20
4.2.6specializacién Docente 15 —d
——
4.3.Actuslizacién Acadé pecifica en la disciplina 10 3
- - )
5.Formacién continua - et
5. L.Formacién universitaria continua mas de 80h ¢/examen N ==Y
Seminario de espedializacién cursados y aprobadoes 1 ! 5 Edd
Seminaric de maestria cursados y aprobados 2 Ol
Seminaria de doctorado cursados y aprobados 3
5.2. Capacitacion con resolucion, ministerial, prov, Nac. federal, universitaria,
Recibldas '
8 -~ — ]
De 1318 hs. reloj sin evaluacion, 0.10 (’7; feo ()]. L/
- ™~ = T A e fwnm)
De 20 a 50 hs, reloj sin evaluscién. 0.20 NS ) 20
¢ y []
De +de 50 h, reloj sin evaluacisn. 0.40 MY
De 2 @ 18 hs. relaj con eval 0.20 - 5 a8
i [24
De 204 50 hs. reloj con evaluacin, 0.40 | jasts 80 do AU . -
a =h s
De ~0e 50 hs, reloj con evaluacion. 0.80 SR et
Dictadas MENT
ey
De 1319 hs, reloj 1 N
De 20 a 50 hs. reloj 2
De ~de 50 hs, reloj 3
S.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias
A
Asistencia 0.10 /i . PN O
=S t -
Ponencia 0.50 5 A < =
Caaar
Comité gientifico o evaluador en eventos 2
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
B S
Otros antecedentes {relacionado con el espacia curricular) 0.10 C/ :)-O
§.Produccién cientlfica - - i "
6.1.Investigaciones {con resol, de orpanismos ofidales/acred.}
Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Director de programa o proyecto de Investigacion 8
= hasta 60
Integrante de programa o proyecto de investigacién 5
6.2.Direcci6n de Tesis -
Director o Co-director de tesis de posgrade 3
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producclones {en relacién al E/C que se postula)
Libros con comite editorial S
Partes de libros 2.10
Publication con referté 2 hasta 80 -
asta ]
Publicacién sin referts 0.50 1
Referts de publicaciones 3
Otros antecedentes 0.10
7.3 Produccion Grafica Relacionada al espadio curricular 1.50 <
&.Formacidn de gestién y extension N
8.1, Cargos de pestién en org. oficiales/acreditadog 2p x periodo | hasta 20
8.2, Cargos de extension en orp. oficiales/acreditados 1.5 x perfodo -5
9.Participacién en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia : ‘ 2
9.1.Participacion en convenios, en organismos/instit, oficiales 2px actividad hasta 20 N~
9.2. Participacién en instit, r idas y/o
acreditadas, 1px actividad Led
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con relacién al £/C) )
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunta 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x aflo hasta 80 n
- = %- s o}
Adscripte 0.5pxafo <, PR
- 3, E) N fat)
Ayudante Alumpo 0.25p xafio (£
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario (con relacién al £/C ‘
Profusor Nivel Superior especifico en e) espacio curricular 2,5p x afio E_~ p
N Y N 2 e
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio i 1 ; o195 s
Adscripto Nivel Superior 1p x afio Py
o
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio — 2R
~ v —
12, Nive! Medio {Materia a fin) 0.5p x afio 4 ; SO 1,5 < fo
13.0tros antecedentes taborales (con especificidad en el E/C) . —
Anteced.faborales, certif.. Prictic. Profes. Publicas y Privadas. 1l.5pxajio l‘ ") £/
13.2.Participacidn en proyectos institucionales .
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20
Comisionts o Proyectos institucionales 0.5p periodo
Mizmbra del consejo institucional 1.5p periodo
14.Premios, distindones y becas
14.1. Premios/ Distinciones Inter.(Oterg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x c/u hasta 20
14.2. Premios/ Distinciones Nac.{Otarg. por Org. Of. Acredit) 1pxc/u i
14 3. Becas internacionales (otorgado par Org. OF, Acredi) 3pxc/u hasta 40 ;
14.4, Becas Nacionales (otorgado por Org, Of, Acreditados) 2pxc/u —9
14.5.Miembro comité cvaluador o jurado de beca 3p xc/eval.
Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 .4

PUNTAJE FINAL
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP 5

MENNA NIEVAS PESCI RAMOS
ASIGNATURA ECNI 1A PASTORINO
T CAS Y MATERIALES | PATRICIA MARIA AGUSTINA MELISA
2.Farmacidn de grado y de educacién superior - . : P N
- Y ' - <
2.0.Titulo universitario de grado (mix. 2) 100 1) 1S f5¢/ ia o
2.2.Prafesor universitario 80 hasta
150
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75 i- D
2.4 Titulo superior téenico de 3 afios o mayora 1600 hs 65 C. b
3.Formacion de posgrado . N . L E - -
3.1.Especializacion especifica en |a disciplina 25 / 5
3.2.Maestria especifica en Is discipline 30
3.3.Doctorade especifico en la disciplina 45 hasta
4Formacion de postitulos K L 250
4.1.Diplomaturs especifica en la discipli 20 2 O
4.2 Especializacién Docente 15 5
4.3.Actualizacl démica especifica en la discipli 10
5.Formacién continua
S.1.Formacion universitaria continua mas de 80h ¢/examen .
o2 7
Seminario de especiolizacién cursados y aprobados 1 ') Q/
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados v aprobados 3
5.2 Capacitacldn con resolucién, ministerial, prov. Nac, federal, universitaria,
Recibidas T
De 1 a 19 hs. reloj sin evaluacion. 0.10 ), “1> [ IrS) o Rle
SN ~N e = ) t
De 20,350 hs. reloj sin evaluacis 0.20 A Sy | D 28 o
& e /
De +de 50 hs. reloj sin evaluacién, 0.40 oS
2 o~ ~ 3 Y -
De 1 a 19 hs. reloj con evaluacion, 0.20 C‘/. 2 [ [ NR)] C)A </ :"
7 4 ¥ h
De 20 3 50 hs, relo] con evaluacion, 040 | pastasg | A2 2 oy \)\
T R
De - de 50 hs. reloj con eveluacion. 0.80 JA 1. &4
Dictadas ) 7 - = . f - - N
De 1219 hs, reloj 1 4 -
De 202 50 hs. relo 2 A ¥
De +de 50 hs, relo] 3 A Y‘
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias - N
- ) S " — ot o ,’ Ef_) P Y
Asistencia 0.10 AT, (2.5 £ T0¢ 2.2
=T e = 3 7
Ponencia 0.50 VTS O B )
T T g
Comite dentifico o evaluador en eventos 2 -4
Coordinador de mesa, relator o moderador - 0.50 'z’
3 4
Otros antecedentes (relaclonado con el espacio curricular) 0.10 L), f L—;
6.Produccisn cientifica ’ M
&.1.Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acred.}
Director de programa o proyecta de investigacion 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
e hasta 60
Integrante de proprama o proyecto de investigacion 5
6.2.Direccidn de Tesis =
Director o Co-director de tesis de p d 3 \
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2 Y
6.3.Publicaciones/Producci {en relacién al E/C que se postula 3
=
Libros con comité editorial 5 =
Partes de fibros 2.10
Publicacion con referté 2 hasta 80
asta T e = N
Publicacién sin referté 0.50 {/; ST 4 5, “
'
Referto de publicaciones 3
) L3 R
Otros antecedentes 0.10 3,2 Z - -
-, 7 = T 5 T 7 =
7.3 Produccién Grafica Relacionada al espacio curricular 1.50 4,50 A 15,2150
8.Formacién de gestidn y extensién ! . . :
8.1. Carpos de pestidn en org. oficlales/acreditados 2p x periodo hasta 20
8.2. Cargos de extension en orp. oficlales/acreditados 1.5 x periodo
9.Participacion en conventos, proy, act, de asistencia y transferencia
2.1.Ponticipacion en convenios, en orpanismos/instit, oficiales | 2px actividad | pocia o0 4
9.2. Partici on en ios, instit. ¢ idas y/o
acreditadas. 1px actividad
10.Antecedentes en Docencla en Nivel Universitario (con relacién al E/C) .
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio Lﬂ =l
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP o cquivalente 1p x afo hasta 80
Adscripto 0.5p x afio
Ayudante Alumno 0.25p xafio T
1l.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario (con relacién ai E/C} to
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio S~
" e v
Profesor Nivel Superior 1.5px afio f( < } ; [ @ \’E
Adseripto Nivel Superior 1p xafio -
Ayudante Alumng Nivel Superlor 0.5p x afio : N
- DA ~ e
12, Nivel Medio [Materia a fin) 0.5px afio 2,50 A o,58

13.0tros antecedentes Laborales {con ey

4.5 )

Anteced jaborales, certif.. Prictic. Profes. icas y Privadas,
13.2.Participacion en proyectos institucionales

1.5p x afio

Coordinador de Carrera 1.5p periodo

Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20

Comisi o Proyectos jnstitucional 0.5p periodo

Miembro del consejo institucional 1.5p periodo

14.Premios, distinciones y becas i

14.1, Premios/ Distinciones Inter.{Otorg. por Org. OF. Acredit) 1.50p x c/u hasta 20

14.2. Premies/ Distinciones Nac.[Otorg. por Org. Of. Acredit} 1pxc/u

14.3. Becas internacionales (otorgada por Org. Of. Acredit) 3pxcfu hasta 40

14.4. Becas Nacionales (otorgado por Org. Of. Acreditados) 2pxc/u

14,5 Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.

Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 ;L
PUNTAJE FINAL /[}5 9¢

ORDEN DE MERITO o=




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO —DGP 6

RUIZ SALINAS SANCHO
ANDREA MAURO PUJIA

ASIGNATURA  TECNICAS Y MATERIALES | REVOL MARIA
2.Formacién de grado y de educacion Superior i

LWy ~—
2.1.Titulo universitario de grado (max. 2) 100 [{]& (&Y
a
2.2.Profesor univerzitario 80 hasta
150 =
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 affos o mis o equivalente 75 +5
2.4 Titulo superlor técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65
3.Formacion de posgrado ]
A
3.1.Especializacion especifica en Ia discipfing 25 P
3,2.Maestria especifica en la disciplina 30
3.3.Doctorado especifico en [a disciplina 45 hasta el
4Formacin de postitulos 150 Prswnd
, Cadior
4.1.Diplomatura especifica en Io disciplina 20 o
K | o e
4.2.Especializacién Docente 15 ir 2
oy
4.3. lizacié| démil ifica en Ja disciplina 10 i
5.Formacidn continus -
5.1.Formacién universitaria continuz mas de 80h c/examen .
=
Seminario de espedializacion cursados y aprobades 1 _‘5
Seminarlo de maestria cursados y aprobados 2 Cv i
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 i3
5.2. Capacitaclén con resolucién, ministariol, prov. Nac, federal, universitaria,
Reclbidas |
De 1 a 18 b relo] sin evaluacion. 0.10 £ O, s o g
T "7 ]
De 202 50 hs, relo} sin evoluacion. 0.20 G . No e
o ¥ —~— ieany
De +de S0 hs. reloj sin evaluacion. 0.40 [ e
t =
De 13 19 hs. reloj con evaluacion, 0.20 g e g
De 20 a 50 hs, relo] con evaluacion, 040 | jastago it
De ~de 50 hs, relo) con evaluacion. 0.80
Dictadas ” =
De 1 a 19 hs, reloj 1
De 20 a 50 hs, reloj 2 ]
De +de 50 hs, relo] 3 e
5.3 Congresos, jornadas, seminarios, conferencias - - :
Asistencia 0.10 O O S
t
Ponencia 0.50 C. S
v
Comité dentifico o evaluador en eventos 2
E
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 (Q( S <
£
Otros antecedentes {refacionado con el espaclo curricular] 0.10
6:Produccién cientifica . - - L .
§.LInvestipaciones {con resol. de organismos oficiales/acred. i
Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Director de programa o proyecta de investigacisn
) hasta 60 Ik
Inteprante de programa o proyecto de investigacién 5
§.2.Direccion de Tesis " - : N o : R
Director o Co-director de tesis de posgrado 3 e
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
§.3.Publicaciones/Producciones (en relacién al E/C que se ostula: U '
/ Cque se postula) 1 =X 1
Libros con comité editorial S W/ |
Partes de libros 2.10
Publicacién con referts 2 h 80
asta Z. e
Publicscidn sin referts 0.50 hov)
Referto de publicaciones 3 At
Otros antecedentes 0.10 C e O
7.3.Production Grafica_Relacionada al espacio curricular 1.50 Lag
8 Formacién de gestién y extension o
8.1, Cargos de gestion en org. oficiales/acreditados I 2p x periodo hasta 20
8.2, Cargos de extensidn en org. oficiales/acreditados 1.5 x perfodo
9.Participaclén en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia - i’ R
:LPartcpacion en convenios, en organismos/insti. ofiiales | 2p% actividad | poco oo et
5.2. Participacién en convenios, instit. reconocidas y/o Q_ [
acreditadas, 1px actividad :
10.Antecedentes en Docencla en Nivel Universitario (con relacion al E/C)
Profesor Universitario - Titular/Asociado . 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asi , JTP o equivall lpxafio hasta 80
- ../[
Adscripto 0.5p x afio v 3 3
Ayudante Alumno 0.25p xafio b itf
11l.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario {can relacién al E/C} | N
Profesor Nivel Superlor especifico en el espacio curricular 2,5p x afio
- . 239 g =
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio 4 ;) e [ '!‘5,, S
- 7 L v
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio -
TTTESES T
12, Nivel Medio [Materia a fin} 0.5p x afio [ 250 !
13.0tr0s antecedentes Loborales {con especificidad en e} E/C) . !
Anteced loboraler, certif., Prictic. Profes. Pablicas y Privadas, 1.5p x aiio
13.2.Particlpacién en proyectos institucionales .
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinddor de Ingreso 1.p periodo hasta 20 J
Comisivnes o Proyectos institucionales 0.5p periodo = S— ]
" % )] i B
Miembro del consejo institucional 1.5p periodo [ ¢ JE 4 2 (J i
18,Premios, distinclones y becas . . N ‘ 4
14.3. Premios/ Distinciones Inter.{Otorg. por Org, OF, Azredit) 1.50p x cfu hasta 20 !
14.2. Premios/ Distinciones Nac.(Otorg. por Org. OF. Acredit) 1pxc/u i
13.3. Becos internacionales (otorgado por Org., OF. Acredit) 3pxc/u hasta 40 | i I
14.4. Beras Nacionales [otorgado por Org. OF, Acreditados) 2pxefu (] [ !
14.5.Mizmbro comité evaluador o jurade de beca 3p xc/eval, | i
Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 /g’ [ J !

PUNTAJE FINAL '5:53;;/:1 A ) FO
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| UNIVERSIDAD
. - PROVINCIAL DE

FACULTAD DE ARTE Y DISENO CORDOBA

ANEXO IV

FORMU LAR_IO ACTA DICTAMEN

corpoa, | § MAY 201/

En el dia de la fecha, se retine el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes’
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
CONTURSI Norberto y MAZZEI Martin, miembros del Consejo Institucional , a los fines
de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el espacio

curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO | cobico 687196667
TECNOLOGIA DEL DISENO | | CODIGO A 60408

carea Horatia 4 hs. | SUPLENTES | Tumo MANANA | 2° A

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO : 08.00 a 09.20 08.00 a 09.20

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 15-03-17 a 21-03-17

La evaluacién de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la' cobertura del espacio curricular vacante, determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION

1° PASTORINO VERONICA ROXANA 23105850

2° BOSSIO DELPORT CANDELARIA 26181028

3° PESCI AGUSTINA 26903407

4° CREMONINI GUSTAVO 25267916

5° | MENNA PATRICIA ALEJANDRA 16159764

6° RAMOS MELISA NOELIA o 31732262

7° DECIMA RAMIRO 26907215

8° | ALVAREZ PEREZ LUCIA 32314563

9° LIGUORI VICTORIA 32926086

10° | REVOL MARIA DEL TRANSITO | 12812987

ASPIRANTE NO MERITUADO
APELLIDO Y NOMBRES ) DNI : FUNDAMENTACION

CANAVESIO MATIAS ALEJANDRO 32124936 | Docente no merituado por no cumplir con el perfil
FLORES MUTIGLIENGO JENNIFER MELISA 33750952 | Docente no merituado por no cumplir con el perfil

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

CONTURS!I NORBERTO (—/

e T

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP 1

Y ALVAREZ BOSSIO !

ASIGNATURA  TECNOLOGIA DEL DISENO | BRARDA CANAVESIO | CREMONINI |
PEREZ DELPORT !
2.Formadén de grado y de educacidn superior o ot i i U SRR L i L
= v
2.1.Titulo universitario de grado (mix. 2) 100 {0 OO 150
2.2.Profesor unjversitario 80 h:;;a
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75 S5¢ +5
2.4.Titulo superior téenico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65
3.Formacién de pesgrado .
3:1.Especializacion especifica en la disciplina 25
3.2.Maestria especifica en Ja disciplina 30
3.3.Doctorado especifico en la discipli 45 hasta
AFormacién de postitulos 150
Pl
4.1.Diplomatura especifica en la disciplina 20 l
4.2.Especializacion Docente 15
=

4.3 Actualizacién Académica especifica enla disciplina 10 1 I
S.Formacion continua s - . -
$.1.Formacién universitaria continua mas de 80h c/examen |
Seminario de especializacién cursadosy aprobados 1 FJ) F’S [
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 LLJ
Seminano de doctorado cursados y aprobados 3 Q.

5.2, Capacitacién con resolucion, ministerial, prov. Nac. federal, universitaria, - N . .
Recibidas |

De 1 @ 19 hs, reloj sin evaluacion. 0.10
D¢ 20 a 50 hs. reloj sin evaluacion, 0.20 .
De +de 50 hs. reloj sin evaluacion. 0.40 (W]
=
De 14 19 bs. reloj con evaluacidn. 0.20 .68
Y o
De 20 50 hs. reloj con evaluacion 0.40 | pastago AR a9
De +de 50 hs. reloj con evaluacion. 0.80 e A o
Dictadas ’ -
De 14 19 hs, relo] 1 : d
o g
De 20 4 50 his. reloj 2 o
[
De +de 50 hs. reloj 3

5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias

o 7 O30 | o5 ' 2,50
2 =5

= TET +
Ponencia 0.50 S, (oo 50
Comité clentifico o evaluador en eventos 2 P
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
Otros antecedentes {relacionado con ef espacio curricular) 0.10
6.Produccién cientifica -
§.1.\nvestigaciones (con resol. de organismos oficiales/acred.)
Director de programa o proyecto de investigacién 10 .
Co Director de programa o proyecto de investigacidn 8 : Pl '
A hasta 60 Pas ‘)‘ P 7=
Integrante de programa o proyecto de investipacion 5 l i~ </ "
6.2.Direccién de Tesis ‘ ‘ . - .
Director o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones {en relacién al E/C que se postula) !
o
Libros con comité editorial S 2
Partes de libros 2.10
Publicacién con refertd 2

hasta 80
Publicacion sin referté 0.50

Refenid de publicaciones 3

Otros antecedentes 0.10

B

! : } \

7.3.Produccion Grafica Relacionada al espacio curricular 1.50 <:1 j N
J

8.Formacion de gestién y extensiéon

P)

8.1. Carpos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p x perfodo hasta 20 ; ]
8.2, Cargos de i6n en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo ; ,E)U —
9.Participacidn en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia ) | 3l
5.1 Participacién en convenlos, en organismos/instit oficiales | 2px actividad | oo o0 [
9.2. Participacion en oz, instit. idas v/o C Ld
acreditadas, 1px actividad o~
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitarlo {con relacién al E/C) = X ! T
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio .
Profusor Universitario - Adjunto 1.5px afio Y
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1px afio hasta 80 ok Lo
Adscripto 0.5p x afio 4 i [ “
Ayudante Alumno 0.25p xafio 4
11.Antecedentes en Bocencla en Nivel Sup No Universitario (con relacidn al £/C) N
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio [ 7
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio J) ?__, C
Adscrpto Nivel Superior 1p x afio :3

i iLd ‘:)
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio — -
12, tivel Medio {Materia a fin) 0.5pxaiio ~ U \)
13.0tros antecedentes Laborales (con especificidad en el E/C} . N
Anteced.laborales, certif.. Practic. Profes. Pablicas y Privadas. [ 1.5pxafie 1, C)
13,2 Participacion en proy 5 instituci p—
Coordinador de Carrera 1.5p periodo .

. s
Coordinador de ingreso 1.p perioda hasta 20
Comisiones o Proyectos institucionales 0.5p periodo
Miembro del consejo institucional 1.5p periodo
14.Premios, distinciones y becas
14.1. Premios/ Distinclones inter.{Otorg, por Org, Of. Acredit} 1.50p x c/u hasta 20
14.2. Premios/ Distinciones Nac.{Otorg. por Org, Of. Acredit) ipxc/u
14.3. Becas internacionales (otergado por Org. Of. Acredit) 3pxcfu hasta 40
14.4. Becas Nacionales {otorgado por Org. OF. Acreditados) 2pxc/u @&
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval. -
Qtros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 '/1 /}, 6 (,)

: -~ - . P
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP 2

N FLORES GARRERA LEHR
MA ENRIQUEZ
ASIGNATURA  TECNOLOGIA DEL DISENO | DECI Q MUTIGLENGO HIRIGOYEN GRISELDA
2.F clén de grada y de ed in sup . ] i Il R '
ormacién de grade y de educacion superior s -
2.1.Titulo universitario de prado {rmix. 2} 100 i OO
2.2 Profesor universitario 80 hasta
150 =
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75 7‘ s
=3
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios @ mayor a 1600 hs. 65 6 5} (‘ = (‘z h
3.Formacién de posgrado L S . . : = .
3.1.Especializacién especifica en la disciplina 25
3.2.Maestria especifica en la disciplina 30
3.3.0 do especifico en [a discipli 45 hasta
AFormacién de postitulos : 150
4.1.Diplomatura especifica en la disciplina 20
4.2 Especializacién Docente 15
4.3.Actualizacion Académica ifica en la disciplina 10
S.Formacién continua : .
S.1.Formacidn universitaria continua mas de 80h c/examen
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados. 3 2.
5.2. Capacitacién con resolucicn, ministerlal, prov. Nac. federal, universlitaria,. —
Recibidas : £ g -
o D) gty -
De 15 19 hs. reloj sin evaluacion, 0.10 (R P 7 FO
LIRS i T 2 o)
De 20 a 50 hs, reloj sin evaluacisn. 0.20 ¢l 25 IR )
1 [
De +de 50 hs, relo] sin evaluacion. 0.40 Pl
== A —
De 1419 hs. reloj con evaluacién. 0.20 A SO O20
' ) )
Oe 20 & 50 hs. reloj con evaluacion. 0.40 | hasts g0 '2 < \E
PR 2 TTE . i,
De +de 50 hs. relo] con evaluacion. 0.80 J, 7ju N ’7,, A -
Dictadas : . L - | : . N
De 1 a 19 hs. relo} 1 btd -
De 20 a 50 hs. relo] 2 \J
De +de 50 hs. reloj 3 s . 2 t
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias : ) hd
—=
sistencia 0.10 )l e OO0
{ ]
Ponencia 0.50 -7
Comite cientifico o evaluador en eventos 2 .
[y
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
Qtros antecedentes {relacionado con el espacio curricular} 0.10
6.Produccién cientifica -
6.L.Investipaciones {con resol, de organismos ofidiales/acred.) Y o 3
—
Director de programa o proyecto de investigacion 10 o
= “
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
hasta 60
Integrante de proprama o proyecto de investigacion 5
6,2.Direccién de Tesis - .
Director o Co-director de tesiz de posgrado 3
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacién al E/C que se postula) *
Ubros con comité editorial 5 -
Partes de libros 2.10 \\
Publicacién con referts 2 o
hasta 80 "
Publicacion sin refertd 0.50 - 8
Referté de publicaciones 3 z A
\
Otros antecedentes 0.10 7‘ \
= A *
7.3.Prodyccion Grafica Relacionada al espacio curricular 1.50 A
8,Formacién de gestién y extension . | !
8.1. Cargos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p x periodo | hasta 20 ~
B.2. Cargosde i6n en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo et '-3
9.Participacién en convenios, proy, act. de asistenciay transferencia o :>
N L N e N ividad
&LPam‘:.?ac:T en conyenios, en nvrﬁam.mus/'lnsm. oficiales | 2px activida hasta 20 Loer” <
9.2, Par en , instit, das y/o k Z c s
acreditadas, 1px actividad L
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacidn al £/C) [ S
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2pxafo
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asists , JTP o equival 1p x afio hasta 80 n T
—retd
Adscripto 0.5p x afio Ak . LJ‘,
i = 7 N LR
Ayudante Alumno 0.25p xafio /s 25 »_
11.Antecedentes en Docencla en Nivel Sup No Universitario (con refacién af E/C] .
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio Aa R
~ =5 ” _1 Vo'l C;/u
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio b e I»
= 7 =
Adscripto Nivel Superior 1p x afio 2, o C
ez -
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio - f Iy
rd - o !
12, Nivel Medio [Materia a fin) 0.5p x afio 2 e -'5', 5y

13.0tros antecedentes Laborales {con especificidad en el E/C)

Anteced.laborales, certif.. Prictic, Profes. Publicas y Privadas. 1.5p x afio
13,2 Participacién en proy institucional

Coordinador de Carrera 1.5p pericdo 0

Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20 E

Comisiones o Proyectos jnstitucionales 0.5p periodo T

Miembro del consejo institucional 1.5p pericdo

14.Premios, distinciones y becas -

14.1. Premios/ Distinciones Inter. (Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x c/u hasta 20 ]

14.2. Premios/ Distinciones Nac.[Ctorg. por Org. Of. Acredit} 1pxc/u

14.3. Becas internacionales (otorgado per Org. Of. Acredit} 3pxcfu hasta 40

14.4. Becas Nacionales (otorgado por Org. Of, Acreditados) 2pxcfu

14.5. Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.

Otros antecedentes relevantes 0,5¢c/antec. hasta 10 ,i C ’,l) ‘)O
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES %

.

ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO ~ DGP 3 ;'E?
- LOBERA LOPEZ MENNA >
ASIGNATURA TECNOLOGIA DEL DISENO | LIGUORI PABLO URANGA PATRICIA PASTORIN“\\
2.Fformacidn de grade y de educacién superior . . . o P B
2.1.Titulo universitario de grado [max. 2) 100 i G(J i 6()

hasta
2.2 Profesor universitario 80

150 Ty
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o més o equivalente 75 7‘ 6 11—5')

2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayar a 1600 hs 65 (7 6 (f G C :)

3.Formacién de posgrado . ' : " N e - 4

3.1 Especializacion especifica en la disciplina 25 2 5
3.2.Maestria especifica en la disciplina 30

3.3 Doctorado especifico en la discipli 45 hasta .
4Formacién de postitulos o 150 ' 2 _ N i i
4.1.Diplomatura especifica en la disciplina 20 . ‘7 U
4.2 Especializacion Docente 15 15

4.3.Actualizacion Académica especifica en [a disciplina 10

5.Formaci6n continua L
5.1.Formacién universitarla continua mas de 80h c/examen

P3
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 2

Seminario de maestria cursados y aprobados 2

Seminario de doctorado cursados y aprobados. 3
5.2. Capacitacion con resolucién, ministerial, prov, Nac. federal, universit
Recibidas

De 13 19 b, relojsin evaluacion, 0.10 A D' o )
s =y
De 20 2 50 hs. reloj sin evaluacisn. 0.20 O Yo € 28
i
De +de 50 hs, reloj sin evaluacion. 0.40

taria.

~
=

De 1a 19 hs. reloj con evaluacion. 0.20 L0 S
s S =

De 20.a 50 hs. relaj con evaluacion, 0.40 | p.sts 80 IS 42T AW, N

T L T T = 2 9]

De +d 50 hs, refoj con evaluacion, 0.80 P e TP 4, 2 N
Dictadas - j L Y :

De 14 19 hs, reloj 1
De 20 a 50 hs. refoj 2 4 of

oJ
§
De +de 50 hs, reloj 3 _ 4 ) - }

S.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias

Asistencia 0.10 L’). '.@ ~41 &)
2
A

L R
Ponencia 0.50 2.7
T
Comité dentifico o evaluador en eventos 2

=
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 44-

Otros antecedentes {relacionado con el espacio curricular] 0.10 ) 1 Q

6.Produccién cientlfica

N [ A
6.L.Investipaciones (con resol. de organismos oficiales/acred.) - . \

Director de programa o proyecto de investlgacion 10

Co Director de programa o proyecto de investigacién 8 hasta €0
asta
Integrante de proprama o proyecto de investigacién 5
6.2.Direccién de Tesis o i
Director o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacién al E/C que se postula
Libros con comité editorial S
Partes de libros 2.10
Publicacién con referté 2 hasta 80
asta -
Publicocin sin referts 0.50 '71 B¢
Referto de publicacianes 3 ~
x
Otros sntecedentes 0.10
. 5y

7.3.Produccion Grafica_Relacionada al espacio curricular 1.50 2, 1, 50 A - 56
8.Formacion de gestién y extensién i . o i -
8.1, Carpos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p x perlodo hasta 20
8.2. Cargos de extension en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo
9.Participacién en convenios, proy, act. de aslstencia y transferencia '
9. LParticipacién en convenios, en organismos/instit. oficlales | 2px actividad hasta 20 2.
9.2. Participacién en convenios, instit, reconocidas y/o
acreditadas, 1px actividad
18.Antecedentes en Docencla en Nivel Universitario (con relacion al E/C) '
Profesor Universitarlo - Titular/Asociado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunta 1.5px afio -
Profesor Universitario - Asi , JTP 0 equival ip x afio hasta 80 (Y

s
Adscripto 0.5p x afio [N
Ayudante Alumno 0.25p xafio
11 Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Unlversitario [con relacién al E/C)
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio . — — -
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio ﬁ . ’) 1, S C
Adscripto Nivel Superior 1p x afio ¢

i i 0.5p x afio
Ayudante Alumno Nivet Superior - -
A s ¥ S

12. Nivel Medio (Materis a fin} 0.5p x afio 30 2 58 1<
13.0tros antecedentes Laborales {con espedificidad en el £/€) - i
Anteced.laborales, certif.. Practic, Profes, Piblicas ¥ Privadas, I 1.5pxafo
13.2.Participacién en proyectos institucionales
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de ngreso 1.p periodo hasta 20
Comiziones o Proyectos institucionales 0.5p perioda
Miembro del consejo institucional [ 1.5p periodo
14.Premios, distinciones y becas
14.1. Premios/ Distinciones Inter.{Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x c/u hasta 20
14.2. Pramios/ Distinciones Nac.(Otorg. por Org, OF. Acredit] lpxc/u
14.3. Brcas internacionales [otorgado por Org. OF, Acredit) 3pxcfu hasta 40
14.4. Becas Nacionales [ do por Org. Of. Acredi 2pxc/u 2
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.
Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 1
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1.8 MAY 2017

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES )
E
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO —DGP 4
™ PESCI RAMOS RUIZ SANCHO
ASIGNATURA  TECN DEL DISENO | REVOL MARIA
u CNOLOGIA S 0 AGUSTINA MELISA ANDREA PUJIA
2.Formacion de grado y de educacién superior : R L L e 3 N
2.1 Titulo universitario de prado (mix. 2) 100 | 50 195C k¥ oY
2.2 Profesor yniversitario 80 basta
150 }_ L')
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mds o equivalente 75 .
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65
3.Formacién de posgrado
3.1.Especializacion especifica en la disciplina 25 7 5
3.2.Maestria especifica en a disciplina 30
3.3.Doctorado especifico en |a disciplina 45 hasta
4Formacién de postitulos 150
4.1.Dipl ifica en la discipli 20
4.2.Especializacion Docente 15 l 6
4.3.Actualizacién Acadé en la disciplina 10
S.Formacién continua
5.1, Formacién universitaria continua mas de 80h ¢/examen
7
Seminario de especializacidn cursados y aprobados 1 f)
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 Q
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5,2, Capacitacién con résolucion, ministerial, prov, Nac, federal, universitaria, - -
Recibidas : . - |
TR ; ra Z
De 1.2 19 hs. reloj sin evaluacisn, 0.10 ¢, Y0 O: +O O!ZO
7 T =
De 20 3 50 hs. relo sin evaluscion, 0.20 - ) YO
TG
De +de 50 hs. reloj sin evaluacion, . 0.40 (7 1 ¢/
o 0.20 o s I f
De 1 a 19 hs, relo] con evaluacién. - e .
¥
De 203 50 hs. relo) con evaluacion. 0.40 | hasta 80
De +de 50 hs. reloj con evaluacion. 0.80
Dictadas
De 1 4 18 hs, relo] 1
De 20 2 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs. reloj 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias - =
e T ] ey
Agistencia 0.10 &, 20 nis [N,
7 [
Panencs 0.50 G, 5
Comité cientfico o evaluador en eventos 2 r
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 Ox .]U
Otros antecedentes {relacionado can el espacio curricular) 0.10
6.Produccion cientifica
6.LInvestigaciones (con resol. de organismos oficiales/acred.) g " . |
i
Director de programa o proyecto de investigacién 10 i Q L\
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 |
. I hasta 60 H
integrante de programa o proyecto de investigacién 5 \
6.2.Direcclén de Tesis C N L s ,‘\ ;
Director o Co-director de tesis de posgrado 3 AN
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2 ) \”z
6.3.Publicaclones/Producciones {en relacién al E/C que se postula ! ; : L . . Y
4 RS .
Libros con comité editorial 5 2 \
Partes de libros 2.10 Q
Publicacién con referts 2 hasta 80 ]
asta =
Publicacién sin referté 0.50 P Ij :r(
Referto de publicaciones 3 T Q
Otros antecedentes 0.10 lf7_, €€
e T P
7.3.Production Grafica Reladionada al espacio cursicular 1.50 ] S0 f 3, S0 R
8.Formacién de gestién y extension - N
8.1. Cargos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p x periodo hasta 20 3
8.2, Cargos de extension en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo N
9.Participacion en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia .
9.1.Participacion en convenios, en organismos/instit, oficiales | 2px activida hasta 20
9.2. Participacion en ¢ ios. Instit. r idas y/o G
acreditadas. 1px actividad
10.Antecedentes en Docencla en Nivel Universitario (con relacién al E/C) . .
Profesor Universitario « Titular/asociado 2p x afio k“l \S
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80 e
Adscripto 0.5p x afio 4 i
Ayudante Alumno 0.25p xafio -
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Unlversitario (con relacién al E/C) <
Prafesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio C
= -
Profesor Nivel Superior 1.5px afio i 5' 5S¢ [ 1, P 3
Adsrripto Nivel Superior 1p x afo
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio . ) "
_ T <~f < 5 A ™
12. Nivel Medio (Materia a fin) 0.5p x afio U, 20 -1, 90 e 2. 5¢
13.0tros antecedentes Laborales {con especificidad en el E/C) '
Anteced.faborales, certif.. Practic. Profes, Publicas y Privadas, 1.5p x afie
13.2 Participacién en proyectos Institucionales )
5p period A.50
Coardinador de Carrera 1.5p periodo )
Coardinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20
Cornisi © Proyectos Institucionaly 0.5p periodo
. & )
Miembro del consejo institucional 1.5p periodo 1,50 4,958
14,Premlos, distinclones y becas
14.1. Premios/ Distinciones Inter.(Otorg. por Org. OF. Acredit) | 1.50pX¢/u | hasta 20
14.2. Premios/ Distinciones Nac.{Otorg. por Org. Of. Acredit) 1pxc/u
14.3. Becas interpacionales [otorgado por Org. Of, Acredit) 3pxc/u hasta 40
14.4. Brecas Nacionales (otorgado por Org. OF, Acreditadas) Zpxe/u /
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p x¢/eval,
Otros antecedentes relevantes 0,5c/antec, hasta 10 (_:, ’5)'C) ﬂ, C./ )
¥ - —- e, L~ P
L Yo & 3 - O RO
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: UNIVERSIDAD
f PROVINCIAL DE

FACULTAD DE ARTE Y DISENO CO OBA

ANEXO IV
FORMULARIO ACTA DICTAMEN
CORDOBA, 18 WEY 2017

En el dia de la fecha, se redne el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte %
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
CONTURSI Norberto y MAZZE! Martin, miembros del Consejo Institucional, a los fines
de tratar el orden del dfa: Cobertura de horas catedras vacantes para el espacio

curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO | cobico 687196667
COMUNICACION VISUAL | CODIGO A 60760

cara HorariA_ 4 hs. | SUPLENTES | Turno  TARDE | 3° D

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 13.50 a 16.30

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 15-03-17 a 21-03-17

La evaluacion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante , determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION
1° | CARGNELUTTI VANESA ROMINA 25267916
2° | CREMONINI GUSTAVO - 25267916
3° | BASILE MARIA VERONICA 28272654
4° | LOPEZ URANGA MARIA INES 34811564
5° | REYNOSO MARIA PIA 24367877
6° | CABEZAS MARIA DEL CARMEN 31843206
7° | AVALOS CECILIA 25456943
8° | SANCHO PUJIA SEBASTIAN 27296131
9° | ENRIQUEZ MARIA FERNANDA. 28418892
10° | BOMHEKER MANUEL ' 18844627

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

f. GUILLERMO ALESSHL
DIRECTOR

4C. SUPERIOR DE ARTES APLICADA
LIND ENEA SPILIMBFRGD

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320  e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




UNIVERSIDAD
) | PROVINCIAL DE
FACULTAD DE ARTE Y DISERO _ . COR-DOBA

Continuacién del acta dictamen

1 8 MAY op17

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO ICODIGO 687196667

COMUNICACION VISUAL | CODIGO A 60760
CARGA HORaRIA 4 hs. | SUPLENTES | Turno  TARDE | 3° D
HORARIO DE’ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES " | VIERNES
DICTADO 13.50 a 16.30

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 15-03-17 a 21-03-17

ASPIRANTE NO MERITUADO
APELLIDO Y  NOMBRES DNI . FUNDAMENTACION
ANGELELL! MARIA BELEN 35528919 | pocente no merituado por no reunir el perfil
BELLA MARIA ANGELICA 30473904 | pocente no merituados por no reunir el perfil
CANAVESIO MATIAS ALEJANDRO 32124936 | Docente no merituado por no reunir el perfil
DECIMA RAMIRO 26907215 | Docente no merituado por no reunir el perfil
FLORES MUTIGLIENGO JENNIFER MELISA 33750952 | Docente no merituado por no reunir el perfil
LOBERA PABLO o 22796936 | Docente no merituado por no reunir el perfil
MARCONI EUGENIA o 30990309 | pocente no merituado por no reunir el perfil
PASTORINO VERONICA ROXANA 23105850 | Docente no merituado por no reunir el perfil
PESCI AGUSTINA 26903407 | Docente no merituado por no reunir el perfil
SALINAS MAURO JAVIER : 28653774 | Docente no merituado por no reunir el perfil
VILLARRUEL CAROLINA DEL VALLE 27010123 | Docente no merituado por no reunir el perfil

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

CONTURSI NORBERTO ="

-

rof. GUILLERMO ALESSIC
DIRECTOR

#BC. SUPERIOR DE ARTES APLICADL.!.

LIKO ENEA SPILIMBERGO

MAZZEl MARTI

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP 1

AVALOS BASILE
IN
ASIGNATURA COMUNICACION VISUAL ANGELELL! CECILIA MARIA BELLA MARIA BERTOLINO

2.Formacién de grado y de educacién superior

ey T Eav
2.1 Titulo universitario de grado (mix. 2) 100 N 1O 5 < U SO
2.2.Profesor universitario 80 :Ss;a
2.3 Titdlo docente y/o técnico de 4 afios o més o equivalente 75
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65
3.Fermacién de posgrade -
3.1 Especializacién especifica en la discipli 25 25
3.2.Maestria especifica en [a disciplina 30
3.3.Doctorado egpecifico e la discipli 45 hasta
4Formacion de postitulos : 150 : V
4.1.Diplomatura especifica en la disciplina 20 N
4.2.Especializacién Docente 15 ~
4.3.Actualizacion Académica especifica en la disciplina 10 {8 1
5.Formacién continua [ vl %
$.1.Formacién universitaria continua mas de B0k ¢/examen 3.5 b .
== = =t
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 o &S ICI £
. 5 Rt L L
Seminario de maestria cursados y aprobados <
Seminaric de doctorade cursados y aprobados 3
5.2. Capacitacién con resol ministerial, prov, Nac, federal, universitaria. -
Recibidas [] _f
i Y et
De 1019 hs. reloj sin evaluacion, 0.10 (] Q4D 48O Lot
v N —
De 20 2 50 hs. relo] sin evaluacion. 0.20 ) S0
T
De +de 50 hs. reloj sin evaluacion. 0.40
De 14 19 hs. reloj con evaluacisn. 0.20 Lot [
T TS e
De 20 50 hs. relof con evaluacion, 040 | phasta g0 Frane A, 2 e ]
De +de 50 hs, reloj con evaluacion. 0.80 e — u, Wi
Dictadas ) BB i
De 119 hs. reloj 1 [ x
De 20 2 50 hs, reloj 2
De +de 50 hs. relo 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferenclas Lty : 1
; R - 7 - et
Asistencia 0.10 — (O S TTS)
£ ; =
Ponencia 0.50 == N0 <=
Comité cientifico o evaluador en eventos 2
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
Otros antecedentes (relacionade con el espacio curricular) 0.10
§.Produccion cientifica
6.1.Investigaciones [con resol. de i oficiales/acred,)
Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
hasta 60 Z
Inteprante de proprama o proyecto de investigacién 5 e
6.2.Direccién de Yesis :
Director o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesls de grado o Trabajo Finai 2
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacién ol E/C que se postula) =
Libros con comité editorial 5 2
Partes de libros 2.10 I )
Publicacion con referts 2 ()
hasta 80
Publicacion sin referto 0.50
Referts de publicaciones 3
Otros antecedentes 0.10
7.3.Produccion Grafica Relacionada al espario curricular 1.50
8.Formacién de gestidn y extensién :
8.1. Cargos de gestion en org, oficiales/acreditados 2p x periodo hasta 20 —_
8.2, Carnos de extensidn en org. oficiales/acreditados 1.5 x perfodo fom ) --J
s, pacién en convenios, proy, act. de asistencia Y transferencia 2
. i 2 =
9.1.Participacién en convenios, en organismos/instit. oficiales | 2px actividad hasta 20 —~
9.2, Partici en ios, instit. r idas y/o /i
screditadas, 1px actividad s [N
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con relacisn af £/C) ,.,T_’_i s . e
7 -
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2px afio Pr— 6
= =
Profesor Universitario - Adjunte 1.5px afio e
Profisor Universitario - Asi: , JTP 0 equivalente 1p x afio hasta 80 e - -
s 7 ) 7 5
Adscripto 0.5p x afio L b A ?V
- = - T >4 7, iem
Ayudante Alumno 0.25p xafio ) 25 L5 0
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario (con relacién af E/C] Y iosonm]

[-==macecentes en hosenchd en Nivel Sup No Universitarlo (cor e ‘_f(
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricul 2,5p x afio i PP .
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio sacm o~

e p: : 2, N
Adscripto Nivel Superior 1p x afio Py \Q
Ayudante Alumna Nivel Superior 0.5p x afio o L) -
- 4
12, Nivel Medio (Materia a fin) 0.5p x afio 1 £ A
13.0troz antecedentes Lobarales (con especificidad en el £/C] L —>
- S ¢ =g
Anteced.[aborales, certif., Prictic. Profes, Publicas y Privadas. 1.5px afio ol ‘1 ’ > (/ I‘ . —~
13.2.Partidipacidn en proyectos institucionales | L]
Coordinador de Carrera 1.5p periodo s [ PR
¥
Coordinador de Inreso lpperiodo | hasta 20 : = ‘N
Gio & 03 institucionales 0.5p periodo [
sgitucional 1.5p periodo J
/ ez eshhbecas
/ Qfais 3 '4sn L%k{m [Otorg. por Org, OF. Acredit] 150X/t | pasta 20 —f-
/7
//5 3 fla2 g D33 nE (&3 (W (Otare. por Org. OF, Acredit) Ipxc/u ()
// DI ES BN ktgldrwado por oz, OF Acrean] 3pxc/u hasta 40 3 ¢
(oo st o s_@{oﬁgﬁ; por Org. Of. Acreditados) 2p X /u Y WJ
=
i U>J 7V 1a 5 Wiegblo o BE ;,‘ o jurado de beca 3p xc/eval.
. =}
W I\ Otrag tes, & 0,5¢/antec. hasta 10

PUNTAJE )(AL / J>‘//

ise

DEN D/D(R}G)

-y,

(’F’DU
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO —DGP 2
ASIGNATURA COMUNICACION VISUAL BOMHEKER CABEZAS CANAVESIO CARGNELUTTI CREMONINI
2Formacién de grado y de educatién superior . s g o T - " I : L
3 . Srs
2.1.Titulo universitario de grado {max. 2) 100 b /i O O ﬂ (’ (.) /1 ( )(.) '4 c) u
asta
2.2.Profesor universitario 80 150
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayora 1600 hs 65
3.Formacién de posgrado
3.1 Especializacién especifica en fa disciplina 25
=
3.2,Maestrla espedifica en fa discipl 30 .....-! % <
——
3.3.Doctorado especifico en la discipli 45 hasta ¥ e
" 4Formacién de postitulos - - - 150 . L o~ '
[ = . L Was
4.1.Diplomatura especifica en a discipfing 20 s N P ES]
3 =1
4.2.Especializacion Docente 15 E z’; o}
———
4.3.Actualizacion Académica especifica en Ja disciplina 10
S5.Formacion continua
5.1.Formacin universitaria continua mas de 80h ¢/examen
]
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 4 [ "4
2
Seminario de maestria cursados y aprobades 2 | ]
Seminario de doctorade cucsados y aprobadas 3
$,2. Capacitacién con resolucién, ministerial, prov. Nac, federal, universitaria.. S
Recibidas. 2 :
y e [~ P
De 1a 19 hs. reloj sin evaluacion, 0.10 L"‘) {;; (/) i 4 " L (&)
[4 e Uw A
De 20 a 50 hs, reloj sin evaluacion, 0.20 ——— C) =
== f
De +de 50 hs, reloj sin evaluacisn, 0.40 [
~ ESy
De 1 29 he. refojcon evaluacis 0.20 o (2:6C
’1 v " PR
D= 20 a 50 hs, relo) con evaluacion. 040 | phasta 80 4 A \
De +de 50 hs, relo] con evaluacisn, 0.80 A, IS
Dictadas ) ) - Bt N - - . - ;
De 14 39 hs. reloj 1 [ —d
De 20 2 50 hs. relo] 2 oA ~—
'
De +de 50 hs, reloj 3 U
S$.3.Congresos, Jornadas, seminarios, conferencias : S . ’ M Y
Asistencia 0.10 o, 27y (W o A
BRI e
Panencia 0.50 5. 50 = i M T
=g = 7
Comité cientifico o evaluador en eventos 2 9 H
P 3 —
Coordinador de mesa, refator o moderador 0.50 [ [‘;(—/ - J N
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular) 0.10 \
6.Produccién cientifica - § ™
6.1Investigaciones {con resol, de orpanismos oficiales/acred.) ! ! C\}
Director de programa o proyecto de investigacion 10 :\S
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8
hasta 60 Z Z i
Integrante de programa o provecto de investigacion S (@ 2
6.2.Direccién de Tesis i ' .
Director o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2 L
6.3.Publicaciones/Producciones (en refacion al E/C gue se postula - : [ SN .
Libros con comité editorial 5 <
T
Partes de llbros 2.10 I I Z o
Publicacién con referto 2 hasta 80 z
asta
Publicacion sin refertd 0.50 =2
Refertd de publicaciones 3
= L)
Otros antecedentes 0.10 [ =)
7.3.Produccién Grafica_Relacionada al espacio curricular 1.50
8.Formacién de gestién y extension -
8.1. Cargos de gestion en orp, oficiales/acreditados 2p x perfodo hasta 20 Lpf
8.2. Cargos de extenslén en orp. oficiales/acreditados 1.5 x periodo --J
9.Participacién en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia ' ' " &
. [ taoey \;;)
9.1 anmgaclén en convenios, en organismos/instit. oficiales | 2px actividad hasta 20 ~ r
9.2. Participacién en ios, instit. r idas y/o 2 —
acreditadas, 1px actividad ed :
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con relacidn al E/C) [ I b
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x aho
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio \\ :
S ; : g pEY; n
Profesor Universitaria - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80 — = .
= N - )
Adscripto 0.5p x afio [s e T, =3¢/
= T )
Ayudante Alumno 0.25p xafio
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario {con retacién al E/C]
Profesor Nivel Superior especifico en el espadio curricular 2,5p x afio Yz >
L]
Profesor Nivel Superior 1.5pxafio ———
" Lo
Adscripto Nivel Superior 1p x afio Py
P
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio $.a® -
. Z3C 1 oo 5
12. Nivel Medio [Materia a fin) 0.5p x afio i £~ 't w2
13.0tros antecedentes Laborales {con especificidad en el E/C it =
R vy
Anteced.Jaborales, certif.. Practic, Profes, Publicas y Privadas. 1.5p x aho _ i
13.2.Participacion en proyectos institucionales :
Coordinador de Carrera 1.5p periodo ()
Coordinador de Inpreso 1.p periodo hasta 20 i
ctos institucionales. 0.5p periodo : :5
sdfeedjoWostitucional 1.5p periodo L—L
i 5 ~
. - ] p
‘. '(RQ\\@er.(Omrg, por Org. Of. Acredit) 1.50p x ¢/u hasts 20 A4.50 ’;
P o TN - 4 z 4
7142 </ DTG pr.N‘c‘(Omrg. por Org. OF, Acredit) 1px c/u i .
=3
/\ld ;ﬁ;:)lekﬁzrgado par Org. O, Acredit) 3pxcfu hasta 40 - -3 %
I 1 E2 e o por o7z OF Aceiadon Zoxcla .
14 5 Mtuulm; i@‘%&gﬂro jurado de beca 3p xc/eval, ) . i, i \-)
7 om; amqﬁntc} QJ(;((IJ)!; 0,5¢/antec. hasta 10 < e Z. f}(/
'y ~ ~ | s o~ Ve
PunTAE Filay/ "/ AOH €0 [ 1506¢ 2949 10| 450
7 [ ,i o ~
= e R N o
(oarzﬁr_v_o,wsﬁﬂé Ao GE 2
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GRILLA DE VALORACION DE T{TULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO —DGP

3

5 FLORES GARRERA
ASIGNATURA COMUNICACION VISUAL DECIMA ENRIQUZE HUCK IRENE
S c WEZ uuncuenso | HIRIGOYEN
2Formacién de grads y de educacién superior 8 ' - :
2.1.Titulo universitario de grado (max. 2] 100 ‘ O(} i
2,2, Profesor universitario 80 h;ss;a
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mds o equivalente 75
2.4.Titulo superior técnico de 3 afos o mayor a 1600 hs 65 C" D G [)
3.Formacién de posgrado, . - .
3.1.Especializacion especifica en la disciplina 25
3.2:Msestris especificn en la disciph 30
3.3.Doctorado especifico en I disciplina 45 hasta
4Formacién de postitulos 150 -
4.1.Diplomatura especifica en [a disciplina 20
4.2 Especializacién Docente 15 § §-
4.3.Actualizacion Académica especifica en la disciplina 10 o .
S.Formacién continua LBl e
5.1 Formacién universitaria continua mas de 80h c/examen £ [
Seminario de especializacin cursados y aprobados 1 Lol Lot
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 Q. O
Seminano de doctorado cursados y aprobados 3
S:2, Capacitacién con resolucion, ministerial, prov. Nac. federal, universitaria.’
Recibidas . - '
De 14 19 hs, reloj sin evaluacion. 0.10 I e
De 20 3 50 h. reloj sin evaluacién. 0.20 g g
De +de 50 hs, reloj sin evaluacisn, 0.40
De 1219 hs, relof con evaluacion, 0.20 . s 2. e
De 20 4 50 hs, reloj con evaluacisn 0.40 | hasta 80 .y ey R AP
== s PR Y
De: +de 50 hs. reloj con evaluacion. 0.80 pisivig oy Lo Sed
Dictadas - - : U .
TES takod
De 1419 hs. reloj 1 o P
s sy v vy
De 20 2 50 hs, reloj 2
De +de 50 hs. relo] 3
S.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias - . .
asiszencia 0.10 P ) OS5
M e
Ponencia 0.50 = = 0.5
0
Comité cientifico o evaluador en eventos 2
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
Qtros sntecedentes (refacionado con el espacio curricular) 0.10
6.Produccién clentifica . i
§.LInvestigaciones {con resol. de organismos oficiales/acred.}
Directer de programa o prayecto de investigacion 10
Co Director de programa o provecto de investigacion 8 hasta 60
asta
Inteprante de programa o proyecto de investipacién 5
6.2.Direccion de Tesis
Director o Co-director de tesis de p d. 3
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacién al E/C que se postula)
Libros con comité editorial S
Partes de libros 2.10
Publicacion con referts 2 hasta 80
asta
Publicaclén sin referté 0.50
Referto de publicaciones 3
Otros antecedentes 0.10
. ~f
7.3.Production Grafica Rel 13 al espacio curricular 1.50
& Formacidn de pestién y extensién .
8.1. Carpos de gestidn en org. oficiales/acreditados 2p x perfodo hasta 20 N 4
8.2 Carpos de extensién en orp.. oficiales/acreditados 1.5 x periodo —
9.Participacién en convenlos, proy, act. de asistencis y transferencia - Ee N |
8.1 Panticipacién en convenios, en organismos/instit. oficistes | 2px actividad hasta 20 £ [
9.2. Participacién en ios, instit, r idas yfo 11 2 [}
acreditadas, 1px actividad ~
10.Antecedentes en Docencla en Nivel Universitario {con relacién al E/C) [
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio
Profesor Yniversitario - Adjunto 1.5px afo
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80 1 -
Adscripte 0.5p x afio | ] Lad —
T
Ayudante Alumno 0.25p xafio (7] 2 3
1l.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Unlversitario {con relacion at E/C
= 2
Profesor Nivel Superior especifico en el espadlo curricular 2,5p x afio S L‘J .
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio — fd ‘)7 ! ,Z
Adscripto Nivel Superior 1p x afio —— —?
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio Lat s
12. Nivel Medio (Materia a fin) 0.5p x afo %
13.0tros antecedentes taborales {con especificidad en el E/C) -
Anteced laborales, certf, Practic. Profes. PGblicas y Privadas. | _ 1.5p x afio =
13.2.Participacin en proyectos institucionales X Fnomn ¥
i [ -
Coordinador de Carrera 1.5p periodo ——
e T s ve—
Soridy Mpid ", 1.p periodo | hasta 20 =
e ; 0.5p periodo N
1 1.5p periodo
ZALTT i
i S L fmjeslD nﬁ;@@a;}\.\por Org. Of. Acredit) 150p X /U | pasta 20
pm( Q/-:rrio{w{hn?@&l@! ‘.}pr Org. Of. Acredit) ipxc/u
! A T WS s\[ox};@hﬂ_‘g%rorg. Of. Acredit) 3pxc/u hasta 40
REEE = "efg@pRD . Of. Acreditados) 2px cju
! [, 2 \.M.émhm cvalu/dQ/\Gbn@b de beca 3p xc/eval. ]
\Qtrm(ntnwtfsreﬂmey //’ 0,5¢c/antec. hasta 10 -~ S
PUNTAIE. FINAL &7 1{ i LE G Gg
N = A Gy L2 2
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES .
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO —~ DGP 4
LEHR LOBERA LOPEZ LOPEZ s
ASIGNATURA COMUNICACION VISUAL MARCONL clLio .
CACIO GRISELDA PABLO URANGA MARCIA ; ;:L .
2.Formagién de prado y de eGucacion superior - ) T T D) ’E\{ o
= TG X
2.1.Titulo universitario de grado (mix, 2 100 [ G‘) . l\r A (';‘UI!
2.2.Profesor universitario 80 \' 3 /i
2.3 Titulo docente y/o téenico de 4 afios o mis o equivalente 75
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 (‘? S C‘) é’
3.Formacidn de posgrado
3.1 Especlalizacion especifica en Ja disciplina 25
3.2.Maestria especifica en la discipli 30
3.3.Doctorado especifico en |a disciplina 45 hasta
4Formacién de postitulos 150
4.1 Diplomatura especifica en la disciplina 20 v
4.2,Especializacién Docente 15
4.3.Actualizacion Académica en |a disciplina 10 ....:J
5.Farmacién continua i B R
5.1 Formacion universitaria continua mas de BOh c/examen PRES g el
[
Seminario de espedializacion cursados y aprobados 1 bosboen 4
i [ ol
Seminarjo de maestria cursados y aprobados 2 <,
= e
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 el
2. Capacitacién con resolu; stetial, prov. Nac, federal, universitaria. Tl
Recibldas . . .
' =
De 1219 hs. reloj sin evaluacion. 0.10 0, ';.'u @‘ 48] s
¥ Ty ~ T prosm— |
De 20 2 50 hs. reloj sin evajuacion, 0.20 Q2 o 2¢ s
t T [
De ~de 50 hs, reloj sin evajuacion. 0.40 —ed
5 E [ E
De 1219 hs, reloj con evaluacion, 0.20 @h 2, \J\
£
O+ 202 50 hs, reloj con evalyacién 0.40 hasta 80 ‘,:L et
3 - - . e
De rde 50 hs. reloj con evaluacion, 0.80 -y 2o 5w p </ i P
Dictadas - 4 : - —r——
e
De 1319 hs. reloj 1 o [
p— )
De 20 50 hs. relo] 2 ot 237
——2==nslee) 3 S
De +de 50 hs. relo} %
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias .
> T
Asistencla 0.10 u g CE ~
Ponencia 0.50 1 e
Comite clentifico o evaluador en eventos 2 Q -
Coordinador de mesa, refator o moderad 0.50 Z
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular] 0.10
6.Produccién cientifica
6.1 Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acred, .
Director de programa o proyecto de investipacion 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 b ' 60
asta
Inteprante de programa o proyecto de investipacion 5
6.2, Direccion de Tesis .
Director o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final 2
6.3.Publicociones/Producciones (en relacién al E/C que se postula), §
Libros con comité editorial 5
Partes de libros 2.10
Pubicacién con referts 2
hasta 80
Publicacion sin refertd 0.50 A
Refert de publicaciones 3 o g
Otros sntecedentes 0.10 e | v
N i
7.3.Produccion Grafica Rel. da al espacio curricular 1.50 ’7)( 3
8.Formadién de gestin y extension é
8.1 Carpos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p x periodo | hasta 20 ] ﬁ ot Y
- = T 5/) —— \
£.2. Cargos de extension en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo o g2 bt
9.Participacién en convenios, proy, act. de aslstencia y ncla - | 3y : it o~
9.1 Participacién en convenios, en organismos/instit. oficiales | 2px actividad hasta 20 (oo B g
9.2. Participacion en convenios, instit. reconocidas y/o i3
acreditadas, 1px actividad o~ Q,
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con relacion al E/C) . - - ooy N
—
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio '}){' v
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio -
- pu—
Protesor Universitario - Asistente, JTP o eguivalente 1p x afio hasta 80 | :
Adseripto 0.5p x afio [ ]
. I
Ayudante Alumno 0.25p xafio L)_n/ S
11.Antecedentes en Docencla en Nivel Sup No Universitario {con relocion al /0] TS
A 2 St
Profesor Nivel Superlor especifico en el espacio curricular 2,5p x afio [ e
A q3C = =
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio [ S [ ocm,
7 -
Adscripto Nivel Superior 1p x afio Jomag Lp ot
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio m&’ _ -
= & o —
12, Nivel Medio (Materia a fin) 0.5p x afio 25C e 1, 5580
13.0tros antecedentes Laborsles {con especificidad en e £/C) - -
Anteced.laborales, certif., Prictic, Profes. Piblicas y Privadas, 1.5p x sfio
13.2 Participacion en proyectos institucionales e ]
Coordinador de Carrera 1.5p periodo _— =
z 1.p periodo hasta 20 3
ipstitucionales 0.5p perlodo
stithpional 1.5p perioda
1.50p xcfu hasta 20 4, 5 (@
7
1pxc/u
3pxcfu hasta 40
2pxcfu
t%@}b/&ﬁluﬁbjumdo de beca 3p xc/eval.
% antetedente, rele)/n_ﬁﬂ// 0,5c/antec. hasta 10 ./1 Z, S0
o R I D [ - iy Kl N
PUNTMy/*// FE IO Co 25 ih £
\ + # 7 7
Ps - o
\L RDENTTE SERAO 12 [s5= b=




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFES| ONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS L NO ENEA SPILIMBERGO — DGP 5
PESCI REYNOSO SALINAS SANCHO
ASIGNATU COMUNICACI VISUA PASTORINO
RA OMUNICACION VISUAL © AGUSTINA MARIA PIA MAURO PULIA
2.Formacién de prade y de educacién superior : L . . - . R N
T Y o B p
2.1.Titulo universitario de grado (mix, 2} 100 o0 ‘ [I®¥]
2.2.Profesor universitario 80 h;;;a At
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o e uivslente 75
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 65
3.Formacién de posgrado :
3. LEspecializacién espeifico en o disciplina 25 2 |
—
3.2.Maestria especifica en la disciplina 30 omd - i
3.3.Doctorado especifico en la discipiina 45 hasta e |, J
4Formacién de postitulos 150 = [ =
el
4.1.Diplomatura especifica en Ja disciplina 20 L (] oo
4.2.Especializacién Docente 15 LL ﬂ L-) I q
4 3.Actualizacion Académica especifica en la disc lina 10
5.Formacién continua . : St
5.1.Formacién universitaria continua mas de 80h c/examen . -
Seminario de especializacion cursadosy aprobados 1 £ ed < ’E &
N . oo LILE o= |
Seminario de maestria cursados v aprobados 2 By 2 s £
=1 o2}
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2, Capacitacion con resolucién, ministerial, prov. Nac, federal, universitaria. ot ! L
Recibidas ] . N
Ay
De 1319 hs. reloj sin evaluacisn, 0.10 Wi = i LAl
7
De 20 3 50 hs. relo] sin evaluacion. 0.20 Ara jsie 3 e
De +de 50 hs, reloj sin evaluacion, 0.40 e [ evrimed
i T i
De 1319 hs, relof con evaluacisn, 0.20 N f—— 2550
[y endmss
D 202 50 hs, reloj con evaluacion. 040 | hasta 80
De vde 50 hs, reioj con evaluacior, 0.80
Dictadas - o ¥ U
De 1318 hs, relo] —y — [
De 203 50 hs, reloj 2 peod =
D +de 50 hs. relo] 3 -
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias - . . | i - . ’\ L L . ]
b N = =
- 0.10 50 IPNLS)
T P
Ponencia 0.50 /)i S
Comité dientifico o evaluador en eventos 2
Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 (’ ) CJ ( J
4
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular] 0.10
[eatecedentes (relacionado con el espacio curricular)
6.Produccidn cientfica ,
6.1 |nvestigaciones (con reso), de organismos oficiales/acred.
Director de programa ¢ proyecto de investi@ado‘n 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
hasta 60 5
Inteprante de programa o proyecto de investigacion 5 i
6.2.Dlreccion de Tesis - : i : s o :
Director o Co-director de tesis de posgrado 3 -
Director 0 Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final 2 " "
-Publicaclones/Producciones [cn relagién al E/C que se postula, 1
Libros con comité editorial 5
Y
Partes de libros 2.10 |
Publicacion con referts 2 hasta 80 4 g
asta 1] " i
Publicacion sin referts 0.50 ;—; :._ t
R L
Referté de publicaclones 3 ¥ g - tined
S '—z‘
Otros antecedentes 0.10 o [P
el ]
7.3.Produccion Grafica Relacionada al espacio curricular 1.50 Ll Fay
(8 Formame oo o2 2 SRR s P
8.Formadion de gestién y extension B i) L
8.1 Cargos de gestién en org. oficiales/ocreditados l 2p x periodo | hasta 20 4 -
" PR i
8.2, Cargos de extension en org, oficiales/acreditados 1.5 x periodo t. 2
9.Porticipacién en convenios, . _3ct. de asistencia y transferencia -~ : - . e : 3
e o—
9.1.Porticipacion en canvenios, en organismos/instit, oficiales | 2px actividad hasta 20 et | ] LI
9.2. Purticipacion en ios, instit. r idas y/o ey
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencla en Nivel Universitario {con relacién al E/C) | i i . - -
- ) =Y
Profesor Universitario - Titular/Azociado 2p x afio is 8 Lot EJ Lig ss
=
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio ~ e = )
[ 4
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afie hasta 80 ——— e — -2 N
g [ ] 7y e, ]
Adscripto 0.5p x afio [T . (,).’ i ‘-""—3 -
Ayudante Alumno 0.25p xafio el e : [l i )
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitatio con relacién al E/C} . " " . . -
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio e G
Profesor Nivel Superior 1.5pxafo [ ] ﬁ S £y i,’ S
[ ] =
Adscripto Nivel Superior 1ip xaho - ——p
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x aho = = _ j
12. Nivel Medio {Materia a fin) 0.5pxafio el . -
13.0tros antecedentes Laborales (con esped g : S
¢
Anteced.laborales, certif., Prictic. Profes. Publicas y Privadas, 1.5p x afio o
13,2.Participacién en proyectos institucionales ;
Coordinados- 4")14(’:— fgrpA\'\ 1.5p periodo
2 A TR ) ;
Coordindfy PAN 1pperiodo | hasta 20 z
7 g H U‘Z LN 3 /17
Comigio Brdyectos intetuiniaaly, 0.5p periodo
A ZANGA ! N N
feimBro S Bnsejo institUdamst \E\\ 1.5p periodo _ ] :
bed™ V" |\ : - - ¢
ST . J i
[ 1a: " A @, 4T TRy \@ﬁ ? Hﬁr Org. Of. Acredit) 1.50p x ¢/u hasta 20 \\J
g 182 Pﬁe‘}mo}/mg\%»{m(@m Org. OF. Acredit) lpxc/u "I
§ ternbeign e c@#@ﬁrg. Of, Acredit) 3pxc/u hasta 40
e S B Aerediadon) Znxc/a |
R comitt evalugdor o Jpgak/e beca 3p xc/eval. l f 7
Otros yglecedenteoreievantes 7 [ 0,5c/antec. I hasta 10 , i [ | l , l l —I
RS ! H YT L A % (T, )
PUNTAIE Bt b ‘ [ { 18290 f 445 5
= ' ~ S
ORDEN DE“RIERFTD ’ ’ &5 2 g2 T




TECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y AN
NO ENEA SPILIMBERGO DGP 6

ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LJ

ASIGNATURA COMUNICACION VISUAL VILLARRUEL } ] I
2.Formacién de grado y de educacion superior B { i I
2.1.Titulo universitario de prado (max. 2! 100 b ? ' ‘ ,
2.2 Profesor universitario 80 ;;a ’ l ,
23.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75 ‘ ! ,
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 ' d ' E
3.Formacién de posgrado B | ] I
3 L.Especializacion especifica en la diselplina 25 ’ l ;
3.2 Maestria espedifica en |a disciplina 30 I I ] ]
3.3.Doctorads especifico en [ disciplina 45 hasta f , ’
AFormacisn de postitulos : 150 ' i ]
4.1.Diplomatura especifica en la disciplina 20 ! l ’ ’
4.2 Especializacion Docente 15 ] ! ! '
—_——
4.3.Actualizacién Academica especific en fa disciplina 10 B e ! ' , ,
3.Formacidn continua g } ] ] 1
5. 1-Formacisn universitaria continua mas de 80h ¢/examen e 1 I I !
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 - f , , I
Seminario de maestria cursados v aprobados 2 ‘ ! ! ,
[
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 g £ £ {
5.2, Capacitacion con resolucién, ministerial, prov. Nac. federal, universitarfa, i i | J
Recibidas . . , K , T [
PR}
De 1 19 hs, reloj sin evaluacion. 0.10 M ] ] ]
il I !
De 20 a 50 hs. reloj sin evaluacion, 0.20 5
De +de 50 hs. reloj sin evajuacisn. 0.40 | | I
De 1419 hs, reloj con evaluacion, 0.20 [ i ] ]‘ ]
De 20 2 50 hs, relof con evaluacisn 0.40 | pasta 80 _— ! ﬂ ’ ﬁ
R — 7 v 7 T
De +de 50 hs. reloj con evaluacion 0.80 % . ) i
Dictadas ‘ tar j I I
De 1219 s, reloj 1 fald ] + |
De 203 50 hs, reloj 2 i i
De +de 50 hs, reloj 3 ] ! i
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias : ] I }
Asistencia 0.10 [ ] ‘ '
Ponencla 0.50 P=iny | ] T
Comité clentifico o evaluador en eventos 2 .' ‘ ’
Coordinador de mesa, relator o moderad. 0.50 ] ! *“_L
Otros antecedentes {relacionado con el espacio curricular, 0.10 §
6.Produccion cientifica : i : "

I
I
1
i s
f ]
6. Linvestigaciones [con resol, de ory anismos oficiales/acred. 1 I
Director de programa o proyecto de investipacién 10 ’ 1
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 ” '
hasta 60 , l
Interrante de programa o proyecto de investi acion 5 -
§.2 Direccion de Tesis - I I I
Director o Co~director de tesis de pos; grado , 3 g i ‘
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final ] 2 , , '
6.3.Publicaciones/Producciones {en refacién al E/C que se ostula) ' ) ] - ]
Libros con comité editorial 5 ] I ] {
Paries de libras 2.10 -t i I [ ] k
Publicacién con referts 2 hasta 80 L. ] ] f I
asta p
Publicacion sin referts 0.50 [l g ] ] ! \
Referts de publicaciones 3 [ i i I i o
Otros antecedentes 0.10 . j i ‘ ! 5
7.3.Produccidn Grafica_Relacionada af espacio curticular 1.50 ] ] [ ’
8.Formacidn de gestién y extension - - | ] I AR 1
8.1 Cargos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p x perfodo | hasta 20 - l ’ ' , S
8.2. Carpos de extension en ory. oficiales/acreditados ! 1.5 x periodo ,""‘“Z J ﬂ I ] { “',
9.Participacion en convenios, proy, act. de aslstencia transferencia - - b I ¥ I ) . kY
9. 1.Purticipacién en convenios, en organismos/instit, oficlales | 2px actividad hasta 20 , i ' l -~
9.2. Purticipocién en convent S, instit. reconocidas y/o ! ; ‘ ' A
acreditadas, 1px actividad [ &
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con relacidn al E/C) N z i I I 1
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio —— ‘ a ‘ , .
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio st I ' l , J
Profiesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1pxafio hasta 80 [t i ! J '
Adscripto 0.5p x afo , l l , ~=
Ayudante Alumne 0.25p xafio ’ ‘ i l - [
LL:Antecedentes en Docencla en Nivel Sup No Universitario [con relacién al £/C T I T
Profesor Nivel Superior especifico en ef espacio curricular 2,5p x afio P ‘ , ! __i
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio . ' ’ ’ -
Adscripto Nivel Superior 1p x afio ”l ﬂ I ’ ! [
Ayudant: Alumno Nivel Superior 0.5p x afio ‘ ; ’ , ~.
12. Nivel Medio {Materia a fin 0.5p x afio i ‘ , f ?
13.0tros antecedentes Laborales ifici . 1 i ] i
Anteced laborales, certif.. Prictic. Profes. Pablicas Y Privadas, 1.5p x afio ﬂ ‘ ‘ , C'
13.2,Purticipacion en proyectos institucionales X I - f -
Coordinador de Carrera 1.5p periodo ? , ! Q
Coordinsdor de Inpreso Lpperiodo | hasta 20 !{ J \)
RSN .
LSeRiflins & Py igstitucionales 0.5p periodo | { '
:ﬁn‘\th\mﬁd& e vﬂ\zuaonal 1.5p periodo ‘ !
7 [} B R mios - istintidpas. ybaas 1 i
; 26 Fremios/ Dis MZTRk(Otorg. por Org. OF, Acredit) L50pxc/u | poaan | ]
/
{1 O R \Wﬁr@}iﬁmc por Org, OF. Acredit) 1pxc/u ] | | | ]
Q(?/ 'g .{-~ 0] xr.- dsrtdo por Org. OF, Acred) 3pxc/u hasta 40 I ] 11 1
! WE] Slior org. OF Ageditado | Zpxeju I ] il 7] |l
b >\ w S pirado aebeca [ 3p xc/eval. ] ﬂ ’ ] l ! l !
W,
12 o, SR 74&/@ Vi | 05c/antec. I '] [} |7
I I
i

g 10)l
l
!

\\\ou E WAL




. UNIVERSIDAD
; PROVINCIAL DE

FACULTAD DE-ARTE Y DISENO . CORDOBA

ANEXO IV
FORMULARIO ACTA DICTAMEN

CORDOBA, '} é %‘11}:“;{ ‘“Aﬂ'gy

En el dia de la fecha, se redne el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
PERALTA Claudina y ALTAMIRA Mariana, miembros del Consejo Institucional, a los fines
de tratar el orden del dia: Cobertura de horas citedras vacantes para el espacio

curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN FOTOGRAFIA o o ] CODIGO 687196668
HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA , I CODIGO A 631

carca Horaria 3 hs. | SUPLENTE | Tuno NOCHE | 1° B

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 21.10a 23.10

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 15-03-17 a 21-03-17

La evaluacién de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante , determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES ' DNI TITULACION

1° ORTIZ SUAREZ EMILY CAROLINA 23947477 -

2° | MARCONI EUGENIA - : | 30990309

3° | RAMOS MELISA NOELIA 31732262

4° ALICIARDI MARIA CAROLINA 31222701

5° GARCIA VIVIANA INES - 31491510

6° PRADO NORBERTO JORGE 24413645

7° MAGLIANO CANDELARIA 25344173

8° ALVAREZ PEREZ LLUCIA ) 32314563

g° REICCHOLZ JONATHAN ANDRES 33389267

10° | VILLARRUEL CAROLINA DEL VALLE . 27010123

ASPIRANTE NO MERITUADO
APELLIDO Y NOMBRES DNI FUNDAMENTACION

BASILE MARIA VERONICA 28272654 Docente no merituado por no tener el perfil
FLORES MUTIGLIENGO JENNIFER MELISA . | 33750952 No presenta titulacién definitiva
RUIZ ANDREA YOLANDA : 18418886 Docente no merituado por no tener el perfil

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

i

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO

ALVAREZ

ASIGNATURA HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA ALICIARDI PEREZ AMARGER
2 .| Formacién de grado y de educaci6n superior e L - O T IR e P
2.1 Titulo universitario de grado (max. 2) 100 150 i 60 { O(f)
2.2 Profesor universitario 100 "
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 75
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor 31600 hs 65 [
2.5 Perito en fotografia 50
Especificidad contenidista con espacno cumcular 50
3 Formacién de posgrado - : S S - . hasta
3.1 | Especializacién especifica en la disciplina 30 | 150
3.2 Maestria especifica en Ja disciplina 40 >
3.3 Doctorado especifico en la disciplina 50
4 Formacidn de postitulos-- : - - . Ny
4.1 Diplomatura especifica en la disciplina 20 amencd)
4.2 Especializacion Docente 15 e
4.3 Actualizacion Académica 10 ,":;
5 Formacién universitaria continua ) L : :‘:
5.1 Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 /f,’ ::“
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 =
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2 Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. Recibidas" : .
De 1a 19 hs. reloj sin eval. 0.10 s
De 20 3 50 hs. reloj sin eval. 0.20 [
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40
De 1319 hs, reloj con eval. 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40 Ll
De +de 50 hs. reIOJ con eval 0.80 pried
Dictadas IR Lo L ' =
Dela19hs. reloj 1 (]
De 20 a 50 hs. reloj 2 [
De +de 50 hs, reloj 3
53 Congresos, Jornadas, seminarios, conferencias T ik - '
54 | Asistencia 0.10 02T ey
5.5 Ponencia 0.50 %
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 o
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
5.10 Otros antecedentes 0.10
6.1 Produccién cientifica - Investigaciones . L hasta ” '
Director de programa o proyecto de investigacin 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
Integrante de programa 3] proyecto de 1nvest:gac10n 5 6)
6.2 Direccién de Tesis " N L
6.2.1 Director o Co- d|rector de tesxs de posgrado I 3
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacion f 2
6.3 Publicaciones/Producciones {en relacién al perfil que se postula) ..
6.3.1 | Libros con comité editorial S
6.3.2 | Partes delibros . 2
6.3.3 | Publicacidn con referato 2
6.3.4 | Publicacidn sin referato 0.50
6.3.5 Referato de publicaciones 3
6.4 otros antecedentes 0.10
7 Produccién artfstica t
7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos de fotografia, 2
Produccién artistica visual en fotografia 1.50 “’} ‘;O
Presentacion artistica visual fotografica 1 etk
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50 T',‘
8.1 Formacién de RRHH en organismos oficiales lpxp Lo
8.2 Cargos de gestidn en organismos oficiales/acreditados 1,50xp 41 Y
8.3 Cargos de extension 150xp £
g Participacién en Convenios, Proyectos en instituciones hasta
oficiales 2p  reconocidas ip 100
10 Antecedentes en Docencia Nivel Universitario . hasta :
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 o)
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio [
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Prict. o equiv. 1p x afio
Adscripto 0.50p x afio
Ayudante Alumno 0.25p x afio Ead
11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario prad
Profesor Nivel Superior 1.5px aiio pinins-
Adscripto Nivel Superior 1p x afo Lxsd
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio [
Antigiledad en el Espacio Curricular a concursar (20 p I 2pXxa
13 Otros antecedentes Laborales N
131 Otros antecedentes laborales. Pricticas Profesionales Piblicas y <y
) Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) o
13.2 Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos -
Coordinador/a de carrera. 1.5xp
Coordinador/a de Ingreso ixp
Comisiones o proyectos institucionales lxp
- | Miembro de Consejo Institucional 1.5xp
14 | premios), distinciones 1p
. 14.1 | Wiembro/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u
.14.2 Be‘c"as\dtofg\-adas por organismos oficiales/acreditados 2¢c/u hasta
- 'Bétéé"htdré\adas por organismos no formales lc/u 50
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES ‘E a M Ay
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO :A\]
CAMAROA | , DELIA
ASIGNATURA  HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA BORDON BRARDA OYOLA AHAMENDA K
BURU -/Q]
2 ‘Formacién de grado y de educacién superior - i N7 hasta e
2.1 _| Titulo universitario de grado (max. 2) 100 | 150 1%
2.2 Profesor universitario 100 \Z
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mds o equivalente 75 f"") \-
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs ) 65 C 5 o £ < B N
2.5 Perito en fotografia 50
Especificidad contenidista con espacio curncular 50 2 ‘3
3 Formacion de posgrado- =~ ... R hasta - )
3.1 | Especializacion especifica en la dISCIphna 30 [ 150
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40
33 Doctorado especifico en la disciplina 50
4 Formacién de postitulos. : ) o
4.1 Diplomatura especifica en la dnscuplma 20
4.2 Especializacién Docente 15
4.3 Actualizacion Académica 10 P&
5 Formacién universitaria continua
5.1 Seminario de especializacion cursados y aprobados i
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2 Capacitaci6n con res. minist., prov.; nac., fed., univ. . Recibidas . g
De 1318 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20
De +de S0 hs. reloj sin eval. 0.40
De 1219 hs. reloj con eval. 0.20 & 2¢)
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40 .
De +de 50 hs. relo; con evaI ‘ 0.80
Dictadas L L T :
De 1219 hs. reloj 1
De 20 a 50 hs. reloj - 2
De +de 50 hs. reloj 3
5.3 Congresos, jornadas, seminarios, conferencias - : "
5.4 | Asistencia 0.10 2 2
5.5 | Ponencia 0.50 ’
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2
5.7 Coordinador de mess, relator o moderador 0.50
5.10 | Otros antecedentes 0.10 [oNle [N
6.1 | Produccién cientifica .- Investigaciones - .. : RS hasta |- T - s
Director de programa o proyecto de investigacion 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8
Integrante de programa o proyecto de mvest[gaclon 5
6.2 Direccién de Tesis : - -
6.2.1 Director o Co-director de tesis de posgrado [ 3
6.2.2 | Direc. 0 Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacidn I 2
6.3 Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula)
6.3.1 | Libros con comité editorial S
6.3.2 | Partes delibros 2
6.3.3 | Publicacién con referato 2
6.3.4 | Publicacidn sin referato 0.50
6.3.5 | Referato de publicaciones 3
6.4 otros antecedentes 0.10
7 Produccién artistica ) ’ B ¢
7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos de fotograﬁa, 2
Produccidn artistica visual en fotografia 1.50
Presentacion artistica visual fotografica . 1 < 1
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50
8.1 Formacion de RRHH en organismos oficiales lpxp
8.2 Cargos de gestion en organismos oficiales/acreditados 1,50xp
8.3 Cargos de extension 1,50xp
9 Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta
oficiales  2p  reconocidas 1p 100
10 Antecedentes en Docencia Nivel Universitario : . hasta
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x aiio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Préct. o equiv. 1p x afio
Adscripto 0.50p x afio
Ayudante Alumno 0.25p x afio
11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario :
Profesor Nivel Superior 1.5px afio
Adscripto Nivel Superior 1p X afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio /]
Antigliedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p | 2pxa
13 Otros antecedentes Laborales
131 Otros antecedentes laborales. Practicas Profesionales Publicas y 9
" -Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) S
132 ¢ Participacién en proyectos institucionales  0.50 a 1.50 puntos
Coordinador/a-de carrera. 15xp
- Coordinador/a de Ingreso 1xp
Comisiones o proyectos institucionzles 1xp
- " Miembro de Consejo Institucional 15xp
14 ; | Premios,, distincignes 1p 2 S
141 | Miembrd/a de Comjité Evaluador o Jurado/a 3c/u !
Y..14.2 .| Becas otorgadas gdr organismos oficiales/acreditados 2¢c/u hasta
-14.3 | Bec3s otorgadas por organismos no formales 1c/u 50 -
T PUNTAGE FiNAL 45101 5 ) + 4 50
L loroeoemero A45= | 24= [ 23 [ 2=
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GRILLA DE VALORACION DE TiITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES ’é 5 \:\é‘h}_
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILUIMBERGO - FOTO ’ ¥
asiGNaTURA HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA FINELLI | FLORES fgﬁg \%ﬁ\%ﬁf '
2 Formacién de grado'y de educacién superior- .- - e o hasta oo o e T s aTE0l

2.1 Titulo universitario de grado (max. 2) 100 | 180 l L) C) Lo

2.2 | Profesor universitario 100 e

2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mas o equivalente 75 g

2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 C. [ N7,

2.5 | Perito en fotografia 50 D) ,

Especificidad contenidista con espacio curricular 50 e
3 Formacién de posgrado . . L hasta )

3.1 Especializacién especifica en la dxsc;plma 30 150

3.2 Maestria especifica en la disciplina 40

3.3 Doctorado especifico en la dlscxplma 50

4 Formacién de postitulos . C ;

4.1 Diplomatura especifica en la disciplina 20

4.2 Especializacién Docente 15

4.3 Actualizacion Académica 10

5 Formacién universitaria continua | N . s

5.1 Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3

5.2 Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. . Recibidas L
De 1a 19 hs. relojsin eval. 0.10 ﬁ
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20 \\"
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 < @] S O <
De 1219 hs. relojcon eval. 0.20 "~ ’ (\3
De 20 3 50 hs. reloj con eval. 0.40 T S~
De +de 50 hs. reloj con eval 0.80 . e
Dictadas' S S T L S ‘7)
De 1319 hs. reloj 1 e
De 20 a 50 hs. reloj 2 e \)J
De +de 50 hs. reloj 3 - ) O

5.3 Congresos, jornadas, inarios, conferencias . Lo . e 2=y iy

5.4 | Asistencia 0.10 2 CC & (\)

5.5 Ponencia 0.50 Y eSC N OS5 C

5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 { b

5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 6
5.10 | Otros antecedentes . 0.10 ). i)

6.1 Producclén cientifica - . Investigaciones -.- .« - -.. B : hasta .0 e T -

Director de programa o proyecto de investigacién 10 200 - -
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8 v~ "6
Integrante de programa o proyecto de mvestrgauon 5 s J [ -

6.2 | Direccién de Tesis S, b Saclil )
6.2.1 Director o Co-director de te51s de posgrado ] 3 X ) C\_,
6.2.2 Direc. 0 Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacion [ 2 -

6.3 Publicaciones/Producciones (en relacion al perfil que se postula) SR
6.3.1 Libros con comité editorial 5 .—

6.3.2 | Partes de libros 2 )
6.3.3 | Publicacién con referato 2 . ~ /
6.3.4 | Publicacidn sin referato 0.50 A 50 - \J—-
6.3.5 | Referato de publicaciones 3 1 *&
6.4 | otros antecedentes 0.10 ] ’%
L7 Produccién artistica -~ . ' o : - i L /%\Lx
7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos de fotografla, 2 )
Produccidn artistica visual en fotografia 1.50 v ’1, 5 &y /r_\‘\
Presentacidn artistica visual fotografica 1 W ( \\_// K
Produc .artistica_audiovisual pelicula documental tv 1.50 e [P / T~

8.1 Formacién de RRHH en organismos oficiales lpxp ~

8.2 Cargos de gestion en organismos oficiales/acreditados 1,50x p \'-\ l.

8.3 Cargos de extension 1,50xp ~ )

9 Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta Vi Z "\ i
oficiales  2p  reconocidas 1ip 100 o~ : !

10 Antecedentes en Docencia Nivel Universitario . B hasta : \"V ;

Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 PN i
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio e |
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. ip x afio d\ /
Adscripto 0.50p x afio B
Ayudante Alumno 0.25p x afio [OXY (@Rt C
11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario L ) \ ) o o ; 6
Profesor Nivel Superior 1.5px afo Y o
Adscripto Nivel Superior 1lpx afio — [N
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x aiio 6
Antigliedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p | 2pxa
13 Otros antecedentes Laborales ) i T.
Otros antecedentes laborales. Pricticas Profesxonales Publicas y e
13,'1 Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) /i < 5(:/
13.2 “|-Participacién en proyectos institucionales  0.50 a 1.50 puntos
Cdordinador/a de carrera. 1.5xp
_ Coordinador/a de Ingreso 1xp 6
“Comisiones o proyectos institucionales 1xp (.
~Mieriibfp de Consejo Institucional 1.5xp . .
14| Premisk, distinciones 1P ] ) £
14.1 . | Miembro/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u 6
- 14.2 4 Becas ofbrgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢c/u hasta =
14.3 /Becas gtorgadas por organismos no formales - 1c/u 50 1 i L_
_ | eovizhie sinaL +7 00 ‘ (o0 50 12590 ¢
./ ORBEN DE MERITO 22~—- A4 0= 2yt
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO ] H v} \{
v / N
AsIGNATURA HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA LIGUORI LOBERA | MAGLIANO MOERENZlqg
i o)
2 Formacién de grado y de educacién superior- 1| hasta ‘L A
2.1 | Titulo universitario de grado (mdx. 2) 100 | 150 [l )
2.2 Profesor universitario 100
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mas o equivalente 75 (@) _
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 (212
2.5 | Perito en fotografia 50 ~ T
Especificidad contenidista con espacio curncu[ar 50
3 Formacidn de posgrado : - ) s hasta
3.1 | Especializacién especifica en la drsuplma 30 | 150
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40
3.3 Doctorado especifico en la disciplina 50
4 Formacién de postitulos: i :
4.1 Diplomatura especifica en la disciplina 20
4.2 Especializacién Docente 15
4.3 | Actualizacion Académica 10 T
5 Formacién universitaria continua : : e
5.1 Seminario de especializacidn cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 \_/
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2 Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed.; univ. Recibidas
De 1 a 19 hs. relojsin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 ‘S
De 1219 hs. reloj con eval. 0.20 ~
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40 ~
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80 =~
Dictadas R S T
De 1a 19 hs. reloj 1 2 3
De 20 3 50 hs. reloj 2 ~
De +de 50 hs. reloj 3 . G
5.3 Congresos, Jornadas, seminarios, conferencias S et e o \
5.4 Asistencia 0.10 2 3 o
5.5 Ponencia 0.50 f. .5
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 m\s
5.10 | Otros antecedentes 0.10 o YyO —
6.1 Produccién cientifica’ - Investigaciones - EREITRE hasta - —_—
Director de programa o proyecto de investigacion 10 200 5
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 ‘
Integrante de programa o proyecto de mvestlgacxon 5 ..Z, [ ,j
6.2 Direccién de Tesis - : S O
6.2.1 | Director o Co-director de tesis de posgrado ] 3
6.2.2 Direc. 0 Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién | 2
6.3 Publicaciones/Produccionés (en relacién al perfil que se postula).
6.3.1 Libros con comité editorial S -
6.3.2 Partes de libros 2 ]
6.3.3 | Publicacién con referato 2 .
6.3.4 | Publicacién sin referato 0.50 o E5CO
6.3.5 | Referato de publicaciones 3
6.4 otros antecedentes 0.10
7 Produccién artistica R
7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos de fotograﬁa, 2
Produccién artistica visual en fotografia 1.50 2‘-\" S
Presentacion artistica visual fotografica 1 1
Produc .artistica_audiovisual pelicula documental tv 1.50 [=Ye)
8.1 Formacidn de RRHH en_organismos oficiales lpxp
8.2 Cargos de gestidn en organismaos oficiales/acreditados 1,50x p
83 Cargos de extensidn 1,50xp
9 Participacién en Convenios, Proyectos en instituciones hasta
oficiales 2 p  reconocidas ip 100
10 Antecedentes en Docencia 'Nivel Unlversitario hasta
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Préct. 0 equiv. 1p X afio E«‘,
Adscripto 0.50p x afio -
Ayudante Alumno 0.25p x afio
11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario - o
Profesor Nivel Superior 1.5px ano 3 <+
Adscripto Nivel Superior 1p x afio 2. b
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Antigliedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p I 2p xa
13 Otros antecedentes Laborales -
131 Otros antecedentes laborales. Précticas Profesionales Publscas y L"!
Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto)
:13.2 -~Participacion en proyectos institucionales  0.50 a 1.50 puntos
Coordinador/a de carrera. 1.5xp Vi
Coordinador/a de Ingreso 1xp 0]
Comisiones o proyectos institucionales 1xp o
. Miembro de Consejo Institucional 1.5xp =
14 Premios, distinciones 1p 5 5C¢ 2
14.1 .| Miembro/a'de Comité Evaluador o Jurado/a 3¢/u P
14.2 ", Becas otorgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢/u hasta 2 W
.14.3 | Becas otorgadas por organismos no formales 1lc/u 50 P ~Jf
PUNTAJE FINAL 48';) % 130 f‘ ‘il,\ e “_}JL o 2
e MERITO /j s q .’}; =F Y 3 -




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO
AsiGNaTURA  HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA MARCONI Sﬁi;‘éz PASTORINO
2 Formacién de grado y de educacién superior .. - S hasta - S
2.1__ | Titulo universitario de grado (méx. 2) 100 | 150 f Of}
2.2 Profesor universitario 100
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 75
2.4 | Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 i Ay G S
2.5 Perito en fotografia 50
Especificidad contenidista con ESpaCIO curricular 50 25
3 Formacién de posgrado Ll - . Lt hasta : )
31 Especializacién especifica en la disciplina 30 150
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40
3.3 Doctorado especifico en Iz disciplina 50
4 Formaci6n de postitulos o v
4.1 Diplomatura especifica en la disciplina 20
4.2 Especializacién Docente 15
4.3 | Actualizacién Académica 10 {
5 Formacién universitaria continua e : - ] '
5.1 Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 =&
5.2 Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. Recibidas - '
De 1219 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 3 50 hs. reloj sin eval, 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40
De 1319 hs. relojcon eval. 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40 &
De +de 50 hs. relo; con eval 0.80 2 =40 ~
Dictadas ' o LT : DL e T e PN PR C
De 12 19 bs. reloj 1 i -
De 20 a 50 hs. reloj 2 Y =)
De +de 50 hs. reloj 3 ) .
5.3 -| Congresos, Jornadas, seminarios, conferencias ; S i s 3
5.4 | Asistencia 0.10 [ 3 AT T J
5.5 Ponencia 0.50 ' =R i [t —
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 \)
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
5.10 | Otros antecedentes 0.10 [T IEXS
6.1 Produccién cientifica -. Investigaciones ..~ - . ;. ... . hasta |10 s T T e
Director de programa o proyecto de investigacion 10 200 "\S
Co Director de programa o proyecto de investigacidn 8 -
Integrante de programa o proyecto de mvestlgac:on 5 [ S —
6.2 | Direccién de Tesis Lo o : : 6
6.2.1 | Director o Co-director de teS|s de posgrado ] 3 [
6.2.2 Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién [ 2 o)
6.3 Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) \
6.3.1 | Libros con comité editorial 5 Cf
6.3.2 | Partes de libros 2
6.3.3 | Publicacién con referato 2 +)
6.3.4 | Publicacidn sin referato 0.50 4
6.3.5 | Referato de publicaciones 3
6.4 otros antecedentes 0.10 [N}
7 Produccién artistica : : o ) Lot
7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos de fotografia, 2 [# ]
Produccién artistica visual en fotograffa 1.50 [, S
Presentacion artistica_visual fotografica 1
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50 I S ﬁ:
3.1 Formacién de RRHH en organismos oficiales ipxp
8.2 Cargos de gestidn en organismos oficiales/acreditados 1,50xp
8.3 Cargos de extension 1,50xp
9 Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta Q
oficiales 2p reconocidas lp 100
10 Antecedentes en Docencia Nivel Universitario R hasta : -
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x aiio 150 [
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x aiio . e A
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio &
Adscripto 0.50p x afio ) 25
Ayudante Alumno 0.25p x afio i
11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario - . i Lo I . . .
Profesor Nivel Superior 1.5px afio (T): .
Adscripto Nivel Superior 1p x afo
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio )
Antigliedad en el Espacio Curricular a concursar {20 p [ 2pxa “'7
13 Otros antecedentes Laborales
131 Otros antecedentes laborales. Practicas Profesionales Pablicas Y 5
) Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto)
13.2 Participacidn en proyectos institucionales  0.50 a 1.50 puntos
Coordinador/a de carrera. 1.5xp
Coordinador/a de Ingreso 1xp ﬁi 5 [
1 Comisiones o proyectos institucionales ixp
' | Miembro de Consejo Institucional 15xp
14 Preniios , distinciones 1P L.
14.1 " | Miembro/a.de Comité Evaluador o Jurado/a 3¢/u
14.2 Becas otorgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢c/u hasta e
14.3 | Becas otorgadas por organismos no formales lc/u 50 . _ ] —
© | 'ounTAJE EINAL i5 4 50 | ] (“j:)yc 5 £ V24 &5 et
“ORDEN DE MERITO 2= A= A5 =



GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO

AsiGnaTURA  HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA MARCON! s%iyéz PASTORINO
2 Formaci6n de grado y de educacién superior: ... | hasta A

2.1 | Titulo universitario de grado {max. 2) 100 | 150 f O,’)

2.2 Profesor universitario 100

2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios o més o equivalente 75

2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 i '3) [ G s

2.5 Perito en fotografia 50
Especificidad contenidista con espacio curricular 50 2 =

3 Formacién de posgrado " - sl e hasta R

3.1 | Especializacién especifica en la disciplina 30 | 180

3.2 Maestria especifica en la disciplina 40

3.3 Doctorado especifice en la disciplina 50

a Formacién de postitulos - .

4.1 Diplomatura especifica en la d:scrplma 20

4.2 Especializacion Docente 15

4.3 | Actualizacién Académica 10 ]

5 Formaci6n universitaria continua B o

5.1 Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 =

5.2 Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. ~ Recibidas -

De 1219 hs. reloj sin eval. 0.10

De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20

De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40

De 1319 hs. reloj con eval. 0.20

De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40

De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80 72 A0
Dictadas A M O
De 1a 19 hs. reloj 1 4

De 20 a 50 hs. reloj 2 Lﬁ

De +de 50 hs. reloj 3 )

5.3 Congresos, Jornadas, seminarios, conferencias R i Ly L,

5.4 | Asistencia 0.10 & AT I YD S )

5.5 | Ponencia 0.50 ' =R : [ &

5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2

5.7 Coordinador de mesa, relator 0 moderador 0.50

5.10 | Otros antecedentes 0.10 TS < AT

6.1 .| Produccién cientifica -~ Investigaciones & " . - '- hasta |2 sl T
Director de programa o proyecto de investigacion 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8
Integrante de programa o proyecto de mvestmacnén 5 [ RS

6.2 .| Direccién de Tesis L G

6.2.1 Director o Co-director de tesis de posgrado | 3
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién l 2
6.3 Publicaciones/Producciones {en relacién.al perfil que se postula) -
6.3.1 Libros con comité editorial 5
6.3.2 | Partes delibros 2
6.3.3 | Publicacién con referato 2 <)
6.3.4 | Publicacién sin referato 0.50 e
5.3.5 | Referato de publicaciones 3

6.4 otros antecedentes 0.10 U I C/'

7 Preduccién artistica : -

7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos de fotografia, 2 [ "
Produccién artistica visual en fotografia 1.50 1
Presentacion artistica visual fotogréfica 1 4
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50 ] S Q—;

3.1 Formacion de RRHH en organismos oficiales 1pxp =)

8.2 Cargos de gestidn en organismos oficiales/acreditados 1,50xp

8.3 Cargos de extensidn 1,50x p

9 Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta Q
oficiales  2p  reconocidas ip 100

10 Antecedentes en Docencia Nivel Universitario : hasta -
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 [

Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio e A
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. 0 equiv. 1p x afio ‘&
Adscripto 0.50p x aiio Ly 2 5 A
Ayudante Alumno 0.25p x afio i

11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario . A : :
Profesor Nivel Superior 1.5px afio C): 15
Adscripto Nivel Superior 1p x afo
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Antigliedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p | 2pxa 3

13 Otros antecedentes Laborales X

131 Otros antecedentes laborales. Practicas Profesxona[es publicas y &=
) Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) ~
13.2 Participacion en proyectos institucionales  0.50 a 1.50 puntos
Coordinador/a de carrera. 1.5xp
Coordinador/a de Ingreso 1xp f, ST
- Comisiones o proyectos institucionales 1xp
Miembro de Consejo Institucional 1.5xp
14 Premiios, distinciones 1P 2.
14.1 7| Miembro/a.de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u
14.2 Becas otofgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢/u hasta o
14.3 - | Becas oiorgadas por organismos no formales 1c/u 50 . _ .
PUNTAJE FINAL I5L90 (182495 &+ 129 325
- g =T i
“ORDEN DE MERITO 2= A= A5 =
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES Q sEEbS O
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO ‘E & W‘“—"- E /é
asiGNaTURA  HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA RAMOS | REiccHOLZ | RIBERO Rulz s
DA SILOVA ANDREA -1/:\‘
2 Formacién de grado y de educacion superior: - - Sl i oo hasta e : R ‘iz\
2.1 _| Titulo universitario de grado {mx. 2) 100 | 150 N
2.2 Profesor universitario 100 \*\\
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mas o equivalente 75 N
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 55 & &
2.5 Perito en fotografia 50
Especificidad contﬂmdxsta con espacio curncular 50 <) 5 P 5
3 | Formacién de posgrado 8 I . Lo hasta o R : s RN
3.1 | Especializacién especifica en la dlsmphna 30 | 150 —
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40 '
3.3 Doctorado especifico en la disciplina 50 £
4 | Formacién de postitulos . . !T-t.
4.1 Diplomatura especifica en la dlSCIpIInB 20 £y
4.2 Especializacién Docente 15
4.3 Actualizacién Académica 10
5 - _| Formacién universitaria continua - R S L T L e [
5.1 Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 —
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 ]
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 \
5.2 Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. * "Recibidas el L I T 4
De 1 a 19 hs. reloj sin eval. 0.10 o
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20 Py
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 —F
De 1a 19 hs. reloj con eval. 0.20 =
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40 —
De +de 50 hs. relm con eval 0.80 NS !é
Dictadas AR L B i IR SRR OERREee . S <
De1a19hs. reloj 1 <y -
De 202 50 hs. reloj 2 == , __,3
De +de 50 hs. reloj 3 ;
5.3 Congresos, jornadas, seminarios, conferencias ) [ . i R : N D
5.4 | Asistencia 0.10 RN VA T®) | \j
55 | Ponencia 0.50 ' ) : —
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 U
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
5.10 Otros antecedentes 0.10 & S
6.1 Produccién cientifica - . Investigaciones. .. - - D hasta LA e N RN
Director de programa o proyecto de investigacién 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
Integrante de programa [} proyecto de mvestngac:on 5
6.2 . | ‘Direccién de Tesis. T
6.2.1 | Director o Co- dxrector de tesis de posgrado l 3
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién | 2
6.3 Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) . ;!
6.3.1 | Libros con comité editorial 5
6.3.2 | Partes de libros 2
6.3.3 | Publicacion con referato 2
6.3.4 | Publicacién sin referato 0.50 o S0
6.3.5 Referato de publicaciones 3 —
6.4 otros antecedentes 0.10 3
7 Produccién artlstica’ “ e o
7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos de fotograﬂa, 2 f2R
Produccion artistica visual en fotografia 1.50 % e £
Presentacidn artistica visual fotografica 1 ‘ 2. - )
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50 // S0
8.1 Formacién de RRHH en organismos oficiales lpxp
8.2 Cargos de gestion en organismos oficiales/acreditados 150xp —
8.3 Cargos de extension 1,50xp Lid
9 Participacién en Convenios, Proyectos en instituciones hasta ) /j
oficiales  2p  reconocidas ip 100
10 Antecedentes en Docencia Nivel Universitario - B hasta o
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 e
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio e
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio LL‘,‘
Adscripto 0.50p x afio o
Ayudante Alumno 0.25p x afio
11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario ...~ - o » R
Profesor Nivel Superior 1.5px afio 15 &
Adscripto Nivel Superior lpxafio = D . =
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Antigliedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p f Zp xa
13 Otros antecedentes Laborales '
131 Otros antecedentes laborales. Pricticas Profesionales Pubhcas y @
i Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto)
13.2 Participacidn en proyectos institucionales 0.50 3 1.50 puntos d
Coordinador/a de carrera. 1.5xp L
e Coordinador/a de Ingreso ixp
Comisiones o proyectos institucionales 1xp - -
Miembro de Consejo Institucional 15xp S:
14 Premios , distinciones 1p ~
[ 14.1 Miembio/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u rg
," , 14.2 Becas.otorgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢/u hasta -
v :14.3 -| Becas’ otorgadas por organismos no formales 1c¢/u 50 o
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES ‘E }\j iﬁ‘ f_\\{
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO / a
ASIGNATURA  HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA VERDURO | VILLARRUEL [ ; e
2 Formacién de grado'y de educacién superior .| hasta [ [ E I i ' 51
2.1 Titulo universitario de grado (max. 2) 100 | 150 1y ] [
2.2 Profesor universitario 100 I i
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 75 | B
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 [ , f
2.5 Perito en fotograffa 50 - J l
Especificidad contenidista con espacno curncular 50 L5 ,
3 Formacién de posgrado . "..7| hasta - :
3.1 | Especializacidn especifica en Ja disciplina 30 | 150
3.2 Maestrfa especifica en la disciplina 40
3.3 Doctorado especifico en la disciplina 50
4 Formacién de postitulos R '
4.1 Diplomatura especifica en la disciplina 20
4.2 Especializacién Docente 15
4.3 Actualizacion Académica 10 ,
5 Formacién universitaria continua ; L : ol
5.1 Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 I
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 1
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2 Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. - Recibidas
De 1219 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40
De 1319 hs. refoj con eval. 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80 3 95y ‘\5
Dictadas - - - N T ST =7
De 1319 hs. reloj 1 <
De 20 a 50 hs. reloj 2 i <
De +de 50 hs, reloj 3 U
5.3 Congresos, Jornadas, seminarios, conferencias . St [ 3
5.4 Asistencia 0.10 N - L'S
5.5 | Ponencia 0.50 .50 —
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 U
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
5.10 Otros antecedentes 0.10
6.1 Produccién cientifica .- Investigaciones- o hasta
Director de programa o proyecto de investigacién 10 200 6
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8 "J:"
Integrante de programa o proyecto de mvestlgauon 5 s
6.2 | Direccidn de Tesis: - ) . R "
6.2.1 { Director o Co-director de tesis de posgrado I 3 [
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacion [2 Y
6.3 Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula)...: Q__ .
6.3.1 | Libros con comité editorial 5
6.3.2 | Partes de libros 2 . }
6.3.3 | Publicacién con referato 2 *Q\T
6.3.4 | Publicacién sin referato 0.50 ==
6.3.5 Referato de publicaciones 3 3 \}QJ\);
6.4 | otros antecedentes 0.10 I i x
7 Produccidn artistica . FE P
7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos de fotograﬁa, 2 9 \ i
Produccién artistica visual en fotografia 1.50 N ;1 ‘[
Presentacion artistica visual fotografica 1 \~ |
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50 |
8.1 Formacidn de RRHH en organismos oficiales lpxp @ \
8.2 Cargos de gestion en organismos oficiales/acreditados 150xp i '
83 Cargos de extensidn 150xp i '
g Participacién en Convenios, Proyectos en instituciones hasta J
oficiales  2p  reconocidas 1p 100
10 Antecedentes en Docencia Nivel Universitario hasta I
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 {
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio J <
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Préct. o equiv. 1p xafo | l U
Adscripto 0.50p x afio 4 i i <
Ayudante Alumno 0.25p x afio [P ] ] 6
11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitaric - . j : ! : , Yo~
Profesor Nivel Superior 1.5px afio ﬂ ! -
Adscripto Nivel Superior 1p x afio j i <
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio j i ~
Antigiiedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p | Zp Xxa ] 5 T
13 Otros antecedentes Laborales 1. 5 s
131 Otros antecedentes laborales. Précticas Profesmnales Piblicas y l’
i Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) Ve
13.2 Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos O
Coordinador/a de carrera. 1.5xp -
Coordinador/a de Ingreso 1ixp B
.Comisiones o proyectos institucionales 1xp *’f -
“[-Miembro de Consejo Institucicna) 1.5xp : E
14 - Premios, distinciones ip ﬂ ‘J _
14.1 | Miembro/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u E) ! )f)’
14.2 | Becas otorgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢c/u hasta ] i G
14.3 |- Becas otorgadas por organismos no formales 1c/u 50 i I} o
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UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

IEAD

FACULTAD DE ARTE Y DISENO

ANEXO IV
FORMULARIO ACTA DICTAMEN

18 MAY 2017

En el dia de la fecha, se retne el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba. '

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
PERALTA Claudina y ALTAMIRA Mariana, miembros del Consejo Institucional a los fines
de tratar el orden del dfa: Cobertura de horas catedras vacantes para el espacio
curricular ' '

CORDOBA,

TECNICATURA SUPERIOR EN FOTOGRAFIA l conico 687196668

PRACTICA FOTOGRAFICA | l CODIGO A 75869

carca Horaria 4 hs. | SUPLENTE Turno  MANANA | 1° A
HORARIO DE LUNES MARTES . MIERCOLES JUEVES VIERNES )
DICTADO 10.10 a 12.50

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 15-03-17 a 21-03-17

La evaluacion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante, determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DN! TITULACION

1° MAGG! VERONICA 24615750

2° GARCIA VIVIANA INES 31491510

3° PRADO NORBERTO JORGE 24413645

4° REICCHOLZ JONATHAN ANDRES - 33389267

5° MAORENZIC ROMERO FACUNDO 33894147

6° | AMARGER JULIA ' 18869261

7° BORDON JUAN .FERNANDO 28780562

8° DELIA AHAMENDABURU DULCE YANIL 34296747

g° FINELLI RENATA 31338392

10° | CAMARA OYOLA SOFIA ALEXIS 33809032

ASPIRANTE NO MERITUADO
APELLIDO Y NOMBRES DNI _ FUNDAMENTACION

BOMHEKER MANUEL 18844627 | Docente no merituado por ng tener el perfil
FLORES MUTIGLIENGO JENNIFER MELISA 33750952 | No presenta titulacién definitiva
LOBERA PABLO i | 22796936 | Docente no merituado por no tener el perfil
PASTORINO VERONICA ROXANA 23105850 | Docente no merituado por no tener el perfil

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

ALTAMIRA MARIANA

PERALTA CLAUDINA~

‘nt GUILLERMD ALESSIO
DIRECTOR )
VoL BIAR DE ARTES ARLICADSS

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIER! 2200 C!UDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO
ASIGNATURA PRACTICA FOTOGRAFICA | AMARGER | BOMHEKER | BORDON
2 Formaci6n de grado y de educacidn superior. . v hasta S U
2.1 | Titulo universitario de grado (max. 2) 100 | 150
2.2 Profesor universitario 100
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mds o equivalente 75
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 65 [£3 5 [
2.5 Perito en fotografia 50 i
Especificidad contenidista con espacio curncular S0 ,2 [2)
3 Formaci6n de posgrado "< : | hasta 5 Sue e
3.1 Especializacidn especifica en la dlscnplma 30 150
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40 J)O
3.3 Doctorado especifico en la dlSClphna 50
4 Formacion de postitulos " " : v . L
4.1 Diplomatura especifica en la dlscxphna 20 )
4.2 Especializacion Docente 15 [ ;-
4.3 Actualizacion Académica 10 £
5 Formacién universitaria continua L Y
5.1 Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 [
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2 | Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. Recibidas™ -~ L
De 1 a 19 hs. reloj sin eval. 0.10 e
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20 LS
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 6
De 1219 hs. reloj con eval. 0.20 I o
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40 ‘:: ot
De +de 50 hs. reloj con eval 0.80 = M\f
" Dictadas - L PSS i T A
De1a 19 hs. reloj 1 L"': -
De 20 a 50 hs. reloj 2 [ b
De +de 50 hs. reloj 3 J
5.3 Congresos, jornadas, seminarios, conferencias- iy S Gl s —_—
5.4 | Asistencia 0.10 £, 7 2 3
5.5 | Ponencia 0.50 ! =
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 :
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 ¢
5.10 | Otros antecedentes 0.10 [N TS L}
6.1 Produccién cientifica - “Investigaciones _ = hasta " ' —
Director de programa o proyecto de investigacion 10 200 —
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 ~<
Integrante de programa 0 proyecto de mvestlgacmn 5 eg
6.2 | Direccién de Tesls - . p 5 i
6.2.1 | Director o Co- dnrector de tesis de posgrado [ 3 Q’
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién [ 2
6.3 . |- Publicaciones/Producciones {en refacién al perfil que se postula) - . <
6.3.1 | Libros con comité editorial S
6.3.2 | Partes delibros 2
5.3.3 | Publicacién con referato 2
5.2.4 | Publicacién sin referato 0.50
6.3.5 | Referato de publicaciones 3
5.4 otros antecedentes 0.10 e
7 Producci6n artistica : : | 3 S
7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos de fotografla 2 &
Produccion artistica visual en fotografia 1.50 T3
Presentacion artistica visual fotogréfica 1 A )
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50
3.1 Formacién de RRHH en organismos_oficiales 1pxp
8.2 Cargos de gestion en organismos oficiales/acreditados 1,50xp .
8.3 Cargos de extension 1,50xp et
9 Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta e
oficiales 2p  reconocidas 1p 100
10 Antecedentes en Docencia.Nivel Universitario LT hasta leE f‘
profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 10 o /
profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio “,::; - y
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio “"’ﬁ V()
Adscripto 0.50p X afio = lal
Ayudante Alumno 0.25p x afio s e
11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario S : o
Profesor Nivel Superior 1.5px 8fio C,
Adscripto Nivel Superior 1p x afio 3 ) S
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio o ’]
Antigliedad en el Espacio Curricular_a concursar (20 p i 2pxa M T
13 Otros antecedentes Laborales™ .- - ' ' -
Otros antecedentes laborales. Practicas Profesionales Pubhcas y 3
13.1 privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) 'é 5
;. "
13.2 Participacién en proyectos institucionales  0.50 a 1.50 puntos L
. Coordinador/a de carrera. 1.5xp .
i\l ‘Coordinador/a de Ingreso ixp s
* Comisiones o proyectos institucionales 1xp g,
_-"T"miembro.dé Lonsejo Institucional 1.5xp <
1a .-l:-Premios  ‘distinciones 1P ”L
141, | Mieinbro/a de\fomité Evaluador o Jurado/a 3c/u T
14.2° | Bacat otorgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢/u hasta -
143 - -chad otorﬂa’da‘sl por organismos_no formales lc/u 50 - e
: / 15,20 A5 10 =5
= *}:’, ) =




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO
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asiGNATURA  PRACTICA  FOTOGRAFICA | WDELA 1 FINELLI | FLORES \%ﬁﬁ 5
2 Formacién de grado y de educacién superior- Ry hasta |- e - i DR
2.1 | Titulo universitario de grado (max. 2) 100 | 180 WD
2.2 Profesor universitario 100
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 més o equivalente 75
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 65 (g [j Q")
2.5 Perito en fotografia S0
Especificidad contenidista con espac:o cumcular 50
3 Formacién de posgrado ' . Lt Toenoo | hasta
3.1 | Especializacién especifica en la dlscxplma 30 |10
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40
3.3 Doctorado especifico en la dlsc:plma 50
4 Formacién de postitulos o o
4.1 Diplomatura especifica en la disciplina 20
4.2 Especializacién Docente 15 .
4.3 | Actualizacién Académica 10 X%
5 Formacién universitaria continua i :
5.1 Seminaric de especializacidn cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2 Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.. Recibidas . . -
De 1319 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval, 0.20 ,
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 [P 9
De 1219 hs. reloj con eval. 0.20 .20 P
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40 ’ <
De +de 50 hs. reIOj con eval 0.80 e
Dictadas R R N T ST
De 1 a19 hs. reloj 1 =
De 20 a 50 hs. reloj 2 o
De +de 50 hs. reloj 3 e
5.3 Congresos, jornadas, seminarios, conferencias ' L S A
5.4 Asistencia 0.10 2y o, ) i
5.5 Ponencia 0.50 7 O 50 [ (50
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 . N
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50 o~
5.10 | Otros antecedentes 0.10 O, YT [ONITe [ =)\
6.1 Produccién cientifica = Investigaciones RE hasta S s R
Director de programa o proyecto de investigacion 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
integrante de programa o proyecto de mvestngacnon 5 5 e )
6.2 . | Direccién de Tesis .. L . R Doy L i
6.2.1 | Director o Co-director de tesis de posgrado | 3 e
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién | 2 3
6.3 ' .| Publicaclones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) - S
6.3.1 | Libros con comité editorial 5 A
6.3.2 | Partes de libros 2 -
6.3.3 | Publicacidn con referato 2 -
6.3.4 | Publicacion sin referato 0.50 % 4. 5C
6.3.5 | Referato de publicaciones 3 ——
6.4 otros antecedentes 0.10 -
7 Produccién artistica - L’ B
7.1 Miembro evaluador y/o Jurado de concursos de fotograﬂa, 2 {
Produccion artistica visual en fotografia 1.50 4,4 [2Yv]
Presentacidn artistica visual fotogréfica 1 A
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50 " P i 2
8.1 Formacidn de RRHH en organismos oficiales lpxp Y
8.2 Cargos de gestion en organismos oficiales/acreditados 1,50xp i
3.3 Cargos de extensién 1,50 xp
a Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta N 2'
- oficiales  2p  reconocidas 1p 100 o)
10 Antecedentes en Docencia Nivel Universitario . hasta ' Vi ) )
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 n}
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio A
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Prict. o equiv. 1p x afio m
Adscripto 0.50p x afio ~
Ayudante Alumno 0. Zprano (9,5‘) <o
11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario oY i
Profesor Nivel Superior 1.5px afo o~
Adscripto Nivel Superior 1p x afo <
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Antigliedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p ] 2pxa
13 Otros antecedentes Laborales .
Otros antecedentes laborales. Précticas Profesionales Pubhcas y A pn e
131 Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) /i U! f) <
Participacion en proyectos institucionales  0.50 a 1.50 puntos
. Coordinador/a de carrera. 1.5xp
Coordinador/a de Ingreso 1xp
‘| Comiisiones o proyectos institucionales 1xp
- Miembro de Consejo Institucional 1.5xp . ’
Premios , distinciones 1P L, 5 2
Miembrd/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u i
.2 | Becas otdrgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢/u hasta
14.3 | Becas otcﬁrgadas por organismos no formales lc/u 50 :
_,PUNTA;E FINAL :‘g—c‘i 30 7?2 3.0 § 2_5,, 5C
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO

ASIGNATURA PRACTICA FOTOGRAFICA | LOBERA MAGGI MAORENZIC
2 Formacién de grado y de educacién superior - hasta Co
2.1 Titulo universitario de grado (max. 2) 100 150 ﬂm
2.2 Profesor universitario 100
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 més o equivalente 75
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 65 (; [
2.5 Perito en fotografia S0
Especificidad contenidista con espacio curncular 50 1 5
3 Formacién de posgrado ) : hasta !
3.1 Especializacion especifica en la disciplina 30 | 150
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40
3.3 Doctorado especifico en la disciplina 50
4 Formacién de postitulos - : fns &
4.1 | Diplomatura especifica en la dnscnpllna 20 i Ea
4.2 Especializacion Docente is a— ;:-
4.3 Actualizacion Académica 10 L‘E‘; TZ".
5 Formacién universitaria continua f"z': o ;:—
5.1 Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 = -
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 g
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2 Capacitacién con res, minist., prov., nac., fed., univ. _Recibidas P e
De 12 19 hs. reloj sin eval. 0.10 1 [
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20 |
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40
De 1 a 19 hs. reloj con eval. 0.20 LS
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40 [ - P
De +de 50 hs. reloj con eval 0.80 i i’
Dictadas Sl — ted-
De 1a 19 hs. reloj 1 [N [
De 20 a 50 hs. reloj 2 [l
De +de 50 hs. reloj 3
5.3 Congresos, jornadas, seminarios, conferencias SRR L R I s )
5.4 Asistencia 0.10 po O Yy e
5.5 | Ponencia 0.50 — ) i
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 e g
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
5.10 | Otros antecedentes 0.10 7, (O [T
6.1 Produccién cientifica. - Investigaciones : hasta G A o
Director de programa o proyecto de investigacién 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8
Integrante de programa o proyecto de mvestugacnon 5
6.2 Direccidn de Tesis L L
6.2.1 | Director o Co-director de tesis de posgrado I 3
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién | 2
6.3 .| Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) S
6.3.1 | Libros con comité editorial 5 2
6.3.2 Partes de libros 2 2
6.3.3 | Publicacién con referato 2 .
6.3.4 | Publicacion sin referato 0.50 [}
6.3.5 | Referato de publicaciones 3 o
6.4 otros antecedentes 0.10 9“,, Oy c]
7 | Produccién artistica - o~ e
7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos de fotografia, 2 Bk [
Produccion artistica visual en fotografia 1.50 ) A LI ‘JC}
Presentacion artistica visual fotografica 1 A
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50
8.1 Formacion de RRHH en organismos _oficiales 1pxp
2 Cargos de gestién en organismos oficiales/acreditados 1,50xp ]
3.3 Cargos de extensién 1,50xp [
q Participacién en Convenios, Proyectos en instituciones hasta 2
oficiales 2 p reconocidas ip 100 2
10 Antecedentes en Docencia Nivel Universitario hasta L EE .
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 e O S50
Profesor Universitario - Adjunto 1:5p x afic wnd W
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Prict. o equiv. 1p x afio LA Pa
Adscripto 0.50p x afio e
Ayudante Alumno 0.25p x afio
11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario.. . - - . L . e ;
Profesor Nivel Superior 1.5px afio ] 9 ) ] S
Adscripto Nivel Superior 1p x afio — i
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afo
Antigiiedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p ] 2pxa
13 Otros antecedentes Laborales
131 Otros antecedentes laborales. Practicas Profesmnales Pubhcas y 1 1
! Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto)
13.2 Participacion en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos
Coordinador/a de carrera. 1.5%p
[ Coordinador/a de Ingreso 1xp
Comisiones o proyectos institucionales 1xp
Miembro de Consejo Institucional 1.5xp §
Premios , distinciones 1P L
. Miembro/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u
Becas otorgaldas por organismos oficiales/acreditados 2c/u hasta
Becas otprgaaas por organismos_no formales lc/u 50 - _
PUNTAIE FINAL A4C2 .55 ACo NG
//MERITO 4L 5




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO

AsIGNATURA PRACTICA FOTOGRAFICA | PRADO REICCHOLZ
2 Formacién de grado y de educacion superior- :- X . -.| hasta S
2.1 | Titulo universitario de grado (méx. 2) 100 | S0 1 OO
2.2 Profesor universitario 100
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mds o equivalente 75
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 G5 ]
2.5 Perito en fotografia 50 i
Especificidad contenidista con espacxo curncular 50 2:) i
3 Formacién de posgrado: ; ) [l hasta e M e
3.1 Especializacién especifica en la dISClphna 30 150
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40
3.3 Doctorado especifico en la disciplina 50
4 Formacién de postitulos - ] .
4.1 Diplomatura especifica en la disciplina 20
4.2 Especializacién Docente 15 "
4.3 | Actualizacion Académica 10 -
5 Formacién universitaria continua . S
s.1 Seminaric de aspecializacién cursados y aprobades 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2 Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. -Recibidas -
De 1 a 19 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40
De 1a 19 hs. reloj con eval. 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40
De +de 50 hs. reloJ con eval. 0.80
Dictadas S IR
De 1 a 19 hs. reloj 1
De 20 a 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs. reloj 3
5.3 Congresoes, jornadas, seminarios, conferencias e
5.4 Asistencia 0.10
5.5 | Ponencia 0.50 ©), 530
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
5.10 | Otros antecedentes 0.10 [WNTS)
6.1 Produccion cientifica - Investigaciones .-~ - Pt 70| hasta R T
Director de programa o proyecto de investigacion 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
Integrante de programa o proyecto de mvestlsacuon 5
6.2 Direccion de Tesis . ) e
6.2.1 Director o Co-director de tesis de posgrado ] 3
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. final de Formacién l 2
6.3 Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) .
6.3.1 ! Libros con comité editorial S
6.3.2 | Partes delibros 2
6.3.3 | Publicacién con referato 2
6.3.4 | Publicacién sin referato 0.50 o BES
6.3.5 Referato de publicaciones 3 !
6.4 otros antecedentes 0.10
7 Produccién artistica - - 1 o - L
7.1 Miembro evaluador y/o jurado de CONCUrsos de fotografia, 2
Produccion artistica visual en fotografia 1.50 - N 4 9 [&)
Presentacion artistica visual fotogréfica 1 i—/i
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50 Lo
8.1 Formacién de RRHH en organismos_oficiales 1pxp
8.2 Cargos de gestién en organismos oficiales/acreditados 1,50xp
8.3 Cargos de extensién 1,50xp
a Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta 2
- oficiales 2p  reconocidas 1p 100
10 Antecedentes en Docencia Nivel Universitario hasta
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio ], A0
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio K,
Adscripto 0.50p x afio Y-»f
Ayudante Alumno 0.25p x afio 3
11 Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario . - : : : R
Profesor Nivel Superior 1.5px afio [ F—‘; 4 . ‘50
Adscripto Nivel Superior 1p x afio o 2
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio ’
Antigliedad en el Espacio Curricular a concursar (20 [ ’ 2pxa i
13 Otros antecedentes Laborales . i
131 Otros antecedentes laborales. Practicas Profesmnales Publicas y 5 é !
| Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) !
13:2° Participacién en proyectos institucionales  0.50 a 1.50 puntos t
] - Coordinador/a de carrera. 1.5xp P
-Coordinador/a de Ingreso ixp L
Comisiones o proyectos institucionales 1xp ! !
.~ |: Miembro.de Consejo Institucional 1.5xp I !
14 | prémios, distinciones 1p E l
14.1 | /Miembro/ade!Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u ] |
14.27- 1 Bétds dforgadds por organismos oficiales/acreditados 2¢cfu hasta i ]
2 14,3 Becas btorgadas por organismos no formales 1c/u 50 _ |
> PUyTAJFFINAL 42505108 65 }
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UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

FACULTAD DE ARTE Y DISENO

: ANEXO IV
FORMULARIO ACTA

DICTAMEN

CORDOBA, 1 § WAY 7017

En el dia de la fecha, se relne el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefic de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por _el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
PERALTA Claudina y ALTAMIRA Mariana, miembros del Consejo Institucional a los fines

de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el espacio
curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN FOTOGRAFIA | cobico 687196668
HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA ARGENTINA Y LATONIAMERICANA | CODIGO A 60727

carca Horama 3 hs. | SUPLENTE [ Turnc  MARANA | 2° A

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 08.00 a 10.10

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION |

15-03-17 a 21-03-17

La evaluacién de titulos 'y antecedentes.laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos

para la cobertura del espacio curricular vacante , determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION

1° | MAGGI VERONICA 24615750 '

2° MARCONI! EUGENIA 30990309

3° RAMOS MELISA NOELIA 31732262

4° ALICIARDI MARIA CAROLINA 31222701

5° SANCHO PUJIA SEBASTIAN ‘ 27296131

6° | GARCIA VIVIANA INES 31491510

7° PRADO NORBERTO JORGE 24413645

8° MAGLIANO CANDELARIA 25344173

9° ALVAREZ PEREZ LUCIA 32314563

10° | REICCHOLZ JONATHAN ANDRES 33389267

ASPIRANTE NO MERITUADO
APELLIDO Y, NOMBRES : DNI FUNDAMENTACION

BASILE MARIA VERONICA 28272654 | Docente no merituado por no tener el perfil
FLORES MUTIGLIENGO JENNIFER MELISA 33750952 | No presenta titulacién definitiva
RUIZ ANDREA YOLANDA 18418886 | Docente no merituado por no tener el perfil
ENRIQUEZ MARIA FERNANDA 28418892 Docente no merituado por no tener el perfil

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

-
ALTAMIRA MARI{ANA

PERALTA CLAUDMA

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGQO AV. RICHIERI 2200
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar

DIRECTOR
LPINA OF ARTES ARLICADA

/\/ '! PURRTL RRHARFRGY

CIUDAD DE LAS ARTES




UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

FACULTAD DE ARTE Y DISENO

ANEXO IV
FORMULARIO ACTA DICTAMEN

CORDOBA,

En el dia de la fecha, se retine el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
PERALTA Claudina y ALTAMIRA Mariana, miembros del Consejo Institucional, a los fines
de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el espacio

curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN FOTOGRAFIA | cobigo 687196668
HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA ARGENTINA Y LATONIAMERICANA - | CODIGO A 60727

carca vorswA 3 hs. | (SUPLENTE [Tunc NOCHE | 2° B

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES . JUEVES VIERNES

DICTADO ) 21.10a 23.10

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION  15-03-17 a 21-03-17
La evaluacién de tftulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante, determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION

1° | MAGGI VERONICA 24615750

2° | MARCONI EUGENIA - : 30990309

3° | RAMOS MELISA NOELIA 31732262

4° | ALICIARDI MARIA CAROLINA 31222701

5° SANCHO PUJIA SEBASTIAN 27296131

6° GARCIA VIVIANA INES 31491510

7° PRADO NORBERTO JORGE 24413645

8° MAGLIANO CANDELARIA 25344173

'9° | ALVAREZ PEREZ LUCIA 32314563

10° | REICCHOLZ JONATHAN ANDRES 33389267

ASPIRANTE NO MERITUADO
APELLIDO Y NOMBRES DNI FUNDAMENTACION

BASILE MARIA VERONICA 28272654 | Docente no merituado por no tener el perfil
FLORES MUTIGLIENGO JENNIFER MELISA 337509852 | No presenta titulacién definitiva
RUIZ- ANDREA YOLANDA 1841888.6 Docente no merituado por no tener el perfil
ENRIQUEZ MARIA FERNANDA 28418892 | Docente no merituado por no tener el perfil

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

ALTAMIRA MARIANA

DIRECT JF’
:,r. SIIPERIDR DE ARTES APLIGADAT
AT FURA SPHIMPRTIGD

2
PERALTA CLAUDINA~ 1§ )
Ml

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO

ERE

/

g

NS
[

2 by ;
ASIGNATURA HIST. DE LA FOTOG. ARGENTINA Y ALICIARDI ALVAREZ AMARGER BASILE :g ]
LATINOAMERICANA PEREZ - ( p

2. |.Formaci6n de grado y de educacién superior hasta - R sin ] ,5}‘7
2.1 | Titulo universitario de grado (max. 2) 100 | 150 1D . X j’

2.2 | Profesor universitario 100 ' n e
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mds o equivalente 75 ’ 2
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios © mayor a 1600 hs 65 > =
2.5 Perito en fotografia 50

Especificidad contenidista con espacio curricular 50

3 ‘Formacién de posgrado < i : | hasm 4w . o
3.1 Especializacion especifica en Ia disciplina 30 150 | &

3.2 Maestria especifica en la disciplina 40 B (@] g_—;“ \

3.3 Doctorado especifico en la disciplina S0 o .

4 " |" Formacién de postitulos i+ . . . el
4.1 Diplomatura especifica en la disciplina 20 o3
4.2 Especializacidon Docente 15
4.3 Actualizacién Académica 10 6

5. . | Formacién universitaria continua . C : i

5.1 Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 A —d (;
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 [ .
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 ,.43

5.2 | Capacitacién con res. minist,, prov., nac., fed., univ. - Recibidas o e
De 1219 hs. relojsin eval. 0.10 o ?)
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20 < \
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 — =
De 1319 hs. reloj con eval. 020 b U
De 20 a S0 hs. reloj con eval. 0.40 bien
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80

" Dictadas U el o 6

De 1319 hs. reloj 1 [ ] N
De 20 a 50 hs. reloj 2 = ¢
De +de 50 hs. reloj 3 _

5.3 Congresos, jornadas, seminarios, conferencias ' | L ‘%

5.4 Asistencia 0.10 CZ 2 Q !\’

5.5 | Ponencia 0.50 <

5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 Qo

5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
5.10 Otros antecedentes 0.10

6.1, |~Producci6n cientifica:- : Investigaciones . I . i i hasta

Director de programa o proyecto de investigacion 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
Integrante de programa o proyecto de investigacién S 5 ”

6.2 | Direccién de Tesis? THus a0 R L ~=
6.2.1 | Director o Co-director de tesis de posgrado |3 \S |
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab, Final de Formacion ] 2 s‘

6.3.  |:Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) K ,“>’
6.3.1 | Libros con comité editorial S 1
6.3.2 | Partes delibros 2 i
6.3.3 | Publicacién con referato 2
6.3.4 | Publicacién sin referato 0.50 3 i
6.3.5 | Referato de publicaciones 3 — !

6.4 otros antecedentes 0.10 = !

7.5 Produccién artistica = R } AT !

7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos_de fotografia, 2 :‘" i

Produccion artistica visual en fotografia 1.50 e i
Presentacion artistica visual fotogréfica 1 \l
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50 i

8.1 Formacién de RRHH en organismos oficiales lpxp R | !

8.2 Cargos de gestién en organismos oficiales/acreditados 1,50xp AL

8.3 Cargos de extension 1,50xp 'S

9 Participacién en Convenios, Proyectos en instituciones hasta
oficiales 2p  reconocidas 1p 100 [

10 Antecedentes en Docencia - Nivel Universitario i hasta =l &
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 = T~
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio Lad ~
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio [ 5
Adscripto 0.50p x afio Y
Ayudante Alumno 0.25p x afi

11 | Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario L S :

Profesor Nivel Superior 1.5px afio ==

Adscripto Nivel Superior 1p x afio

Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio (\[)
Antigliedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p 2pxa i

13 Otros antecedentes Laborales. -: L -

134 Otros antecedentes laborales, Practicas Profesionales Plblicas y E
Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto}
13.2 Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos N
P 71 7Codrdipador/a de carrera. 1.5xp ‘E
— | Coordimidor/a de Ingreso 1xp i
| Cohyisiones o proyectos institucionales 1xp

B Miembro de Consejo Institucional 1.5xp =T

14 --|-‘Premips , distinciones 1P
14,1 |- Miembro/a deiComité Evaluador o Jurado/a 3c/u
14,2, |'Becas otorgadds por organismos oficiales/acreditados 2¢c/u hasta
14.3 Becas otorgad:és por organismos_no formales 1c/u 50

J-PUNTAE FINAL

i 1O50C
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Q BAA
GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES U iR
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO
AsiGNATURA  HIST. DE LA FOTOG. ARGENTINA Y CAMAROA | , DELIA
BORDON BRARDA AHAMENDA |
LATINOAMERICANAO OYOLA BURU, O
2. | Formaci6n de grado y.de educacidh superior i hasta //\)
2.1 | Titulo universitario de grado {max. 2) 100 | 150 19
2.2 Profesor universitario 100 Y
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios o més o equivalente 75 7? 5 ‘\7/'/ T
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 [ [ [ 5)
2.5 | Pperito en fotograffa 50 BN
Especificidad contenidista con espac:o currlcular 50 25
3 - |.Formacién de posgrado..: L hasta | L :
3.1 Especializacidn especifica en la disciplina 150
3.2 Maestria especifica en |a disciplina
3.3 Doctorado especifico en la disciplina
4 - |- Formacién de postitulos -
4.1 Diplomatura especifica en la disciplina
4.2 Especializacidn Docente
4.3 Actualizacidn Académica 40
5__. | Formaci6n universitaria continua . ’
5.1 Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2 .| Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. Recibidas ... = } o X
De 1319 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 8 50 hs. reloj sin eval. 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40
De 1319 hs. reloj con eval. 0.20 <, L
De 20 3 50 hs. reloj con eval. 0.40
De +de 50 hs. relc:j con eval | 0.80
Dictadas - L - S
De 1219 hs. reloj 1
De 20 a 50 hs. reloj 2
De +de SO hs. reloj 3
5.3 ;| .Congresos, jornadas,’ ios, conferencias R . o B R
5.4 | Asistencia 0.10 O A0
5.5 | Ponencia 0.50 ’
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
5.10 Otros antecedentes 0.10 (-91 G4
6.1 | Produccién cientifica--- Investigaciones Lo nanl| hasta R R T
Director de programa o proyecto de investigacién 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
Integrante de programa o provecto de mvestngac:on S
6.2 ;| Direcci6n de.Tesis - - R S ! :
6.2.1 | Director o Co-director de tesis de posgrado | 3
5.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacion | 2
6.3:741 Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) .7 & z
6.3.1 | Libros con comité editorial 5
6.3.2 | Partes de libros 2
6.3.3 | Publicacién con referato 2
6.3.4 | Publicacién sin referato 0.50
6.3.5 | Referato de publicaciones 3
6.4 otros antecedentes 0.10
7 -~ "] Producci6n artistica - - ] L X
7.1 Miembro evaluador y/o )urado de concursos de fotograﬂa, 2
Produccidn artistica visual en fotografia 1.50
Presentacion artistica visual fotografica 1 ? 4
Produc .artistica_audiovisual pelicula documental tv 1.50
8.1 Formacion de RRHH en organismos oficiales lpxp
8.2 Cargos de gestidn en organismos oficiales/acreditados 1,50x p
8.3 Cargos de extension 1,50xp
9 Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta
oficiales  2p  reconocidas lp 100
10 _.:|"Antecedentes en Docencia ‘Nivel Universitario ot hasta I
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio
Adscripto 0.50p x afio
Ayudante Alumno 0.25p x afio
11+ | Antecedentes én Docencia Nivel Superior No Universitasio ...« '« R K
Profesor Nivel Superior 1.5px aio
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio -4
Antigtiedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p ] Zp X 3
13: =:|. Otros antecedentes Laborales. .- =
Otros antecedentes laborales. Pricticas Profes:onales Publicas y R
Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto} 2
Participacion en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos
~Cosprdinador/a de carrera. 1.5xp
2 ¢ddrdihador/a de Ingreso 1xp
b pmisiones o proyectos institucionales 1xp
- | Miembro dé Consejo Institucional 1.5xp
14 ;= |*Premics , distinciones 1p 2 50
14.1 | Miembro/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u ’
14.2 -_| Becas otorgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢/u hasta
14.3 ;| Becas c‘;fe'r‘g'ad“as por organismos neo formales le/u 50 _ _ i
B ORTASE AL 95 (0] _*5 ¢5 | F1.3C
)DEN/DE /rERITO AC = 2= 24z 2=

(] " O

Al



GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES 'E 8 il A\ ’
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO

AsIGNATURA  HIST. DE LA FOTOG. ARGENTINA Y

ENRIQUEZ | FINELLI FLORES FUR&D

LATINOAMERICANA MULTIGLENGO | LOPE
2 ' | Formacién de grado y de educacion superior. © © 0 . st hasta )b LT ey D A T R
2.1 | Titulo universitario de grado (méx. 2) 100 | 150 1
2.2 Profesor universitario 100 N
2.3 | Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mds o equivalente 75 o
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 [A &
2.5 Perito en fotografia 50 \
Especificidad contenidista con espacio currlcular 50
3 . ~| Formacién de posgrado: L : "] hasta
3.1 | Especializacion especifica en la dlsmplma 30 | 150
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40
3.3 Doctorado especifico en la disciplina 50
a4 Formaci6n de postitulos . e . DL U i S
4.1 Diplomatura especifica en la dxsuplma 20 | <
4.2 Especializacion Docente 15 s U
4.3 Actualizacién Académica 10 —— c
5 . | Formacién universitarla continua.” ) : - S - f‘E’, : ‘ ; ‘ -
5.1 Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 —_— -—5
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 - N
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 <
5.2 .| Capacitacién con fes. minist., prov., nac., fed., univ. Recibidas ; = i L i v
De 1219 hs. reloj sin eval. 0.10 | —
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20 | ] '\)
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 2
De 1218 hs. reloj con eval. 0.20 1<
De 20 3 50 hs. reloj con eval. 0.40 [EW] ~ P
De +de 50 hs. relo; con eval 0.80 - ~ N
Dictadas N L ST o ] G e RN = - ,_},i
De1a19 hs. reloj 1 [ — _
De 20 a 50 hs. reloj 2 [t i <
De +de 50 hs. reloj 3 E)_
5.3 | Congresos, jornadas, seminarios, conferencias Sy RN e e e : Y
5.4 Asistencia 0.10 P o] . O_.
5.5 Ponencia 0.50 — o SO e
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 - ! ()
5.7 Coordinador de mesa, relator 0 moderador 0.50
5.10 Otros antecedentes 0.10
6.1""-i|- Producci6n cientifica:--:Investigaciones’ =~ - Cove e b | hasta S Taied el
Director de programa o proyecto de investigacidn 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
Integrante de programa o proyecto de mvest:gacnon 5
6.2 .| .Direccién de Tesis: ; = :
6.2.1 Director o Co-director de tesns de posgrado
6.2.2 Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién | 2
6.3 |rPublicaciones/Producciones {en relacién al perfil que se postula) . .-
6.3.1 | Libros con comité editorial 5
6.3.2 Partes de libros 2
6.3.3 | Publicacidn con referato 2
6.3.4 | Publicacidn sin referato 0.50
6.3.5 Referato de publicaciones 3 ]
6.4 otros antecedentes 0.10 s
7} .Produccién artistica i T §
7.1 Miembro evaluador y/ojurado de concursos de fotografla 2 5 p 8
Produccién artistica visual en fotografia 1.50 :," |
Presentacion artistica visual fotografica 1 = |
Produc .artistica_audiovisual pelicula documental tv 1.50
8.1 Formacion de RRHH en organismos oficiales 1pxp <L \
8.2 Cargos de gestién en organismos oficiales/acreditados 1,50xp e v \\
8.3 Cargos de extension 1,50 xp [N} — \
g Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta C \é /
oficiales 2p  reconocidas ip 100 2
10 -'|: Antecedentes en Docencia ‘Nivel Universitario ” - .- el | hasta R = R <
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 prd 7 -
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio - ¢ hd .L'
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Prict. o equiv. 1p x afo [ ] P C
Adscripto 0.50p x afio [ N <
Ayudante Alumno 0. Zprano o, S v
11 |- ‘Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario ..~ .. =™/ i Vo e ' e T
Profesor Nivel Superior 1.5px afio = ‘\.) -~
Adscripto Nivel Superior 1p x afio — D
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio -
Antigliedad en el Espacio Curricular a concursar (20p | 2p Xa Vs
13 . | Otros antecedentes:laborales:: ' L [ DR ' S
| Otros antecedentes laborales. Practlcas Profesronales Pubhcas Y _/g (-
A Privadas(1p x proyecto; 0. 50p x anteproyecto) T -
pacion en proyectos institucionales 0,50 a 1.50 puntos E
. _|“cobrdinador/a de carrera. 1.5xp
‘Coordinador/a de Ingreso 1xp =
) - .| Comisiones o proyectos institucionales 1xp J_
Lo + | Miembro delConsejo Institucional 1.5xp E
. : 14 | Premios, distinciones 1P
14.1. |. Miembro/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u {
“14,2.-|.-Becai btorgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢/u hasta
14.3” | Bekasatorffadas por organismos no formales 1c/u 50
- T puniar’mNaL ?-2 2o -1 OC )
| “ETgeRnEN o MERITO g2 = 1 A2

"



~
GRILLA DE VALORACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES E d
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIVIBERGO - FOTO

asignaTura  HIST. DE LA FOTOG. ARGENTINA Y GARCIA LIGUORI LOBERA
LATINOAMERICANA VIVIANA
2 |.Formacién de gradoy de educacién superior = -~ "7 . il i | hasta it St
2.1 | Titulo universitario de grado (max. 2) 100 | 150 i (_)C/
2.2 Profesor universitario 100
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mas o equivalente 75 1 =
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 65 . @ &
2.5 Perito en fotografia 50
Especificidad contemdlsta con espacxo curncular 50
3 Formacién de posgrado i/t L B s o] hasta e s T ) i T
3.1 | Especializacidn especifica en la disciplina 30 | 150
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40
3.3 Doctorado especifico en la dlsmplma 50
4. | Formacién de postitulos : : L
4.1 Diplomatura especifica en la dlscmhna 20
4.2 Especializacién Docente 15
4.3 | Actualizacion Académica 10 L
5 -~ |-Formacién universitaria continua” g e el R : RRREE TR
5.1 Seminario de especializacion cursados y aprobados 1

Seminario de maestria cursados y aprobados 2

C
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 3

5.2 Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.: ' Recibidas =", " "] B T

De 1219 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40 [P
De 1219 hs. reloj con eval. 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40
De +de 50 hs. reloj con eval. 0.80

- . ‘ ‘ <
“ Dictadas L I P AT _j'-!
De1a 19 hs. reloj 1 4
—
{

De 20 a 50 hs. reloj 2
De -+de 50 hs. reloj 3
5.3 "-{'Congresos, jornadas, seminarios, conferencias = - U : L e e D o o gRe
5.4 | Asistencia 0.10 w, L )
5.5 | Ponencia 0.50 & S50 T Q__
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 ,2,
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
5.10 Otros antecedentes 0.10 <O f U
6.1 |- Producci6n cientifica;<: Investigaciones .. io i o 7| hasta | St i e D
Director de programa o proyecto de investigacion 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacidn 8
Integrante de programa [} proyecto de |nvestlgamon 5 f)
6.2' .| Direccién de Tesi ! L e e i - i
6.2.1 | Director o Co-director de tesis de posgrado | 3
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién [2
6.3-:* | Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) 5 * i
6.3.1 | Libros con comité editorial 5 2
6.3.2 | Partes de libros 2 < =
6.3.3 | Publicacién con referato 2
6.3.4 | Publicacién sin referato 0.50 1. SO o, 5 o
6.3.5 Referato de publicaciones 3 i j
6.4 otros antecedentes 0.10 C Oﬁ (&
7 - | Produccidn artistica” ..o S B 2 e Rl R e I (s ot ) R
7.1 Miembro evaluador y/o Jurado de concursos de fotograf“a 2 C
Produccidn artistica visual en fotografia 1.50 i 50 ,7) Y. 5T
Presentacion artistica visual fotogréfica 1 T // !
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50 -4,2 '1, ‘T‘DO
8.1 Formacion de RRHH en organismos oficiales lpxp
8.2 Cargos de gestidn en organismos oficiales/acreditados 150xp
8.3 Cargos de extensién 1,50xp
g Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta 2 5 .
oficiales 2 p  reconocidas 1p 100
10 | Antecedentes en Docencia_Nivel Universitario .~ ... L hasta L - e e | e S
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p X a0 150 S
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio " Q
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio G
Adscripto 0.50p x afio (.
Ayudante Alumno 0.25p x afo ) 5C/ _ —
11 -|"Antecedentes en.Docencia Nivel Superior No Universitario ="+ 1. T T T R R TR <
Profesor Nivel Superior 1.5px afic 2 &, 5 2 25 e
Adscripto Nivel Superior 1p x afio 4 ’ T
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio he
Antigliedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p I Zp X @
13- " | .Otros antecedentes Laborales. =~ - Lo : SRR AR Y
Otros antecedentes laborales. Pricticas Profes:onales Publlcas Y . P 1 ~
131 Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) U& 50 '7 -
--A3z2 Participacion en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos T-
- ~[“teordinador/a de carrera, 1.5xp T
... | Coordinador/a de Ingreso 1xp ~
~.*[-Comislones o proyectos institucionales 1xp r§
| _-.- | Miembro de Consejo institucional 1.5xp —
3 ' - PYemjiog’, distinciones 1P 2 o/ —
Miembroy/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u -
\ Béfcébiétﬁrgadas por organismos oficiales/acreditados 2c/u hasta Z
F B’sﬁ)’#@tﬁjrgadas por organismos_no formales 1c/u 50

1 —
J}‘Eﬂé FINAL 425 90 &3 “1135]1¢L Cj5
/oRm;ﬂ DE MERITO G = 2o 4 &= A =




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES ‘E 8 Eﬂ;ﬁ?\{
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO

asiGNAaTURA  HIST. DE LA FOTOG. ARGENTINA Y

MAGLIANO | MOERENZIC MARCONIT:(

LATINOAMERICANA
2 - Formacion de grado y de educacién superior :-. 7. . St ] hasta e T e i
2.1 | Titulo universitario de grado {max. 2) 100 | 150 16
2.2 Profesor unjversitario 100 ’
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mas o equivalente 75
24 Titulo superior técnico de 3 afios © mayor a 1600 hs 65 i j) [
2.5 Perito en fotografia 50 2V
Especificidad contenidista con espaclo curricular 50 L3
3 - ‘|-Formacién de posgrado-: : - R R L TR i N
3.1 Especializacién especifica en la dlsc1phna 30 150
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40
3.3 Doctorado especifico en la d:scnphna 50
4 " |“Formacién de postitulos . o Y
4.1 Diplomatura especifica en la dlsuplma 20
4.2 Especializacion Docente 15
4.3 Actualizacidn Académica 10
57" | Formacién universitaria continua - 175 o w0 L dis et WAt :
5.1 Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2- - |“Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ.. - Recibidas
De 1319 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval, 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40
De 1 a 19 hs. reloj con eval. 0.20
De 20 2 50 hs. reloj con eval. 0.40
De +de SO hs. reIOJ con eval 0.80 U 5o Vg
7| Dictadas -~ Ut T L R A T R R ' Ll )
De1a19hs. reloj 1 2 ~ B
De 20 a 50 hs, reloj 2 ] Y -
De +de S0 hs. reloj 3
5.3 . |.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias.™ .~ .. i il P e e L e O R i 6
5.4 | Asistencia 0.10 ) 3O [Wk+79] (@K L
5.5 Ponencia 0.50 [P ' &/
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 ’ Q
5.7 Coordinador de mesg, relator o moderador 0.50
5.10 | Otros antecedentes 0.10 [OANTe] (A8
6.17|: Produccién cientffica’ = Investigaciones coshe itk fohasta s fantl st e e T | T
Director de programa o proyecto de investigacién 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8
Integrante de programa ° royecto de mvestngamon 5 l()
6.2.%.| Direccién de Tesi et T s
6.2.1 Director o Co-director de tesis de posgrado I 3
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién [ 2
6.3 - - |"Publicaciones/Producciones(en relacién al perfil que se postula) ... i e i
6.3.1 | Libros con comité editorial 5
6.3.2 | Partes delibros 2
6.3.3 | Publicacién con referato 2
6.3.4 | Publicacion sin referato 0.50
6.3.5 | Referato de publicaciones 3
6.4 otros antecedentes 0.10
7 7] Produccién artlstica™ - 12 Fi s o Lo
7.1 Miembro evaluador y/o jurado de concursos de fotograﬂa, 2
Produccidn artistica visual en fotografia ' 1.50 ZH f) O
Presentacion artistica visual fotogrifica 1 ¢
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50
8.1 Formacion de RRHH en organismos oficiales lpxp
8.2 Cargos de gestidn en organismos oficiales/acreditados 1,50xp
8.3 Cargos de extensién 1,50xp
9 Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta
oficiales 2 p  reconocidas ip 100
10 " | Antecedentes en Docencia Nivel Universitario .0 -~ -0 - hasta |0 [5
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p X afio 150
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio g-
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio "% S
Adscripto . 0.50p x afio )
Ayudante Alumno 0.25p x afio -
11+ . |“Antécedentes en Docencia Nivel Supeérior No Universitario "~ n I T R v bR DT RO IFET ‘\<
Profesor Nivel Superior 1.5px afio B
Adscripto Nivel Superior 1p x afio \)“
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio >
Antigiiedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p ] 2pxa
13- .-|- Otros antecedentes Laborales : <
131 Otros antecedentes laborales. Practicas Profesionales Pubhcas Y Li (J
.| Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) 98
13.2} | | Participacién en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos C -
" | coordinador/a de carrera. 1.5xp ;
- Coordinador/a_de Ingreso 1xp -
Comisiones.o proyectos institucionales 1xp ’«S
" |.Miembro de'Consejo Institucional 15xp
14 remios | d.s\& nciones 1ip .50 . -
{141 .- Midmbro/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3¢/u ’ -
L 4.3 " Bedas/otorgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢/u hasta =T
ST 183 JsBecasBtbreddas por organismos no formales 1c/u 50 ] . —_—
| e piad 20 A0S0 45750 B F
i YT wEa A -~ Yy =
1o | orOENBE meriTO S AN = = A

. TRLG %z



GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES 8
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO ‘o

ASIGNATURA  HIST. DE LA FOTOG. ARGENTINA Y

PRADO RAMOS REICCHOLZ

LATINOAMERICANA

27| -Formacién de grado y de educacién superior .. coeo e e hasta | e
2.1 | Titulo universitario de grado (max. 2) 100 | 150 OO
2.2 Profesor universitario 100
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mds o equivalente 75
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 Cy E)
2.5 Perito en fotografia 50

Especificidad contenidista con espacno curricular 50 ,7 =2
3 i| -Formacién de posgrado .. . C ool hasta . 5 . ) T
3.1 Especializacién especifica en la disciplina 30 | 150
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40
3.3 Doctorado especifico en la disciplina 50
4" | Formaci6n de postitulos.~ i/ Lol e s s

4.1 Diplomatura especifica en la disciplina
4.2 Especializacion Docente
4.3 Actualizacion Académica

5: 7| Formacién universitaria continua * i :

5.1 Seminario de especializacién cursados y aprobados
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3

5.2 . | Capacitacion con res. minist., prov., nac.; fed., univ. .Recibidas” | R TN ] T R R T
De 1319 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40
De 1219 hs. reloj con eval. 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40
De +de 50 hs. reloj con eval 0.80
Dictadas R A S S e g

De 1218 hs. reloj 1
De 20 3 50 hs. reloj
De +de 50 hs. reloj 5/ ( C/ o
5.3:%:} Congresos, jornadas; seminarios, conferencias -

5.4 | Asistencia 0.10 O 556 C) 'f)(.)

“[“Miemibro de Consejo Institucional 1.5xp
- \Premios , distinciones 1P
A Mérﬁb]"p/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u

5.5 | Ponencia 0.50 50

5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2 X

5.7 Coordinador de mesa, relator 0 moderador 0.50 )

5.10 | Otros antecedentes 0.10 [P Te]

6.1" | Produccién clentifica®-;Investigaciones .-~ ... i o i o] hasta [@ o ST e e T ] e e e
Director de programa o proyecto de investigacion 10 200
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8
Integrante de programa 9 proyecto de mvest:gacxén 5

6.2 | Direcci6n de Tesis : D L 4 in s

6.2.1 Director o Co-director de tesis de posgrado I 3
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacidn l 2
6.37%:|. Publicaciones/Producclioiies (en relacién al perfil que se postula) i
6.3.1 | Libros con comité editorial 5
6.3.2 | Partes delibros 2
6.3.3 | Publicacién con referato 2
6.3.4 | Publicacidn sin referato 0.50 ‘7, c) [@)
6.3.5 | Referato de publicaciones 3 )
6.4 otros antecedentes 0.10
7% | Produccién artistica' e < I S : .

7.1 Miembro evaluador y/o Jurado de concursos de fotograﬁa, 2 A .
Produccion artistica visual en fotografia 1.50 i [; (@] ’3 ;2 S -
Presentacion artistica visual fotogréfica 1 '/f 7 9 Ny
Produc .artistica_audiovisual pelicula documental tv 1.50 0., /f, SO .

8.1 Formacién de RRHH en organismos oficiales lpxp ) 6

8.2 Cargos de gestion en organismos oficiales/acreditados 1,50xp

8.3 Cargos de extension 1,50x p S

9 Participacion en Convenios, Proyectos en instituciones hasta 2 4 0‘
oficiales 2 p  reconocidas lp 100 B

162 |- Antecedentes en Docencla Nivel Universitario -~ 7wk | hasta I ST I ~
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p X afio 150 ~
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio .30 A
Prof, Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Préct. o equiv. 1p x afio 7. U
Adscripto 0.50p x afio A \\\
Ayudante Alumno 0.25p x afio ) i =

11 -Antecedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario - - 1" R e e [ e T e
Profesor Nivel Superior 1.5px afio O L5 A B3¢
Adscripto Nivel Superior 1p x afio 7 D 2. <
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio 9]
Antigiiedad en el Espacio Curricular a concursar (20 p I Zp X a [

13 .* | ‘Otros antecedentes Laborales: : B -

131 Otros antecedentes laborales. Précticas Professonales Publlcas y 5 Q -
Privadas{1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) <~

_13.2 Participacion en proyectos institucionales  0.50 a 1.50 puntos -
NCoordinador/a de carrera. 15xp N
Cdordinador/a_de Ingreso 1xp _t

. | Comisiones o proyectos institucionales ixp ;

¥

a5 dtorgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢/u hasta
Becbs o‘ﬁorgadas por organismos no formales 1c/u 50 _
UNTAJE FINAL /]2 S 05 15(’)1 50108 () "{02/ o
4
ORDéﬁ DE MERITO jﬂ_, Q= A= A=




GRILLA DE VALORACION DE TiTULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES 1 8 ‘:f !"U]
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO - FOTO A (‘/ K
ASIGNATURA  HIST. DE LA FOTOG. ARGENTINA Y RUIZ SANCHO VERDURO | VILLASRUEL
LATINOAMERICANA ANDREA | PUJIA L{”%
2 - | Formation de grado y de educacion superior . . s hasta | il e o]
2.1 | Titulo universitario de grado (max. 2) 100 | 150 A OED
2.2 Profesor universitario 100
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 75
2.4 | Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs 65 5
2.5 Perito en fotografia 50
Especificidad contenidista con espacio curncular 50 2‘)
37 Formacuéndeposgrado N . Clnnns ] hasta ) PR S
3.1 Especializacion especn“ca en la disciplina 30 | 150
3.2 Maestria especifica en la disciplina 40
3.3 Doctorado especifico en la dxsc:plma 50
4 |, Formacién de postitulos - sl i A
4.1 Diplomatura especifica en la dxsuphna 20
4.2 Especializacién Docente 15
4.3 Actualizacion Académica 10
5 Formacién universitaria continua ' ey
5.1 Seminario de especializacidn cursados y aprobados 1
Serninario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2 Capacitacién con res. minist., prov., nac., fed., univ. -Recibidas ", " o
De 1 a 19 hs. reloj sin eval. 0.10
De 20 a 50 hs. reloj sin eval. 0.20
De +de 50 hs. reloj sin eval. 0.40
De 1 a 19 hs. reloj con eval. 0.20
De 20 a 50 hs. reloj con eval. 0.40
De +de 50 hs, rejoj con eval. 0.80 L 30
-"| Dictadas B R O e AN R R
De 1a19 hs. reloj 1 —
De 20 a 50 hs. reloj 2 —
De +de 50 hs. reloj 3 =
5.3 _ | Congresos, jornadas, seminarios, conferencias - ] S B )
5.4 Asistencia 0.10
5.5 | Ponencia 0.50 0.5 150
5.6 Comité cientifico o evaluador en eventos artisticos 2
5.7 Coordinador de mesa, relator o moderador 0.50
5.10 Otros antecedentes 0.10 [V
6.1 | Produccidn cientifica = - Investigaciones ' = - .. - - i hasta et ] e S T
Director de programa o proyecto de investigacion 10 200 .
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 i
Integrante de programa o proyecto de mvestlvaaon 5
6.2: [ | Direccién de Tesis-v S e
6.2.1 Director o Co- dlrector de tesis de posgrado | 3
6.2.2 | Direc. o Asesor de Tesis de grado o Trab. Final de Formacién | 2
6.3.% | Publicaciones/Producciones (en relacién al perfil que se postula) " [
6.3.1 | Libros con comité editorial 5
6.3.2 | Partes de libros 2
6.3.3 | Publicacidn con referato 2
6.3.4 | Publicacidn sin referato 0.50 g
6.3.5 | Referato de publicaciones 3 -
6.4 otros antecedentes 0.10 Lde
7 ;| Produccién artistica i -, Sl ‘ B i FRn
7.1 | Miembro evaluador y/o jurado de Concursos de fotograﬂa, 2 P o
Produccidn artistica visual en fotografia 1.50 e 3)
Presentacidn artistica visual fotogrifica 1 'S
Produc .artistica audiovisual pelicula documental tv 1.50
8.1 Formacién de RRHH en organismos oficiales 1pxp ]
8.2 Cargos de gestidn en organismos oficiales/acreditados 1,50xp Lyt
8.3 Cargos de extension 1,50xp
9 Participacién en Convenios, Proyectos en instituciones hasta
oficiales 2p  reconocidas lp 100 .2 8
10 | Antecédentes en Docencia Nivel Universitario” .~ "~ 5 lie] hasta i .
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio 150 —
Profesor Universitario - Adjunto 1.5p x afio Lag
Prof. Univer. - Asistente, Jefe de Trab. Pract. o equiv. 1p x afio o
Adscripto 0.50p x afio . _
Ayudante Alumno 0.25p x afio CJ] 1@
11 : | Antécedentes en Docencia Nivel Superior No Universitario . .. - .. ’ Y R R 5 L
Profesor Nivel Superior 1.5px afio — ﬁ
Adscripto Nivel Superior 1p x afio e
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.50p x afio
Antigiiedad en el Espacio Curricular a concursar (20p l 2pxa
13 Otros antecedentes Laborales .
131 Otros antecedentes laborales. Précticas Professonales Publicas y Y -
) Privadas(1p x proyecto; 0.50p x anteproyecto) . [ . % ¢
_13.2 Participacion en proyectos institucionales 0.50 a 1.50 puntos
P " Coordinador/a de carrera. 1.5xp
S ___._| Coordinador/a_de Ingreso 1xp 4
"+ Comisiones o proyectos institucionales ixp é
. ‘Miembro de Consejo Institucional 1.5xp
\Pre'mlok\, distinciones ip
“Niiembro/a de Comité Evaluador o Jurado/a 3c/u
X Bkca% -otdrgadas por organismos oficiales/acreditados 2¢c/u hasta
Becas—ot#rgadas por organismos no formales 1lc/u 50 _ .
" | PUNTAJE FinaL - 3)‘-],2_(: 94 2o (O3
oRoEN DE mERITO S - Aq= A4=
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