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En el dia de la fecha, se rene el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
CONTURSI Norberto y MAZZEI Martin, miembros del Consejo Institucional , a los fines
de tratar el orden del dia: Cobertura de horas citedras vacantes para el espacio

curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO I cobico 687196667
TIPOGRAFIA |COD]GO A 60413

CARGA HORARIA 4 hs. SUPLENTES I Turno TARDE | 1° B

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 15.50 a 18.40

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 18-08-17 al 25-08-17
La evaluacion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante , determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION
1° MORENO PABLO GABRIEL 28766522
2° CREMONINI GUSTAVO 25267916
3° LOBERA PABLO k 22796936
4° BERTOLDI MARIANA 26838590
5° PESC|I AGUSTINA 26903407
6° TAVELLA NESTOR ARIEL 23736464
7° HUCK IRENE ADRIANA ) 30660404
8° BERTOLINO MARIA SOLEDAD 32520385
9° DIANI MARIANO NICOLAS 33751269
10° | CHALUB VICTOR SEBASTIAN 27013197

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

CONTURSI NORBERTO
Presento su renuncia al cargo de consejero

- GUILLERMO ALESSIO
DIRECTOR

HIPERIOR DE ARTES APLICADAS
A ENFA SPILIMBERGO

lazo del consejero renunciante

MAZZEI MARTIN

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

“
[onte}

2.Formacién de grado y de educacion superior {en refacién al perfil)

100

2.L.Titulo universitario de grado (max, 2/ enrelacién al perfil 100 l 5 d
A hasta
2.2.Profesor universitario 80 150
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75
4.Titulo superior técnico de 3 afios o mavar 8 1600 hs 65 (‘? E) b ‘:7
3.Formacidn de posgrado : o
3.LEspecializacién especifica en la disciplina 25
3.2.Maestria especifica en la disciplina 30
3.3.0 d ifico en Ja discip) 45 hasta
4Formacién de postitulos ‘ 150
T
4.1.Diph specifica on Ia discipl 20 20
specializacidn Docente 15
4.3 Actualizacién Académica especifica en la disciplina 10
5.Formacién continua {en refacidn al Disefio Grafica y/o ped
5.1.Formacién universitaria continus mas de 80h /examen
Seminario de espedializacion cursados y aprobados 1 /g
Seminario de maestria cursodos y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2, Capacitacién con resolucién, ministerial, prov, Nac, Federal, unlversltana
Recibidas {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagépico) . o
De 1219 hs. reloj zin evaluacion. 0.20 &, 20 G20
¥ ¥ e
De 20 4 S0 hs. relo] sin evaluacién, 0.20 @5 s A EO
De +de 50 hs. refoj sin evaluacion, 0.40 D, I
De: 14 19 hs, reloj con evaluacion. 0.20 O ’ 20 O. o]
De 203 50 i, reloj con evaluacién, 040 | hastaso | (2~} J O: 80 2
? 3 N 3 -
De +de 50 hs. relo] con evaluacion, 0.80 . SO Ji fato
Dictadss (en relacién al Disefia Grafico] "
De 1218 hs. reloj 1
De 20 3 50 hs. rejoj
De +de 50 hs. relo 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias.
-y 2 L IS
Asistencia (en relacién al Disefio Grafico y/o pedagégico} 0.10 ), 50 0. 20 Q A& [ pes 9]
¥ [
Ponencia (en relacién ol Disefio Grafico y/o pedagogico} 0.50
Comité clentifico o evaluador en eventos fen relacién ol D, G.J 2
Coordinador de mesa, relator o moderador {en relacién al D, G.) 0.50
Otros antecedentes [relacionado con of espaclo curriculor) 0.10
6.Produccibn cientifica {en relacién al Disefio Grafico 5 .
6.1, Investigaciones (con resol. de organismos oficiajes/acred.
Director de programa o proyecto de investigacion 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
hasta 50
Integrante de programa o proyecto de investigacion S
6.2.Direccién de Tesis {en relacion al Disefio Grafico) .
Director o Co-director de tesis de posgrado_ 3 3
Director o Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final 2 I\
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacion al Disefio Grafico) - A\
Libros con comité editorial S . \
6.3.2 Partes de libros 2.10 *\“
6.3.3 Publicacion con referts 2 \
hasta 80
§.3.4 Publicacisn sin referts 0.50
6.3.5 Referté de publicaciones 3
6.4 Otros antecedentes (cn relacion a Diseiio Grafico) 0.10
7.3.Produccidn Grafica Relacil da o] espacio curricular 1.50
& Formacién de gestiény extensisn :
£.1. Cargos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p x periodo hasta 20
8.2, Cargos de ion en orp. oficiales/acreditados 1.5 x periedo
9. Participacitn en convenios, proy, act. de asistencia y tranzferencla
9.1, Pamclgacmn £n convenios, en organismos/instit, oficiales | 2px actividad hasta 20
9.2, Parti en ios, instit. r idas y/o
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencla en Nivel Universitario (con relacién al EfQ)
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px aho
Profesor Universitario - Asistente, JTP 0 equivalente 1px afio hasta 80
Adscripto 0.5p x afio
Avudante Alumno 0.25p xaho
11 Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Univereitario [con relacién al E/C)
Profesor Nive| Superior especifice en el ezpacio curricular 2,5p x afo
) - " i, 65
Profesor Nivel Superior 1.5p xafo ; b
Adscripto Nivel Superior 1p x afio 4
Avudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio o, 50
12. Nivel Medio (Materia a fin) 0.5p xafio
12.0tros antecedentes Laborales (con espedificidad en el £/C)
Anteced laborales, certif.. Practic. Profes, Pablicas y Privadas, I 1.5pxafio
13.2.Participacién en proyectos institucionales.
Coordinador de Carcera 1.5p periodo
Coordinador de ingreso 1.p periodo hasta 20
Comisiones o Proyectos institucionales 0.5p periodo
Miembro del consejo institucional 1.5p periode
14.Premios, distinciones_y becas {en relacién al Disefio Grofico
14.1. Premios/ Distinciones Inter.(Otarg, por Org. OF, Acredit) 1.50p x ¢/u hasta 20
14.2. Premios/ Distinciones Nac.(Otarg. por Org. OF. Acredit) 1pxcfu
14.3. Becas internacionales {otorgado por Org. OF, Acredit) 3pxc/u hasta 40
14.4. Becas Nacionales (otorgado por Org. Of. Acreditados) 2pxc/u
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5¢c/antec, hasta 10 Q S5 C/L b & "/ﬂ
A . o<, R 2 P
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““ALESSIO GUILLERMO

Actua en reemplazo del Consejero Contursi
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CONTURS| NORBERTO

renuncia como miembro del consejo institucional
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ASIGNATURA BARBARIN| BERTI BERTOLDI BERTOLINO
TIPOGRAFIA ANDREA ANTONELLA MARIANA MARIA
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP
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[

ASIGNATURA
TIPOGRAFIA

CHALUB
VICTOR

CREMONINI
GUSTAVO

DIAN!
MARIANO

DRESSINO
MARIANELLA

2.Formacién de grado y de ed i6n superior {en relacién ol perfl)

2.1.Tiwulo universitario de grado {max. 2/ en relacisn af perfil} 100 [=¥8) {560
N hasta v
2.2 Profesor universitario 80 150
2.3.Titulo docente y/o técnica de & afios o mas o equivalente 75 .
2.4Titulo superior técnica de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 Q b b b
3,Formacién de posgrado ] '
3.LEspecializacién especifica en la disciplina 25
3.2 Maestria especifica en la discip 30
3.3.Doctorado espedifico en la disclp 45 hasta
AFormaclén de postitules : 150
)
| 4.1.Diplomatura especifica en la discipli 20 “p O
4.2, Especlizacion Docente 15
4.3, Actualizacion Académica especifica eq fa disciplina 10
5.Formacidn continua (en relacién al Diseiio Grafico y/o pedapsgico)
S.1.Formacién universitaria continua mas de 80h-¢/examen =
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 H
Seminaria de maestria cursados y aprobados 2 15
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2, Capacitacion con resolucion, ministerial, prov. Nac. Federal, universitaria.
Recibidas [en relacién al Disefio Grafics v/o pedagogico
De 12189 hs, reloj sin evaluacion, 0.10
De 203 50 hs. reloj sin evaluacion. 0.20
De +de 50 h, reioj sin evaluacion, 0.40
De 1 a 18 hs, reloj con evaluacién, 0.20
De 20 50 hs. reloj con evaluacion. 0.40 | hastago .
De +de 50 hs. reloj con evaluacion. : 0.80
Dictadas {en relacién al Disefio Grafico)
De 1318 hs, reloj 1
De 20 a 50 hs, retoj 2
De +de 50 hs. reloj 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias '
Asistencia [en relacion ai Disefio Grafico yfo pedagsgico) 0.10 O, 57
Ponencla [en relacion al Disefio Grafico y/o pedapdgico) 0.50 O 50
t
Camite cientifico o evaluador en eventos (en relacién sl D, G.) 2
Caordinador de mesa, relator o moderador {en refacién al D, G.) 0.50
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular) 0.10
6.Produccibn cientifica {en relacion al Disefio Grafico)
5.1 Investipaciones (con resol, de organismos oficiales/acred.)
Director de programa o proyecto de Investigacion 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 hasta 60 Q
asta

Integrante de programas o proyecto de invest_l}_adén 5 5
6.3, Direccidn de Tesis (en relacién al Disefio Grafico) -
Director o Co-director de tesis de posgrado 3 é
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones {en relacidn al Disefio Grafico) !
Libros con comité editorial 5
6.3.2 Partes de libros 2.10

Ly
6.3.3 Publicacién con referts 2 hasta 50 7

asta

6.3.4 Publicacion sin referts 0.50 A
6.3.5 Referts de publicaciones 3
6.4 Otros antecedentes [en relacion al Disefio Grafico) * 0.10
7.3.Produccién Grafia Relacionada al espadio curricular 1.50
8.Formacién de gestidn y extension .
&1 Cargos de gestion en orp. oficiales/acreditados 2p x periodo_| hasta 20
E.2. Cargos de extension en org, oficiales/acreditados 1.5x penodo
9. Participacidn en convenios, proy, act, de asistencia Yy transferencia oy

Y
5.1 Participacién en convenios, en organismos/instlt, oficiales | 2px actividad hasta 20 4

Participacidn en ios, instit, r vlo
screditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencla en Nivel Universitario (con relacion al E/C)
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, ITP o equivalente 1p x afio hasta 80
Adscripto 0.5p x afie '4
Avudante Alumno 0.25p xafio
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario [con relacion al E/C
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio
Adscripto Nivel Superior 1p x afio G
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio . éi' SO
12. Nivel Medio (Materia a fin} 0.5p x afio A
13.0tros antecedentes Laborales {con especificidad en el E/C)
=

Anteced.laborales, certif., Practic. Profes. Pblicas y Privadas, 1.5pxaho A SO 1{ 5 <
13.2, Participacién en proyectos Institucionat M
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Inpresa 1.p periodo hasta 20
Comisiones o Proyectos institucionales 0.5p periodo
Miembro del consejo institucional 1.5p periodo
14.Premics, distinciones v becas (en relacidn al Disefio Grafico)
14.1. Premios/ Distinciones Inter.[Otorg. por Org. OF. Acredit) 1.50p x ¢/u hasta 20
14.2. Premios/ Distinciones Nac.{Otorg. por Org, Of. Acredit) 1pxc/u
14.3. Becas internacionales (otorgado por Org. OF. Acredit) 3pxc/u hasta 40
14 4. Becas Nacionales { ado por Org. Of, Acreditados) 2pxefu
14.5.Miembro comité evaliuodor o jurado de beca 3p xc/eval.
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 1 S0 i, S50
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MAZZEI MARTIN

CONTURSI NORBERTO

renuncia como miembro def consejo Institucional




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP

3

Pl

ASIGNATURA
TIPOGRAFIA

HUCK
IRENE

LEHR
GRISELDA

LOBERA
PABLO

MORENO
PABLO

2.Formadén de grado y de educacién superior-{en relacién al perfil}

“—ALESSIO  GUILLERMO

Aclua en reemplazo del Consejero Contursi

e
"~ MAZZEl MARTIN

CONTURSI NORBERTO

renuncia como miembro del consejo Institucional

2.1Titulo wniversitario de grado (max, 2/ en relacién al perfi] 100 O oo
iversitar hasta 150
2.2.Profesor universitario 80 150
2.3.Titulo docente y/o téenico de 4 afios o mas o equivalents 75
2.4.Titulo superior téenico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 G 6
3.Formadén de posgrado N
3.1.Especializacién ifica en la disciplina 25
3.2.Maestria especifica en la disciplina 30
2.3.Doctorado ifico en Ja discipli 45 hasta
AFormacién de postitulos - 150
4.1.Dip] specifica en Ja disclpli 20
4.2, Especializacion Docente 15
S.Formacin continua (en relacién al Disefio Grafico y/o pedagogico)
5.1L.Formacion Universitaria continua mas de 80h ¢/examen
Seminario de espedalizacién cursados y aprobados 1 2
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 Ll
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2, Capacitacién con resolucién, ministeriol, prov. Nac. Federal, unlvcrshzrla
idas (en relacion al Disefio Grafico y/o pedapopico) ;
= b "
De 16 19 hs, reloj sin evaluacién, 0.10 0.9 ), 5 & &
T —
De 208 50 hs. relo] sin evaluacisn. 0.20 S
De +de 50 hs. reloj sin evaluacion. 0.40 { ; [AP)
De 1a 18 hs, reloj con evaluacisn, 0.20
= =
De 20 a 50 hs, reloj con evaluacion, 0.40 hasta 80 /)4 (-70 ’ # 2 d
7
De +de 50 hs. reloj con eval 0.80 { ; D)
Dictadas (en refacién al Disefio Grafico) * . v
De 1218 hs, relof
De 202 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs. reloj 3
S.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias .
o [
Asistencia [en relacién al Disefio Grafico y/o pedagdgico) 0.10 c’v); GO 0! ’?’O <, g O Ol t O
(enreocion a1 P 00 (2,50 | 50 2.
Ponencia (en relacion al Disefio Grafico y/o pedapéyico 0.50 Os .6 U +
1}
Comité cientifico o evaluadar en eventos (en relacién al D, G.) 2 +
Coordinador de meza, relator  moderador (en relacion at D. G.) 0.50 . =
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular! 0.10
6.Produccitn cientffica (en relaciéh al Disefio Grafico)
5.1. Investigaciones {con resol. de organismos oficiales/acred.)
Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Director de programa o provecto de investizacion 8 hasta 60
asta

Integrante de programa o proyecto de investigacién 5
6.2.Direccion de Tesis {en relacion al Disefio Grafico)
birector o Co-director de tesis de g 3 |
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2 Z, ? l\\ \
6.3.Publicociones/Producciones {en relacién al Disefio Grafico) \
Libros con comité editorial 5 -
6.3.2 Partes de libros 2.10 f? (D O
6.3.3 Publicacién con referto 2

hasta 80
6.3.4 Publicacién sin referto 0.50
6.3.5 Refertd de publicaciones 3

5, 30
6.4 Otros antecedentes {en relacion o) Disefio Grafico) 0.10 2,
i -5
7.3.Pr ion Grafica Rel, al espacio curricular 1.50
&.Formacién de gestién y extension N
8.1 Carpos de gestién en o, oficiales/acreditados 2p xperiodo | hasta 20
£.2, Cargos de extensian en org. oficiales/acreditados 1.5 x perfodo
 Participacién en convenios, proy, act. de asistencia ¥ transferencia
9.1.Participacién en convenios, en orramsmos/mstm oficlales | 2px actividad | 1. 20
9.2. Partici en jos, instit, r y/o
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacién a) E/C)
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio Li
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP o eguivalente 1p x afio hasta 80
Adscripto 0.5p x afio
Ayudante Alumno 0.25p xafio
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario {con relacion al E/Q)
r T

Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio 42/ - -
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio 1’1 .50 Lia f) O
Adscripte Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumnc Nivel Superior 0.5p x afio
12. Nivel Medio (Materia a fin) 0.5p x afio ¥
13.0tros antecedentes Laborales (con especificidad en el E/C) I -
Anteced.laborales, certif., Practic. Profes, Pubhczs y Privadaz, 1.5px afo jc}) SO
13.2.Participacion en proyectos insti .
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20
Comisiones o Proyectos institucionales 0.5p periodo
Miembro del consejo institucional 1.5p periodo
14.Premios, distinciones y becas {en relacién ol Dizefio Grafico) "
321 Premios/ Distinciones Inter {Otorg. por O, OF, Acredl] | 180pX /2 | hasta 20 3 3 3
14.2. Premios/ Distinciones Nac.[Otorg. por Drg. OF, Acredit) 1pX c/u -4
14.3, Becas internacionales (otorgado por Org, Of. Acredit} 3pxcfu hasta 40
14.4. Becas Nacionales (otorzado por Org, Of. Acreditados] 2pxc/u A
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de boca 3p xc/eval, ' A5
15.2 Otros antecedentes refevantes 0,5¢/antec, hasta 10

PUNTAJE FINAL

225

ORDEN DE MERITO

Mﬁ
’,'%,,—-.

7}«-.




L ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES 3 78ty

ASIGNATURA
TIPOGRAFIA

PESCI
AGUSTINA

PRIETO
LUCAS

RINALD!
ELIANA

2.Formacion de grado y de educacién superior {en relacién al perfil

RYR

2.1.Titulo universitarlo de grado (max, 2/ en relacion al perfil) 100
et 20 hasta
2.2.Profesor universitario 150
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mis o equivalente 75
2.4,Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 GJ 5 G.? ) C_-, 5
2.Formacion de posgrado LR
3.LEspecialiacién cspedifics on Is discipl 25
3.2.Maestria especifica en Ja 30
3.3.Doctorado especifica en la disciplina 45 hasta
4Formacion de postitulos 150
4.1,Dipl specifica en la discip 20
4.2, Especializacion Docents 15
4.3 Actualizacién Acadé en la disciplina 10
5.Formacién'continua (en relacion.al Disefio Grafico y/o pedagégico) !
S.1Formacion universitaria continua mas de 80h ¢/examen :
Seminario de espedializacidn cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobades 2
Seminario de doctorado cursadas y aprobados 3
5.2, Capacitacién con resolucion, ministerial, prov. - Nac. Federal, universitaria,
Recibidas {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagdgico
XY
De 12 19 hs, reloj sin evaluacion, 0.10 >, S O
De 20 50 hs. relo] sin evaluacion. 0.20
De +de 50 hs. reloj sin evaluacién, 0.40
Y =
De 12 19 hs. reloj con evaluacién, 0.20 Oy AY
H
De 20 a 50 hs. seloj con evaluacién, 0.40 hasta 80
De +de 50 hs. relo] con evall 0.80
Dictadas (en relacién a) Disefio Grafico) -
De 1a18 hs, reloj
De 20 a 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs. rejo] 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias .
e 'S 5 - v
Asistencia {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagsgico) 0.10 O[ 0() [ ] d 4 =
t
Ponencia [en relacion al Disefio Grafico y/o pedapopico 0.50 @5 60
Comité cientifico o evaluadar en eventos {en relacién al D, G 2
Coordinador de mesa, relator 0 moderador (en relacién ai b, G.) 0.50
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular) 0.10
§.Produccién cientifica [en relacién al Disefio Grafico)
6.1 lrivestigaciones (con resol, de organismos oficlales/acred.) -
Director de programa o proyecto de investipacién 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 hasta 60
asta
Integrante de proprama o proyecto de investigacion S
6.2.Direccisn de Tesis {en relacién al Disefio’ Grafico)
Director o Co~director de tesis de posprade 3
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaclones/Producciones {en relacion al Disefio Grafico)
Libros con comité editorial 5
6.3.2 Partes de libros 2.10
6.3.3 Publicacion con referts 2 )
hasta 80
6.3.4 Publicacién sin referto 0.50
5.3.5 Referté de publicaciones 3
§ 4 Otros antecedentes (en relacién al Disefio Grafico) 0.10
7.3.Producritn Grafica_Relacionada al espacio curricular 1.50
E.Formacién de pestién y extension - L -
&.1 Cargos de gestién en org. oficiaies/acreditados 2p x periodo | hasta 20
2.2, Cargos de extensién en orp. oficiales/acreditados 1.5 x periodo
S. Participacién en convenios, proy, act. de asistencia ¥ transferencia -
2. 1.Participacion en convenios, en organismos/instit. oficiales | 2px actividad | p.cos 29
9.2. Participacion en jos, instit. r idas y/o
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacion al E/C)
Profesor Universitario - Titular/Asoclado 2p x aho
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente ip x afia hasta 80
Adscripto 0.5p x afie
Avudante Alumno 0.25p xafio
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Unliversitario (con relacion al E/C)
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio
~ I 6 7
Profesor Nivel Superior 1.5p x afie 20/ 5
T
Adseripto Nivel Superi 1p x afio o, >/
scripto Nivel ior P 2 :
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio
12. Nivel Medio [Materia a fin) 0.5p x afho
13.0tros antecedentes Laborales (con espedificidad en el E/C -
Anteced Jaborales, certt.. Prictc, Profes. Piblicas y Privadas, | 1.5p x afio i, G) </
|3:2:Participacidn en provectos institucionates
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
| Ceordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20
Comisiones o Proyectos i ional 0.5p periodo
Miembro def consejo institucional 1.5p periodo
14.Premios, distindones y becas (en relecién al Disefio Grafico)
14.1. Premios/ Distinciones inter.(Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x c/u hasta 20
[ 1.2 Premios/ Distinciones Nac.[0%arg. por Org. OF. Acredi] 1pxc/u
14.3, Becas internacionales {otorgado por Org, Of. Acredit) 3pxcfu hasta 40
14 4. Becas Nacionales {otorpado por Org. Of. Acreditados) 2pxefu
14.5,Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5c/antec. hasta 10

PUNTAJE FINAL

ORDEN DE MERITO
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i .}J
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<ArESSIO GUILLERMO

Actua en reemplazo del Consejero Contursi

CONTURSI NORBERTO

renuncia como miembro def consejo Institucional
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO ~ DGP

TAVELLA

5

ASIGNATURA
TIPOGRAFIA

NESTOR

2.Formadién de grado y de educacién superior (en relacion al perfil
100
hasta

2.1.Titulo universitaric de prado {mix. 2/ en relacion al perfil)

80
150

2.2.Profesor universitario

75

2.3Tftulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente

65

£5
[2%5]

2.4.Titulo superior técnico de 3 afios 0 mayor a 1600 hs

3.Formacion de posgrado :

25

3.1.Especializacion especifica en la disciplina

30

3.2.Maestria especifica en Ja disciplina

45 hasta

3.D: do especifico en la di

150

4Formacién de postitulos

4.1.Dipl especifica en la discipli

20

15

2.2.Especializacion Docente

10

4.3 lizacié demi ifica en ja disciplina
5.Formacién continua (en relacién al Diseiio Grafico y/o pedagdgico)

5.1.Formacién universitaria continua mas de 80h c/examen

1

Seminario de espedializacion cursados y aprobados

2

Seminario de maestria cursados y aprobados

3

Seminario de doctorado cursados y aprobados

5.2 Capacitacion con resolucién, ministerial, prov. Nac. Federal, universitaria,

Recibidas {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagogico;

0.10

De 13 19 hs. reloj sin evaluacién,

0.20

De 20 2 50 hs. reloj sin evaluacidn.

De +de 50 he. reloj sin evaluacion,

0.40

De 1 a 19 hs. reloj con evaluacién,

0.20

De 20 a 50 hs. reloj con evajuacion,

0.40 hasta 80

De +de 50 hs. reloj con evaluacién.

0.80

Dictadas (en relacién ai Disefio Grafico)

1

De1a 18 hs. reloj

2

De 20 a 50 hs. reloj
De +de 50 hs. reloj

3

5.3.Congresos, Jornadas, seminarios, conferencias

0.10

Aslstencia [en relacién al Disefio Grafico y/o pedapégico)

0.50

Panencia (en relacion al Disefo Grafico y/o pedagdgico

2

Comité dentifico o evaluador en eventos (en relacion al D. G.)

0.50

Coordinador de mesa, relator @ moderador [en relacién al D, G.)

Otros antecedentes {relacionado con el espacio curricular)

0.10

§.Produccién clentifica (en relacién al Disefio Grafico)
6.1 Investigaciones {con resel. de organtsmos oficlales/acred.)

Directar de programa o provecto de investipacién

10

8

hasta 60

Co Director de programa o proyecto de investigacion

Inteprante de programa o proyecto de investigacion

6.2.Direcclén de Tess (en relacién al Disefio Grafico}

Directar o Co-director de tesis de posgrado

Director o Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final

6.3.Publicaciones/Producciones (en relacién al Disefio Grafico)

Libros con comité editorial

2.10

6.3.2 Partes de libros

2

hasta 80

6.3.3 Publicacién con refertd

0.50

6.3.4 Publicacién sin referto

3

6.3.5 Referio de publicaciones

0.10

6.4 Otros antecedentes {en relacién al Disefio Grafico)

1.50

7.3.Produccion Grafica Relacionada al espacio curricular

8.Formacidn de gestién y extension

2p x periodo

hasta 20

8.1, Cargos de gestion en org. oficiales/acreditados

1.5 x perfoda

8.2, Carpos de extensién en org. oficiales/ocreditodos

encla .

9. Participacién en convenios, proy, act. de aslstencia y transfer

9. LParticipacion en convenios, en organismos/instit. oficiales
5.2, Participacién en convenios, instit. reconocidas y/o

acreditadas,

2px actividad

1px actividad
2l E/C)

hasta 20

10.Antecedentes en Docencis en Nivel Universitario {con relacién

2p % afio

Profesor Universitaric - Titular/Asociado

1.5px afio

Profesor Universitario - Adjunto

1p x aho

hasta 80

Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente

0.5p x afie

Adseripto

0.25p xaho

Ayudante Alumno
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario (col

Profesor Nivel Superior especifico en el espatio curricular

2,5p x apo

relacién al E/C)

1.5p x afio

Profesor Nivel Superjor

1p x afio

Adscripto Nivel Superior

0.5p x aho

Ayudante Alumno Nivel Superior

0.5pxafic

12. Nivel Medio (Materia a fin)

13.0tros antecedentes Laborales (con especificidad en el E/C)

Anteced laborales, certif., Prictic, Profes, Publicas y Privadas,

1.5p x afio

13.2.Participacion en proyectos institucionales

1.5p periodo

Coordinador de Cutrera

1.p periodo

hasta 20

Coardinador de Ingreso

0.5p periodo

Camisi o Proyectos instit)

1.5p periodo

Wiembro del consejo institucional

14.Premlos, diztindoncs_y becos (en ralacion o1 Disefio Grafico]
14.1. Premios/ Distinciones Inter.(Otorg. por Org. Of. Acredit} 1.50p x ¢/u hasta 20 )
14.2. Premios/ Distinciones Nac.(Otorg, por Org. OF. Acredit) 1pxclu : |
14.3, Becas Internacionales {storgado por Org. O, Acredit) 3pxc/u hasta 40 |
14.4, Becas Nacionales {otorgado por Org. Of. Acreditados) 2pxcfu !
12.5.Miembro comité cvaluador o jurado de beca 3p xc/eval, | i
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5c/antec, hasta 10 :
i
!

PUNTAJE FINAL

ORDEN DE MERITO

LESSio— GUILLERMO

Actua en reemplazo del Consejero Contursi

P

LU

CONTURS! NORBERTO
renuncla como miembro del consejo Institucional




UNIVERSIDAD ﬁ?
PROVINCIAL DE ¢

CORDOBR2

FACULTAD DE ARTE Y DISENO

ANEXO IV
FORMULARIO ACTA DICTAMEN

corooes, /| Ui 2017
En el dia de la fecha, se retine el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte %
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba.
Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
CONTURSI Norberto y MAZZElI Martin , miembros del Consejo Institucional , a los fines
de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el espacio

curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISERO GRAFICO Y PUBLICITARIO | cobico 687196667
SISTEMA DE REPRESENTACION | | CODIGO A 59230

carca noraria 3 hs. | INTERINAS | Turno  TARDE | 1° B

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 16.40 a 18.40

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 05-06-17 al 09-06-17

La evaluacion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante , determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DN TITULACION
1° LUNA MARIA INES 25918500
2° CREMONINI GUSTAVO 25267916
3° RODRIGUEZ MARIA 22463743
4° LUCERO ANTONIETTI PAOLA ELSA 27551109
5° BERTOLD] MARIANA ' 26838590
6° PESCI AGUSTINA 26903407
7° SOSA MARIA SOLEDAD 24016705
8° FACCHINI FLORENCIA 24992746
9° TAVELLA NESTOR ARIEL 23736464
10° | REVOL MARA DEL TRANSITO 12812987

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

CONTURSI NORBERTO
Presento su renuncia al cargo de consejero

). GUILLERMO ALESSIO
DIRECTOR

1§ ERIOR DE ARTES APLICADAS

117 TREA SPILIMBERGO

plazo del consejero renunciante

%

=

MAZZEl MARTIN

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




ENEA SPILIMBERGO - DGP

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO

1

ASIGNATURA

SISTEMAS DE REPRESENTACION I

AGUIRRE
SEBASTIAN

AVILA
FLORENCIA

BALLARINO
IRENE

BERTOLDS
MARIANA

2.Formacién de grado y de educacién superior (en relacién al perfil

2.1.Titulo universitario de grado {mix. 2/ en relacién al periil) 100 1 OO %Y 150
asta
2.2.Profesor universitario 80 h150
2.3.Titulo docente y/g técnizo de 4 afios o mis o equivalente 75
. (A
2.4.Titulo superlor técnico de 3 afos o mayor a 1600 hs 65 7
3.Formadién de posgrado - i
3.1.Especializacién especifica en la discipli 25
2.2 Maestria ifica en la di 30
3.3.Doctorado espetifico en la disciplina 45 hasta
" 4Fofmacion de postitulos 150 ==
4.1.Diplomatura especifica en la discipling 20 2T
4.2.Especializacion Docente 15
4.3.Actualizacion Acadé pecifica en la discipli 10
5.Formadién continua {en relacién al Disefio Grafica y/o pedapégico)
5.1.Formaclén universitaria continua mas de 80h c/examen
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2. Capacitacién ton resolucion, ministerial, prov. Nac. Federal, universitarla.
Recibidas (en relacién al Disefio Grafico y/o pedagégico)
De 1318 hs. relo] zin evaluacion. 0.10 &Iz
De 203 50 hs, reloj sin evalyacion. 0.20 . &0
L
De +de 50 hs. reloj sin evaluacion, 0.40 (1
be 13 19 s, reloj con evaluacion. 0.20 &, 51 C K))
De 20 a 50 hs. reloj con eval 0.40 | hastago 1 H 20 O! oC
> 7Y 7
De +de 50 hs, reloj con i 0.80 01 60 OS C‘}d
Oictadas [en refacion al Disefo Grafico) "
D 1219 hs. reloj 1
De 20 2 50 hs. reloj 2
De +de 50 hs. relo] 3
5.3.Congresos, jomadas, seminarios, conferencias . . 7 = S—
C - @
Asistencia {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagspico) 0.10 (Q, H\) Uﬂ B c‘) (')! [ X% O! 37()
Ponencia (en relacién al Disefo Grafico y/o ped ico) 0.50 i s 6 (@] Og ;
3
Comité clentifico o evaluador en eventos (en relacion al D, G.J 2
Coordinador de mesa, relator o moderador (en relacién al D. G.) 0.50
Dtros antecedentes {relacionado con el espacio curricular} 0.10
6.Produccidn cientifica (en relacién a} Disefio Grafico)
6.1, Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acred.}
Director de programa o proyecto de investigacion 10
Co Director de proprama o proyecto de investipacién 8
- = hasta 60
Integrante de programa o proyecto de investizadion 2
6,2.Direccion de Tesks (en relacion al Disefio Grafico! g
Director o Co-director de tesis de pasgrado 3
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2 i [
6.3,Publicaciones/Producciones {en relacién al Disefio Grafico .
Uibros con comité editorial 5
6.3.2 Partes de libros 2.10
6,3.3 Publicacion con referts 2
hasta 80
5.3.4 Publicacion sin referts 0.50
£.3.5 Referté de publicaciones 3
6.4 Otros dentes (en relacion al Disefio Grafico) 0.10
7.3.Produccion Grafica Relacionada al espacio curricular 1.50 L” ‘ 5 <
| £ Formacion de gestion y extensin
£.1. Carpos de gestién en orp. oficiales/acreditados 2p x periodo hasta 20
8.2, Cargos de i6n en org. oficiales/acreditodos 1.5 x perioda
9. Participacién en convenios, proy, act, de asistencis y transferencia
9.1,Participacién en convenios, en organismos/instit, oficiales | 2px actividad | 1.9 20
9.2, Participacién en ios, instit. r idas y/o _4
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con relacién al £/C)
e
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p xafic o
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asis TP 0 equi 1p x afio hasta 80
Adscripto 0.5p x afic O; 5 0
Ayudante Alumno 0,25p xafio
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitara (con relacion al E/C)
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio .
Profesor Nivel Superior 1.5pxafio & 50 I 5C
Adseripto Nivel Superior 1p x afio 7
~ =
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio A _S¢
7
12. Nivel Medio (Materla a fin} 0.5p x afio
13.0tros antecedentes Laborales (con especificidad en el E/C)
Anteced faborales, certif.. Practic. Profes. Publicas y Privadas. 1.5p x afo $j,6¢/
13.2.Participacién en proyectas institucionales
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Inpreso 1pperiodo | hasta 20
Comisiones o Proyectos institucional 0.5p periodo
Miemnbro del consejo instituci 1.5p periodo
14, Premios, distindiones y becas (en refacion al Disefio Grfico) .
14,1. Premios/ Distinciones Inter.(Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x ¢/u hasta 20
14.2, Premios/ Distinciones Nac.[Otarg. por Org. Of. Acredit) ipxclu A
14.3. Becas internacionales (otorgado por Org, Of, Acredit) 3pxc/u hasta 40
14.4, Becas Nacionales {otorgado por Orp. Of. Acreditados) 2pxc/u
14.5,Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5¢c/antec, hasta 10 5 3 & C}i 5 [ j : 50 9] o3 Q./\

PUNTAJE FINAL

¢e. o

ORDEN DE MERITO

24

ALESSIO  GUILLERMO

Actua en reemplazo del Consejero Contursi
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO ~ DGP

2

)
5
o

(o

ASIGNATURA

SISTEMAS DE REPRESENTACION |

BERTOLINO
MARIA

BRASCA
PAULA

CERVERA
RAFAEL

CREMONINI
GUSTAVO

2.Formacién de grado y de educacién superior (en relacion al perfil

2.1.Tieulo universitario de grado (méx, 2/ en relacién al perfl 100 o {OJ i JO 50
2.2.Profesor universitario 80 hlass;a
2.3 Titulo docente v/o técnico de 4 afios o més o equivalente 75
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65
3.Formacién de posgrado
3.1.Especlalizacién especifica en Ja ip 25
3.2.Maestria ifica en la disciplina 30
3.3.0 d ifico en la discipli 45 hasta
4Formacién-de-postituh 150
4 1,Diplomatura especifica en la disciplina 20
i [y
4.2 izacién Docente is [
4.3.Actualizacién Académi ifica en Is disciplina 10
5,Formacién continua (en relacion al Disefio Grafice y/o
5.1.Formacién universitaria continua mas de 80h c/examen
Serminario de espedializacién cursados y aprobados 1 4 \ O
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 A ~ 5
Seminaro de doctorado cursades y aprobados 3 L g
5.2.C ion con resolucion, ministerial, prov. -Nag, Federal, universitaria. I 'g
Recibidas {en relacién al Diseno Grafico y/o pedagogico) = . o
’ Y = o
D 12 19 hs. reloj sin evaluacién. 0.10 (O [ g
s 2
De 20 a 50 hs, reloj sin evaluacion. 0.20 O, LN O, L O g
De +de 50 hs, reloj sin evaluacién. 0.40 8
De 18 19 hs. reloj con evaluacién, 0.20 Os
G — T
De 203 50 hs, relof con evaluacisn, 0.40 | hasta g0 A Uf/)) o
) - " ~N
De +de 50 hs. relo] con evaluacién. 0.80 & 8o O, 50 4, &0 e
Dictadas (en reladién al Disefio Grafico) - - €
@
De 1218 hs. relo] 1 J’< ]
c
De 20 50 hs. reloj 2 @
De +de 50 hs. relo] 3 e
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias - 2
7 Iz i o
Asistencia {en relacion al Disefio Grafice y/o pedagpégico) 0.20 0. Z/O = Og “’l O O; 6 (9
v 4 A3 k)
Ponencia {en reladién al Disefio Grafico y/o pedagopico) 0.50 /1 “ S, 4
Comité cientifico o evaluador en eventos (en relaclén al D. G.) 2
Coordinador de mesa, relstor o moderador (en relacion al D, G.) 0.50
Otros antecedentes (refacionado con el espacio curricular) 0.10
6.Produccion cientifica (en relacién al Disefio Grafico] !
6.1 Investigaciones (con resol. de orpanismos oficiales/acred.)
Director de proprama o proyecte de investigacién 10 .
Co Director de programa o proyecta de Investigacién 8 hasta 60 8
asta
Integrante de proprama o proyecto de investigacion 5 ‘5
6.2.Direccion de Tesls {en relacion al Disefio Grafico;
Director o Co-director de tesis de posgrado 3 »
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones [en relacién aj Diseho Grafico)
Libros con comité editorial E)
6.3.2 Partes de libros 2.10
6.3,3 Publicacién con refents 2 hasta 80 2
asta
6.3.4 Publicacién sin referts 0.50 4
6.3.5 Refertd de publicaciones 3
6.4 Otros ) {en relacion al Disefio Grafico) 0.10
7.3.Produccién Grafics_Relacionada a] espacio curricular 1.50
8.Formacion de gestion y extension
8.1, Cargos de gestién en org, oficiales/acreditados 2p x periodo | hasta 20
8.2. Carpos de extensicn en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo
5. Participacién en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia Iy
v 4 ¥
9.1.Participacién en convenios, en orpanismos/instit. oficiales | 2px actividad hasta 20 G
9.2, Participacién en ios, instit, r idas y/o
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencla en Nivel Universitario {con relacién al E/C)
Profesor Universitario - Titular/Asociade 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80
= - = 7
Adscripto 0.5p x afio A ‘2.. O, 59 ‘/f.
Ayudante Alumne 0.25p xafio 0,25
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitarlo [con relacién al E/C) ” )
<
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p xafio g
Profesor Nivel Superior 1.5p x apo é O _3:
©
Adscripto Nivel Superior 1p X afio Ez <
o
Avudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afic 1) ‘q;;’
12, Nivel Medio [Materia a fin) 0.5p x afio ~ m5
13.0tros antecedentes Laborales {con especificidad en ef £/C} ad %
Anteced Jaborales, certi, Prictic, Profes, Publicas y Privadss, | _ 1.5p X afio % 2
13.2,Participocién en proyectos institucionales e 5
Coordinador de Carrera 1.5p periodo %) 5
Cogrdinagor de Ingreso 1.p periodo hasta 20 o E
Comisi o Proyectos institucional 0.5p periodo 2 g
l— (8]
Miembro del eonscjo institucional 1.5p periodo = =
14.Premios, distinciones_y becas {en relacién al Disefio Grafico} o2
1.1 Premios/ Distinciones Inter.|Otarg. por Org. O, Acredit) |  1.50p X /U | hasts 20 Oz
14.2. Premios/ Distinciones Nat.(Otorg. por Or. OF. Acredit] 1px c/u =
14.3, Becas internacionales (otorgado par Org. OF. Acredit) 3pxc/u hasta 40
14.4, Becas Nocionales {otorgado por Org. O, Acreditados) 2pxcfu
14.5,Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval,
15,2 Otros antecedentes relevantes. 0,5c/antec. hasta 10 ,/H _/é 4 - , [ [
r ~ e 4 Gy
PUNTAJE FINAL 1005 129 114 228 5C
T 0 - T~ 7
ORDEN DE MERITO 15« j2 = 5= 2=




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP

3

ASIGNATURA

SISTEMAS DE REPRESENTACION |

FACCHIN
FLORENCIA

GIMENEZ
ROMINA

HERNANDEZ
MARIA

2.Formacién de grado v de educacion superior (en relacién al perfil)

[0

T

2.1 Titulo universitario de grado (max. 2/ en refacién al perfi) 100 . i U() '}. 5
asta
2.2.Profesor universitario 80 150
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65
3.Formacién de posgrado L | .
3.1.Especializacién especifics en la discipling 25
3.2.Maestria especifica en la disciplina 30
3.3.Doctorado especifico en la discipli 45 hasta
_ 4f ion-de-postitulo: 150 ==
—
4.1.Dip} 3 expectfica en la discipli 20 Lo/
4,2 Especlalizacion Docente i3
4.3.Actualizacién dé 5 ifica en la discipli 10
5.Formacién continua [en relacién al Disefio Grafico y/o ped ico}
5.1.Formacion universitaria continua mas de 80h ¢/examen
Seminario de especializacion cursados y aprobadas 1 ﬁ_
Seminaric de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobades 3
5.2, Capacitacién con resolucién, ministerial, prov. Nac. Federal, universitaria.
Recibidas (en refacién al Disefio Grafico y/o pedagdpico} -
= T =
De 12 19 hs. relo] sin evaluacion. 0.10 0,570 «©, QFO
D 20 2 50 hs. reloj sin evaluacisn. 0.20 O . 43 @ H A
De +de 50 hs. reloj sin evatuscion, 0.40 .
=S
De 12 19 hs. relo] con evaluscisn, 0.20 O, A
De 20 a 50 hs. reloj con evaluacion, 0.40 | hasts 80 O, 4D 6’ 70
De +de 50 hs. reloj con evaluacion. 0.80
Dictadas (en relacion a) Disefic Grafico)
De 13 19 hs, reloj 1
De 20 2 50 his. relo) 2
De +de 50 hs. reloj 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias
Pat s -

Asistencia (en refacion al Disefo Grafico y/o pedagogico} 0.10 i 6) 0; (QJ (Qi, 2& 0: 5\3

. i o . . 7 ~ [
Ponencia (en refacién al Disefio Grafico y/o pedapogico) 0.50 0: gu 05 5
Comité cientlfico o evaluador en eventos [en relacién al D, G.) 2
Coordinador de mesa, refator o moderador {en relacién al T, G.) 0.50
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular) 0.10
6.Produccién clentifica {en relacién a) Disefio Grafico)
5.1, Investigaciones (con resol. de organismos oficiales/acred.)
Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Director de programa o proyecto de investigacidn 8 hasts 60

asta
Inteprante de programa o proyecio de investigacién 5
6.2.Direcddn de Tesls (en relacion al Dizefio Grafico).
Director o Co-director de tesls de posgrado 3
Director o Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones {en relacién al Disefio Grafico)
Libres con comite editorial 5
6.3.2 Partes de libros 2.10
6.3.3 Publicacion con referts 2
hasta 80

6.3.4 Publicacién sin referté 0.50
6.3.5 Referté de publicaciones 3
6.4 Otros anteced (en relacion al Diseio Grafico) 0.10
7.3,Produceitn Grafica Rel fa af espacio cursicular 1.50
&.Formadon de pestién y extension '
3.1 Cargos de gestién en org. oficiales/acreditados 2p x periodo hasta 20
2.2, Carros de extensin en org, oficiales/acreditados 1.5 x perfodo
9. Participacién en convenios, proy, act. de asistencia y transferencla
9.1.Participacion en convenios, en finstit. oficiales | 2pxactividad | oo, 09
9.2. Participacién en ios, instit. r vio
screditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relucion al E/C}
erofesor Universitario - Titular/Asoclade 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.Spx afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80
Adseripto 0.5p x afo
Avudante Alumno 0.25p xafio
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario {con relacién ai E/C)
Profesor Nivel Superior especifico en ef espacio curricular 2,5p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5pxafc
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Avudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio
12, Nivel Medio (Materia a fin] 0.5p x afio L5
13.0tros antecedentes Laborales (con especificidad en el E/C}
Anteced.laborales, certif., Practic, Profes. Pablicas y Privadas, 1.5pxaho
13.2,Participacién en proyectos i i
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20
Comlsi o Proy insti 0.5p periodo
Miembro del consejo institucional 1.5p periodo
14.Premios, distinclones y becas (en relaclén al Disefio Grafico,
14.1. Premios/ Distinciones Inter.{Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x c/u hasta 20
14.2, Premios/ Distinciones Nac.{Otorg. por Org. Of. Acredit} lpxc/fu
14.3. Becas internacionales {otorgado por Org. Of. Acredit) 3pxc/u hasta 40
14.4, Becas Nacionales (otorgado por Org. Of, Acreditados) 2pxc/u
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.
15.2 Otros antecedentes refevantes 0,5c/antec. hasta 10

PUNTAJE FINAL
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ALESSIO  GUILLERMO

Actua en reemplazo del Consejero Contursi

CONTURSI NORBERTO
renuncia como miembro del consejo Institucional
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

PUNTAJE FINAL

193

ORDEN DE MERITO

2‘-@(35 55
A=

48=

£ [T J
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP 4 9 ./.U
ASIGNATURA LUCERO LUNA MARIA ORTIZ PESCI
SISTEMAS DE REPRESENTACION | ANTONIETT! INES FABIAN AGUSTINA
2.Formadion de grado y de educacion superior (en relacidn al perfil) . =~ :) —
2.1.Titulo universitario e grado {méx. 2/ _en relacion al peril 100 . lod 50 oY 12/
asta
2.2.Profesor universitario 80 150
2.3.Titulo docente y/o tecnico de 4 afios o mis o equivalente 75
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65
3.Formacién de posgrado
3.1,Especializacion especifica en Ja disciplina 25
3.2.Maestria especifica en la disciplina 30
3.3.Doctorado especifico en |a disciptina 45 hasta
~aFormaciéndep 150
VR
4.1.Dipl specifica en la discipl 20 i
4.2 Especializacién Docente 15
4.3.Actualizacion Académica especifica en la discipli 10
5.Formadién continua (en relacién al Disefio Grafice y/o ped )
5.1 Formacién universitaria continua masz de 80h ¢/examen -
Seminarlo de espedalizacion cursados y aprobados . 1 Q_ '4 4 @]
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 7\ 2 5 —
v
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 w §
5.2, Capaditacion con resolueidn, ministerial, prov. Nac. Federal, universitaria. ] g
Recibidas {en relacion sl Disefio Grafico y/o pedagogico) ﬂ (]
- u: i [ e (9 L! [} Se
e 13 18 hs. relof sin cvaluzcion. 0.10 (O ED) e Bl £ 5
F 7 2
De 20 2 50 hs, reloj zin evaluis 0.20 Q. Y90 | O N 20 o 2
7
De +de 50 hs. relo] sin evaluacion. 0.40 3
Pt A e
De 12 29 hs, reloj con evaluacion, 0.20 O, 250 CH2D o g
Dt 20 2 50 hs. reloj con evatuacisn. 0.40 | pastaso | &2, TR ED % g
t
Dt +de 50 hs. reloj con evaluacion, 0.80 s
Dictadas (en relacién al Disefio Grafico) . —~ g
De 13 19 hs. relo) 1 <g
c
De 20 50 hs. reloj 2 @
@
O +de 50 hs. reloj 3 2
" — - g ]
5.3.Congresos; jornadas, seminarios, conferencias <
e a0 =y
Asistencia (en relacidn al Disefio Grafico y/o pedagsgico) 0.10 0) q <~ f < Uﬂ ju
7
Panencia [en relacion al Disefio Grafico y/o pedapdgico) 0.50 ‘; 43 5 [
[
Comité clentifico o evaluador en eventos [en relacién al D. G.) 2
Coordinador de mesa, relator o moderador (en relacion al D, G.) 0.50 31 6(/’
Otros antecedentes (relacionado con e! espacio curricular) 0.10
6.Produccion cientifica {en relacién al Disefio Grafico) .
6.1, Investigaclones (con resol. de organismos oficiales/acred.}
Director de programa o proyecto de investigacidn 10 i 0
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
hasta 60 5 3 D
Integrante de programa o proyecto de investigacion 5 |3
6.2, Direccion de Tesis {en relacién al Disefio Grafico
Director o Co-director de tesis de posgrad 3
Director 0 Asesor de Tesis de grado o Tmh:_:jg Final 2 Zf(l;'
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacidn al Disefio Grafico}
Libros con comité editorial S
6.3.2 Partes de librog 2.10
7
6.3.3 Publicacién con referts 2 hasta 80 2
asta
6.3.4 Publicacién sin refertd 0.50 £ A
5.3.5 Referts de publicaciones 3
6.4 Otros antecedentes (en relacion al Diseiie Grafico) 0.10
=
7.3.Produccion Grafica Relacionads al espacio curricular 1.50 1,50 =3
&.Formacion de gestién y extension
8.1 Cargos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p x periodo hasta 20
£.2, Carpos de extension en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo \
9. Participacién en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia
9.1.Participacién en convenios, en orpanismas/instit. oficlales | 2px actividad hasta 20 -
9.2. Participacién en ios, instit. £ idas y/o
acreditadas. 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario [con relacién al E/C) .
Profesor Universitario - Titular/Asoclado 2p x aho 1 {:
Profesor Universitario - Adjunto - 1.5px afio
Profesor Universitario - , JTP o0 equival lpxafio hasta 80 -
Adseripto 0.5p x afio ’;Du -1
Y
Ayudante Alumno 0.25p xafio 0[ 25
11.Antecedentes en Docentia en Nivel Sup No Universitario (con relacién al E/C) g
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio -8
- 3
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio ’f], (19 ok
Adseripto Nivel Superior 1p x afio E _E
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afia e
o c
12. Nivel Medio {Matesia a fin) 0.5p x afo A jas] g
13.0tros antecedentes Laborales {con espedificidad en el E/C) % 5
- {con espedific — 7 ©
Anteced.laborales, certif.. Prictic, Profes, Piblicas y Privadas, 1.5pxafio /i A >0
2
13.2.Participaclon en proyectos institucionales .E
Coordinador de Carrera 1.5p pericdo a 'E
Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20 o’ o
Comiziones o Proyectos Instit les 0.5p periodo E g
Miembro del conzejo institucional 1.5p periodo = 2
14,Premlos, distindioncs_y becas (en relacion at Disefio Grafico) O =
- —— - 3
341 Premios/ Distinclones Inter.(Otorg. por Org. OF. Acredit) | 150pX €/ | pasta 20 1. s 0§
14.2, Premios/ Distinciones Nac.(Otorg. por Org. Of. Acredit) 1pxc/u f
14.3. Becas internadionales [otorgado por Org. Of. Acredit) 3pxcfu hasta 40
14.4, Becas Nacionales [otorgado por Orp, Of, Acreditados) 2pxcfu
14.5,Miembro comité evaluador o jurade de beca 3p xc/eval. N
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5¢c/antec. hasta 10 5V




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

2.Formacién de grado y de educacion superior {en relacién al perfii)

2.1.Titulo universitario de grade {mix. 2/ en relacion al perfil 100 [N2L® F/d
S hasta
2,2.Profesor universitario 80 150
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75 N
2.4.Titule superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 Cﬁ ;7 CD
3.Formacién de posgrado .
<
3.2, Maestria especifica en la discipli 30 /7 </
3.3.Doctorado especifico en la disciplina 45 hasta
) i6n-de-postitul 150
4.1.Diplomatura especifica en la disciplina
N ac { Ll
| 4.2.Especializacion Docente A9 R 4
4.3. zacion Académica especifica en la disciplina 10
5.Formacion continua (en relacidn al Disefio Grafico y/o ogi
5.1.Formacién universitaria continua mas de 80h c/examen
T
Seminario de espedializucion cursados y aprobados 1 15
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 [
Seminario de doctorado cursados y aprobadas 3
5.2. Capacitacidn con resolucién, ministerial, prov. Nac, Federal, universitaria,
idas {en relacién al Disefio Grafico v/o peda
7 P’
De 119 hs, reloj sin evaluacion, 0.10 OG0 o, 20
G 4
De 20 3 50 hs. reloj sin evaluagion, 0.20 3.2
+
De +de 50 hs. relo] sin evaluacion, 0.40
De 12 19 hs. reloj con evaluacién. 0.20
Dt 20 a 50 hs. relo] con evaluacion. 0.40 | hastz 80 ]
De +de 50 hs. reloj con evaluacién, 0.80 &“f
Dictadas {en relacién al Disefio Grafico)
De 1218 hs. reloj 1
De 203 50 hs. relo 2
De +de 50 hs. reloj 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias _
= = [

Asistencia {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagé 0.10 O50 ) 1~ [®)
Ponencla {en relacion al Disefio Grafico y/o pedagspico) 0.50
Comité cientifico o evaluador en eventos (en relacién al D, G.) 2
Coordinador de mesa, relator o moderader (en relacion al 0. G.} 0.50
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular) 0.10
6.Produccién cientifica (en relacién al Disefio Grafico)
6.1 Investigaciones (con resol. de orpanismos oficiales/acred.)
Drrector de programa o proyecto de investigacion 10
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8

hasta 60 5
Inteprante de programa o proyecto de investigacin S .
6.2.Direccion de Tesis (en relacién al Disefio Grafico B
Director o Co-director de tesis de posgrado 3 2
Director o Asesor de Tesiz de grado o Trobajo Final \
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacidn al Disefio Grafico) R
Libros con comité editorial 5
6.3.2 Partes de libros 2.10
6.3.3 Publicacién con referts 2

hasta 80
6.3.4 Publicacién sin referts 0.50
6.3.5 Referté de publicaciones 3
6.4 Otros antecedentes {en relacién al Disefio Grofico) 0.10
7.3.Produccién Grafica Relacionada al espacio curricular 1.50
8.Formacion de gestion y extension .
2.1 Cargos de gestion en org, ofidales/acreditados 2p x periodo | hasta 20
$.2, Cargos de extension en orp. oficiales/acreditados 1.5 x perfodo
9. Participacién en convenios, proy, act. deasistencia y transferencia
9.1.Participacién en convenios, en organismos/instit, oficiales | 2px actividad hasta 20
9.2, Participacion en ios, instit. idas y/o
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitaric (con relacién al E/C)
Profeser Universitario - Titular/Asoclado 2p x afho
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asi ITP o equivals 1p x afo hasta 80
Adscripto 0.5p x afio {i
Ayudante Alumno 0.25p xafio
1l.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario (con relacién al E/C)
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio 7 S [
Adscripto Nivel Superior 1p x afo

z
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio 0, 5&)
[

12. Nivel Medio (Materio a fin) 0.5pxafio 2
13.0tros. o Laborales (con especificidad en ef E/C)
Anteced.laborales, certif., Prictic. Profes. Publicas y Privadas, 1.5pxafio
13.2.Participadion en proyectos institucionales
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Ingresa 1.p periodo hasta 20
Comisi o Proyectos i i 0.5p periodo
Miembro del conzele Institucional 1.5p periodo
14.Premios, distinciones vy becas {en relocién al Disefio Grafico)
14.1. Premios/ Distinciones Inter.{Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p % c/u hasta 20
14,2, Premios/ Distinciones Nac.(Otorg. por Org. Of Acredit) 1pxc/u
14.3. Becas internaclonales (otorgade por Org. Of, Acredit) 3pxcfu hasta 40
14.4, Becas Nacionales (otorgado por Org. Of. Acreditados) 2pxcfu
14.5,Miembro comité evaluador o jurado de beea 3p xc/eval.
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5c/antec. hasta 10

PUNTAJE FINAL

ORDEN DE MERITO

ALESSIO GUILLERMO

Actua en reemplazo del Consejero Contursi

MARTIN

MAZZE!

CONTURSI NORBERTO

renuncia como miembro del consejo Institucional
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ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP 5 A f ULt 2Ud
ASIGNATURA PRIETO REVOL RINALDI RODRIGUEZ
SISTEMAS DE REPRESENTACION | LUCAS MARIA ELIANA MARIA
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=

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES ‘) ‘ ;1’ ; 1 [iit !
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO ~-DGP 6 Lo W
ASIGNATURA ROMERO SOSA MARIA TAVELLA TEOBALDI

SISTEMAS DE REPRESENTACION | SERGIO SOLEDAD NESTOR SANTIAGO

2.Farmacién de grado y de educacion superior (en relacién al perfil)

2.1.Titulo universitario de grado {msx. 2/ en relacién al perfil 100 X 150
asta
2.2 Profesor universitario 80
o . =0 e
2.3,Titulo docente y/o técnico de 4 afios o més o equivalente 75 - 8 -
2.4.Titulo superior técnico de 3 affos o mayor a 1600 hs 65 &5 [ &5
3.Formacién de posgrado - . :
3.1 ializacion espedifica en ls disciplina 25
3.2,Maestria espedifica en la disciplina 30
3.3.Doctorado especifico en la disciplina 45 hasta
4Formacion.de postiul - 150 L
4.1.Dip) p en la discipli 2
4.2.Especializacion Docente i5
4.3.Actualizacién Académica especifica en la disciplina 10
5.Formacién continua (en relacidn al Disefio Grafico y/o ped
5.1 Formacién upiversitaria continua mas de 80k ¢/examen
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 4 O
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 E _
@
Serninario de doctorade cursados y aprobados 3 Ll s
5.2, Capacitacién con resolucidn, ministerlal, prov, Nac, Federal, universitara. =4
Recibldas (en relacion al Disefio Grafico y/o pedapérico) = —_J o
IV i ©
De 1 19 hs, reloj sin evaluacion. 0.10 O, 30 @,90 o8
De 20 a 50 hs. reloj sin evaluacion, 0.20 V) %
De +de 50 hs. reloj sin evaluacién. 0.40 8
De 1218 hs, reloj con evalacion, 0.20 o T
De 20 a 50 hs. relo] con evaluadion, 0.40 | hasta 80 % o
= T M L N
De +de 50 hs. reloj con evaluadén, 0.80 0 ! 8U 5 2 ,2,'\.) O[ 8 [ ] %
Dictadas {en relacién a} Disefic Grafico) 1 E
@
D 1a 19 hs, reloj 1 < 2
=
D220 3 50 hs, reloj 2 h
jord
De +de 50 hs, reloj 3 2
5.3.Conpresos, jornadas, seminarios, conferencias 2
|>acengre A O, D 38 )
Asistencia (en relacisn al Disefio Grafico y/o pedagégico) 0.10 fl L
Ponencia (en relacion al Disefio Grafico y/o pedagdgico) 0.50 d, 5O 4, 20 4,50
Comité cientifico o evaluador en eventos (en refocién al B, G.) 2
Coordinador de mesa, relator 0 moderador {en relacion af 0. G.} 0.50
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular) 0.10

6.Produccién cientifica {en relacién al Disefia Grafico!
6.1, Investigaciones {con resol. de organismos oficiales/acred.)

Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Director de programa o proyecto de investigacisn 8

hasta 60
Integrante de programa o proyecto de investigacisn 5
6.2,Direccién de Tesis (en relacién ai Disefio Grafico)
Director o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final 2
6.3,Publicaciones/Producciones (en relacién al Disefio Grafico)
Libros con comité editorial S
5.3.2 Partes de fibros 2.10
6.3 publicacién con refertd 2

hasta 80
6.3.4 Publicacion sin referts 0.50
6.3.5 Refertd de publicaciones 3
6.4 Otros antecedentes {en relacién at Dlsefio Grafico) 0.10
7.3.Produccion Grafica Relacionada al espacio currcular 1.50
&.Formacion de gestion y extensién .
&.1. Cargos de gestion en orp, oficiales/acreditados 2p x periodo | hasta 20 \
2.2, Carfos de i6n en orp. oficiales/acreditados 1.5 x periodo .
9. Participacién en convenios, proy, act. de ask y transferencla N *
9.1,Participacion en convenios, en organismos/instit, oficiales 2px actividad hasta 20
9.2. Participacién en ios, instit, ¢ idas y/o
acredhtadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencla en Nivel Universitario (con relacion al £/C)
Profesor Universitario - Titular/Asoclado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asi: , JTP a equival, 1p x afio hasta 80
Adscripto 0.5p x afio
Avudante Alumno 0.25p xafio
1l.Antecedentes en Docenciz en Nivel Sup No Unlversitarle {con refacién al £/C)
Profesar Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio

B A P
Profesor Nive] Superior 1.5pxafio { 2 SCJ
’

Adscripto Nivel Superior 1pxafio
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio

r (o3 “
12, Nivel Medio (Materia a fin) 0.5p x afio C?, §<) o) 5O

13.0tros di Laborales (can especificidad en el E/C}

Anteced jaborales, certif.. Practic. Profes. Publicas y Privadas. | 1.5pxafio | g q@
13.2.Participacidn en provectos institucionales T

CONTURS! NORBERTO

renuncia como miembro del consejo Institucional

Coordinador de Carrera 1.5p periodo

Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20

Comisiones o Proyectos institucionales 0.5p periodo

Miembro del consejo Institucional 1.5p periodo

14, Premios, distinciones y becas (en relocion ol Dizedio Grafico)

16.1. Premios Distinciones Inter. (Otorg, por Org. OF. Awedi) | 1.50p X¢/U | hasta 20 [

14.2. Premios/ Distinciones Nac.{Otorg, por Org. Of. Acredit} 1pxcfu

14.3, Becas internacionales (otorgado por Org. OF, Acredit] 3pxc/u hasta 40

14.4, Becas Nacionales (otorgado por Org. OF, Acreditados) 2p x c/u

14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.

15,2 Otros antecedentes reievantes 0,5¢/antec, hasta 10 C)g 5 O
PUNTAJE FINAL (¢t cO |15 30 =<3
ORDEN DE MERITO ‘3¢ ICE < 22=




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

7

/

CONTURS! NORBERTO
renuncla como miembro del consejo Institucional

PUNTAJE FINAL

ASIGNATURA VOGET !
i
SISTEMAS DE REPRESENTACION | ROLON ' [
2.Formacién de'grado y de ed superior {en relacién al perfil}’ . ] i ]
i
2.1.Titule universitario de prado {max. 2/ _en refacion al perfil) 100 i | J
i hasta g T
2.2.Profesor universitario 80 150 :
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75 ﬁ [
2.4.Titulo superlor técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 Ca L} ] |
3.Formacién de posgrodo . S ' . ] ]
3.1.Especializacién especifica en lu discipi 25 [ I
3.2.Maestria especifica en Ia disciplina 30 l
3.3.Doctorado especifico en la discipli 45 hasta ‘
2formacién de postitulos 150 I 5
= T
4.1 Diplomatura especifica en Is 20 38 ; i
i 5
4.2 Especializacion Ducente 15 H ;
¥
4.3 Actualizacion Académica especifics el discipl 10 ] i
5.Formacién continua {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagdgico) f -
S.LFormacién Gniversitaria continua mas de 80h c/examen I
Seminario de espedializacion cursados y aprobados 1 f @)
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 F l E _
&
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 f [ s
5.2. Capacitacidn con resolucidn, ministerial, prov, Nac, Federal, universitaria, [ i -1 'g
Rectbidas {en relacién a) Disefio Grafico y/o pedagsgico) . I} ! Jo
[ i S e
De 1 19 hs. reloj sin evaluacién, 0.10 I | o8
De 202 50 hs. relo] sin evaluaciéa. 0.20 O, AU i | o 2
£
De +de 50 hs. reloj sin evaluacion, 0.40 ] | 8
y ]
De 1219 hs, reloj con evaluacién. 0.20 { 9 3z
De 20 a 50 hs. reloj con evaluacion, 0.40 hasta 80 i J ! % o
i N
De +de 50 hs. reloj con evaluacion. 0.80 ] ! 5} e
Dictodas (en relacién al Disefio Graheo) - I i i £
E ] b < [
De 1219 hs, reloj 1 : <)
I l i oA §
De 20 2 50 hs, reloj 2 { % [
¢ ! ©
De +de 50 hs, reloj 3 I | b / 2
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias . f I \/ f{
Asistencia (en relacién al Disefio Grafico y/o pedagégico) 0.10 i ) ! O 3 l
LA ] [
Fonencia (en relacion al Diseiio Grafico y/o pedagsgico) 0.50 9, ] -I :
Comité cientifico o evaluador en eventos [en relacién al D. G.) 2 | “ t
Coordinador de mesa, relator ¢ moderador {en refacién al D. G.) 0.50 ! !
Otros antecedentes (relacionada con el espacio curricular) 0.10 i !
6.Produccién clentfica (en relacién al Disefio Grafico ] I 3
6.1 Investigaciones (con razol, de organismes oficiaies/acred.) f ] :
Director de programa o proyecto de investigacién 10 ‘1 l !
Co Director de programa o proyecto de investigacién 8 t ! !
£ £ hasta 60 T ? T
Integrante de proprams o proyecto de investizacion 5 | i ;
6.2.Direccion de Tesis (en relacin al Disefio Grafico 1 } !
4 2 ! =z
Director o Co-director de tesis de d 3 ] ;
]
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2 ! ) ! e
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacién al Diseio Grafico) ] LB ! <
i ]
Libros con comité editorial 5 / l : =
| |
5.3.2 Partes de libros 2.10 | 1
7 —
6.3.3 Publicacion con referts 2 hasta 80 } : L
25t : :
6.3.4 Publicacion sin referto 0.50 f : N
6.3.5 Referts de publicaciones 3 ! : E
6.4 Otros antecedentes (en relacién ol Disefio Grafico) 0.10 / ! 3 ;2
T -
7.3.Produceion Grafica Relacionada af espacio curricular 1.50 { E ) \\
2 Formacion de gestién y extensién : ¥ ] § “\
] B '
8.1 Cargos de gestion en org, oficiales/acreditagos 2p xperfodo | hasta 20 } ! : \\
. k P i
2.2, Carpos de ién en orp. oficiales/acreditad 1.5 x perioda i i | N
9. Participacién en convenios, proy, act. de asistencia ¥ transferencia ! i [ i
] i i
9.1.Participacion en convenios, en orpanismos/instit. oficiales | 2px actividad hasta 20 i i ,
9.2. Participacién en instit. r Idas y/o l‘ :
acreditadas, 1px actividad i i !
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacion al E/C) f - !
Profesor L io - Titular/Asociad, 2p x 3fio j ;
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio { i
= | !
Profesor Universitaria - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80 : i
~ ! il
Adscripto 0.5p x afio | 4
= 3 '
Avudante Alumno 0.25p xafio f | !
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario (con relacién al E/C) i i f
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio ' ’I
R [
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio I3 5c] 1 i ;
Adscripto Nivel Superior 1p x afio | !
Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio | [
12, Nivel Medio {Materia a fin) 0.5px afio ; |
13.0tros antecedentes Laborales {con especificidad en el E/C) i | !
Anteced.laborales, certif.. Practic. Profes. Publicas y Privadas. I 1.5p xafo : f
13,2, Participacion en prayectos | i T !
i i
Coordinador de Carrera 1.5p periodo i |
: |
Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20 B !
i
Comjsiones o Proyectos institucionales 0.5p periodo ; !
Wizmbro del consefo Institucionat 1.5p periodo f
14.Premios, distinciones y becos (en relscidn al Disefio Grafico { T
14.1. Premios/ Distinciones Inter.(Otorg. por Org. OF, Acredit] 1.50p x ¢/u hasta 20 i ]
14.2. Premios/ Distinciones Nac.{Otarg. par Grg. Of. Acredit] 1p x cfu | |
14.3. Becas Internacionales (otorgado por Org. OF. Acredit) 3pxc/u hasta 40 | |
14.4. Becaz Nacionales (otargada por Org. Of. Acreditadas) 2p x c/u | |
14.5.Miembre comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval, ] [
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 | ‘f
§ . 1 f
|

ORDEN DE MERITO

f

=\

(NI




PROVINCIAL DE |
CORDOBA |

FACULTAD DE ARTE Y DISENO \\

ANEXO IV
FORMULARIO ACTA DICTAMEN

coroosa, / { UGi ZU1f
En el dia de la fecha, se retlne el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefo de la Universidad Provincial de Cérdoba.
Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con la presencia de los docentes
CONTURSI Norberto y MAZZEl Martin, miembros del Consejo Institucional , a los fines
de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el espacio

curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO ’ cobiGo 687196667
DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO IlI I CODIGO A 65782

CARGA HORARIA 4 hs. SUPLENTES Turno  MANANA | 3° A

HORARIO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 10.50 a 12.10 10.50 a 12.10

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 18-08-17 al 25-08-17

La evaluacién de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante , determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DNI TITULACION
1° CREMONINI GUSTAVO 25267916
2° LUCERO ANTONIETT] PAOLA ELSA 27551109
3° BERTOLDI MARIANA 26838590
4° TAVELLA NESTOR ARIEL 23736464
5° NIEVAS MARIA DE LOS ANGELES - | 34456407
6° BERTOLINO MARIA SOLEDAD 32520385
7° DIANI MARIANO NICOLAS 33751269
8° CHALUB VICTOR SEBASTIAN 27013197
9° LEHR GRISELDA ALEJANDRA 24051614
10° | DRESSINO MARIANELLA ALESSANDRA 39421436

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

CONTURS! NORBERTO
Presento su renuncia al cargo de consejero

DIRECTOR .
:H. SUPERIOR DE ARTES APLICADAS
} N0 FNEA SPILIMBERGO

T SUF fp
B

b JP a3

N ER A
an

,-__/

'MAZZEl MARTIN

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO — DGP

1

ASIGNATURA

DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO Il

BARBARINI
ANDREA

BERTI
ANTONELLA

BERTOLDI
MARIANA

BERTOLINO
MARIA

2 Formacidn de grado y de educacion superior (en relacién al perfil}

1 0

2,1 Titulo universitarlo de prado (max. 2/_en relacién al perfil) 100 t 5O
_Profesor universitario 80 hlasstt)a
Thulo docente y/o técnico de 4 sfios o mds o equivalente 75
2.4.Titulo superjor técnico de 3 afios o mayor a 1500 hs 65 (/j) 6 é’ 6
3.Formacién de posgrado o -
3.1 ializacion especifica en la discipli 25
2.2.Maestria especifica en Ia disciplina 30
3.3.D 3o esp en la discipli 45 hasta
Aformaciéndepostituios. . [ 150 o -
2.1.Dj 3 especifica en la di 20 ZCJ
4.2.Especializacion Docente 15
4.3.Actualizacion Académica ifica en la discipli 10
5.Formacidn continua (en refacion al Disefic Grafico /o ped
5.1.Formacién universitaria continua mas de 80h ¢/examen
Seminario de espedializacion cursados y aprobados 1 ‘4
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3

5.2, Capacitacién con

resolucion, ministerial, prov. Nac, Federal, universitaria, .

Recibidas {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagdpico)_ -

Dt 13 19 hs. reloj sin

evaluacion, 0.10

5,20

De 20 3 50 hg, reloj sin evaluacisn. 0.20 @: [

De +de 50 hs, reloj sin evaluacién, 0.40 ),

De 1029 s, relof con evaluacion, 0.20 .29 . S

De 20 a 50 hs, reloj con evaluacion, 0.40 | pasta 80 oy ~Y : 0‘; ol :

De +de 50 hs. reloj con evaluacion. 0.80 Oi‘ 8‘J
Dictadas {en relacién al Disefio Grafico) - -
De 1a 19 hs. reloj 1
De 20 a 50 hs. relo] 2
De +de 50 hs. reloj 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarlos, conferencias N -
- > R P -
Asistencia (en relacién al Disefio Grafico y/o pedagspico) 0.10 ) i Q)O [ 8 / (?, _90 O.‘ ZO
$ t

Ponencia {en relacidn al Disefio Grafico y/o pedagdgico) 0.50
Comité cientifico o evaluador en eventos (en relacion al . G.) 2
Coordinador de mesa, relator o moderador {en relacién al D, G.) 0.50
Otros antecedentes [relacionado con el espacio curricutar) 0.10
6.Produccién clentifica (en relacién al Disefio Grafico ' :
6.1, Investigaciones {con resol. de organismos oficiales/acred.}
Director de programa o proyercto de investigacién 10
Co Director de programa o proyecto de investizacion 8

2 hasta 60
Integrante de programa o proyecto de Investigacion 5
6.2.Direccion de Tesis (en relacion af Disefio Graflco .
Director o Co~director de tesis de posgrade 3
Director o Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final 2
§.3.Publicaciones/Producciones (en relacion al Disefio Grafico}
Libros con comité editorial 5
5.2.2 Partes de libros 2.10
6.3.3 Publicacién con referté 2

hasta 80
6.3.4 Publicacién sin referto 0.50
6.3.5 Refertd de publicaciones 3
6.4 003 antecedentes (en relacion af Disefio Grafico) 0.10
7.3.Produccion Grafica_Relacionads al espacio curricular 1.50
| &.Formadién de gestidn y extension

8.1. Cargos de gestion en org. oficlales/acreditados 2p x periodo hasta 20
8.2, Carpos de extensién en org. oficiales/acreditados 1.5 x periodo

39.1.Participacion en c

9. Participacién en convenios, proy, act.de:asistencia y transferencla

onvenies, en organismos/finstit. oficiales | 2pX actjvidad hasta 20

acreditadas,

9.2, Participacion en convenios, instit, r idas y/o

1px actividad

10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitaric {con relacién al £/C)

Profesor Universitarlo - Titular/Asociade 2p x afio

Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio

Profesor Universttario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80

Adscripte 0.5p x afie /1
Avudante Alumno 0.25p xafio O: 2 5

11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario {con refacién al E/C)

Profesor Nivel Superior especifico en el espacic curricular 2,5p x afo

Profesor Nivel Superior 1.5p x afo

Adscripto Nivel Super;

ior 1p x afio

Ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio

12. Nivel Medio (Materia » fin) 0.5p x afio

12.0tros antecedentes taborales {con especificidad en el E/C)

Anteced.laborales, cer

rtif.. Practic, Profez, Plblicas y Privadas. 1.5p x afio

13.2.Participacién en

proyectos jnstitucionales

Coordinador de Carrera 1.5p pericdo
Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20
Comislenes o Proyectos institucionales 0.5p periodo

Miembro del consejo institucional 1.5p perioda

14.Premios, distinciones v becas (en relacion at Disefio Grafico}

14.1. Premios/ Distinciones Inter.(Otorg, por Org. Of, Acredit) 1.50p x c/u hasta 20
14.2. Premios/ Distinciones Nac,(Otorg. por Org. Of, Acredit) 1pxc/u

14.3. Becas internacionales (otorgade por Org. Of. Acredit) 3pxc/u hasta 40
14.4, Becas Nacionales (otorgado por Org. Of. Acreditados) 2pxcfu

14.5.Miembro comite evaluador o jurado de beca 3p xc/eval,

15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 O S &, sO 1

PUNTAJE FINAL G206, 5014, 30 |icd5
: 7 + P
CRDEN DE MERITO 4 uﬂ’:!, 2= 3= =

ALE‘SSIO GUILLERMO

Actua enreemplazo del Consejero Contursi

CONTURSI NORBERTO

renuncia como miembro del consejo Institucional




2.Formacién de grado y de educacién superior {eri relacién al perfil)

2.1.Titulo universitario de grado (max. 2/ en refaclon al perfi] 100

5T

(L

e 0 hasta
2.2.Profesor universitario 8 150
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios 0 mds o equivalente 75
2.4.Thulo superior técnico de 3 afios o mayur 2 1600 hs 65 é’ ﬁ) b ‘b
3.Formacién de posgrado
3.1 Especializacin ifica en Ja discipli 25
3.2.Maestria especifica en la discipli 30
3.3.Doctorado especifico en la discipli 45 hasta
4Formacidn de postitulos . 150 S =
N
4.1.Diplomatura especifica en la disciplina 20 .ﬂ
4. Z.Especializacion Docente 15 iz
a3, lizacio dé en fa disciplina 10
S.Formacion continua (en relacién al Disefio Grafico y/o pcdagéglco)
S.1.Formacién universitaria continua mas de 80h c/examen
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1
Seminario de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3
5.2, Capacitacién con resolucién, ministerial, prov. Nac, Federal, universitaria,
Recibidas {en relacién al Disefio Grafico y/op pedagépico)
De 33 19 hs, reloj sin evaiuacion. 0.10
D& 203 50 bs. reloj sin evaluacion. 0.20
De +de 50 hs, reloj sin evaluacion, 0.40
De 1 218 hs, reloj con evaluacisn, 0.20
De 20 3 50 hs., reloj con evaluacion. 0.40 | phasta g0
De +de 50 hs, reloj con evaluacisn, 0.80
Dictadas (en relacién al Disefio Grafico)
De 1219 hs. reloj 1
De 202 50 hs, redoj 2
De +de 50 hs, relo] 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias | M N
7 r
Asistencia (en relacign a| Disefio Grafico y/o pedagégico) 0.10 O, 50 o, 5
12
Ponencia (en relacién al Disefio Grafico y/o pedagopico 0.50 5,50 -
Comité dentifico o evaluador en eventos (en relacion al D, G.) 2
Coordinador de mesa, relator o moderador (en relacion al . G.} 0.50
Otros antecedentes {relacionado con ef espacio cumcular} 0.10 O )] [o‘
6 Produccién cientifica (en relacisn al Disefio Grafico) : .
6.1 Investigaciones (con resol. de organismos oﬁc:als/acred.
Director de programa o proyecto de investizacién 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 hasta 60 8
asta
Integrante de proprama o proyecto de | investigacion 5 ..5
6.2.Direccion de Tesis (en relacién al Disefio Grafico]
Director o Co-director de tesis de posprade 3 &
Director o Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicadones/Productiones {en relacién al Disefio Grofico)
Libros con comité editorial 5
6.3.2 Portes de libros 2.10
6.3.3 Publicacién con refertd 2 hasts 80 9
3sta
6.3.4 Publicacion sin referts 0.50 4
6.3.5 Referté de publicaciones 3
6.4 Otros antecedentes (en relacion al Disefio Grafico) 0.10
73 ion Grafica Rel da al espacio curricufar 1.50
& Formacion de gestion y extension
.1 Carpos de gestidn en org. oficiales/acreditados 2p x periodo | hasta 20
£.2 Carpos de extension en ory, oficiales/acreditados 1.5 x periodo
9. Participacién en convenios, proy, act. de asistencla yiransferencia
G
9.1, anclpacwn en convenios, en og;anlsmo'/m"tlt. oficinies | 2px actividad | .00 99 .2_
9.2, Parti en jos, instit, r as y/o
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacion al E/C}
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afia
Profesor Universitaria - Asistente, STP o equivalente 1p x afio hasta 80 -
Adscripto 0.5p x afio /’
Ayudante Alumno 0.25p xafio
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario {con relacién al E/C)
Profesor Nivel Superior especifico en el espaclo curricular 2,5p x afio
Profesor Nivel Superior 1.5pxafo é,
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
- 77,
Avudante Alumno Nivel Superior 0.5p x afio 4 SC
7
12 Nivel Medio (Materia a fin} 0.5p x afie ./ﬂ
13.0tros antecedentes Laborales {con especificidad en el £/C) — .
Anteced.laborales, certif,, Prictic, Profes. Publicas y Privadas. I 1.5p x afio 4, (‘;a - I i
13.2.Participacién en proyectos institucionales
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinedor de Ingreso 1.p periodo hasta 20
Comisi © Proyectos institucional 0.5p periodo
N 7 =7
Micmbro del consejo institucional 1.5p periodo 7, 5C
14.Premios, distinclones v becas {en relacion al Disefio Grafico}
18.1. Premios/ Distinciones Inter.{Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x ¢/u hasta 20
14 2. Premios/ Distinciones Nac.(Otorg. por Org. Of. Acredit) 1pxcfu
14.3. Becas internadionales (otorgado por Org. Of, Acredit) 3pxcfu hasta 40
14.4. Becas Naclonales (otorgado por Org. Of, Acreditados] 2p X c/u
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval.
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 /-f,. 5@

PUNTAJE FINAL

ORDEN DE MERITO

R

Arolo—r

ALESSIO  GUILLERMO

Aclua en reemplazo del Conssjero Conturst

CONTURSI NORBERTO

renuncia como miembro del consejo Institucionat

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES n 7 1{‘5 o "f)
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LING ENEA SPILIMBERGO — DGP 2 L @ UkboH
ASIGNATURA CHALUB CREMONINI DIANI DRESSINO
DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO Iit VICTOR GUSTAVO MARIANO MARIANELLA




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES oY A

O P i H
[ 11
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO —~ DGP 3 £ ¢ Jlri
ASIGNATURA LEHR LUCERO NIEVAS PRIETO
DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO il GRISELDA ANTONIETTI MARIA LUCAS
2.Formacién de grado v de educacién superior {en relacién.al perfil) ' A
" AETRp PO
2.1.Titulo universitario de grado (mix. 2/ en refacién al perfil) 100 b !
2,2.Profesor unlversitario 80 ;55::
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75 -
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 L;’ h - é” D
3.Formadién de posgrado . Lo ] . . -
3.1Especializacién especifica en la disciplina 25
3.2.Maestria especifica en la discipli 30
3.3.Doctorado especifico en la disciplina 45 hasta
AF idn.de. postitulos. = 150 S,
4 1.Di especifici en la discipli
4.2.Especializacion Docente i5
4.3. lizacion Académica ifica en la 10
5.Formacién continua {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagdgico)
5.1.Formaclén universitaria continua mas de 80h ¢/examen
io de especializacion cursados y aprobados 1 /g '4 3 O
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 ) ) & 5 __
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 w
5.2. Capacitacidn con resolucisn, ministerial, prov. Nac. Federal, universitaria, | 5
Recibidas {en relacién al Disefio Grafico y/o pedapdgico) : . 5 S
; 4 g TS 7 =3
Dt 1.2 19 hs. reiof sin evaluacin. 0.10 0,9 O, 20 ., £ o¢
g ~ L SN \ Z
De 20 3 50 b reloj sin evaluacidn, 0.20 A YO o 2
—y
De +de 50 hs. reloj sin evaluacion, 0.40 (1Y) 8
N7
De 13 19 hs. reloj con evaluacién. 0.20 0,2 L O T
- e ¥ L
De 203 50 hs, relo] con evaluacis 0.40 | hasta g0 5, (6 o, R0 % 9
T T T
De +de 50 h, relo] con evaluacién. 0.80 Q, &0 e
Dictadas (en relacién a) Disefio Grafico) - g
De 1 a 18 hs. reloj 1 }< e
[
De 20 a 50 hs. relo] 2 @
©
Ue +de 50 hs. reloj 3 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias éé

Asistencia fen relacién af Disefio Grafico y/o pedaggico) 0.10 JaNpre) &,99 .50

4 Y .
Ponencia {en relacion al Disefio Grafico y/o pedagégico) 0.50 T 5O 5,50 &2, 50
T
Comité dientifico o evaluador en eventos (en relacién al D. G.) 2
5,50
Coordinador de mesa, relator o moderador (en refacién al D. 6.) 0.50 '7[,
Otros antecedentes (relacionado con el espacie curricular} 0.10

6.Produccion dentifics {en relacion al Disefio Grafico)

6.1, investigaciones (con resol. de organismos oficiales/scred.} : L o

@]
Director de programa o proyecto de investigacion 10 !
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
hasta 60 1} 5
Integrante de programa o proyecto de investigacion 5
6.2,Direccion de Tesis {en relacién al Disefio Grafico
Director o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesls de prado o Trabajo Final 2
6.3 Publicaclones/Producciones {en relacién at Disefio Grafico) -
Libros con comité editorial 5
6.3.2 Partes de libros 2.10
6.3.3 Publicacién con referté 2 hasta 80 /
asta 7
6.3.4 Publicacion sin referts 0.50 oA
6.3.5 Refertd de publicaciones 3
57
6.4 Otros antecedentes [cn relacién al Disefio Grafico) 0.10 O/
~ 4
7.3.Produccién Grafico Relacionada a espacio currichlar 1.50 4 s
8.Formacidn de gestion y extension IR . ! . -
8.1, Cargos de pestién en org. oficiales/acreditados 2p x periodo hasta 20
2.2, Carpos de i5n en orp. oficiales/; ditad 1.5 x periodo
S. Participacion en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia
2.1.Participacion en convenios, en organismos/instit, oficiales 2px actividad hasta 20
9.2, Participacién en c¢ jos, instit, idas y/o
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacion al E/C)
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, ITP o equivalente 1p x afio hasta 80
~ P -
Adseripto 0.5p x afio I S i Sd
: ‘ 25
Ayudante Alumno 0.25p xafio [
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Unlversitario {con relacién al £/C) §
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio curricular 2,5p x afio g
IS 2
Profesor Nivel Superior 15pxsho 1,50 ok
- [l
Adscripto Nivel Superior 1p x afio ==
~ T, Sty o
Avudante Alumne Nivel Superior 0.5p x afio N ] 1) @
£: (23
= =
12. Nivel Medio {Materia a fin} 0.5p x afio '4 m s
13.0tros antecedentes Laborales (con espedificidad en et E/C) % 5
" ;Z °
Anteced.labor]es, certif.. Practic. Profes. Pablicas y Privadas, 1.5p x afio //I >0
13.2.Participacion en proyectos institucionales _E
Coordinador de Carrera 1.5p periodo a o
N E
Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20 x g
Comisiones o Proyectos institucionales 0.5p periodo ]2 g
iembro del consejo institucional 1.5p periodo pd 8
12.Premios, distinciones y beeas (en relacion al Dizeho Grafico) (@) £
14.1. Premios/ Distinciones Inter,{Otorg. por Org. Of. Acredit) LS0PXC/U | hasta 20 +, 50 O35
14.2, Premios/ Distinciones Nuc.(Otorg. por Org. Of. Acredit) lpxc/u
14.3, Becas internacionales (otorgado por Org. OF. Acredit) 3pxc/u hasta 40
14.4. Becas Nacionales {otorgado por Org. OF, Acreditados) 2px c/u
14.5.Micmbro comité cvaluador o jurade de beca 3p xc/eval.
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5c/antec, hasts 10 ,/i i Y]
7
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES

4

ASIGNATURA RINALDI ROMEQO TAVELLA
DISENQO GRAFICO Y PUBLICITARIO 1li ELIANA SERGIO NESTOR
2.Formacién de grado y de ed i6n superior {en relacién af perfil) ' 1
2.1.Titulo universitario de prado (mdx, 2/ en relacién o) perfil) 100 i
P hasta !
2.2.Profesor universitario 80 150
o
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 75 hL '
2.4.Titule superlor técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 (4 6 6 b @ 5 '
3.Formacidn de posgrado - i ] ]
3.LE: ializaclén especifica en la disciplina 25 ’
3.2.Maestria especifica en 12 discipli 30 ]
3.3.Doctorado espedifico en la disciplina 45 hasta !
4Formaciénd - 150 1
4.1.Dipl. pecifica en a discipli 7]
4.2 Especializacién Docente 15 I
1
4.3.Actualizacion Académi ifica en (a di 10 i
5.Formadén continua [en reladién al Disefio Grafico y/o
5.1.Formacion universitaria continua mas de 80h ¢/examen ,
Seminario de especializacién cursados y aprobados 1 i O
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 { 5 _
[
Seminario de doctorado cursados y aprobados 3 ws
5.2. Capacitacién con resolucion, ministerial, prov. Nac. Federal, universitoria. 15
Recibidas (en relacion al Diseno Grafics y/o pedagopico) . -1 O
k) 2 =0
De 12 18 hs. relo] sin evaluacion. 0.10 6; £ J 0, 20 8 g
& g L
5, i | 0.20 [0
De 20 » 50 hs, reloj sin g
De +de 50 hs, relo] sin evaluacion. 0.40 ’ 3
De 1 a 19 hs, reloj con evaluacion. 0.20 ni | 9 Tg
De 20 a 50 hs. reloj con evaluacién. 0.80 | hasta 80 ] % °
v PV N
De +de 50 hs. reloj con evaluacion, 0.80 ~i o, 80 | iy
Dictadas (en relacién al Diseio Grafico) : N ] { -l E
] i<t 3
De 1.2 29 hs. reloj 1 | o
: J =
De 20 3 50 hs. reloj 2 l @
De +de 50 hs, reloj 3 g g
5.3,Congresos, jornadas, seminarios, conferencias T 2
Asistencia (en relacién al Disefio Grafico y/o pedagégico} 0.10 0 )] 60 ! J
N j {
Ponencia (en relacion al Disefia Grafica y/o pedagépico) 0.50 0,250 {
Comité cientifico o evaluador en eventos [en relacién at D. G.) 2 é
Coordinador de mesa, relator o moderador {en relacion al D. G.) 0.50 !
Otros antecedentes (relacionado con el espacio currleular) 0.10 l
6.Produccidn cientifica (en relacién al Disefio Grafico) . - 5
6.1 Investigadiones (con resol. de organismos oficlales/acred.) I
Director de programa o proyecto de investigacién 10 g
Co Director de proprama o proyecto de investigacion 8 i
¥ 2L hasta 60 b
Inteprante de programa o proyecto de investipacién S !
6.2.Direccion de Tesis (en relacién ol Disefio Grafico) . i >
i
Director o Co-director de tesis de posgrade 3 i | o
N
Director o Asesor de Tesis de grade o Trabajo Final 2 i Ry &/} [ad
6.3.Publicaciones/Producciones (en relacién al Disefio Grafico) : B \ \\ | <
Libros con comité editorial 5 \.\ =
6.3.2 Partes de libros 2.10 \ \
6.3.3 Publicacion con referts 2 hasta 80 \ LU
asta -
€.3.4 Publicacin sin referts 0.50 { ‘ R]l
N
6.3.5 Refentd de publicaciones 3 I N <
AN
6.4 Otros antecedentes {en refacién al Diseio Grafico) 0.10 ! N =
n \
7.3.Produccién Grafica_Relacionada al espacio curricular 1.50 / X
8 Formadién de pestidn y extension - - R 3
8.1 Cargos de gestion en org. oficiales/acreditados 2p x periodo | hasta 20
8.2, Carpos de extension en org. oficiales/acreditados 1.5 x perfodo
9. Participacién en convenios, proy, act. de asistencla y transferencia - !
9.1.Participacion en convenios, en organismos/instit. oficiales 2px actividad hasta 20 !
9.2. Participacién en ios, instit, idas y/o [
acreditadas, 1px actividad i
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacion al E/C) {
Profesor Universitario - Titular/Asociada 2p x afio i
T
®rofesor Universitario - Adjunto 1.5px afio i
= [
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80 !
Adseripto 0.5p x afio ‘
Ayudante Alumno 0.25p xafio ﬁ
T 11 Areerado - " > —
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup‘No Universitario {con retacién al £/C) ! g
Profesor Nivel Superlor especifico en ‘el espacio curricujar 2,5p x afio [ .g
- = | 2
Profesor Nive! Superior 1.5p x afio l ')] ‘f)’() [ OE
N T 0
Adscripto Nivel Superior 1p x afio ; E =
o
Ayudante Afumno Nivel Superior 0.5p x afio 1 w ‘owT
12. Nivel Medio (Materia 3 fin) 0.5p x afio 5,50 i o 5
13.0tros antecedentes Laborales (con especificidad en el E/C) - i [l/- .‘T)
Anteced loborales, certif.. Prictic, Profes. Piblicaz y Privadas, | 1.5p X afio A, 50 I % 3
13.2.Participacién en proyectos institucionales ] g
Coordinador de Carrera 1.5p periodo ! wne
0 E
Coordinador de Ingresa 1.p periodo hasta 20 b OD: o
i : : E
Comislones o Proyectos i 0.5p periodo i
omisiones o Proy P P! ‘ — 3
Miembro det consejo institucional 1.5p periodo ! =z %
14.Premios, distinciones v becas {en relacion al Discho Grafico) i Qs
io%/ Distinciones |
14,1 Premios/ Distinciones Inter.[Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x ¢/u hasta 20 1 O 5
14.2, Premios/ Distinciones Nac.[Otorg. por Org. Of. Acredit) 1pxc/u |
143, Becas internacionales (otorgado por Org, OF, Acredit) 3pxc/u hasta 40 |
14.4, Becas Nacionales (otorgado por Org, OF. Acreditadas) 2pxc/u t
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beca 3p xc/eval, i
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5¢/antec. hasta 10 |
F ¢ P Y ]
7 ~ f
G910 6880 15130
L
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ANEXO IV

FORMULARIO ACTA DICTAMEN
CORDOBA, / { G0T 077

En el dia de Ia fecha, se redne el Consejo Institucional de la Escuela Superior de Artes
Aplicadas “LINO ENEA SPILIMBERGO “, con CUE 1402684-0, de la Facultad de Arte y
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba. ‘

Presidido por el Sr. Director Prof. Guillermo A. Alessio, con ia presencia de los docentes
CONTURSI Norberto y MAZZEI Martin, miembros del Consejo Institucional , a los fines
de tratar el orden del dia: Cobertura de horas catedras vacantes para el espacio

curricular

TECNICATURA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO | cobiso 687196667
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA || | CODIGO A 60734

carea Horaria 4 hs. | SUPLENTES | Turno MARANA | 3° A

HORARIQO DE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DICTADO 08.00 a 10.50

FECHA DE VIGENCIA DE LA PUBLICACION 18-08-17 al 25-08-17
La evaluacién de titulos y antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos
para la cobertura del espacio curricular vacante, determina el presente orden de merito:

ORDEN APELLIDO Y NOMBRES DN TITULACION
1° CREMONINI GUSTAVO 25267916
2° BERTOLD! MARIANA 26838590
3° TAVELLA NESTOR ARIEL 23736464
4° BERTOLINO MARIA SOLEDAD 32520385
5° DIANI MARIANO NICOLAS 33751269
6° CHALUB VICTOR SEBASTIAN 27013197
7° LEHR GRISELDA ALEJANDRA 24051614
8° DRESSINO MARIANELLA ALESSANDRA 39421436
9° RINALDI ELIANA INES 28656951
10° | ROMEO SERGIO LUIS 21023430

FIRMA Y ACLARACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

P >
CONTURS! NORBERTO ASYS :
Presento su renuncia al cargo de consejero /"/Q/.;; f GUILLERMO ALESSIO
' of.

DIRECTOR
4. SUPERIOR DE ARTES APLICADAS
|.INO ENEA SPILIMBERGO

emplazo del consejero renunciante

T
Y
C.SUF.

P og

~T%S

e

Pat)

“MAZZEl MARTIN RS

ESCUELA SUPERIOR DE ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO AV. RICHIERI 2200 CIUDAD DE LAS ARTES
CORDOBA TE. 4430320 e-mail: institucional@escuelaspilimbergo.edu.ar




2.Formacién de grado y de educacién superior-(en relacion al perfil)

T b H 7r
2.1.Titulo universitario de grado {max. 2/ en refacién al perfil 100 L) U i 55 o L </
e hasta
2.2.Profesor universitario 80 150
2.3.Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mas o equivalente 75
2.4.Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 {> ‘)
3.Formadién de posgrada C T
3.1.Especializacion especifica en la discipfina 25
3.2.Maestria ifica en la discipli 30
3.3.Doctorado especifico en iz disciplina 45 hasta
; ion-de I — 150 e : -
4.LDiplomatura especifica en la disapl 20 A o
. b L
4.2.Especializacién Docente 15 ]
4.3 Actualizacién Académica especifica en fa discipfina 10
5.Formacidn continua {en relacién al Disefio Grafico y/o ped )
5.1.Formacién universitaria continua mas de 80h &/examen
Seminario de espeializacion cursados y aprobados 1 '/!
Seminarjo de maestria cursados y aprobados 2
Seminario de doctorado cursados y aprobados
5.2, Capacitacién con resolucion, minksterial, prov. Nae, Federal, universitaria,
Recibidas (en refadén al Dizedio Grafico y/o pedagépico}
a
De 15 18 hs. reloj sin evaluadién. 0.10 O, 9 £ 7 -
De 20 3 50 hs, reloj sin evaluacion, 0.20 Q.0 o0
U
De +de 50 hs. reloj sin evaluacién, 0.40 <
e 3
De 1.3 1 ha. reloj con evaluacisn. 0.20 5 Oy 1S
De 20 a 50 s, reloj con evaluacion. 0.40 | hastaso JZ Q, o
De +de 50 hs, reloj con evaluncion, 0.80 [@] » 60
Dictadas {en relacién a} Disefio Grafico) -
De 1419 hs. reloj 1 [
De 20 4 50 hs, reloj 2
Oe +de 50 hs. refoj 3
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias . . . X
¥ ~ [}
Asistencla {en relacién ! Disefio Grafico v/o pedapdgico) 0.10 0 2 2:} < i 'b LW Oz 5 Q’
3
Ponencha (en relacién al Disefio Grafico y/o pedagogico) 0.50 3, S
Comité cientifico o evaluador en eventos (en relacion al D, G.) 2
Coordinador de mesa, relator o moderador (en relagion al D. G.) 0.50
Otros d (relacienado con el espacio cursicular) 0.10
6.Produccién cientifica (en relacién al Disefio Grafico)
6.1, Investipaciones (con resol. de organismos oficiales/acred.)
Director de programa o proyecto de investigacisn 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8 hasta 60 E' >
asta
inteprante de programa o proyecto de investipacion 5 5
6.2.Direcclén de Tesis (en relacion al Disefio Grafico,
Director o Co-director de tesis de posgrado 3 oo
Director o Asesor de Tesiz de grado o Trabajo Final 2
6.3.Publicaciones/Producciones {en relacidn al Disafio Grafico) =
Libros con comité editorial 5
6.3.2 Partes de libros 2.10 -
z
6.3.3 Publicacion con referté 2 hasta 80 7 .
asta
6.3.4 Publicacién sin referts 0.50 7
6.3.5 Referté de publicaciones 3
6.4 Otros antecedentes {en relacién al Disefic Grafico) 0.10
7.3.Produccién Grafica_Rel da al espacio curricular 1.50
8.Formacién de gestion y extension ' - .-
8.1. Cargos de pestién en org. ofidales/acreditados 2p x periodo hasta 20
2.2, Cargos de extension en orp. oficiales/acreditados 1.5 x periodo
3. Participacién en convenios, proy, act. de asistencia y transferencia
o /
9.1.Participacion en convenios, en organismos/instit, oficiales 2px actividad hasta 20 —2-
9.2, Participacion en c ios, instit. 1 idas v/o
acreditadas., 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacién al E/C)
Profesor Universitario - Titular/Asocizdo 2p x afio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equlvalente 1p x afio hasta 80
Adscripto 0.5p x afic '1 /i
=
Ayudante Alumno 0.25p xaho O} & 5
1LAntecedentes en Docencia en Nivel Sup No Univerzitario (con relacién al E/C)
Profesor Nivel Superior especifico en el espacio eurricular 2,5p x afio
. ; )
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio P58 &
- /
Adscripto Nivel Superior 1p x afio
Ayudante Alumno Nive! Superior 0.5p x afio
]
12. Nive! Medio (Materia a fin) 0.5p x afio 1
13.0tros d Laborales {con especificidad en el E/C)
. 5
Anteced.laborales, certif.. Practic. Profes, Pablicas y Privadas, 1.5p xafio Fy =2
13.2.Participacion en proyectos Institucionales
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20
Comisi o Proyectos institucionates 0.5p periodo
Miembro del consejo institucional 1.5p periodo
14.Premios, distinciones y becas {en relaclén al Disefio Grafico,
14,1, Premios/ Distinclones Inter.{Otorg. por Org. Of. Acredit) 1.50p x c/u hasta 20
14,2 Premios/ Distinciones Nac,(Otorg, por Org. Of. Acredit} 1p xc/u
14.3. Becas internacionales {otorgado por Org. Of, Acredit) 3pxcfu hasta 40
14.4. Becas Nacionales (otorgado por Org. Of. Acreditados) 2p x c/u
14.5.Miembro comité evaluador o jurado de beco 3p xc/eval,
15.2 Otros antecedentes relovantes 0,5¢/antec. hasta 10 -~ G, S -7 7,50
. P e s 2 g o gt ol
PUNTAJE FINAL i {2 a5l iy 30| & 2, S0 | 23850
I o 7 - 7
ORDEN DE MERITO = [ %

ALESSIO  GUILLERMO

Actua en reemplazo del Consefero Conturst

CONTURSI NORBERTO

renuncia como miembro del consejo Institucionat

GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES 5 ;f jé‘ ‘ E ZL
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO ~ DGP 1 &
ASIGNATURA BERTOLINO BERTOLD! CHALUB CREMONINI
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA I MARIA MARIANA VICTOR GUSTAVO

L |
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GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES 57 a {Wi‘
ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO —DGP 2 L & Ul
ASIGNATURA DIAN] DRESSING LEHR PRIETO
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA il MARIANO MARIANELLA GRISELDA LUCAS
2.Formacion de grado y de edi i6n superior {en relacién al perfil}
e
2.1.Titulo universitario de grado (max, 2/ en relacién al perfil 100 oY)
T hasta
2,2.Profesor universitario 80 150
2.3 Titulo docente y/o técnico de 4 afios o mits o equivalente 75 -
7
2.4.Titulo superior téenico de 3 afios o mayor o 1600 hs 65 e > &5 [£3]
3.Formacién de posgrado
3.1.Especializacion especifica en la disciplina 25
5.2 Maestria especifica en Ja disciplina 30
3.3.Doctorado especifico en la disciplina 45 hasta
4for ion-ds Il e — O —— 150 o
4.1.Diplomatura especifica en fa disciplina 20
4.2,Especializacion Docente i5
4.3.Actualizacién Académi ifica en a discipli 10
5.Formacién continua (en relacién al Disefio Grafico y/o pedagdgico) !
5.1.Formacién universitaria continua mas de 80h c/examen
Seminario de especializacion cursados y aprobados 1 o
Seminario de maestria cursados y aprobados 2 5 —
@
Seminario de doctorado cursados y aprobades 3 L] 5
5.2. Capacitacién con resolucién, ministerial, prov. Nac, Federal, universitaria. 15
ibidars {en refacion al Discho Grafico y/o pedagogico) ~ l} 0o
Dr 1a 19 hs. reloj sin evaluacién, 0.10 o i ﬁu | o ne,
! )
De 202 50 hs, reloj sin evaluacién. 0.20 O e
De +de 50 hs, reloj sin evaluacion. 0.40 3
De 13 18 hs. reloj con evaluacién. 0.20 ; \,_Q g
)
De 20 2 50 hs. reloj con evaluacion. 0.40 1 pastaso 2, &0 e o
relof 4 R
De +de 50 hs. reioj con evaluacian, 0.80 F S
Dictadas (en relacién al Disefic Grafico) I g
De 1a 19 hs. relo] 1 < e
o
De 20 3 50 hs, reloj 2 @
J @
De +de 50 hs. relo] 3 El
Py - Y Y Q
5.3.Congresos, jornadas, seminarios, conferencias = . <
= —
Asistencia [en relacién al Disefio Grafico y/o pedapdprico) 0.10 L S [ O ] ?’O
( g A 2,50
Ponencia {en refacion al Disefio Grafico y/o pedagdpico) 0.50 £ +
Comité dientifico o evaluador en eventos (en refacién al D, G.) 2
Coordinador de mesa, relator © moderador (en relacion at D. G.) 0.50
Otros antecedentes (relacionado con el espacio curricular) 0.10 (% U l d
6.Produccién cientifica (en relacién al Disefio Grafico} - -
6.1 Investigationes (con resol. de organlsmos oficiales/acred)
Director de programa o proyecto de Investigacion 10
Co Director de programa o proyecto de investigacion 8
= hasta 60
Integrante de programa o proyecto de investigacién 5
6.2.Direccidn de Tesis {en relacién al Disefio Grafico =
Dirzctor a Co-director de tesis de posgrado 3 =
Director e Asesor de Tesis de grado o Trabajo Final 2 Qf
6.3.Publicaciones/Prod {en relacién al Disefio Grafico) <
Libros con comité editorial 5 =
6.3.2 Partes de libros 2.10
5.3.3 Publicacién con refertd 2 hasto 80 II{IJ
asta
6.3.4 Publicacién sin refert 0.50 N
6.3.5 Referts de publicaciones 3 " <L
6.4 Otros antecedentes [en relacién al Disefio Grafico) 0.10 =
7.3.Produecion Grafica Relacionada al espacio curricular 1.50 %,
&.Formacitn de gestién y extension \
8.1 Cargos de gestion en org, oficiales/acreditados 2p x periodo hasta 20
£.2, Cargos de extension en org. oficiales/acreditadas 1.5 x periodo
9. Participacion en convenios, proy, act. de asistencla y transferencia
9.1.Participacion en convenios, en organismos/instit, oficiales 2px actividad hasta 20
9.2, Participacidén en ios, instit. idas y/o
acreditadas, 1px actividad
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario (con relacion al £/C)
Profesor Universitario - Titular/Asociado 2p x ajio
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80
Adscripto 0.5p x aho
Ayudante Alumno 0.25p xafio
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario {con relacién al E/C) 'g
Profesor Nivel Superior especifico en el espadio curricular 2,5p x afio -2
- S
Profesor Nivel Superior 1.5p x afio 'lll, S O %
Adseripto Nivel Superior 1p x afio E .E
- = oy o
ayudante Alumno Nivel Superior 0.5p x 2fia L <D C)] S ik
7
- c
12, Nivel Medio {Materia a fin) 0.5p x afic m g
13.0tros. d Laborales {con especificidad en el E/C) % 5
- & <
Anteced.laborales, certif.. Practic, Profes, Publicas y Privadas, 1.5p x afio [/ S s = o
13.2.Participacién en proyectos instituclonates E
Coordinador de Carrera 1.5p periodo (7) ,E
Coordinador de Ingreso 1.p periodo_| hasta 20 [N
Comisiones o Proyectos institucionales 0.5p periodo E g
Miembro del consejo institucional 1.5p periodo = _g
14.Premios, distinciones y becos {on refacién al Dischio Grafico) O £
14.1. Premios/ Distinciones Inter.{Otorg, por Org. Of, Acredit) 1.50p x ¢/u hasta 20 (@] 5
14.2. Premios/ Diztinciones Nac{Otorg. por Org. OF. Acredit) 1px c/u =
14.3. Becas internacionales [otorgado por Org, Of, Acredit) 3pxc/u hasta 40
14,4, Becas Nacionales {otorgade por Org. Of. Acreditados) 2pxc/u
14.5.Miembro comité evsluador o jurado de beca 3p xc/eval,
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5c/antec. hasta 10 i . Sg)




GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES A 7 oarT oan

ESCUELA SUPERIOR ARTES APLICADAS LINO ENEA SPILIMBERGO —~DGP 3 L of Ul &N
ASIGNATURA RINALDI ROMEO TAVELLA
DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA il ELIANA SERGIO NESTOR

2.Formacién de grado y de educacién superior (en relacion al perfil)

2.1.Titulo universitario de grado {mix, 2/ _en relacién al perfil) 100
asta
2.2.Profesor universitario 80 hlSsO
2.3.Jitulo docente y/o técnico de 4 afios o mis o equivalente 75 ’?’D J
g ve =
2.4 Titulo superior técnico de 3 afios o mayor a 1600 hs 65 ‘7 5 A 5 & 5 }
3.Formadidn de posgrado . t
3.1.Especializacion especifica en la disciplina 25 J
3.2.Maestria ifics en la discipli 30 ,
2.3.Doctorado especifica en la disciplina 45 hasta I
3F: dc‘po,t'{ulas o o 150 - J
4.1.Dip 2 ifica en la discipli 20 Ji
. 1
4.2 Especlalizacidn Docente 15
4.3 Actualizacién Académica especifica en la disciplina 10
S.Formacidn continua {en relacién al Disefio Grafico y/o pedagégico) . I
5.1.Formacidn universitaria continua mas de 80h ¢/examen
Seminario de espedializacisn cursados y aprobados 1
Seminario de maestsia cursados y aprobados 2 i
Seminario de doctorade cursados y aprobados 3 ]
5.2, Capacitacion con resolucion, ministerial, prov. Nac. Federal, univarsitaria, I
Recibidas {en relacion al Disefio Grafics y/o ped ]
= A
De 13 19 e, relo} zin evaluacién, 0.10 D20 Y o ,
T
De 20 3 50 hs. relo] sin evaluacién, 0.20 ]
De +de 50 hs. reloj sin evaluacion. 0.40 l
De 1219 hs. reloj con eval 0.20 !
De 20 a 50 hs. reloj con evaluacisn. 0.40 | pasta 80 !
—"— 9 TS0 ]
De +de 50 hs. reloj con evaluadién, 0.80 {
Dictadas (en relacion al Diserio Grafico) - - I
De 1a 19 hs. reloj 1 ‘
De 20 50 hs. reloj 2 ]
) ] I
De +de 50 hs. reloj 3 !
5.3.Copgresos, jornadas, seminarios, conferencias
7 =
Asistencla (en refacion al Disefic Grafico y/o pedagdgico) 0.10 U I 50 ' .
]
Ponencia (en relagén al Disefio Grafico y/o pedagégico) 0.50 0! 5(-/
Comité cientifico o evaluadar en eventos (en relacién al D, G.) 2 !
Coordinador de mesa, relator o moderador {en relacién al D, G.) 0.50
Otros antecedentes [relacionado con ¢l espacio curicular) 0.10
6. Produccién cientifica {en relacién al Diseiio Grafico} L
6.1 investigaclones {con resol. de organismos oficlales/acred,)
Director de programa o proyecto de investigacién 10
Co Director de programa o proyecto de investizacion 8 hasta 60
as!
Integrante de programa o proyecto de investigacién 5 i
6.2.Direccion de Tesis (en relacién al Disefio Grafico)
Director o Co-director de tesis de posgrado 3
Director o Asesor de Tesis de prado o Trabajo Final 2
6.3,Publicaciones/Producci (en relacién al Disefio Grafico
Libros con comité editoria} 5
6.3.2 Partes de fibros 2.10
6.3.3 Publicaclén con refertd 2 i
hasta 80 1
6.3.4 Publicacién sin referts 0.50 :
5.3.5 Refertd de publicaciones 3 !
v
6.4 Otros antecedentes (en relacién al Disefio Grafico) 0.10 i
T
7.3.Produccién Grafica Relacionada al espacio curricular 1.50 :
8.Formacién de pestion y extensién
8.1, Carrios de gestién en org, oficiales/acreditados 2p x pericdo | hasta 20
8.2. Cargos de extensién en orp. oficiales/acreditados 1.5 x periodo
9. Participacién en convenios, proy, act. de asistencla y transferencia
9.1.Participacion en convenios, en organismos/instit, oficlales 2px actividad hasta 20
9.2. Participacion en ios, instit. r idas y/o
screditadas, 1px actividad i
10.Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario {con relacién ai E/C) :
+
Profesor Universitario - Thular/Asociado 2p x afio :
¥
Profesor Universitario - Adjunto 1.5px afio
T
Profesor Universitario - Asistente, JTP o equivalente 1p x afio hasta 80 0
7
Adscripto 0.5p x afio .
T
Ayudante Alumno 0.25p xafio {
11.Antecedentes en Docencia en Nivel Sup No Universitario (con relacién al E/C) i
Profesor Nivel Superior especifica en e espacio curticular 2,5p x afio :
- ; IS 50
Prafesor Nive! Superior 1.5px afio b :
-7
Adscripto Nivel Superior 1p x afio !
Avudante Alumnno Nivel Superior 0.5p x afie I
12, Nive| Medio {Materia a fin) 0.5p x afig 3. 5 !
4 3
13,0tros antecedentes Laborales (con especificidad en el £/C)
Anteced.Isborales, certif., Prictic, Profes, Pblicas y Privadas, 1.5p xafio i gu
13.2.Participadin en proyectos i i N
Coordinador de Carrera 1.5p periodo
Coordinador de Ingreso 1.p periodo hasta 20
Comisi © Proyectos in ) 0.5p periodo
mbro del consejo institucional 1.5p periode
jMicmb
14.Premlos, distinciones y becas [en relacion sl Disefio Grofico]
14.L Premios/ Distinciones inter.|Otorg, por Org. Of. Acredit) 1.50px ¢/u hasta 20
14.2, Premios/ Distinciones Nac.(Otorg. por Org. Of. Acredit) 1pxc/u
14.3, Becas internacionales {otorgado por Org, Of. Acredit) 3pxcfu hasta 40
14.4, Becas Nacionales {otorgado por Org. Of, Acreditados) 2pxc/u
14.5,Miembro comité evaluador o jursdo de beca 3p xc/eval.
15.2 Otros antecedentes relevantes 0,5c/antec. hasta 10

PUNTAJE FINAL

ca e

ORDEN DE MERITO

o=

GUILLERMO

Actua enreemplazo del Consejero Contursi

SSIO

CONTURSI NORBERTO
renuncia como miembro de! consejo institucionat

[ |




