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ña

do
r p

od
ría

 e
sc

rib
ir 

un
a 

ca
rt

a 
a 

la
 c

ad
en

a 
de

 h
ot

el
es

 u
 o

rg
an

iza
r u

na
 c

am
- 

pa
ña

 d
e 

ca
rt

as
 c

on
tr

a 
la

s p
rá

ct
ic

as
 la

bo
ra

le
s d

e 
la

s c
ad

en
as

. U
na

 so
lu

ci
ón

 d
e 

di
se

ño
 

se
ría

 c
re

ar
 v

ar
io

s n
iv

el
es

 d
e 

co
nf

or
t y

 c
ob

ra
r m

ás
 p

or
 lo

s m
ás

 a
lto

s. 
Si

 u
na

 c
ad

e-
na

 d
e 

ho
te

le
s t

uv
ie

ra
 la

 in
te

nc
ió

n 
de

 a
ct

ua
r c

on
 ju

sti
ci

a,
 p

od
ría

 u
sa

r l
os

 in
gr

es
os

 
ad

ic
io

na
le

s p
ar

a 
m

ej
or

ar
 la

s c
on

di
ci

on
es

 d
el

 p
er

so
na

l d
e 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o.

 P
od

ría
 

ta
m

bi
én

 d
et

er
m

in
ar

 u
n 

lím
ite

 e
n 

el
 p

es
o 

de
 lo

s c
ol

ch
on

es
, a

gr
eg

an
do

 a
l c

ál
cu

lo
 d

e 
va

lo
r, 

el
 e

fe
ct

o 
fís

ic
o 

en
 e

l p
er

so
na

l a
l l

ev
an

ta
r c

ol
ch

on
es

 p
es

ad
os

 to
do

 e
l d

ía
. Y

, s
i 

as
un

to
 g

an
ar

a 
no

to
rie

da
d 

pú
bl

ic
a,

 p
od

ría
 in

cl
us

o 
da

r l
ug

ar
 a

 u
na

 le
gi

sla
ci

ón
 q

ue
 

po
ng

a 
un

 lí
m

ite
 a

l p
es

o 
de

 lo
s c

ol
ch

on
es

 d
e 

lo
s h

ot
el

es
. E

sto
y 

se
gu

ro
 d

e 
qu

e 
en

 la
 



d
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ñ

o
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co
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e

n
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d
ad

 c
u

lt
u

ra
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P

c
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in
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1
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in
du

str
ia

 d
eb

e 
ex

ist
ir 

un
a 

le
gi

sla
ci

ón
 e

qu
iv

al
en

te
 q

ue
 d

et
er

m
in

e 
el

 p
es

o 
m

áx
im

o 
de

 lo
s m

at
er

ia
le

s q
ue

 se
 e

xi
ge

 le
va

nt
ar

 a
 lo

s t
ra

ba
ja

do
re

s. 
Fi

na
lm

en
te

, l
a 

ex
po

sic
ió

n 
pú

bl
ic

a 
de

 la
s c

on
di

ci
on

es
 d

e 
tr

ab
aj

o 
en

 lo
s h

ot
el

es
 p

ue
de

 d
ar

 lu
ga

r a
 b

oi
co

ts.
 E

se
 

fu
e 

el
 c

as
o 

lu
eg

o 
de

 q
ue

 se
 d

ie
ra

 a
 c

on
oc

er
 q

ue
 c

ie
rt

as
 c

as
as

 d
e 

m
od

a 
y 

pr
od

uc
to

s 
de

po
rt

iv
os

 o
rie

nt
al

es
 fa

br
ic

ab
an

 e
n 

As
ia

 e
n 

co
nd

ic
io

ne
s d

e 
tr

ab
aj

o 
es

cl
av

o.
 L

os
 

ar
tíc

ul
os

 y
 li

br
os

 d
e 

la
 p

er
io

di
sta

 N
ao

m
i K

le
in

 tu
vi

er
on

 u
n 

fu
er

te
 e

fe
ct

o 
de

 b
oi

co
t 

ha
ci

a 
el

 c
on

su
m

o 
de

 e
se

 ti
po

 d
e 

bi
en

es
 y,

 ú
lti

m
am

en
te

, h
an

 m
ot

iv
ad

o 
m

ej
or

as
 e

n 
al

gu
na

s i
ns

ta
la

ci
on

es
 in

du
str

ia
le

s.

En
 g

en
er

al
, m

ás
 q

ue
 lo

s d
ise

ña
do

re
s, 

ha
n 

sid
o 

lo
s c

on
su

m
id

or
es

 y
 la

s a
so

ci
ac

io
ne

s 
de

 d
ef

en
sa

 a
l c

on
su

m
id

or
 q

ui
en

es
 v

ie
ne

n 
lid

er
an

do
 la

 lu
ch

a 
co

nt
ra

 la
s c

om
pa

ñí
as

 
qu

e 
ut

ili
za

n 
pr

ác
tic

as
 d

e 
tr

ab
aj

o 
in

ju
sto

 o
 fa

br
ic

an
 p

ro
du

ct
os

 in
se

gu
ro

s o
 in

ac
ce

si-
 

bl
es

 a
 to

do
s l

os
 u

su
ar

io
s. 

La
 in

sta
la

ci
ón

 d
e 

ai
r b

ag
s e

n 
au

to
m

óv
ile

s, 
po

r e
je

m
pl

o,
 

ha
 si

do
 fu

er
te

m
en

te
 in

flu
en

ci
ad

a 
po

r e
l l

ib
ro

 d
el

 a
bo

ga
do

 d
e 

co
ns

um
id

or
es

 R
al

ph
 

N
ad

er
, U

ns
af

e a
t A

ny
 S

pe
ed

 (I
ns

eg
ur

o 
a 

cu
al

qu
ier

 v
elo

cid
ad

). 
M

ás
 q

ue
 lo

s d
ise

ña
do

re
s, 

ta
m

bi
én

 fu
er

on
 lo

s c
on

su
m

id
or

es
 lo

s d
ef

en
so

re
s d

e 
la

s l
ey

es
 re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 e

l 
di

se
ño

 p
ar

a 
di

sc
ap

ac
ita

do
s: 

el
 re

qu
er

im
ie

nt
o 

de
 q

ue
 lo

s e
di

fic
io

s y
 lo

s s
ist

em
as

 d
e 

tr
an

sp
or

te
 p

úb
lic

o 
se

an
 a

cc
es

ib
le

s p
ar

a 
sil

la
s d

e 
ru

ed
as

, s
ea

 c
on

 ra
m

pa
s, 

as
ce

ns
or

es
 

o 
el

ev
ad

or
es

 e
sp

ec
ia

le
s. 

Es
os

 y
 o

tro
s c

am
bi

os
 d

e 
di

se
ño

 fu
er

on
 lo

gr
ad

os
 e

n 
Es

ta
do

s 
U

ni
do

s p
or

 a
cc

ió
n 

de
 A

cta
 d

e A
m

er
ica

no
s c

on
 D

isc
ap

ac
id

ad
es 

de
 1

99
0 

(A
m

er
ica

ns
 

W
ith

 D
isa

bi
lit

ies
 A

ct 
of

 1
99

0)
, q

ue
 tu

vo
 e

fe
ct

o 
en

 1
99

2.

C
om

o 
se

gu
nd

o 
ej

em
pl

o,
 h

ar
é 

re
fe

re
nc

ia
 a

 la
 in

du
str

ia
 d

e 
la

s c
om

pu
ta

do
ra

s. 
M

ás
 

al
lá

 d
e 

to
do

 lo
 q

ue
 se

 h
a 

he
ch

o 
po

r l
a 

ge
nt

e 
di

sc
ap

ac
ita

da
, t

od
av

ía
 h

ay
 u

n 
la

rg
o 

ca
m

in
o 

po
r r

ec
or

re
r. 

To
do

 el
 m

un
do

 sa
be

 q
ue

 el
 m

ob
ili

ar
io

 d
e o

fic
in

a m
al 

di
se

ña
do

 
pu

ed
e 

pr
od

uc
ir 

do
lo

re
s d

e 
es

pa
ld

a 
y 

ot
ro

s m
al

es
ta

re
s, 

pe
ro

 a
ún

 n
o 

es
tá

 in
sta

la
do

 
qu

e 
lo

s t
ec

la
do

s d
e 

co
m

pu
ta

do
ra

 m
al

 d
ise

ña
do

s s
ea

n 
la

 c
au

sa
 h

ab
itu

al
 d

el
 sí

nd
ro

m
e 

de
l t

ún
el

 c
ar

pi
an

o 
y 

ot
ra

s e
nf

er
m

ed
ad

es
 fí

sic
as

 y
 n

eu
ro

ló
gi

ca
s. 

To
da

ví
a 

no
 e

xi
ste

 
le

gi
sla

ci
ón

 q
ue

 re
gu

le
 la

 p
ro

du
cc

ió
n 

de
 te

cl
ad

os
. P

ar
a 

la
 m

ay
or

ía
 d

e 
lo

s f
ab

ric
an

te
s 

de
 c

om
pu

ta
do

ra
s e

s m
ás

 b
ar

at
o 

de
ja

r d
e 

la
do

 la
s c

ue
sti

on
es

 d
e 

sa
lu

d 
y 

co
nt

in
ua

r 
en

tre
ga

nd
o 

te
cl

ad
os

 b
ar

at
os

 c
om

un
es

 c
on

 to
do

s s
us

 e
qu

ip
os

. M
ás

 a
llá

 d
el

 h
ec

ho
 

de
 q

ue
 e

l s
ín

dr
om

e 
de

l t
ún

el
 c

ar
pi

an
o 

es
 d

ev
as

ta
do

r e
nt

re
 lo

s d
ac

til
óg

ra
fo

s, 
¿p

or
 

qu
é 

no
 h

ay
 m

ás
 in

ve
sti

ga
ci

ón
 e

n 
te

cl
ad

os
 e

rg
on

óm
ic

os
 y

 p
or

 q
ué

 n
o 

se
 e

xi
ge

 e
ste

 

tip
o 

de
 te

cl
ad

os
 p

ar
a 

to
do

 si
ste

m
a 

de
 c

om
pu

ta
ci

ón
? A

qu
í, 

ot
ra

 v
ez

 v
ol

ve
m

os
 a

l 
cá

lc
ul

o 
de

 v
al

or
, r

ec
on

oc
ie

nd
o 

qu
e 

un
 te

cl
ad

o 
m

ej
or

ad
o 

au
m

en
ta

ría
 e

l p
re

ci
o 

de
 la

s 
co

m
pu

ta
do

ra
s a

un
qu

e 
lo

s c
os

to
s m

éd
ic

os
 y

 la
 in

co
m

od
id

ad
 p

er
so

na
l s

up
er

en
 p

or
 

m
uc

ho
 e

l c
os

to
 d

e 
ta

l i
nc

re
m

en
to

. D
e 

he
ch

o,
 la

 in
du

str
ia

 d
e 

la
s c

om
pu

ta
do

ra
s l

e 
tr

as
la

da
 e

l p
ro

bl
em

a 
a 

la
 in

du
str

ia
 d

e 
la

 sa
lu

d,
 a

fe
ct

an
do

 ta
nt

o 
a 

lo
s p

la
ne

s d
e 

sa
lu

d 
pú

bl
ic

os
 y

 p
riv

ad
os

 c
om

o 
a 

la
s fi

na
nz

as
 d

e 
la

 g
en

te
. C

om
o 

a 
lo

s j
óv

en
es

 le
s i

nt
er

es
a 

m
uc

ho
 m

en
os

 q
ue

 a
 lo

s v
ie

jo
s c

on
sid

er
ar

 lo
s c

os
to

s a
 la

rg
o 

pl
az

o 
de

 lo
s t

ec
la

do
s y

 
m

ue
bl

es
 m

al
 d

ise
ña

do
s, 

lo
s f

ab
ric

an
te

s d
e 

co
m

pu
ta

do
ra

s p
ue

de
n 

ig
no

ra
r l

os
 p

ro
-

bl
em

as
 d

e 
sa

lu
d 

po
te

nc
ia

le
s s

in
 q

ue
 e

l s
eg

m
en

to
 m

ás
 fu

er
te

 d
e 

su
 m

er
ca

do
 se

 si
en

ta
 

se
ria

m
en

te
 a

fe
ct

ad
o.

 L
o 

m
ism

o 
su

ce
de

 c
on

 lo
s f

ab
ric

an
te

s d
e 

te
lé

fo
no

s m
óv

ile
s q

ue
 

su
be

sti
m

an
 la

 p
os

ib
ili

da
d 

de
 ra

di
ac

ió
n 

al
 so

ste
ne

r u
n 

ap
ar

at
o 

ce
rc

a 
de

l o
íd

o.
 S

i  
W

ill
ia

m
 M

or
ris

 e
stu

vi
er

a 
vi

vo
 h

oy
, s

eg
ur

am
en

te
 e

sta
ría

 a
br

um
ad

o 
po

r l
a 

ca
nt

id
ad

 
de

 p
el

ig
ro

s p
ar

a 
la

 sa
lu

d 
y 

la
 se

gu
rid

ad
, r

ea
le

s y
 p

ot
en

ci
al

es
, c

on
oc

id
os

 y
 d

es
co

no
ci

-
do

s, 
co

n 
lo

s q
ue

 e
l p

úb
lic

o 
de

be
 li

di
ar

 a
l s

el
ec

ci
on

ar
 p

ro
du

ct
os
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En
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 c
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o 

M
or

ris
 in

stó
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 su
 p

úb
lic

o 
de

 O
xf

or
d 

a 
no

 d
ej

ar
se

 e
ng

añ
ar

 p
or

 la
 

«a
pa

rie
nc

ia
 e

xt
er

na
 d

e 
or

de
n»

 d
e 

un
a 

so
ci

ed
ad

 g
ob

er
na

da
 p

or
 p

lu
tó

cr
at
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 a

ca
ud

a-
la

do
s, 

la
s c

on
se

cu
en

ci
as

 d
es

tr
uc

tiv
as

 d
e 

la
 p

lu
to

cr
ac

ia
 sa

lta
ba

n 
a 

la
 v

ist
a.

 S
ól

o 
ha

bí
a 

qu
e 

te
ne

r e
n 

cu
en

ta
 la

 «s
or

di
de

z, 
su

ci
ed

ad
 y

 m
ise

ria
» d

e 
Lo

nd
re

s y
 o

tr
as

 c
iu

da
de

s 
m

er
ca

nt
ile

s b
rit

án
ic

as
. H

oy
 e

n 
dí

a 
en

 m
uc

ha
s c

iu
da

de
s l

a 
ge

nt
e 

pu
ed

e 
de

te
ct

ar
 

fá
ci

lm
en

te
 re

co
ve

co
s e

 in
clu

so
 g

ra
nd

es
 se

ct
or

es
 d

e d
es

ol
ac

ió
n 

ur
ba

na
; s

in
 em

ba
rg

o,
 e

s 
m

uc
ho

 m
ás

 d
ifí

ci
l i

de
nt

ifi
ca

r l
os

 lí
m

ite
s d

e 
lo

s e
no

rm
es

 si
ste

m
as

 e
le

ct
ró

ni
co

s q
ue

 
—

ca
da

 v
ez

 m
ás

—
 d

et
er

m
in

an
 n

ue
str

o 
co

m
po

rta
m

ien
to

 e 
in

flu
ye

n 
en

 n
ue

str
as

 v
id

as
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C
on

sid
er

an
do

 q
ue

 e
n 

la
 a

nt
ig

üe
da

d,
 la

s p
irá

m
id

es
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 la
 G

ra
n 

Es
fin

ge
 d

e 
G

iza
 se

  
de

sta
ca

ro
n 

co
m

o 
lo

s p
rin

ci
pa

les
 o

bj
et

os
 d

e d
ise

ño
 d

e a
qu

ell
os

 d
ía

s, 
en

 la
 ac

tu
ali

da
d,

 
es

 m
uy

 d
ifí

ci
l i

m
ag

in
ar

 u
n 

ob
je

to
 m

at
er

ia
l q

ue
 su

pe
re

 la
 c

om
pl

ej
id

ad
 in

m
at

er
ia

l d
e 

G
oo

gl
e, 

Am
az

on
.co

m
, o

 e-
 B

ay
. E

sto
s s

ist
em

as
 e

stá
n 

co
ns

tr
uy

en
do

 b
lo

qu
es

 d
e 

un
a 

nu
ev

a 
co

m
un

id
ad

 m
un

di
al

 b
as

ad
a 

en
 in

te
re

se
s c

om
pa

rt
id

os
 y

 h
an

 c
re

ci
do

 e
n 

lo
s 

úl
tim

os
 a

ño
s m

uc
ho

 m
ás

 a
llá

 d
e 

la
s v

isi
on

es
 p

rim
iti

va
s d

e 
su

s f
un

da
do

re
s.



d
is

e
ñ

o
 g

rá
fi

co
 e
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e

n
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d
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u
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u

ra
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P

c
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in
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2
0

A 
la

 v
ez

, e
so

s s
ist

em
as

 se
 h

an
 c

on
ve

rt
id

o 
en

 p
ar

te
 d

e 
un

 e
nt

or
no

 e
le

ct
ró

ni
co

 q
ue

 
es

tá
 u

su
rp

an
do

 g
ra

du
al

m
en

te
 m

uc
ha

s d
e 

la
s f

un
ci

on
es

 so
ci

al
es

 q
ue

 a
nt

es
 o

cu
rr

ía
n 

ca
ra

 a
 c

ar
a 

en
tre

 se
re

s h
um

an
os

. E
sto

s s
ist

em
as

, q
ue

 v
an

 d
es

de
 la

 b
an

ca
 y

 e
l p

ag
o 

de
 

fa
ct

ur
as

 o
n-

lin
e 

a 
cu

rs
os

 d
e 

re
cu

pe
ra

ci
ón

 p
ar

a 
in

fra
ct

or
es

 d
e 

tr
án

sit
o,

 se
 h

an
 v

ue
lto

 
ce

nt
ra

le
s e

n 
nu

es
tr

as
 v

id
as

 y
 a

ho
ra

 fo
rm

an
 p

ar
te

 d
e 

m
uc

ha
s d

e 
nu

es
tr

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 

di
ar

ia
s. 

Si
 la

 p
ar

tic
ip

ac
ió

n 
en

 lo
s s

ist
em

as
 e

le
ct

ró
ni

co
s f

ue
ra

 si
em

pr
e 

un
a 

cu
es

tió
n 

de
 e

le
cc

ió
n,

 h
ab

ría
 m

en
os

 m
ot

iv
os

 d
e 

pr
eo

cu
pa

ci
ón

, p
er

o,
 e

n 
la

 m
ed

id
a 

en
 q

ue
 la

 
ge

nt
e 

se
 v

e 
ob

lig
ad

a 
a 

lle
va

r a
de

la
nt

e 
pa

rt
e 

de
 su

 v
id

a 
di

ar
ia

 o
n-

 li
ne

 —
cu

an
do

 ta
l 

ve
z p

re
fe

rir
ía

 re
lac

io
na

rse
 co

n 
se

re
s h

um
an

os
 en

 lu
ga

r d
e m

áq
ui

na
s—

, e
sto

s s
ist

em
as

 
te

rm
in

an
 a

lte
ra

nd
o 

ra
di

ca
lm

en
te

 la
 fo

rm
a 

en
 q

ue
 v

iv
im

os
.

El
 c

am
bi

o 
gr

ad
ua

l d
e 

la
s t

ra
ns

ac
ci

on
es

 so
ci

al
es

 a
 la

 e
sfe

ra
 e

le
ct

ró
ni

ca
 ti

en
e 

el
 

po
te

nc
ia

l p
ar

a 
ca

m
bi

ar
 la

 c
on

du
ct

a 
de

 la
 so

ci
ed

ad
 h

um
an

a 
ta

nt
o 

co
m

o 
la

 fá
br

ic
a 

tr
an

sfo
rm

ó 
el

 si
ste

m
a 

de
 tr

ad
ic

io
ne

s a
rt

es
an

al
es

 q
ue

 W
ill

ia
m

 M
or

ris
 d

ef
en

dí
a 

co
n 

ve
he

m
en

ci
a.

 D
e 
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TUTORIAL PARA ACCEDER AL SISTEMA DE AUTOGESTIÓN 

El Sistema de autogestión le permitirá al estudiante realizar tareas como inscripciones cuatrimestrales o a 

exámenes finales, verificar calificaciones de trabajos prácticos y/o parciales, corroborar a través del calendario 

fechas de entregas importantes y fechas de examen, entre otras. A continuación el acceso paso a paso: 

 

1- Se ingresa  a través de la página oficial de la universidad www.upc.edu.ar, en la solapa superior se encuentra 

el acceso directo a “Autogestión y Aula Virtual”. 

 

 

 

2- Una vez que se ingresa, podrá verificar que desde allí se permite el acceso a la autogestión y también al 

aula virtual, explicada más adelante. Se despliega un listado de carreras, deberá seleccionar la 

correspondiente e ingresar a través del link.  

http://www.upc.edu.ar/
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3- Una vez  seleccionada la carrera aparecerá la pantalla de logueo, en donde se deberá colocar la dirección 

de e-mail (usuario) propia y que fuera consignada al momento de la preinscripción on-line y la clave que 

cada uno deberá generar luego del primer acceso. 
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4- En casos de olvido o bloqueo de la clave, se podrá recuperar la misma accediendo a la opción “Recuperar 

clave”.  Para hacerlo el sistema solicitará el nombre de usuario (dirección de e-mail) a donde se enviará la 

nueva clave de acceso. 

 

5- Una vez que se logra el acceso se visualiza la pantalla inicial y el menú de opciones a las cuales se puede 

acceder desde la autogestión. En la solapa superior de izquierda a derecha podrán ver: 

- La carrera. 

- El año lectivo. 

- Promedio con y sin aplazos. 

- La mensajería interna. 

- La foto del estudiante (en caso realice la carga correspondiente). 

- Su nombre completo, e-mail, cambiar clave, perfil y link de salida. 

En la parte central podrá observar las inscripciones a los distintos espacios curriculares, cuando las 

realice. Y en el margen derecho de la pantalla dispondrá de las siguientes “OPCIONES”: 

- Inscripción a exámenes 

- Inscripción a cursado 

- Estado académico 

- Calendario 
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6- Ingresando en la opción “INSCRIPCIÓN A EXAMEN” podrán observar (a medida que avancen en el 

cursado) una pantalla con el historial de los exámenes rendidos. Y en el margen superior derecho de la 

misma un botón con la leyenda “INSCRIPCIÓN A EXAMEN” al cual deberán acceder solo durante las fechas 

de inscripción correspondiente.  

 

HISTORIAL DE INSCRIPCIONES 
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7- Una vez que se ingresa se presentan tres recuadros de información que hay que completar seleccionando 

las opciones que de estos se despliegan. En el 1ro se pide el TURNO DE EXAMEN, en el año tendrán tres 

turnos de examen: febrero-marzo (1ro), junio-julio (2do) y noviembre-diciembre (3ro), con dos llamados 

cada uno. MATERIA, deberán seleccionar solo las correspondientes al cuatrimestre que están cursando y 

prestar especial atención a no cometer errores en esta selección. EXAMEN FINAL, en cada materia al 

inicio del turno encontrarán las fechas de los dos llamados, deberán seleccionar una. Una vez cargadas 

deben dar el ok en el botón “ACEPTAR”. 

 

8- Una vez aceptada la inscripción, les aparecerá un cartel de color verde que les indicará que “LA 

OPERACIÓN SE HA COMPLETADO CON ÉXITO”. Esto les garantiza la correcta ejecución de la operación. 

 

9- En el HISTORIAL, al final del mismo les aparecerá la nueva inscripción y en las últimas columnas dos 

opciones a saber: el icono de la IMPRESORA,  que les permite imprimir el comprobante de la inscripción. 

Y la X de color rojo, desde donde podrán anular la inscripción en caso verifiquen hayan cometido algún 

error o desistan por distintos motivos, de la misma.  

La operación es similar en el caso de la opción “INSCRIPCIÓN A CURSADO”, que deberá gestionarse 

dentro de los períodos correspondientes y prestando especial atención para evitar errores.  
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10- Ingresando a la OPCIÓN “ESTADO ACADÉMICO”, podrán verificar las materias aprobadas, la calificación y 

fecha del examen final de la misma. 
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11- Debajo de las OPCIONES antes descriptas, encontrarán el CALENDARIO. Allí podrán verificar días de 

cursado (color azul), fechas de entregas de Trabajos Prácticos y/o evaluaciones parciales (color verde) y 

también la de los finales (color rojo). 

 

 



            Derechos Humanos y género
CAPÍTULO 4





sulta necesario reproducir la señal de alerta y conocer lo sucedido, y las condiciones que lo 
hicieron posible, y que de generación en generación pasemos la antorcha del pacto demo-
crático, y que las nuevas generaciones de ciudadanos argentinos reciban este mensaje que 
quiere ser un llamado a la tolerancia frente a la diferencia, y a la defensa de los valores de la 
Paz, que impidan la repetición de las pesadillas del pasado. 
Como se puede apreciar, de la lectura de lo anterior, hay una similitud (a diferente escala), 
entre las condiciones que provocaron la emergencia de la Declaración Universal, a escala 
planetaria, y a la incorporación de los Derechos Humanos al sentido común, en nuestro país. 
Vayamos ahora a la Declaración, su contenido.

Preámbulo

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconoci-
miento de la dignidad intrínseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miem-
bros de la familia humana;
Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han ori-
ginado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha procla-
mado, como la aspiración más elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que 
los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y 
de la libertad de creencias;
Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de De-
recho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la rebelión con-
tra la tiranía y la opresión;
Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las na-

Como suele suceder con las ideas, las personas  y los conceptos la expresión “Derechos Hu-
manos” tiene una historia complicada detrás.
Lo que así denominado, fue sancionado hace setenta años, el 10 de diciembre de 1948, por 
la recientemente creada organización de las Naciones Unidas.
En cierta forma, la creación de la oNU y la sanción de la Declaración Universal de los Dere-
chos Humanos fue una respuesta a la mayor matanza de personas de la que tenemos me-
moria, la que se llamó Segunda Guerra Mundial (1939 – 1945) y el Holocausto nazi en Eu-
ropa.
La declaración es un listado de treinta Derechos, que todos compartimos, por el sólo he-
cho de ser humanos. 
En nuestro país, la expresión Derechos Humanos comenzó a utilizarse, justamente en oposi-
ción a una política de negación de derechos por parte del Estado Argentino, durante el pe-
ríodo más oscuro de los doscientos años de historia de la Nación Argentina, una dictadura 
cívico militar que administró la cosa pública entre 1976 y 1983.
 En 1980, el ciudadano argentino Adolfo Pérez Esquivel fue galardonado con el Premio No-
bel de la Paz, por su defensa de los Derechos Humanos en su país. Fue la señal más enér-
gica de la comunidad internacional frente al escándalo sobre lo que estaba sucediendo en 
Argentina por aquellos años. Y podemos proponer esa fecha como aquella en la cual lade-
fensa de Derechos Humanos obtiene carta de ciudadanía en el discurso público en nues-
tro país.
Lo anterior no quiere decir que antes de 1980 no había individuos y grupos que se ocupa-
ran de defender los derechos básicos de las personas, solo que la escala a la que lo hacían 
no era conocida por toda la ciudadanía. Un Premio Nobel de la Paz, era algo más compli-
cado de ocultar.
Y es porque fuimos capaces, como comunidad, de caer en un abismo tan profundo, que re-
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ciones;
Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en 
los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y 
en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han declarado resueltos a promo-
ver el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto más amplio de la li-
bertad;
Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperación 
con la organización de las Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y 
libertades fundamentales del hombre, y
Considerando que una concepción común de estos derechos y libertades es de la mayor im-
portancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso;
LA ASAMBLEA GENErAL proclama la presente DECLArACIÓN UNIVErSAL DE DErECHoS 
HUMANoS como ideal común por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a 
fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirándose constantemente en ella, 
promuevan, mediante la enseñanza y la educación, el respeto a estos derechos y libertades, 
y aseguren, por medidas progresivas de carácter nacional e internacional, su reconocimien-
to y aplicación universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros co-
mo entre los de los territorios colocados bajo su jurisdicción. 
Artículo 1.
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como es-
tán de razón y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.
Artículo 2.
Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaración, sin 
distinción alguna de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de cualquier otra 
índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición. 
Además, no se hará distinción alguna fundada en la condición política, jurídica o internacio-
nal del país o territorio de cuya jurisdicción dependa una persona, tanto si se trata de un país 
independiente, como de un territorio bajo administración fiduciaria, no autónomo o some-
tido a cualquier otra limitación de soberanía.

Artículo 3.
Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.
Artículo 4.
Nadie estará sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos es-
tán prohibidas en todas sus formas.
Artículo 5.
Nadie será sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Artículo 6.
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad ju-
rídica.
Artículo 7.
Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distinción, derecho a igual protección de la ley. To-
dos tienen derecho a igual protección contra toda discriminación que infrinja esta Declara-
ción y contra toda provocación a tal discriminación.
Artículo 8.
Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competen-

tes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la 
constitución o por la ley.
Artículo 9.
Nadie podrá ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.
Artículo 10.
Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oída públicamente y 
con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinación de sus dere-
chos y obligaciones o para el examen de cualquier acusación contra ella en materia penal.

Artículo 11.
1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no 
se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio público en el que se le hayan asegu-
rado todas las garantías necesarias para su defensa.
2. Nadie será condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fue-
ron delictivos según el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondrá pena más 
grave que la aplicable en el momento de la comisión del delito.
Artículo 12.
Nadie será objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su 
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputación. Toda persona tiene derecho a 
la protección de la ley contra tales injerencias o ataques.
Artículo 13.
1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio 
de un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier país, incluso del propio, y a regresar a su 
país.
Artículo 14.
1. En caso de persecución, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en 
cualquier país.
2. Este derecho no podrá ser invocado contra una acción judicial realmente originada por 
delitos comunes o por actos opuestos a los propósitos y principios de las Naciones Unidas.
Artículo 15.
1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
2. A nadie se privará arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacio-
nalidad.
Artículo 16.
1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad núbil, tienen derecho, sin restricción algu-
na por motivos de raza, nacionalidad o religión, a casarse y fundar una familia, y disfruta-
rán de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de diso-
lución del matrimonio.
2. Sólo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podrá contraerse el 
matrimonio.
3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la pro-
tección de la sociedad y del Estado.
Artículo 17.
1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.
2. Nadie será privado arbitrariamente de su propiedad.
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Artículo 18.
Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religión; este 
derecho incluye la libertad de cambiar de religión o de creencia, así como la libertad de ma-
nifestar su religión o su creencia, individual y colectivamente, tanto en público como en pri-
vado, por la enseñanza, la práctica, el culto y la observancia.
Artículo 19.
Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinión y de expresión; este derecho incluye 
el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y 
opiniones, y el de difundirlas, sin limitación de fronteras, por cualquier medio de expresión.
Artículo 20.
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunión y de asociación pacíficas.
2. Nadie podrá ser obligado a pertenecer a una asociación.
Artículo 21.
1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su país, directamente o por 
medio de representantes libremente escogidos.
2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones pú-
blicas de su país.
3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder público; esta voluntad se ex-
presará mediante elecciones auténticas que habrán de celebrarse periódicamente, por su-
fragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice 
la libertad del voto.
Artículo 22.
Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obte-
ner, mediante el esfuerzo nacional y la cooperación internacional, habida cuenta de la orga-
nización y los recursos de cada Estado, la satisfacción de los derechos económicos, sociales 
y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.
Artículo 23.
1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a condiciones 
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protección contra el desempleo.
2. Toda persona tiene derecho, sin discriminación alguna, a igual salario por trabajo igual.
3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneración equitativa y satisfactoria, que 
le asegure, así como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que será 
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de protección social.
4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus in-
tereses.
Artículo 24.
Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitación razo-
nable de la duración del trabajo y a vacaciones periódicas pagadas.
Artículo 25.
1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su fa-
milia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentación, el vestido, la vivienda, la asisten-
cia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso 
de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios 
de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.
2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los 
niños, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual protección so-

cial.
Artículo 26.
1. Toda persona tiene derecho a la educación. La educación debe ser gratuita, al menos en lo 
concerniente a la instrucción elemental y fundamental. La instrucción elemental será obliga-
toria. La instrucción técnica y profesional habrá de ser generalizada; el acceso a los estudios 
superiores será igual para todos, en función de los méritos respectivos.
2. La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el forta-
lecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorece-
rá la comprensión, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos ét-
nicos o religiosos, y promoverá el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para 
el mantenimiento de la paz.
3. Los padres tendrán derecho preferente a escoger el tipo de educación que habrá de dar-
se a sus hijos.
Artículo 27.
1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, 
a gozar de las artes y a participar en el progreso científico y en los beneficios que de él re-
sulten.
2. Toda persona tiene derecho a la protección de los intereses morales y materiales que le co-
rrespondan por razón de las producciones científicas, literarias o artísticas de que sea autora.
Artículo 28.
Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que 
los derechos y libertades proclamados en esta Declaración se hagan plenamente efectivos.
Artículo 29.
1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sólo en ella puede desa-
rrollar libre y plenamente su personalidad.
2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estará sola-
mente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el único fin de asegurar el recono-
cimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demás, y de satisfacer las justas exi-
gencias de la moral, del orden público y del bienestar general en una sociedad democrática.
3. Estos derechos y libertades no podrán, en ningún caso, ser ejercidos en oposición a los 
propósitos y principios de las Naciones Unidas.
Artículo 30.
Nada en esta Declaración podrá interpretarse en el sentido de que confiere derecho algu-
no al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades o reali-
zar actos tendientes a la supresión de cualquiera de los derechos y libertades proclamados 
en esta Declaración.

Hasta aquí la Declaración, que en nuestro país tiene rango Constitucional. Es nuestra inten-
ción, desde la Universidad Provincial de Córdoba, que desde su ingreso a esta Casa de Altos 
Estudios, quienes desde distintos claustros y responsabilidades formamos parte de ella, ten-
gamos en cuenta ésta Declaración y que se transforme en el pacto en el cual acordamos con-
vivir y trabajar en colaboración, entre todos.
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derechos de la diversidad de culturas, etnias, pueblos y también sexualidades. Saber esto es 
importante para poder derribar los mitos que existen en torno al Feminismo. 
¿Existe un único feminismo? No, existen varios (radical, liberal, de la igualdad, de la diferen-
cia, comunitario, latinoamericano). ¿El feminismo quiere acabar con los varones? No. El fe-
minismo quiere acabar con las relaciones de dominación entre géneros. ¿El feminismo sólo 
es activismo? No, además de ser activismo político, también es una teoría que sostiene una 
epistemología, ontología y metodologías propias. 
¿Por qué pensamos en incorporar la perspectiva de género desde el curso de ingreso a la 
Universidad? Porque para ser mejores profesionales debemos desarmar las relaciones de 
dominación, acabar con sexismos que no permiten que la sociedad avance y construir una 
mirada profesional que nos posibilite integrar a todas, todos y todes.  

El género y sus relaciones de poder

El género, como categoría social, es una de las contribuciones teóricas más significativas del 
feminismo. Esta categoría analítica surgió para explicar las desigualdades entre mujeres y 
varones, poniendo el énfasis en la noción de multiplicidad de identidades y cuestionando el 
biologicismo imperante. 

El Género es un “conjunto de ideas, representaciones, prácticas y prescripciones sociales que 
una cultura desarrolla desde la diferencia anatómica entre los sexos, para simbolizar y cons-
truir socialmente lo que es ’propio’ de los hombres (lo masculino) y lo que es ’propio’ de las 
mujeres (lo femenino)” (Lamas 2002:84). El problema surge cuando esta diferencia de géne-
ro es ordenada jerárquicamente en nuestra sociedad. Por ello, es tan importante poder mi-

Diariamente escuchamos y leemos que asesinan a mujeres por ser mujeres, que violan, abu-
san y maltratan a mujeres, lesbianas y trans por su condición de género, que las mujeres 
ganan menos dinero que los varones por los mismos trabajos, que prácticamente no go-
biernan ni dirigen empresas ni figuran entre las personas más ricas del mundo. También es-
cuchamos/leemos y vemos que las mujeres no pueden decidir sobre sus cuerpos y sus vi-
das libremente, que hace pocos años que pueden votar y acceder a la Universidad, que los 
trabajos de cuidado están generalmente destinados a las mujeres, que las personas trans se 
tienen que prostituir para sobrevivir, que su acceso al Sistema de Salud y al ámbito laboral 
está restringido, es decir, que sufren discriminaciones múltiples, que las lesbianas no pue-
den mostrar a sus parejas libremente… ¿por qué sucede esto? ¿ocurre porque las mujeres 
somos inferiores y con menores capacidades? No, esto ocurre porque existen relaciones de 
poder que establecen que varones, mujeres y disidencias sexuales (lesbianas, gays, travestis, 
transexuales, transgéneros, bisexuales, queer, intersex, es decir, personas LGTTTBQI) tengan 
diferentes accesos, posibilidades y recursos. Y estas relaciones de poder han sido construi-
das, es decir no son naturales, histórica, política y socialmente. Y  por ello, pueden ser (de)
construida o incluso destruidas. 

Asimismo, también escuchamos hablar mucho del feminismo pero, ¿sabemos qué es? El Fe-
minismo es un movimiento social y político que se inicia a finales del siglo XVIII -aunque sin 
adoptar todavía esta denominación- y que supone la toma de conciencia de las mujeres co-
mo grupo o colectivo humano, de la opresión, dominación, y explotación de que han sido y 
son objeto por parte del sistema patriarcal. El feminismo revela y critica la desigualdad entre 
los sexos y entre los géneros a la vez que reclama y promueve los derechos e intereses de 
las mujeres y personas LGTTTBQI. Es uno de los movimientos sociales a nivel mundial que 
a principios del Siglo XXI traduce las demandas de la agenda de Derechos Humanos como 
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rar desde una perspectiva de género para visibilizar que aquello que aparece como “natural” es 
siempre una construcción social y como tal, producto de una relación de poder.
La concienciación sobre cuestiones de género consiste en comprender las limitaciones a las 
que mujeres y hombres están sometidos a causa de los prejuicios inherentes a la definición de 
su género. Las funciones y la condición de mujeres y hombres en la sociedad están definidas 
por las normas sociales, los valores y el comportamiento. La tolerancia de estas normas y valo-
res discriminatorios a menudo allana el camino para que se produzcan actos de violencia con-
tra las mujeres, para que se discrimine a las mujeres y personas LGTTTBQI y se limiten accesos, 
recursos y posibilidades. 
La perspectiva de género permite analizar y comprender las características que definen a las 
mujeres y a los varones de manera específica, así como sus semejanzas y diferencias. Esta pers-
pectiva de género analiza las posibilidades vitales de las mujeres y los hombres; el sentido de 
sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas relaciones.
El género es una categoría transdisciplinaria, que desarrolla un enfoque globalizador y remi-
te a los rasgos y funciones psicológicos y socioculturales que se le atribuye a cada uno de los 
sexos en cada momento histórico y en cada sociedad. Las elaboraciones históricas de los gé-
neros son sistemas de poder, con un discurso hegemónico y pueden dar cuenta de la existen-
cia de los conflictos sociales. 
Para la feminista Joan Scott, “el género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales 
basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género es una forma primaria de rela-
ciones significantes de poder” (Scott, 1999). 
¿Y por qué hablamos de relaciones de poder? Porque habitamos una sociedad que es patriar-
cal, androcéntrica, sexista y misógina. Entonces, en una sociedad en la que la categoría varón 
se considera superior a la categoría mujer, lo que se ponen en juego son relaciones de poder 
desiguales y se reproduce una espiral de desventajas en las mujeres y sexualidades disidentes. 
Para poder poner en práctica la perspectiva de género, debemos desenredar algunos concep-
tos: 

I. Sistema sexo- género

La categoría SEXo es biologicista y se refiere a las características anatómicas y fisiológicas que 
identifican a una persona como mujer o como hombre, estas pueden ser clasificadas en los si-
guientes niveles: genético, cromosómico, hormonal, afectivo y genital. A partir de estas dife-
rencias, se pueden distinguir fundamentalmente dos tipos: hembras y machos, aunque tam-
bién existen situaciones en que la definición del sexo no se estableció dicotómicamente y 
generó una tercera determinación: hermafroditismo. 

El GÉNEro, como adelantamos anteriormente, se refiere a las ideas y creencias compartidas 
culturalmente (y en el marco de un sistema patriarcal) sobre mujeres y varones. Son las  carac-
terísticas, habilidades y valoraciones típicamente consideradas femeninas y masculinas; es de-
cir, cómo deben comportarse las personas según su género. Este sistema sexo-género estable-
ce relaciones desiguales de poder. 

Por otra parte, la IDENTIDAD DE GÉNEro es personal, dinámica, cambiante incluso. La identi-
dad de género se refiere al sentido personal que cada ser humano tiene sobre cuál es su gé-

nero; es decir, sentirse masculino, femenino ambos o ninguno e identificarse a sí mismo como 
hombre, mujer, género diverso o alguna otra identidad de género. Esta identificación de géne-
ro es independiente de los genitales o cromosomas del individuo y está directamente relacio-
nada con las características corporales, sociales y subjetivas.

Los roLES DE GÉNEro son un conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogati-
vas que se generan como expectativas y/o exigencias sociales y subjetivas para la infancia de 
acuerdo al sexo biológico. Crean imaginarios de posibilidades de acción, pero también limita-
ciones fatales pues establecen qué pueden o no hacer las personas de acuerdo a su género. En 
la infancia se aprende qué tipos de conductas y actitudes se valoran y cuáles no, cuáles pue-
den generar un castigo y cuáles son premiadas.

Los ESTErEoTIPoS DE GÉNEro son las creencias y atribuciones sobre cómo debe ser y có-
mo debe comportarse cada género. Con frecuencia son simplificaciones excesivas que reflejan 
prejuicios, clichés e ideas preconcebidas. Los estereotipos generan dicotomía por tratar a los 
sexos como diametralmente opuestos. El estereotipo de género logra convertirse en un hecho 
social tan fuerte que llega a creerse que es algo natural.

La orIENTACIÓN SEXUAL tampoco tiene que ver con el género ni con el sexo, sino que se re-
fiere al patrón de atracción física, emocional y sexual que tiene una persona. 
Cabe aclarar que si bien la sociedad patriarcal quiere mostrarnos que hay identidades de gé-
nero más legítimas que otras, esto no es así. Una de las principales luchas del feminismo con-
siste en desarmar las relaciones genéricas de dominación y las opresiones que establece el sis-
tema patriarcal para algunas personas sobre otras.

II- Patriarcado e intersecciones

“Pregunten en manos de quién está el dinero y sabrán en manos de quién está el poder”
Marcela Lagarde

Para comprender las relaciones de poder que se establecen de acuerdo al género de las per-
sonas, debemos comenzar por entender qué es el Patriarcado. 
Según bell hooks (2004), el patriarcado es: “Un sistema político-social que insiste en que los 
machos son inherentemente dominantes, superiores a todos los seres y a todas las personas 
consideradas débiles (especialmente las hembras), y dotados del derecho a dominar y reinar 
sobre los débiles y a mantener esa dominación a través de distintas formas de terrorismo y vio-
lencia psicológicos” (hooks, 2004).
En términos generales el patriarcado puede definirse como un sistema de relaciones sociales 
sexo–políticas basadas en diferentes instituciones públicas y privadas y en la solidaridad inter-
clases  e intragénero instaurado por los varones, quienes como grupo social y en forma indi-
vidual y colectiva, oprimen a las mujeres y a las sexualidades diversas también en forma indi-
vidual y colectiva y se apropian de su fuerza productiva y reproductiva, de sus cuerpos y sus 
productos, ya sea con medios pacíficos o mediante el uso de la violencia. En este sentido, to-
das las instituciones de nuestra sociedad reproducen la lógica del patriarcado, es decir, la lógi-
ca de la dominación. La educación como una de las instituciones más potente de nuestra co-
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munidad es un lugar privilegiado para aportar a la transformación de una sociedad más justa, 
igualitaria y pacífica. 
No obstante, en el marco de esta sociedad patriarcal debemos reconocer otras intersecciones 
que generan desigualdades no sólo de género (no es lo mismo nacer varón que nacer mujer; 
ni trabajar siendo varón que siendo mujer), sino también de clase, raza, etnia, edad, nacionali-
dad, orientación sexual, (dis)capacidad, y de territorio. La interseccionalidad propone que de-
bemos pensar en cada elemento o rasgo de una persona como inextricablemente unido con 
todos los demás elementos para poder comprender de forma completa la identidad. Este mar-
co puede usarse para comprender cómo ocurre la injusticia sistemática y la desigualdad social 
desde una base multidimensional. Así, no es lo mismo ser mujer blanca de clase media y urba-
na que mujer indígena, de clase baja y rural. Como tampoco es lo mismo ser blanca, de clase 
media y heterosexual que blanca, de clase media y lesbiana. Las opresiones disminuyen o se 
incrementan de acuerdo al caso. 
Así también, debemos tener en cuenta, además del Patriarcado como sistema, al colonialismo 
como sistema de opresión propio de América latina. La Modernidad existe a partir de que se 
produjo la colonización y los feminismos europeos, blancos han obviado a la colonización de 
Abya Yala (Latinoamérica) como un factor de opresión. “En la continua hegemónica represen-
tación universal de “la mujer” a partir de experiencias de mujeres blancas, de clase media, sin 
considerar otras experiencias atravesadas por la raza, la clase, la sexualidad y otras opresiones” 
sostiene ochy Curiel (2015). María Galindo (2015) afirma que cuando hablamos de estructuras 
coloniales nos referimos a un pasado remoto que tiene una suerte de vigencia y prolongación 
en estructuras de dominación contemporáneas. Es por esto que las feministas latinoamerica-
nas insisten en que para despatriarcalizar debemos descolonizar y descapitalizar, pues son tres 
sistemas (patriarcado, colonialismo, capitalismo) que actúan en conjunto oprimiendo a niñas, 
mujeres y sexualidades disidentes. 

¿Cómo podemos definir a la sociedad en la que vivimos?
- Es una sociedad PATrIArCAL: porque pone en el centro a la figura del varón y la sobrevalora. 
Y subvalora a la figura de la mujer y las sexualidades disidentes. 
- Es MACHISTA. Es decir que sostiene creencias y actitudes que predisponen a las personas 
a actuar como si la mujer tuviese menos valor que el hombre, justificando desvalorizaciones, 
maltratos y vioelncias. 
- Es ANDroCÉNTrICA. Pone al varón en el centro de las cosas. La mirada masculina es la única 
posible y universal, por lo que se generaliza para toda la humanidad, sean hombres o mujeres. 
El androcentrismo conlleva la invisibilidad de las mujeres y de su mundo.
- Es SEXISTA: establece roles determinados según el sistema sexo-género y establece jerarquía 
entre los sexos (por ejemplo: las mujeres cocinando o cuidando y los varones haciendo políti-
ca o siendo ingenieros). 
- Es ADULToCÉNTrICA: pone en el centro a lxs adultos y deja por fuera a lxs niñxs, generando 
una relación social asimétrica entre las personas adultas, que ostentan el poder y son el mode-
lo de referencia para la visión del mundo.
- Es rACISTA: establece jerarquías entre razas. 
- Es CLASISTA: divide a las personas de acuerdo a sus clases sociales y establece jerarquías en-
tre las mismas y relaciones de dominación. 
- Es HETEroNorMATIVA: no sólo que observa al mundo de manera binaria (varón-mujer) si-
no que también establece a la heterosexualidad como norma obligatoria. Quien no respeta la 

norma, es violentadx y excluidx. 
- Es XENoFÓBICA: rechaza a lxs extranjerxs. 
- Es EPISTEMICIDA: reconoce una única epistemología posible y anula las otras maneras de ver 
y estar en el mundo. 
- Es ECoCIDA: destruye nuestros ecosistemas naturales. 
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III. género y desigualdades sociales

El género, además de ser una característica de las personas, es un elemento que sirve para or-
ganizar a la sociedad. Existe una División Sexual del Trabajo que ha sido avalado por el Patriar-
cado y que sostiene que las mujeres deben encargarse del trabajo reproductivo y de cuidado, 
en el espacio doméstico-privado y que los varones deben encargarse del trabajo productivo 
(que implica un salario) en el espacio público. 
Si bien las mujeres han ido ocupando el espacio público y han accedido a trabajos productivos, 
en todo el mundo se sigue sosteniendo el fenómeno de la feminización de la pobreza, es de-
cir que las mujeres son más pobres que los varones por razones de género. Las Naciones Uni-
das revelaron que, en el mundo, el 70% de los pobres son mujeres y eso tiene que ver con las 
desigualdades de género. 
Además, existen brechas salariales de género, lo cual significa que los varones ganan más que 
las mujeres aún cuando realizan los mismos trabajos. En Argentina, las mujeres ganan 27% me-
nos que los varones según el INDEC. 
Asimismo, existe otra pobreza que afecta a todas las mujeres de cualquier clase social: la po-
breza de tiempo. Las mujeres son pobres de tiempo porque acumulan dobles y triples jorna-
das laborales (trabajo de cuidado + trabajo productivo + trabajo voluntarios) mientras que los 
varones siguen con una única jornada laboral (la del trabajo productivo). 
En las Universidades sucede algo similar. Las mujeres se dedican a carreras y profesiones de 
cuidado (docentes, médicas, psicólogas, trabajadoras sociales, psicopedagogas, etcétera) y los 
varones se ocupan de las carreras más productivas y mejor remuneradas (ingeniería, informá-
tica, economía, etcétera). Esto tampoco es casual, sino que hemos ido siendo formados/as ba-
jo estereotipos sexistas que han modelado y dirigido nuestros gustos, intenciones y elecciones. 
Con respecto a la profesionalización también ocurre que las mujeres estudian más, tienen me-
jores promedios, duplican a los varones en estudios de posgrado, pero finalmente son los va-
rones quienes acceden a puestos de poder en empresas, organismos gubernamentales, orga-
nizaciones, etcétera. Además, en el marco de una sociedad patriarcal y sexista, los logros de las 
mujeres se cuestionan así como sus capacidades; mientras no se juzgan los ascensos o pues-
tos de poder masculinos. 

IV. Lenguaje no sexista

Últimamente estamos presenciando un debate fundamental para el uso de la lengua. Se ha 
puesto sobre la mesa la necesidad de utilizar un lenguaje no sexista que nos permita incluir a 
todas las personas. 
Un lenguaje no sexista es aquel que no oculta, no subordina, no infravalora, no jerarquiza, no 
excluye. Cuando pensamos que la o es lo universal, estamos pensando que los varones son 
el sujeto universal. La realidad es que bajo esa letra o sólo estamos nombrando a los varones 
como representantes y modelos de la humanidad y esto por razones histórico, políticas y so-
ciales. 
Lo que no se nombra, no existe. El lenguaje modela realidades, crea mundos. Todo lo que co-
nocemos en el mundo, podemos nombrarlo. Lo que ignoramos, no se nomina. Es por eso que 
incluir a todas, todos y todes en el lenguaje nos permitirá ser parte de un mundo donde todas 
las personas estemos representadas. 

La utilización de la letra E implica que también se incluyan a personas LGTTTBQI que no se 
sienten parte del colectivo varones ni del colectivo mujeres. Si estamos, debemos vernos. Si 
nos vemos, debemos nombrarnos. 

V. Igualdad y Equidad de género

La igualdad de género significa que mujeres y varones somos iguales ante la ley. 
En cambio, la equidad de género es un concepto más amplio que alude a la necesidad de aca-
bar con las desigualdades de trato y de oportunidades entre mujeres y varones. Conscientes 
de la desigualdad existente entre mujeres y varones, implementar la equidad de género per-
mite el acceso con justicia e igualdad de condiciones al uso, control, aprovechamiento y be-
neficio de los bienes, servicios, oportunidades y recompensas de la sociedad; la finalidad de la 
equidad de género es lograr la participación de las mujeres en la toma de decisiones en todos 
los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural y familiar. 
Las desigualdades de género van en contra de los derechos humanos e históricamente han 
afectado más a las mujeres. Y eso se ve reflejado en múltiples fenómenos que afectan a las mu-
jeres y personas LGTTTBQI:

- Violencia de género
- Discriminaciones por razones de sexo-género
- Las mujeres ocupan puestos de decisión en menor cantidad que los hombres  
- Feminicidios  
- Hostigamiento sexual 
- Trata de Personas
- Crímenes de odio (transfobias, lesbofobias, homofobias)
- Feminización de la pobreza
- Feminización de la responsabilidad
- Dobles y triples jornadas laborales

Es por ello que los feminismos van más allá de la búsqueda de igualdad y persiguen la equi-
dad de género. 

¿Qué buscamos al impulsar y fomentar la utilización de la perspectiva de género?
-  Eliminar explicaciones por diferencia de sexo.
-  Entender por qué las diferencias biológicas se han convertido en desigualdades sociales.
- Igualdad entre hombres y mujeres.
- revisar papel de hombres y mujeres en diferentes aspectos, identificando mecanismos de 
subordinación de la mujer.
- Eliminar estereotipos de género.

Actividades propuestas: 

I- Verdadero o Falso:

74 | Anexo



a- Feminismo y Machismo son lo mismo pero “al revés”. 
b- Las mujeres nacieron para ser mamás
c- El feminismo es un modo de vivir para construir un mundo menos desigual, menos violen-
to y más libre
d- El patriarcado considera iguales a todas las personas. 

Fuente: Feminismo para chic@s. Colección Aventurer@s. Editorial Sudestada. 

Videos y actividades para ver y desarmar sexismos, machismos y androcentrismos: 

https://www.youtube.com/watch?v=jq6pK15IddA

https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q

https://www.youtube.com/watch?v=Y6Sop3_k_ug

https://www.youtube.com/watch?v=rWpmTlITlIw

https://www.educ.ar/recursos/118732/documentos-tematicos-genero-y-discriminacion

https://www.educaplay.com/en/learningresources/653957/html5/feminismo.htm

https://ffyh.unc.edu.ar/alfilo/poner-en-evidencia-aquello-que-falta/

https://youtu.be/JNuDur43FdQ

II- Poder identificar estereotipos de género en alguno de los cortos.

III- Buscar ejemplos en sus prácticas cotidianos de las características de nuestra sociedad: Pa-
triarcal, eurocéntrica, androcéntrica, etnocéntrica, etc. 

otras dinámicas para trabajar…
http://www.surt.org/maletaintercultural/pdf/M1_Dinamicas.pdf
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