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En nuestra vida escolar hay momentos que estan atravesados por todo tipo de complejida-
des: concluir la escuela secundaria es una de ellas, porque significa terminar una etapa en la / / / / / /

que todavia el mundo adulto elige por sus hijos.

Luego de esta etapa, algunos jévenes pasan sin tiempo de espera a la eleccion de los estu-
dios superiores. Ya nadie elige por ellos. Ahora las decisiones son propias. Hay que pensar y
decidir sobre qué tipo de actividades definiran su futuro.

Hacer aquello que les guste, que los defina, que les permita vivir de su trabajo, es ir hacia un
mundo independiente teniendo en cuenta suefios y expectativas, es un tiempo de conocer
nuevos espacios y nuevos amigos, un tiempo de caminar juntos hacia metas propuestas.

En este sentido queremos abrirles las puertas de la Universidad Provincial de Cordoba, para
transitar juntos un camino que haremos en forma colectiva. En cada una de nuestras Faculta-
des, y sus espacios académicos hay una oportunidad que espera ser descubierta.

La Universidad Provincial tiene a su vez una meta: Nos proponemos constituirnos en una
Universidad abierta, accesible y socialmente responsable. Asumimos la premisa de la educa-
cion superior como un derecho de todos.

Quienes ya formamos parte de este espacio asumimos el rol que la provincia de Cérdoba
necesita, estar presentes en cada region, favorecer el acceso a todos los que hasta ahora han
encontrado obstaculos para continuar sus estudios, abrir nuestras puertas a otras poblaciones
como adultos mayores, personas con discapacidad, a quienes viven en territorios mas aleja-
dos de la capital. Tenemos un rol activo en nuestra cultura y sociedad y queremos invitarlos a
sumarse, a formar parte de este desafio. Los esperamos para andar hacia donde nos propon-
gamos ir juntos. Bienvenidos!

Raquel Krawchik, Rectora Normalizadora
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“LA UTOPIA IRRENUNCIABLE"

Extraido del Discurso de JOAN MANUEL SERRAT en el Aula Magna de la Universidad
Nacional del Comahue al recibir el titulo de Dr. Honoris Causa, 10/06/1999.
Fuente: www.unrc.edu.ar/publicar/cde/SERRAT htm

“La universidad, generadora de conocimiento.

La universidad, esencia de la humanidad lucida...

Creo en el conocimiento como en el pilar fundamental que nos sustenta y que nos caracteriza
positivamente como especie.

S6lo con el conocimiento progresamos.

Lo hacemos individual y colectivamente. Pero sélo progresamos a partir del conocimiento. Y
en eso ustedes, sefiores profesores, ejercen un papel fundamental en la génesis y en el reparto
de este conocimiento.

Creo en el conocimiento como en el mejor de los balsamos para curar buena parte de los males
que padece la humanidad. Un conocimiento para acercarnos a la sabiduria o a la bondad, que
para mi son sindnimos de la misma manera que estupidez y maldad también lo son.

Ponerse aqui a defender las bondades del conocimiento pareceria algo tan innecesario y tan
obvio como argumentar sobre la necesidad de respirar o de alimentarse,...

... Diria que el conocimiento nos ayuda a saber como somos. Nos ayuda a descubrir qué nos
interesa y, por tanto, qué nos conviene. En definitiva, el conocimiento nos ayuda a vivir mejor.
Debo decir que el conocimiento es bueno para la salud, lo cual es un buen negocio.

El conocimiento también nos ayuda a saber cémo son los demds. A entenderlos, a comprender-
los, a respetarlos y a quererlos. Podemos decir que el conocimiento es bueno para la conviven-
cia, lo cual también es un buen negocio.

El conocimiento es bueno para progresar.

Es bueno para alcanzar el éxito, un éxito sin el cual pareceria que uno no es nada en esta vida.
El conocimiento nos ayuda a abrir nuevos caminos personal y colectivamente. Nos ayuda a su-
perar los obstdculos.

El conocimiento agudiza el grado de civismo de los ciudadanos y aclara buena parte de las
obligaciones y derechos de cada quién en el reparto de responsabilidades y también de beneficios.
El conocimiento profundiza la vida democrdtica, aportdndole justicia e igualdad.

Podemos decir que el conocimiento es bueno para crear un tejido social cohesionado sin el
cual es absolutamente imposible el progreso de un pueblo.

El conocimiento nos permite también saber mds y mejor del entorno, de la naturaleza de la
que formamos parte y de la que dependemos también.

Podemos decir que el conocimiento es esencial para la supervivencia de la especie sin deterio-
ro de la cal/dad de vida. Y mds.

El conocimiento influye en nuestros deseos y en nuestros suefios y, por tanto, también, en
nuestro destino.

El conocimiento estimula nuestra curiosidad, nuestra sensibilidad.

El conocimiento es bueno para alcanzar una vida cultura/mente mds plena, artisticamente
mds fértil, mds ladica y mds feliz.

En fin, que el conocimiento es bueno para vivir en paz, para aprender a ser libres y para crecer,
para crecer sin miedos.

Muchos son los beneficios que produce el conocimiento. Un conocimiento que se adquiere en
todas partes, en la casa, en la escuela y en la calle.

Un conocimiento que nos llega a través de la palabra, de la observacion, de los libros, incluso
de la television.

Pero sobre todo, un conocimiento que tiene su eje vertebrador en la universidad.

El esfuerzo en producir y gestionar este conocimiento no les quepa dudas que es el que tiene
mayor rentabilidad para el desarrollo de los pueblos y de la humanidad entera..”
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LA EDUCACION
SUPERIOR
EN ARGENTINA

La Educacion Superior en Argentina se rige por un cuerpo normativo que permite brindar
un marco organizativo y administrativo de este nivel educativo. Tres leyes son fundamen-
tales para la organizacién de la educacién del nivel superior y de la Universidad Provincial
de Cérdoba puntualmente:

. LEY N° 26.206. LEY DE EDUCACION NACIONAL. LEY N° 24.521. LEY DE EDUCACION SUPERIOR.
. LEY N° 9375. CREACION DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA.

En 1995 el Congreso de la Nacidon Argentina sanciond la Ley de Educacién Superior N°
24.521, primera norma conjunta en la historia de la Educacion Superior Argentina. Hasta
entonces solo se habian dictado leyes organicas para la educacién universitaria o decre-
tos/normativas puntuales para el sistema terciario. Historicamente, el sistema de educa-
cién superior argentino tiene una estructura de caracter binario que es reconocido por el
art. 34 de la LES: la Educacién Superior comprende:

a) Universidades e Institutos Universitarios, estatales o privados autorizados en concor-
dancia con la denominacién establecida en la Ley N° 24521.

b) Institutos de Educacién Superior de jurisdiccion nacional, provincial o de la Ciudad Au-
tébnoma de Buenos Aires, de gestion estatal o privada.

Este caracter binario ha sido una de las grandes dificultades para establecer articulaciones
entre los distintos subsistemas que la integran. Sin embargo, el espiritu de la LES estable-

ce la competencia del estado nacional para fijar la politica educativay controlar su cum-
plimiento con la finalidad de consolidar la unidad nacional, respetando las particu-
laridades provinciales y locales (Art.5).

Entre otros aspectos sobresalientes de la LES, podemos destacar:

« La responsabilidad indelegable del Estado en la prestacion del servicio de Educacion Su-
perior de caracter publico. Este principio esta claramente afirmado en el articulo 2° de la
ley -que expresamente establece que le cabe al Estado responsabilidad indelegable en la
prestacion del servicio de Educacién Superior de caracter publico- y ratificado reiterada-
mente en el conjunto de su normativa. Especificamente, con respecto a las universidades
nacionales, establece el articulo 58 que “corresponde al Estado nacional asegurar el apor-
te financiero para el sostenimiento de las instituciones universitarias nacionales, que ga-
rantice su normal funcionamiento, desarrollo y cumplimiento de sus fines".

« El reconocimiento de la educacion superior no universitaria. La Ley Federal de Educa-
cion (N° 24.195) reconoce expresamente dentro de la estructura del sistema educativo a
la Educacién Superior no universitaria (Art. 10, inc. d), caracterizandola como la etapa pro-
fesional de grado no universitario, que requiere la conclusion de la educacion polimodal
y se imparte en institutos de formacion docente o equivalentes y en institutos de forma-
cién técnica (Art. 18 LFE). En funcién de ello, la LES recepta y regula a la Educacién supe-
rior no universitaria, adjudicando a las Provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res el Gobierno y organizacion de la misma, en sus respectivos ambitos de competencia,
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asi como la facultad para dictar normas que regulen la creacién, modificacion, y cese de
instituciones educativas y el establecimiento de condiciones a las que se ajustara su fun-
cionamiento.

- La autonomia Universitaria: Las universidades estan facultades para realizar todo aque-
llo que haga a sus fines especificos y no esté expresamente restringido por una norma de
igual jerarquia, ain aquellos actos que no estan expresamente contemplados en la Ley.
Toda excepcion a esa regla debe estar expresamente contenida en una norma de igual je-
rarquia, por lo que no se admite la interpretacion o aplicacién analdgica de excepciones
previstas para un supuesto, a otros, aunque sean similares. Esto implica que poseen una
serie importante de atribuciones como; dictar y reformar sus estatutos, definir sus érga-
nos de gobierno, establecer sus funciones decidir su integracion y elegir sus autoridades
de acuerdo a lo que establezcan sus estatutos y los que prescribe la LES, administrar sus
bienes y recursos, crear carreras universitarias de grado y posgrado, formular y desarrollar
planes de estudios, de investigacion cientifica y de extension y servicio a la comunidad,
otorgar grados académicos y titulos habilitantes, etc.

« El Régimen de titulos: El art. 40 sostiene que "Corresponde exclusivamente a las institu-
ciones universitarias otorgar el titulos de grado de licenciado y titulos profesionales equi-
valentes, asi como los titulos de posgrado de magister y doctor..." titulos certifican, asi co-
mo las actividades para las que tienen competencia los poseedores, seran fijados y dados
a conocer por las instituciones universitarias, debiendo los respectivos planes de estudio
respetar la carga horaria minima que para ello fije el Ministerio de Educacién, en acuerdo
con el Consejo de Universidades”.

* Los procesos de evaluacién y acreditacion: implantacion de procesos de autoevaluacion
y evaluacién institucional externa los que deben sujetarse todas las instituciones univer-
sitarias, sean publicas o privadas, cada seis afios y los de acreditacion de carreras de pos-
grado y aquellas de grado del articulo 43.

« La creacién y autorizacién de instituciones universitarias: La Ley organiza el gobierno y
coordinacion del sistema universitario sobre la base de los siguientes organismos: La Se-
cretaria de Politicas Universitarias; El Consejo de Universidades; El Consejo Interuniversi-
tario Nacional; El Consejo de Rectores de Universidades Privadas y Los Consejos Regiona-
les de Planificacion de la Educacién Superior.

En diciembre de 2006, el Congreso de la Nacidon Argentina aprobé la Ley N° 26.206 de
“Educacién Nacional” donde el Estado organiza el sistema educativo argentino como el
conjunto de servicios y acciones educativas reguladas que posibilitan el ejercicio del de-
recho a la educacién. Este Sistema esta integrado por los servicios de educacion de ges-
tién estatal y privada, gestion cooperativa y gestion social, de todas las jurisdicciones del
pais, que abarcan los distintos niveles, ciclos y modalidades de la educacion, definidos en
la presente Ley.
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Entre sus principios, derechos y garantias se sostiene que la educacion y el conocimien-
to son un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por el Estado. (Art.2)
asi como se establece que la educacién es una prioridad nacional y se constituye en po-
litica de Estado para construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad na-
cional, profundizar el ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los derechos huma-
nos y libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econdmico-social de la Nacion.

El art. 41 expresa: “El reconocimiento oficial de los titulos que expidan las instituciones
universitarias serad otorgado por el Ministerio de Educacion, Ciencia y tecnologia. Los titu-
los oficialmente reconocidos tendran validez nacional”.

El art. 42 “Los titulos con reconocimiento oficial certificaran la formacién académica re-
cibida y habilitaran para el ejercicio profesional respectivo en todo el territorio Nacional,
sin perjuicio del poder de policia sobre las profesiones que corresponde a las provincias.
Los conocimientos y capacidades que tales titulos certifican, asi como las actividades pa-
ra las que tienen competencia los poseedores, seran fijados y dados a conocer por las ins-
tituciones universitarias, debiendo los respectivos planes de estudio respetar la carga ho-
raria minima que para ello fije el Ministerio de Educacion, en acuerdo con el Consejo de
Universidades”.

Los procesos de evaluacién y acreditacién: implantacion de procesos de autoevaluacion
y evaluacion institucional externa los que deben sujetarse todas las instituciones univer-
sitarias, sean publicas o privadas, cada seis afios y los de acreditacion de carreras de pos-
grado y aquellas de grado del articulo 43. La creacién y autorizacion de instituciones uni-
versitarias:

La Ley organiza el gobierno y coordinacién del sistema universitario sobre la base de los
siguientes organismos: La Secretaria de Politicas Universitarias; El Consejo de Universida-
des; El Consejo Interuniversitario Nacional; El Consejo de Rectores de Universidades Priva-
das y Los Consejos Regionales de Planificacién de la Educacion Superior.

En diciembre de 2006, el Congreso de la Naciéon Argentina aprobd la Ley N° 26.206 de
“Educacién Nacional” donde el Estado organiza el sistema educativo argentino como el
conjunto de servicios y acciones educativas reguladas que posibilitan el ejercicio del de-
recho a la educacién. Este Sistema esta integrado por los servicios de educacion de ges-
tién estatal y privada, gestidon cooperativa y gestion social, de todas las jurisdicciones del
pais, que abarcan los distintos niveles, ciclos y modalidades de la educacién, definidos en
la presente Ley.

Entre sus principios, derechos y garantias se sostiene que la educacion y el conocimien-
to son un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por el Estado. (Art.2)
asi como se establece que la educacién es una prioridad nacional y se constituye en po-
litica de Estado para construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad na-
cional, profundizar el ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los derechos huma-
nos y libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econdmico-social de la Nacion.



La Ley Provincial 9375 publicada el 20 de abril del 2007, da creacion a la Universidad
provincial de Cérdoba establece en sus primeros dos articulos:

*Articulo 1°.- CREASE la “Universidad Provincial de Cérdoba®, como persona juridica
publica, dotada de autonomia institucional y académica y autarquia econémico-financiera,
las que ejercera en los limites y con los alcances previstos por la presente Ley, la reglamen-
tacién que en su consecuencia se dicte, la Ley Nacional N° 24.521 -de Educacion Supe-
rior- y la Ley N° 9870 -de Educacion de la Provincia de Cérdoba-, o las que en el futuro

las sustituyeren, en tanto sus disposiciones resulten compatibles con la autonomia de la
Provincia.

*Articulo 2°.- La Universidad Provincial de Cérdoba se integrara al sistema educativo
como érgano maximo de la Educacién Universitaria Provincial, articulandose con los de-
mas niveles educativos y colaborando con los mismos en su evaluacién, planificacion y for-
macion de recursos humanos, especialmente con las instituciones de educacién superior.
Esta Ley otorga un marco normativo que regula la actividad Universitaria en el &mbito
provincial y a su vez, incluye a las Universidades Provinciales en el mapa de los estudios
superiores de caracter publico.

BIBLIOGRAFIA

« MARQUINA, Mobnica (2004) "“Panorama de las titulaciones en el sistema de
educacion superior argentino: aportes para un estudio comparado”. Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria. Buenos Aires, Julio de 2004.

« MARTIN, José Francisco y MONTERO, Stella Maris “Estructura y titulaciones de Educacion
Superior en Argentina”. Consultado en pagina de Organizacién de estados Iberoamerica-
nos para la educacion, la ciencia y la cultura. http://www.oei.es/homoloqaciones/argenti-
na.pdf

* Ley de educacion Superior N° 24.521

* Ley de educacién nacional N° 26.206

Se recomienda la lectura de las siguientes normas:

* Ley 26.206: Ley de Educacion Nacional.
http://portal.educacion.gov.ar/conseio/files/2009/12/ley de educ nac1.pdf

* Ley 24.521. Ley de Educacion Superior.
http://www.coneau.edu.ar/archivos/447.pdf

« Ley: 9375. Creacién de la Universidad Provincial de Cérdoba.

http://web2.cba.qov.ar/web/leyes.nsf/0/8210B6A75E20272F032572C900538512?0penDo-
cument&Highlight=0,%209375
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Y DERECHO

DE LA EDUCACION 4

SUPERIOR

CLAUDIA PAPARINI M
FERNANDA OZOLLO @

RESUMEN

La Universidad argentina transita de un modelo basado en su representacion como ins-
titucion que garantiza la igualdad de oportunidades a una que entiende a esta igualdad
como un derecho. Esto es, desde el reconocimiento formal de la igualdad para ios estudios
superiores a la efectiva generacién de posibilidades que garanticen el ejercicio ciudadano y
responsable de ese derecho. Asi, la Educacion Superior entendida como derecho, supone un
cambio paradigmaticoen el modo de comprender y abordar las politicas educativas. Desde
politicas destinadas a !a satisfaccion de necesidades, a politicas de creacion y ampliacion
del derecho a la Educacién Superior. Comprender la complejidad de esta transicion hacia un
modelo que entiende a la Educacion Superior como bien publico social, derecho universal
y deber del Estado nos llevaria a visualizar una serie de tensiones /contradicciones que
viven las instituciones universitarias, tanto a nivel de relatos (discursos) como de practicas
institucionales.

1. Facultad de Filosofia y Letras, UNCuyo.Contacto: cpaparini@uncu.edii.ar
2. Facultad de Educacion Elemental y Especial, UNCuyo. Contacto: ozollo@dincu.edu.ar
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Hacerse cargo de estas tensiones, implica comprender que la igualdad de oportunidades
para la Educacién Superior, va rnas alla del reconocimiento formal, de la adhesién a un rela-
to, sino que solo sera efectiva si se trabaja desde las practicas institucionales universitarias,
en la generacién concreta de posibilidades que garanticen a los sujetos el acceso, la perma-
nencia y el egreso de los estudios superiores. En este marco, es indispensable, que la Uni-
versidad asuma un rol activo y responsable en el desarrollo de las capacidades de los estu-
diantes corno “titulares de derechos” para cumplir con sus obligaciones como “portadores
de deberes".

Palabras claves: Derecho. Calidad. Educacién Superior

La concepcion de la Educacion Superior como un derecho humano y bien social cuenta
con un alto consenso a partir del reconocimiento respecto de los derechos humanos como
claves para e! desarrollo humano y social. El mencionado consenso se expresa en las decla-
raciones de las conferencias mundiales y regionales de Educacion Superior desarrolladas en
el presente siglo.

Diversos autores reconocen la existencia de una importante disociacion entre el discurso y
las practicas concretas, entre el reconocimiento formal y la efectivizacién del derecho a la
Educacion Superior. Estimamos que esto es asi, entre otras cosas, porque su reconocimiento
demanda de las instituciones cambios profundos en la definicién de su sentido y misién, en
sus concepciones, en su organizacion y en su gestién académica.
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Las politicas con enfoque en derechos basadas en las nociones de igualdad, no discrimi-
nacion y justicia reconocen que todas las personas son titulares de derechos que obligan
al Estado, y no personas con necesidades insatisfechas que deben ser tuteladas o asistidas.
En este sentido, las politicas no responden a mandatos morales sino a una obligacion del
Estado y las instituciones que requieren de innovaciones en sus modelos de organizacién y
gestion para dar cumplimiento a esta exigencia.

La Universidad argentina transita de un modelo basado en su representacién como ins-
titucion que garantiza la igualdad de oportunidades a una que entiende a esta igualdad
como un derecho. Esto es, desde el reconocimiento formal de la igualdad para los estudios
superiores a la efectiva generaciéon de posibilidades que garanticen el ejercicio ciudadano y
responsable de ese derecho.

Con este articulo proponemos una cartografia que solo pretende ofrecer planos para orien-
tar ntiestro pensar y hacer en la Universidad a partir de la consideracion de la Educacién
Superior como derecho humano y bien social. Comprender la complejidad de esta transi-
cion nos lleva a visualizar una serie de tensiones /contradicciones que viven las instituciones
universitarias, tanto a nivel de relatos (discursos), como de practicas institucionales.

UN CONTEXTO DE DERECHOS

La nocion de politicas con enfoque en derechos aparece en las Gltimas décadas (Cunill Grau,
2009), luego de reconocer el fracaso de politicas focalizadas, el alejamiento de los sectores
medios a los servicios sociales, los procesos de privatizacién de la educacién y de la salud, la
creciente falta de dinamismo y vulnerabilidad de las economias, y las deudas de los Estados
en materia de equidad e igualdad distributiva.

Asi, se llega a un cierto consenso sobre la necesidad de repensar las politicas publicas, es-
pecialmente las politicas sociales con enfoque en derechos, como parte de las obligaciones
del Estado hacia los ciudadanos. Organismos internacionales como Naciones Unidas, Co-
mision Econémica Para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Banco Mundial y las Cumbres
Iberoamericanas - con especial énfasis en la XIll Cumbre (2003) “La inclusién social, motor
del desarrollo de la Comunidad Iberoamericana”, la Cumbre XIV (2004) "Educar para cons-
truir futuro” o en la XX (2010) que se celebrara en Mar del Plata y cuyo lema fue “Educacién
con Inclusion Social”-, reafirman a la educacion como bien publico y un derecho social que
debe ser garantizado por todos los Estados. Asimismo, ratifican que el acceso equitativo y
oportuno a una educacién de calidad es esencial para toda la sociedad e incorporan a los
derechos humanos como parte de sus politicas de desarrollo y empoderamiento social.

A modo de ejemplo la CAL explicita:

“La aplicacién de un enfoque de derechos humanos a dimensiones especiales de la pro-
teccién social las ubica en e! marco de los derechos exigibles, cuyos beneficiarios deben
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ser vistos como ciudadanos que exigen sus legitimos derechos al reclamar la asignacion de
recursos y la disponibilidad de servicios”. (2006:18)

El Sistema Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos (SIDH) reconoce los princi-
pios sobre los cuales se funda la matriz conceptual del enfoque de derechos: universalidad,
igualdad y no discriminacion, exigibilidad, participacién social, integralidad y progresividad.
La adopcidén de estas politicas se basa en la existencia de personas que son titulares de de-
rechos y por ello, pueden exigir juridica y socialmente, y no en personas que tienen necesi-
dades insatisfechas y que reclaman beneficios asistenciales o prestaciones compensatorias.
Fija un marco para la definicion de politicas y por tanto, incide en su contenido, orientacion
e implementacién; no impone acciones, por el contrario, son los Estados y las instituciones
las que deben resolver sobre las medidas especificas para hacer efectivos esos derechos.

Todos los derechos conllevan un conjunto de obligaciones negativas y positivas. El desafio
es ampliar y profundizar la concepcién de los derechos humanos como medio para limitar
las formas abusivas del uso del poder por parte del Estado, obligaciones negativas y hacer
hincapié en las obligaciones positivas. Esto es, lo que el Estado debe hacer a fin de garanti-
zar la materializacién de derechos politicos, civiles, culturales, econémicos y sociales.

Este enfoque focaliza en los derechos como guia y orientacion de las politicas publicas de
los Estados, especialmente en la contribucién al fortalecimiento de la democratizacion de
las instituciones (Abramovich, 2006). No sélo actuar en la reparacién de derechos violados
sino en establecer un cuerpo de principios y estdndares para incidir en la calidad de proce-
sos democréticos en el esfuerzo de alcanzar sociedades mas justas, igualitarias e integradas.

En este sentido, las politicas no responden a mandatos morales, sino que se constituyen en
una obligacion que requiere del Estado, las instituciones y sus actores, practicas coherentes
y conducentes al cumplimiento de los derechos.

De esta manera se advierten al menos tres dimensiones: el Estado, quien define politicas y
garantiza el cumplimiento de las mismas, las instituciones, quienes deben co-garantizar este
derecho a través de practicas concretas y los actores, como sujetos portadores de derechos
y obligaciones.

LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
Y EL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR

Las Conferencias Regionales de Educacion Superior (La Habana, 1996 y Cartagena de Indias,
2008) y Mundiales (Paris, 1998 y 2009) se constituyeron en eventos decisivos en la construc-
cién de un marco de acuerdos en torno al cual se desarrollaron procesos de transformaciéon
e innovacion universitaria en América Latina y el Caribe. Se basan fundamentalmente en la
concepcion de la Educacion Superior como derecho humano, como bien publico y al cono-
cimiento generado por ella, como bien de la humanidad.



Estas declaraciones definen uno de los dilemas, que a nuestro criterio, marca la vida de las
universidades en la actualidad: la Universidad entendida como una instituciéon que desarro-
lla un bien de mercado o concebida como una instituciéon que garantiza el derecho humano
a la Educacion Superior y concibe al conocimiento como un bien social publico.

La Conferencia Mundial de Educacion Superior (CMES, 2009): “Las Nuevas Dinamicas de la
Educacion Superior y de la Investigacion para el Cambio Social y el Desarrollo” (UNESCO,
Paris, 5-8 de julio de 2009) retoma el debate y acuerdos de las anteriores conferencias in-
ternacionales. Cabe destacar que nuestra region insiste y reafirma la definiciéon de la GRES
2008 de Cartagena de Indias en la que la Educacion Superior es reconocida, como bien pu-
blico y social, como derecho humano y deber del Estado, y no como servicio publico. Todo
ello frente a la postura de algunos representantes de paises desarrollados que pugnan por
consagrarla como "bien publico global”, forma encubierta para desplazarla hacia el &mbito
de la Organizacion Mundial de Comercio, quien considera a la Educacion Superior como
mercancia y que postula la disminucién del papel del Estado en el financiamiento de la
Educacién Superior (Tinnermann Bernheim 2010).

Hasta hoy, se han desarrollado multiples instancias de integracion y articulacion en pos de
responder a las recomendaciones de la Conferencia. A partir de compartir el principio de
que la educacion es un bien publico y un derecho social, los sistemas, universidades e insti-
tuciones de Educacién Superior de la region han desarrollado una serie de acciones basadas
en el didlogo y la cooperacién, con el objeto de impulsar su transformacién.

La democratizacion del conocimiento en los estudios superiores en nuestro pais reconoce
hechos claves para la incorporacion de una cantidad de jovenes para cuyos padres un des-
tino universitario no estaba en absoluto en el horizonte de sus posibilidades vitales. Ellos
son: la Reforma Universitaria, con su potencialidad democratizadora (1918), la creaciéon de la
Universidad Obrera Nacional, que vincula los estudios superiores con el mundo del trabajo
(1948), el Decreto 20.337 de gratuidad de los estudios superiores, que completa la arqui-
tectura ideal de los reformistas del 18 (1949), la Ley 20654 de Taiana sobre la autonomia y
autarquia universitaria (1974), Ley 23068 del proceso de Normalizacién Universitaria (1984),
la Ley 24521 de Educacion Superior que legitimo el sistema de Educacion Superior (1995) y
el periodo de profundizacién y reconocimiento de la Educacion como Derecho (2003-2014),
Ley 26206 de Educacién Nacional que legisla el derecho de ensefar y de aprender. Este Ulti-
mo es periodo caracterizado por: la recuperacién de la centralidad del Estado, la ampliacion
del derecho a la educacién y su asociacién con la igualdad, la reconstruccion de lo comin y
la reconsideracion de la diversidad (Rovelli, 2013).

Asi, hoy nuestro sistema universitario se caracteriza por estar constituido por diversidad
de instituciones con distintas caracteristicas y dimensiones, la expansién de la cobertura
geogréfica, la ampliacion de la matricula, el crecimiento presupuestario, la generacion de
politicas cientificas y tecnologicas, la definicion de un sistema de becas de apoyo econdmi-
co destinada a estudiantes con escasos recursos y a la promocion de carreras prioritarias,
entre otros aspectos.

Como ejemplo de este proceso de democratizacién, nuestra Universidad, con la reforma
estatutaria de 2013, establece en su articulo uno que la UNCuyo es una institucion que
ejerce su funcion: “Con responsabilidad social, comprometida con la educacién como bien
publico, gratuito y laico, como derecho humano y como obligacion del Estad” (Estatuto
UNCuyo, 2013) y reafirma en el articulo dos que: Asume la educaciéon como bien publico,
gratuito y laico, como derecho humano y como obligacién del Estado y desarrolla politicas
con principios de calidad y pertinencia, que fortalecen la inclusion social, la igualdad de
oportunidades, la integracién en la diversidad y el respeto por las identidades culturales, en
el ejercicio pleno de principios y valores democréticos. (Estatuto UNCuyo, 2013)

La notable expansién del sistema universitario que atiende a la concepcion de la Educacion
Superior como derecho, trae consigo consecuencias propias de la confrontacién de mode-
los. Entre ellas podemos mencionar: la exclusién incluyente y la expansion condicionada
(Gentile, 2009) & (Ezcurra, 2005).

La exclusién incluyente refiere a los procesos de exclusién que adquieren nuevas fisonomias
con el desarrollo de politicas de inclusién universitaria. Los avances realizados en las dina-
micas de inclusién, son promisorios, pero aun resultan inocuos e insuficientes para superar
las barreras de la exclusién y marginacion social y cultural producto de multiples causas. Hoy
nuestra realidad indica que hay sectores sociales que no tienen posibilidades de acceso a los
estudios superiores. Por otro lado, si analizamos aquellos sectores para los que es posible el
acceso a la Universidad y que no alcanzan la graduacion, es necesario distinguir: el acceso
sin la generacién de condiciones de permanencia y egreso, el acceso y permanencia difusa
en los primeros afos y el acceso con permanencia hasta el Ultimo tramo de formacion sin
egreso por incorporacion al mundo del trabajo, entre otras causas.

La expansién condicionada refiere al proceso mediante el cual el sistema universitario crece
con una dinamica de diferenciacion y fragmentacion institucional. Indica la diversificacion
de la oferta de estudios a través de instituciones y circuitos formativos universitarios de
distinta calidad académica destinados a incluir a diversos sectores sociales. En este sentido,
podemos hablar de la fragmentacién y diferenciacion institucional de la oferta educati-
va para atender a la igualdad de oportunidades, a costa de la calidad académica, con la
consiguiente distribucién desigual de posibilidades educativas. A nuestro criterio, inclusién
aparente y por tanto, mas injusta.

Tensiones y contradicciones

La Educacion Superior entendida como derecho supone un cambio paradigmatico en el
modo de comprender y abordar las politicas educativas, implica la transicion de politicas
centradas en la satisfaccion de necesidades a politicas de creacién y ampliacion de derechos
para la Educacién Superior.
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En este marco de creciente valorizacion de los derechos humanos como elementos claves en
los procesos de democratizacién social general, y de las instituciones de Educacion Superior
en particular, coincidimos con Eduardo Rinesi (2013) en que la gran transformacion que se
esta desarrollando en nuestras universidades es que:

“No sin tensiones ni contradicciones, nos vamos desplazando desde una representacion de
la universidad como una institucion- casi minoritaria-consagrada a formar, entre aquellos
que podian aspirar a acceder a ella, las élites profesionales del pais, a una representacion
de la universidad como una institucion encargada de garantizar lo que vamos entendiendo,
cada vez mas, no ya como una prerrogativa o un privilegio de unos pocos, sino como dere-
cho ciudadano universal”. (2013, 3)

Si el objetivo central de las politicas (Suasnabar, 2012), es la resolucién de problemas, esto
es, producir situaciones “reales diferentes” superadoras a las que se califican como proble-
maticas, es preciso que como actores institucionales universitarios, asumamos las transfor-
maciones posibles desde el enfoque de derecho en nuestra vida institucional.

Estas transformaciones posibles se hacen particularmente conflictivas en el marco de la
singularidad de la organizacién universitaria y se caracterizan de acuerdo a diversos autores
como: centralidad casi fundacional de la autonomia universitaria, problematica de clase, am-
biguedad y conflicto, anarquia organizada, sistema flojamente acoplado, hiperfragmenta-
cion de los actores institucionales, diferencias disciplinares/profes ionales (Chiroleu y otros,
2012, pp. 18 - 19), diaspora estructural, bajos niveles de institucionalidad, baja institucional
de lo personal, y no aceptacion de los fracasos institucionales (Folian, 2012), entre otras.

Desde esta caracterizacion, se podria concluir que el acuerdo alcanzado a través de distintas
normas respecto de la Educacion Superior como derecho, demanda en primer término su
reconocimiento como constructo social institucional a nivel de representacion de los actores
universitarios y en segundo lugar, el desarrollo una serie de acciones institucionales y perso-
nales posibles a fin de garantizar ese derecho.

Las nuevas configuraciones institucionales suponen un profundo proceso de discusion, de-
bate y negociacion entre los actores universitarios a fin de visibilizar y problematizar los
propios obstaculos que dificultan e interpelan la igualdad de oportunidades. Estos procesos
de negociacion son piezas fundamentales en vistas a la factibilidad de nuevos principios en
la politica universitaria.

Comprender la complejidad de esta transicion nos lleva a visualizar una serie de tensiones/
contradicciones que viven las instituciones universitarias, tanto a nivel de relatos (discursos),

como de practicas institucionales.

En este sentido, algunas coordenadas para repensar el sentido y funcién de la universidad
como co garante del derecho a la Educacién Superior son:
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COORDENA- UNIVERSIDAD COMO SERVICIO UNIVERSIDAD COMO DERECHO

« Estado: Administrador de la Educacion « Estado: garante del derecho a la

Superior. Educacién Superior.

« Universidad que evita, desde su « Universidad que incorpora, desde su

concepcion de la autonomia, la concepcion de autonomia, la participacion

intromision del Estado de la definicion en las politicas publicas con responsabilidad

de politicas institucionales. social y retroalimentacion.

« Interacciones débiles y circunstanciales. « Interacciones integradas y planificadas.

« Sociedad: como beneficiaria de las « Sociedad: como participe biunivoco de

politicas universitarias univocas (ofertas las politicas universitarias (demandas y

disciplinares). necesidades).

« Fragmentacion interna de la « Integracion transversal de la organiza-

organizacion académica (unidades cién académica (unidades académicas,

académicas, departamentos, institutos) departamentos, institutos) en la toma de

.. en la toma de decisiones de politicas decisiones de politicas universitarias.

Relacion universitarias. « Expansion territorial de las propuestas
ESta,do/ « Concentracion de la oferta de carreras formativas, participacion de instituciones
Sociedad y servicios de nivel superior en ios regionales en la decision.

grandes centros urbanos. « Proceso de innovacion fundado en

« Proceso de innovacion institucional l6gicas que surgen de las demandas y

centrado en las l6gicas y demandas necesidades sociales.

internas. =| * Universidad como formadora de

+ Universidad como formadora de élite [*Q| ciudadanos.

profesionales. V| - Democratizacion: proceso de ampliacion

« Democracia: posibilidades de concrecion Q y profundizacién de derechos ciudadanos.

de libertades individuales realizadas por la § Formacion profesional con sentido social

graduacion de profesionales éticos. | desde la logica institucional. (Responsabi-

(Responsabilidad profesional). lidad social).

« Finalidad institucional: la formacion « Finalidad institucional: la formacion

como bien individual privado. profesional como bien social y publico.

« Participacion de ONG y gremios como « Participacion de ONG, gremios y otros

demandantes de la institucion sectores junto con la Universidad para

universitaria de bienes y servicios. atender problematicas especificas.

« Concepcién fragmentada de los « Concepcidn articulada del sistema

Niveles educativos. educativo.

« Las problematicas educativas son « Las probleméticas educativas se atienden

atendidas por cada nivel y cada colaborativamente entre niveles e

institucion de manera aislada y instituciones de manera integrada y
Relacién articulada desde el articulada desde la problematica que se
Sistema requerimiento propio de cada nivel. encuentra en la ciudadania.
Educativo/ « Relacion intrainstitucional e intranivel. « Relacion interinstitucional e Inter
Sistema + Representacion sectorial o de claustro. niveles educativos

Universitario

« Involucramiento a través de represen-
tantes en la toma de decisiones
institucionales con escision de las
propias practicas.

« Participacion institucional y entre
claustros.

« Responsabilidad y compromiso de los
actores en la toma de decisiones y en la
realizacion de las propias practicas
institucionales.




« Trayecto formativo considerado a
partir del avance secuencial cerrado
algoritmico por asignaturas de la
propuesta curricular de la carrera.

« Responsabilidad individual respecto de
la trayectoria académica (estudiantes/ y
equipos de gestion).

« Rendimiento académico: abordajes de
gabinetes o sectores especializados que
fundan sus practicas en programas

« Trayecto formativo considerado a partir
del avance secuencial abierto heuristico
por ciclos formativos integrados de la
propuesta curricular de la carrera.

« Responsabilidad institucional respecto
de la trayectoria académica (estudiantes/
docentes y equipos de gestion)

« Rendimiento académico: abordaje
institucional desde politicas preventicas que
atienden a la diversidad de contextos y

Relacion remediales basados en la deteccion de CZ) sujetos basados en la igualdad de

Modelo déficit de Ifos estudiantes. G| posibilidades que genera la propia institucion.
Organizativo/| * Modelo organizativo basado en légicas| G| + Modelo organizativo basado en légicas
Gestion disciplinares intrainstitucionales. <Z,: multidisciplinar e interinstitucionales.
Académica « Curriculum basado en légicas & | « Curriculum basado en las problematicas

disciplinares con poca conexién con el
mundo social y laboral.

« Desarticulacion entre las funciones de
docencia con las de extension e
investigacion. Se priorizan las problemati-
cas disciplinares.

« Enseflanza pensada a partir de un
sujeto normalizado: el alumno esperado.
« Carreras creadas por inciativas
institucionales en funcién de sus propias
l6gicas disciplinares y posibilidades.

sociales y los saberes del mundo laboral.
« Articulacion de docencia, extension e
investigacion desde la primera etapa de
formacion con incorporacion de las
problematicas sociales y los saberes del
mundo laboral.

+ Aprendizaje de estudiantes diversos en
contextos diversos: el alumno posible.

« Carreras que surgen de las necesidades
y demandas sociales para el desarrollo y
bienestar de la poblacion.

Tabla 1. Proceso de transicion entre el enfoque de la Universidad como servicio y el enfoque de derecho.

Elaboracion propia.

CONCLUSIONES

Hacerse cargo de estas tensiones implica comprender que la igualdad de oportuni-
dades de acceso a la Educacion Superior entendida como derecho va mas alld del
reconocimiento formal de la igualdad y de la adhesion a un relato. Solo sera efectiva
si se trabaja desde las practicas institucionales en la generacién de posibilidades con-
cretas que garanticen a todos los sujetos el acceso, la permanencia y el egreso de los
estudios superiores.

Siguiendo el pensamiento de Jacques Ranciére, la igualdad no se deriva del enunciado
universal, sino de lo que ocurre cuando se pone a prueba ese universal en cada caso
particular. Poner a prueba el derecho a la Educacién Superior implica evaluar conti-
nuamente en qué medida se garantiza este derecho en cada caso particular y en qué
medida es mero acto de poder detras de la fraseologia.

En este marco, es indispensable que la Universidad asuma un rol activo y responsable
en el desarrollo de las capacidades de los estudiantes como “titulares de derechos”
para cumplir con sus obligaciones como “portadores de deberes”.

A nuestro criterio, podriamos compartir que el desafio que enfrentan hoy las universi-
dades en tiempos de transicion hacia un modelo de derechos es asumir efectivamente
las mascaras y obstaculos presentes en la gestion cotidiana que impiden el acceso a
ese derecho; solo problematizando tales obstaculos desde la mirada de la “posibilidad”
se podran delimitar no sélo las practicas de derecho sino también las de deberes. No
se trata de cambiar abruptamente nuestras practicas, se trata de problematizarlas y
encontrar capilaridad a través de la cual esta transicion sea posible.

Este acto de desnaturalizar las practicas universitarias requiere de una decisién politica
de las instituciones y de la participacion y compromiso de todos los actores involu-
crados, no es un problema sélo de especialistas. Desde esta mirada, sentimos la fir-
me conviccién que no asumir este desafio a nivel institucional e intersubjetivo implica
continuar con el "relato vacio de derechos efectivos” y asi favorecer la incubacion de
efectos perversos como por ejemplo: la condescendencia (asistencialismo que repro-
duce y profundiza la brecha), el negativismo (asocia a la juventud a efectos negativos
y a incapacidades culturales), la demagogia académica (la comprensién y contencion
afectiva sin exigencias académicas) y el facilismo (la baja de calidad académicas en pos
de la inclusion).

El derecho para todos, si no es con calidad, no es derecho, y garantizar la calidad en el
ejercicio de este derecho es nuestra responsabilidad.

La praxis de la accién politica es la libertad. La accién politica es siempre la posibilidad
de comenzar algo nuevo. Construyamos juntos esa posibilidad (Arendt, 1995).
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CAPITULO 2

Antecedentes Historicos






LA REFORMA
UNIVERSITARIA
DE 1918

Aungue en el umbral del siglo XX la influencia de la Universidad se extendia en multiples
ambitos, fue a partir de 1918 cuando su caracter rector adquirié una fuerza inusitada. En
consonancia con los acontecimientos que vivian el pais y el mundo, en junio de 1918 la
juventud universitaria de Cérdoba inici6 un movimiento porla genuina democratizacion
de la ensefianza, que cosechd rapidamente la adhesion de todo el continente. Esta gesta,
conocida como Reforma Universitaria, es uno de los mitos de origen de la Cérdoba del siglo
XX, y uno de los puntos de partida de su entrada en la modernidad. La utopia universitaria
del "18 se anticipé medio siglo al "Mayo Francés” y extendié su influencia a todas las univer-
sidades argentinas y latinoamericanas.

Las reivindicaciones reformistas bregaban por la renovacion de las estructuras y objetivos
de las universidades, la implementaciéon de nuevas metodologias de estudio y ensefian-
za, el razonamiento cientifico frente al dogmatismo, la libre expresion del pensamiento, el
compromiso con la realidad social y la participacion del claustro estudiantil en el gobierno
universitario.

Las bases programaticas que establecio la Reforma fueron:
« Cogobierno estudiantil

« Autonomia universitaria

» Docencia libre

 Libertad de catedra

« Concursos con jurados con participacion estudiantil
 Investigacion como funcién de la universidad

+ Extension universitaria y compromiso con la sociedad

MANIFIESTO LIMINAR

La juventud argentina de Cdrdoba a los hombres libres de Sud América Manifiesto de la Fede-
raciéon Universitaria de Cordoba -1918 Hombres de una republica libre, acabamos de romper
la altima cadena que en pleno siglo XX nos ataba a la antigua dominacién mondrquica y mo-
ndstica. Hemos resulto llamar a todas las cosas por el nombre que tienen. Cérdoba se redime.
Desde hoy contamos para el pais una vergiienza menos y una libertad mds. Los dolores que
nos quedan son las libertades que nos faltan. Creemos no equivocarnos, las resonancias del
corazén nos lo advierten: estamos pisando sobre una revolucién, estamos viviendo una hora
americana.

La rebeldia estalla ahora en Cérdoba y es violenta, porque aqui los tiranos se habian ensober-
becido y porque era necesario borrar para siempre el recuerdo de los contra-revolucionarios
de Mayo. Las universidades han sido hasta aqui el refugio secular de los mediocres, la renta
de los ignorantes, la hospitalizacion segura de los invalidos y -lo que es peor aun- el lugar en
donde todas las formas de tiranizar y de insensibilizar hallaron la cdtedra que las dictara. Las
universidades han llegado a ser asi el fiel reflejo de estas sociedades decadentes que se empe-
fian en ofrecer el triste espectdculo de una inmovilidad senil. Por eso es que la Ciencia, frente
a estas casas mudas y cerradas, pasa silenciosa o entra mutilada y grotesca al servicio buro-
cratico. Cuando en un rapto fugaz abre sus puertas a los altos espiritus es para arrepentirse
luego y hacerles imposible la vida en su recinto. Por eso es que, dentro de semejante régimen,
las fuerzas naturales llevan a mediocrizar la ensefianza, y el ensanchamiento vital de los or-
ganismos universitarios no es el fruto del desarrollo orgdnico, sino el aliento de la periodicidad
revolucionaria.
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Nuestro régimen universitario -atin el mds reciente- es anacrénico. Estd fundado sobre una
especie del derecho divino: el derecho divino del profesorado universitario. Se crea a si mismo.
En él nace y en él muere. Mantiene un alejamiento olimpico. La Federacién Universitaria de
Cordoba se alza para luchar contra este régimen y entiende que en ello le va la vida. Reclama
un gobierno estrictamente democrdtico y sostiene que el demos universitario, la soberania, el
derecho a darse el gobierno propio radica principalmente en los estudiantes. El concepto de
Autoridad que corresponde y acompana a un director o a un maestro en un hogar de estudian-
tes universitarios, no solo puede apoyarse en la fuerza de disciplinas extrafias a la substancia
misma de los estudios. La autoridad en un hogar de estudiantes, no se ejercita mandando, sino
sugiriendo y amando: Ensefiando. Si no existe una vinculacion espiritual entre el que ensefia
y el que aprende, toda ensefianza es hostil y de consiguiente infecunda. Toda la educacion es
una larga obra de amor a los que aprenden. Fundar la garantia de una paz fecunda en el ar-
ticulo conminatorio de un reglamento o de un estatuto es, en todo caso, amparar un régimen
cuarielario, pero no a una labor de Ciencia.

Mantener la actual relacion de gobernantes a gobernados es agitar el fermento de futuros tras-
tornos. Las almas de los jévenes deben ser movidas por fuerzas espirituales. Los gastados resor-
tes de la autoridad que emana de la fuerza no se avienen con lo que reclama el sentimiento y el
concepto moderno de las universidades. El chasquido del ldatigo sélo puede rubricar el silencio
de los inconscientes o de los cobardes. La unica actitud silenciosa, que cabe en un instituto de
Ciencia es la del que escucha una verdad o la del que experimenta para crearla o comprobarla.

Por eso queremos arrancar de raiz en el organismo universitario el arcaico y bdrbaro concepto
de Autoridad que en estas Casas es un baluarte de absurda tirania y solo sirve para proteger
criminalmente la falsa-dignidad y la falsa-competencia.

Ahora advertimos que la reciente reforma, sinceramente liberal, aportada a la Universidad de
Cordoba por el Dr. José Nicolds Matienzo, sélo ha venido a probar que el mal era mds afligente
de los que imagindbamos y que los antiguos privilegios disimulaban un estado de avanzada
descomposicion. La reforma Matienzo no ha inaugurado una democracia universitaria: ha san-
cionado el predominio de una casta de profesores.

Los intereses creados en torno de los mediocres han encontrado en ella un inesperado apoyo.
Se nos acusa ahora de insurrectos en nombre de una orden que no discutimos, pero que nada
tiene que hacer con nosotros. Si ello es asi, si en nombre del orden se nos quiere seguir burlando
y embruteciendo, proclamamos bien alto el derecho sagrado a la insurreccion. Entonces la tni-
ca puerta que nos queda abierta a la esperanza es el destino heroico de la juventud. El sacrificio
es nuestro mejor estimulo; la redencion espiritual de las juventudes americanas nuestra tnica
recompensa, pues sabemos que nuestras verdades lo son -y dolorosas- de todo el continente.
Que en nuestro pais una ley -se dice- la de Avellaneda, se opone a nuestros anhelos. Pues a
reformar la ley, que nuestra salud moral los estd exigiendo.
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La juventud vive siempre en trance de heroismo. Es desinteresada, es pura. No ha tenido
tiempo aun de contaminarse. No se equivoca nunca en la eleccién de sus propios maestros.
Ante los jévenes no se hace mérito adulando o comprando. Hay que dejar que ellos mismos
elijan sus maestros y directores, seguros de que el acierto ha de coronar sus determinaciones.
En adelante solo podrdn ser maestros en la futura republica universitaria los verdaderos cons-
tructores de alma, los creadores de verdad, de belleza y de bien.

La juventud universitaria de Cérdoba cree que ha llegado la hora de plantear este grave
problema a la consideracién del pais y de sus hombres representativos. Los sucesos acaecidos
recientemente en la Universidad de Cérdoba, con motivo de eleccion rectoral, aclara singular-
mente nuestra razén en la manera de apreciar el conflicto universitario. La Federacién Univer-
sitaria de Cérdoba cree que debe hacer conocer al pais y América las circunstancia de orden
moral y juridico que invalidan el acto electoral verificado el 15 de junio. El confesar los ideales
y principios que mueven a la juventud en esta hora Unica de su vida, quiere referir los aspectos
locales del conflicto y levantar bien alta la llama que estd quemando el viejo reducto de la
opresion clerical. En la Universidad Nacional de Cérdoba y en esta ciudad no se han presen-
ciado desordenes; se ha contemplado y se contempla el nacimiento de una verdadera revolu-
cién que ha de agrupar bien pronto bajo su bandera a todos los hombres libres del continente.

Referiremos los sucesos para que se vea cuanta vergiienza nos sacé a la cara la cobardia y la
perfidia de los reaccionarios. Los actos de violencia, de los cuales nos responsabilizamos inte-
gramente, se cumplian como en el ejercicio de puras ideas. Volteamos lo que representaba un
alzamiento anacrénico y lo hicimos para poder levantar siquiera el corazén sobre esas ruinas.
Aquellos representan también la medida de nuestra indignacién en presencia de la miseria
moral, de la simulacién y del engafio artero que pretendia filtrarse con las apariencias de la
legalidad. El sentido moral estaba oscurecido en las clases dirigentes por un fariseismo tradi-
cional y por una pavorosa indigencia de ideales.

El espectdculo que ofrecia la Asamblea Universitaria era repugnante. Grupos de amorales
deseosos de captarse la buena voluntad del futuro rector exploraban los contornos en el pri-
mer escrutinio, para inclinarse luego al bando que parecia asegurar el triunfo, sin recordar la
adhesién publicamente empefiada, en el compromiso de honor contraido por los intereses de
la Universidad. Otros -los mds- en nombre del sentimiento religioso y bajo la advocacién de
la Compania de Jesus, exhortaban a la traicién y al pronunciamiento subalterno. (jCuriosa
religion que ensefia a menospreciar el honor y deprimir la personalidad! jReligién para ven-
cidos o para esclavos!). Se habia obtenido una reforma liberal mediante el sacrificio heroico
de una juventud. Se creia haber conquistado una garantia y de la garantia se apoderaban los
Unicos enemigos de la reforma. En la sombra los jesultas habian preparado el triunfo de una
profunda inmoralidad. Consentirla habria comportado otra traicion. A la burla respondimos
con la revolucién. La mayoria expresaba la suma de represion, de la ignorancia y del vicio.
Entonces dimos la Unica lecciéon que cumplia y espantamos para siempre la amenaza del
dominio clerical.



La sancién moral es nuestra. El derecho también. Aquellos pudieron obtener la sancion ju-
ridica, empotrarse en la Ley. No se lo permitimos. Antes de que la iniquidad fuera un acto
Juridico, irrevocable y completo, nos apoderamos del Salén de Actos y arrojamos a la canalla,
solo entonces amedrentada, a la vera de los claustros. Que es cierto, lo patentiza el hecho de
haber, a continuacién, sesionada en el propio Saldn de Actos de la Federacién Universitaria y
de haber firmado mil estudiantes sobre el mismo pupitre rectoral, la declaracion de la huelga
indefinida. En efecto, los estatutos reformados disponen que la eleccion de rector terminard en
una sola sesion, proclamdndose inmediatamente el resultado, previa lectura de cada una de
las boletas y aprobacion del acta respectiva. Afirmamos sin temor de ser rectificados, que las
boletas no fueron leidas, que el acta no fue aprobada, que el rector no fue proclamado, y que,
por consiguiente, para la ley, auin no existe rector de esta universidad.

La juventud Universitaria de Cérdoba afirma que jamds hizo cuestion de nombres ni de em-
pleos. Se levanté contra un régimen administrativo, contra un método docente, contra un
concepto de autoridad. Las funciones publicas se ejercitaban en beneficio de determinadas
camarillas. No se reformaban ni planes ni reglamentos por temor de que alguien en los cam-
bios pudiera perder su empleo. La consigna de "hoy para ti, mafiana para mi”, corria de boca
en boca y asumia la preeminencia de estatuto universitario. Los métodos docentes estaban
viciados de un estrecho dogmatismo, contribuyendo a mantener a la Universidad apartada de
la Ciencia y de las disciplinas modernas. Las lecciones, encerradas en la repeticion intermina-
ble de viejos textos, amparaban el espiritu de rutina y de sumisién. Los cuerpos universitarios,
celosos guardianes de los dogmas, trataban de mantener en clausura a la juventud, creyendo
que la conspiracién del silencio puede ser ejercitada en contra de la Ciencia. Fue entonces
cuando la oscura Universidad Mediterrdnea cerrd sus puertas a Ferri, a Perrero, a Palacios y
a otros, ante el temor de que fuera perturbada su pldcida ignorancia. Hicimos entonces una
santa revolucién y el régimen cayé a nuestros golpes.

Creimos honradamente que nuestro esfuerzo habia creado algo nuevo, que por lo menos la
elevacién de nuestros ideales merecia algun respeto. Asombrados, contemplamos entonces
cémo se coaligaban para arrebatar nuestra conquista los mds crudos reaccionarios.

No podemos dejar librada nuestra suerte a la tirania de una secta religiosa, no al juego de
intereses egoistas. A ellos se nos quiere sacrificar. El que se titula rector de la Universidad de
San Carlos ha dicho su primera palabra: “prefiero antes de renunciar que quede el tendal de
caddveres de los estudiantes”. Palabras llenas de piedad y amor, de respeto reverencidse a la
disciplina; palabras dignas del jefe de una casa de altos estudios. A/o invoca ideales ni propé-
sitos de accidn cultural Se siente custodiado por la fuerza y se alza soberbio y amenazador.
jArmoniosa leccién que acaba de dar a la juventud el primer ciudadano de una democracia
Universitaria! Recojamos la leccidon, compafero de toda América; acaso tenga el sentido de
un presagio glorioso, la virtud de un llamamiento a la lucha suprema por la libertad; e/la nos
muestra el verdadero cardcter de la autoridad universitaria, tirdnica y obcecada, que ve en
cada peticién un agravio y en cada pensamiento una semilla de rebelion.

La juventud ya no pide. Exige que se le reconozca el derecho a exteriorizar ese pensamiento
propio de los cuerpos universitarios por medio de sus representantes.

Estd cansada de soportar a los tiranos. Si ha sido capaz de realizar una revolucién en las con-
ciencias, no puede desconocérsele la capacidad de intervenir en el gobierno de su propia casa
La juventud universitaria de Cordoba, por intermedio de su Federacién, saluda a los compare-
ros de la América toda y les incita a colaborar en la obra de libertad que inicia.

21 de junio de 1918

Enrique F. Barros, Horacio Valdés, Ismael C. Bordabehere, presidente. Gumersindo Sayago,
Alfredo Castellanos, Luis M. Méndez, Jorge L. Bazante. Ceferino Garzén Maceda, Julio Molina,
Carlos Sudrez Pinto, Emilio R. Biagosch, Angel J. Nigro, Natalio J. Saibene, Antonio Medina
Allende, Ernesto Garzon.

Fuente: http;//www.unc.edu.ar/instltucional/historia/reforma/manifiesto

A cien anos de la Reforma. Nuevos desafios:

A cien afios de la gesta Reformista de Cordoba, se realizara en junio del 2018, en esta ciudad
la Conferencia Regional de Educacién superior de América Latina y el Caribe. En esta ins-
tancia se volvera a discutir en la comunidad universitaria de la Region los aspectos centrales
que la constituyen. Entre los ejes a tratarse en el encuentro uno de los méas importantes es
la concepcién de la Educacién Superior es un bien publico social, un derecho humano y
universal y un deber del Estado.

El centenario de la reforma Universitaria de 1918 convoca a una reflexion critica y trans-
formadora de la situacion, el sentido y la proyeccion de la educacién superior en nuestra
region. El espiritu del manifiesto reformista, inspira y obliga a un trabajo de pensamiento y
acciéon en pos de extender el proceso de democratizacion de la universidad; este proceso,
tal lo concibieron los estudiantes del 18, no puede pensarse sélo en los limites de la Univer-
sidad, sino que se proyecta al continente. En esa lectura reformista, se postula una cuestién
de fuerte implicancia para nuestra region: la declaracién de la educacién superior como
derecho humano profundiza y extiende el deber de los estados como garantes de ese dere-
cho, a la vez que reafirma la responsabilidad de la comunidad universitaria para constituir el
caracter publico de sus espacios, de sus saberes y de sus acciones educativas.

Este aniversario es una oportunidad significativa para que las comunidades universitarias
puedan asumir un posicionamiento frente a viejos y nuevos desafios.

Para mds informacion: http.//www.cres2018.org/ejes-tematicos
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CONTROVERSIAS Y DESAFIOS
PARA LA UNIVERSIDAD
DEL SIGLO XXI

Primer Congreso Internacional de Pedagogia Universitaria 7, 8 y 9 de
septiembre de 2009. Fuente: http;//www.uba.ar/imagenes_noticias/image/
conferencia2.pdf

En esta presentacion intentaremos reconocer, en primer lugar, los escenarios en que se ins-
cribe la vida universitaria. Se trata de escenarios de dificil o compleja resolucion que se fue-
ron transformando en controversias y que sostienen y avivan el debate actual en la agen-
da universitaria.

Hemos desarrollado asi, cinco cuestiones que encierran, a nuestro parecer, analisis recu-
rrentes y significativos a la hora de generar politicas y propuestas. Estos cinco escenarios no
agotan la problematica educativa en el nivel superior, sin embargo, son reiterados en los de-
bates contemporaneos sobre la universidad. Entendemos que este primer abordaje nos per-
mitiria encarar propuestas innovadoras para la construcciéon de un proyecto universitario su-
perador de los problemas que, mas de una vez, la inmovilizan.

En segundo lugar, presentaremos otra perspectiva diferente: la perspectiva del mafiana que
permitiria la construccién de una nueva agenda para la pedagogia universitaria y que con-
tiene nuestras mejores aspiraciones. Se trata, en este caso, de un futuro incierto, no ilusorio,
pero abierto, en el que se proyectan las finalidades de la educacién, que recuperan la vision
de un mundo mejor para una sociedad mas justa. El principio de la esperanza en la deses-
peranza, como diria Morin.

En sintesis, dos perspectivas diferentes: presente y futuro con el objeto de repensar nues-
tra Universidad.
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Los dilemas de la universidad contemporanea

.

1. Masividad y calidad

La explosion de la matricula universitaria, el reconocimiento de una universidad que no es
mas patrimonio de las élites, la cobertura de una poblacién etaria en edad juvenil que asiste
a la educacion superior, son frases reiteradas que forman parte del discurso de los analistas
universitarios y que denuncian la existencia de presupuestos, infraestructuras edilicias o de-
signaciones docentes que se atrasan, en relacién con el crecimiento de la matricula. Masivi-
dad y calidad se han venido enfrentando y ya forman parte del paisaje pedagdgico a la ho-
ra de caracterizar la vida universitaria. Sin embargo, creemos que en el discurso pedagdgico
se sostiene una falsa opcién o denuncia. Es posible la ensefianza masiva de calidad y la de
pequefios grupos sin ella. En todos los casos, la masividad requiere que los estudiantes co-
nozcan y reciban clases de los profesores con experiencia que asumen la responsabilidad de
la docencia en los grupos numerosos, el disefio de estrategias de ensefianza innovadoras y
sistemas de evaluacion disefiados con instrumentos validos y confiables.

Los pequefios grupos requieren el respeto a su conformacion y no el abandono porque el pe-
quefio numero no justifica “per se” la presencia del profesor. La relacion entre docentes y alum-
nos impone, ademas, responsabilidad de los diferentes actores que adoptan tareas diferentes
para favorecer los aprendizajes genuinos. En cada caso, la estrategia de ensefianza sefiala las
posibilidades y los limites de la relacion dptima: los talleres, las clases tedricas, los ateneos, los
practicos.
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La existencia de infraestructura obsoleta no es un tema de masividad, asi como no lo es la exis-
tencia de aulas para 100 alumnos que albergan 150 o laboratorios inexistentes para clases de
fisica o quimica. En esas circunstancias estamos hablando de presupuesto y no de la relacién
de la calidad con la masividad. Las mejores y las peores universidades no se caracterizan por
la existencia del edificio nuevo o porque la relaciéon docente alumno sea 6ptima. Se trata, en la
mayoria de los casos de una falsa asociacion. Otros son los indicadores de calidad.

2. Evaluacién para el mejoramiento o la pérdida de la autonomia

En el camino de la evaluacién la Universidad de Buenos Aires atraveso diferentes etapas. La
resistencia frente a los procesos de evaluacidn externa para la acreditacion que se estable-
Ci6 por sentir que dichos procesos atentaban contra la autonomia, logré uno de los mayo-
res consensos en la comunidad universitaria. Sin embargo, impidié muchas veces reconocer
el valor de la evaluacién tanto de los proyectos, como de los planes de estudio o de las nue-
vas carreras; el reconocimiento de la perspectiva de los actores comprometidos en ellas pa-
ra su mejoramiento. Se confundieron asi los procesos de acreditacion externa con los de la
evaluacion interna y se generd una falsa controversia en tomo a la evaluacion.

Desde la década de los noventa se insiste en que si no evaluamos no conocemos ni mejora-
mos. Acordamos con este supuesto pero lamentablemente dejamos de debatir acerca de lo
que consideramos que es la evaluacién, qué se evalla, como se realiza, quién la instrumen-
ta, cuéles son sus limites, condicionantes y riesgos.

La evaluacién no es una propuesta técnica. Conlleva riesgos y tiene consecuencias. Se puede
evaluar inapropiadamente y obtener consecuencias adversas, pero también se puede eva-
luar adecuadamente e impactar en el mejoramiento por la sola decision de evaluar. Se trata,
al igual que en la relacion masividad y calidad, de sefialar otra falsa opcién que ha llevado
a desautorizar el sentido de la evaluacién, estigmatizarlo o no reencontrar sus mejores pro-
puestas para identificar hallazgos, fortalezas, areas para mejorar o reorientar.

Necesitamos conocer la opinion de todos los actores que se comprometen con cada pro-
puesta educativa, de producciéon de conocimiento, administrativa, de desarrollo social.
Necesitamos evaluar los procesos educativos, investigativos y de extensién con indica-
dores construidos por las comunidades, pero también necesitamos evaluar la gestion de
las instituciones, su impacto en las profesiones y en el desarrollo del pais y, en la toma de
conciencia de los problemas de la region. Necesitamos saber los efectos de nuestro ac-
cionar en cada una de sus areas, su impacto, relevancia y consecuencia. La sola evalua-
cion lo permite. No podemos encarar la evaluacion desde la resistencia.

Tendremos que construir una agenda que la incluya en un debate que indique y seleccione
las areas a evaluar y su sentido, adopte criterios apropiados e indicadores relevantes y, se-
pare los procesos de rendicion de cuentas y la busqueda para conseguir fuentes alternati-
vas de financiamiento, de los procesos institucionales, pedagdgicos y didacticos. Necesita-
mos construir la agenda alternativa de la mejor evaluacion.
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3. Las nuevas tecnologias para innovar o para modernizar

Las estrategias de ensefianza son una preocupacion constante de las y los docentes por crear
mejores condiciones y disefiar cursos de accién que favorezcan la comprension. Las tecnolo-
gias siempre se inscribieron en las innovaciones y fueron acompafadas por promesas referidas
a su potencia para generar mejores, mas animadas, seductoras, motivadoras propuestas de en-
seflanza. Sin embargo, no todos los casos de incorporacién de tecnologias favorecen tales pro-
cesos. Existen propuestas que decoran las aulas con un aura de modernidad y no generan ver-
daderas transformaciones. En otras, se banaliza el tratamiento de la ensefianza. Y en algunas,
verdaderamente se constituyen en la Unica manera de favorecer la reflexién.

En sintesis, las nuevas tecnologias son asi posibilitadoras de practicas comprensivas y pue-
den proporcionar verdaderas oportunidades para alentarlas o, solo dotarnos de un decora-
do que nos deja complacidos por la aparente innovacién que recrean.

4. La duracidn tedrica o la duracién real de las carreras

En mas de una oportunidad entendimos que debiamos disefiar estrategias para acercar a los estu-
diantes a cursos en los que la distancia entre la duracion tedrica de las carreras y la real se redujera.

El estudio de los curriculos sobrecargados de contenidos y reiterativos posibilitd cambios
que redujeron las cargas innecesarias o alentaron los desarrollos de pos grados y especiali-
dades, con no poca discusién entre los grupos académicos. Sin embargo, las distancias entre
las duraciones tedricas y reales siguen existiendo. Al identificar las razones de dichas distan-
cias nos encontramos que la referida a los primeros afios de estudio y las Ultimas son dife-
rentes. Los estudiantes suelen demorar mas tiempo en el cursado de la primera parte de su
carrera y menos en el Ultimo tramo, proceso atribuible a la dificil y compleja adquisicién del
oficio del estudiante universitario.

En un interesante estudio europeo un grupo de investigadores de cuatro universidades espa-
fiolas: Universidad de Valencia, Universidad del Pais Vasco, Universidad de Murcia y Universi-
dad de Oviedo, se propusieron analizar como se vinculan los estudiantes con el aprendizaje
en la universidad, cudles son sus estrategias, sus expectativas, los compromisos que adquie-
ren con el estudio. Reconocen el crecimiento de la matricula universitaria y el cambio en las
bases sociales de la poblacién estudiantil dado el porcentaje de estudiantes cuyos padres no
cursaron estudios universitarios y que son, en la familia, la primera generacién que asiste al
nivel superior. Pero, también reconoce la existencia de un conjunto de estudiantes con com-
promisos flexibles con la educacién, como la caracteristica mas relevante de su oficio. Se tra-
ta de estudiantes a tiempo parcial, con discontinuidades de trayectoria y cambios de opcion,
gue adoptan construcciones mas tacticas que estratégicas respecto de los objetivos para su
formacion superior. Reconocen que el titulo que obtendran se tifie de incertidumbre respec-
to de la ocupacion futura y, por lo tanto, tiene un caracter coyuntural e instrumental. Esto im-
plica que no existe una relacion directa entre titulo y ocupacion, lo cual inscribe al estudio en
una légica diferente a la propuesta por los anteriores estudiantes universitarios. Se produce



un ajuste permanente de la accion. Ello justificaria cambios en las carreras, inclusion de otros
estudios, permanencia en la universidad como un lugar también novedoso para la realiza-
cion personal: microelecciones cotidianas en un escenario de recorridos discontinuos y po-
co lineales. Se trataria, en sintesis, de un nuevo perfil de estudiante con compromisos mas
flexibles en el periodo de formacion académica.

Desde este punto de vista, una de las caracteristicas actuales del estudiante da cuenta, sim-
plemente, que los modelos con los que nos enfrentdbamos a diario para analizar la calidad
de las ofertas, su adecuacion o sus potencias debe ser revisado a la luz de sus actuales y di-
ferentes destinatarios, de los contextos sociales y laborales en los que se inscriben en tan-
to las practicas académicas son desbordadas por las transformaciones de la sociedad con-
temporanea. El sentido de estudiar una carrera, el hacerlo con una metodologia, con nuevas
disposiciones y planes, requiere ser reconocido a la luz de un oficio diferente de estudiar.

5. La formacion teérica generalista o la formacion practica profesional

En un interesante trabajo denominado “El curriculo universitario del siglo XXI", el psicélo-
go espafiol César Coll identifica como uno de los rasgos de los centros universitarios la dis-
tancia entre las expectativas de los estudiantes, de los profesores y la realidad. Sostiene que
el alumnado espera una formacién que los capacite para el ejercicio profesional y se quejan
amargamente que no la reciben. Los docentes consideran que deberian proporcionar a los
estudiantes una formacién académica orientada al dominio de un &mbito del saber o cono-
cimiento; y la realidad es que, la mayoria de las veces, no se satisfacen las expectativas de los
estudiantes ni las de la cultura institucional. Los logros remiten a una cultura general mas o
menos amplia y sélida, segun los casos, en un ambito de estudio y flashes de conocimien-
to sobre aspectos parciales no siempre relacionados entre si ni con una visién de conjunto.

Las distancias entre las expectativas de unos y otros se remite constantemente entre los sa-
beres profesionales y la formacion tedrica.

Numerosas propuestas de practicas profesionales en el inicio de los estudios se han descar-
tado por incipientes o espurias, numerosas propuestas de desarrollos tedricos se han deses-
timado por recurrentes, ambiciosas o repetitivas.

Podemos distinguir hoy cuatro dimensiones que obstaculizan las relaciones entre la forma-
cion académica y las practicas profesionales: la existencia de una constante fragmentacion
del saber en disciplinas; el ejercicio de la profesion como un espacio de actividad en el que
no siempre convergen o se integran las disciplinas; la especializacion creciente que da cuen-
ta del desarrollo del conocimiento cientifico y, finalmente, la fuente de conocimientos vali-
dos que proporciona la practica profesional. Las distancias cada vez mayores entre cada uno
de estos campos hace que las formaciones teoricas y practicas se ahonden.

En sintesis, la compleja formacion en cada campo requiere la presencia de espacios curri-
culares de sintesis y de articulacién de conocimientos asi como capacidades analiticas para
distinguir los elementos de las realidades complejas y permitir la adquisicién de visiones de
conjunto que den cuenta de la complejidad del conocimiento, los requerimientos de inte-
gracién, de contextualizacién y de disponibilidad de un marco coherente de actuacién. Tam-
bién requiere de conjuntos de profesores, y no de profesores individuales, que compartan
los proyectos de trabajo para que los estudiantes no transiten por uno u otro dependien-
do de la asignatura, sino que se conformen procesos en los que los proyectos se ahondan y
complejicen. Reconocer este falso dilema entre los saberes tedricos y profesionales requie-
re, mas que otra cosa un rearmado curricular de envergadura que la universidad del nuevo
siglo tendré que transitar a la hora de acercar expectativas, tradiciones y realidades.

Entendemos que encarar pedagdgicamente algunos de los falsos dilemas que nos aquejan
a diario y sobre los que se extienden estos escenarios nos posibilita trazar un encuentro pa-
ra la construccién de una plataforma futura de la universidad. Construir calidad en la masi-
vidad; aplicar disefios de evaluacion que permitan distinguir las &reas poco exploradas de
nuestra vida académica sefialando fortalezas y debilidades o comparando propuestas pa-
ra aprender de las diferencias; adoptar propuestas tecnoldgicas que favorezcan y potencien
comprensiones; distinguir la voz de los estudiantes para reconocer intereses y necesidades
y, finalmente, reconstruir las ofertas curriculares integrando la formacién general y la prac-
tica profesional, nos permitirian evitar los riesgos de un debate, la mayoria de las veces pa-
ralizante o que insta a cambios de naturaleza regresivos, cambios que no mejoran sino que
vuelven una y otra vez a posiciones de escaso valor.

Encarar estos escenarios entendiendo toda su complejidad ofreceria, a nuestro parecer, una
adecuacion a los tiempos venideros pero, dificilmente, encararia un modelo de nuevo tipo
que instale a la universidad como parte de una construccién para la democracia, la libertad
y la justicia social. Intentaremos, para ello, hacer un esfuerzo que nos permita identificar al-
gunos rasgos distintivos, de una nueva agenda para la pedagogia contemporanea del nivel.

Una nueva agenda para la pedagogia universitaria

Hemos identificado cuatro perspectivas diferentes de analisis que se inscribirian en una
plataforma politica, institucional, pedagdgica y didactica. Tal como las anteriores, no agotan
la agenda y solamente abren un panorama para el analisis y debate.

1. La pertinencia ruidosa, creativa, perturbadora

En el marco de la universidad como institucién de estudios superiores el dialogo con el

entorno implica conocer y encarar los problemas del contexto social, econémico y cultural.
La pertinencia de los estudios superiores, de los procesos investigativos y su impacto en el
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medio forman parte de los analisis que se emprenden para reconocer la calidad de la pro-
puesta de la universidad. Virar hacia la pertinencia significa orientar los procesos referidos
al conocimiento y a su produccion hacia el entorno, pero el didlogo deberia constituirse en
un diadlogo ruidoso y vocinglero en el que los universitarios se permitan la construccion de
pareceres diferentes, respeten la mision de la universidad como espejo critico de la sociedad
y posibilite, tal como sostiene Naishtat, que el conocimiento sea impertinente, inacabado
y pleno de sentido. La impertinencia, puede recuperar la institucion universitaria para que
ella esté presente en los debates publicos, brinde servicios permanentes a la sociedad civil,
sea consultada y participe en la busqueda de soluciones para los problemas del entorno.

Las relaciones con la sociedad no son estaticas, pueden ser tensas y hasta antagdnicas.
La pertinencia ruidosa es la transformacion de la universidad en una institucion referente
cientifica, cultural, politica y moral. Sélo asi se podra diferenciar de las instituciones que dan
simplemente respuesta a las demandas del mercado o son exitosas en la formacion de las
élites. Se trata, en sintesis, de la construccién de una nueva ética académica responsable y
referente de la sociedad en la que se enmarca y se vincula aun cuando se permita ser irre-
verente y provocativa.

2. La estructuracion del pos grado como parte del sistema de educacién superior y
conformando un todo articulado

En la Universidad de Buenos Aires hemos logrado, en los Ultimos veinte afios y luego de la
recuperacion de la democracia en nuestro pais, el desarrollo del pos grado y las especialidades.
La instalacion de este nivel, en mas de una oportunidad y vinculado al campo de las ciencias
sociales y humanas, respondié a la necesidad de incorporar una visién actualizada y critica. En
otros casos, fue la consecuencia de las especializaciones, del desarrollo cientifico y del tecnolé-
gico, de la acumulacién de conocimientos y de su caracter inter y transdisciplinario. Nacieron asi
cursos de actualizacién y maestrias que siguen creciendo continuamente. Hoy, contamos con
219 carreras de especializacion y 94 maestrias. Si analizamos las ofertas es posible reconocer por
su misma caracteristica interdisciplinar superposiciones y dificiles articulaciones.

El crecimiento vertiginoso y espontaneo de este sistema requiere una transformacion o
reordenamiento de modo tal que quede integrado en la formacion superior, muestre mayor
articulacion y redisefie el sistema como un todo. Reconocemos las titulaciones y las ofertas
académicas tradicionales e innovadoras que se concretan con 105 titulos pero hemos tripli-
cado la oferta de pos grado y no nos hemos detenido a estudiar cdmo esas impactan en el
grado, en los ejercicios profesionales, en los desarrollos de la industria o la tecnologia, en
las ofertas de trabajo y en las nuevas maneras de ejercicio de la profesién. Una universidad
de cara al nuevo siglo tendra que encontrar el modo de re entender la oferta estudiando su
significacién en el nuevo modelo de estudios que instal6 casi sin disefio ni ordenamiento.
No se trata de incorporar modelos en los que los profesores de mayor experiencia ense-
fian en el pos grado o los jovenes en este a partir de sus trabajos de investigacion sino de
concebir un todo articulado en el que el grado y el pos grado se alimentan reciprocamente.
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3. La didactica de autor

Los tratados de didactica, incluso los pocos dirigidos a la ensefianza superior pretenden
encontrar una suerte de regularidades para conducir al éxito en la ensefianza y, por ende,
para lograr valiosos procesos de aprendizaje por parte de los estudiantes. Es asi como se
expusieron y exponen maneras de planear la clase, estrategias de enseflanza, preocupacién
por incorporar ejemplos, comparaciones y analogias, plantear problemas o casos para fa-
vorecer la comprensién y disefiar los curriculos mediante esos casos o problemas, construir
evaluaciones validas y confiables. Desde esta perspectiva se reconoce que la didactica no
es un tema de la edad infantil sino que el conocimiento especializado requiere de practicas
apropiadas para lograr aprendizajes relevantes.

Las investigaciones que tienen como objeto de estudio las practicas de ensefianza, por otra
parte, alimentaron el campo de la didactica superior al reconocer recurrencias en aquellas
clases que los estudiantes consideran valiosas. Ken Bain, por ejemplo, identificé que la primera
clase de los buenos profesores destina una parte de su tiempo al soborno: esto es prometer
mucho a partir del conocimiento que brindara esa materia o asignatura; planifican hacia atras,
preguntandose primero los resultados que se quieren obtener, siempre esperan mas de los
estudiantes, saben como simplificar y clarificar conceptos complejos y son capaces de pensar
sobre la manera personal y particular de razonar en la disciplina, entre tantas otras cuestiones.

En algunas oportunidades, se trata de estilos deslumbrantes para desarrollar una clase, ge-
nuinos maestros que ensefian una manera de pensar y, otras veces, mas silenciosa, es una
clase que provoca que los estudiantes decidan una manera de encarar y solucionar proble-
mas de la disciplina o de las practicas profesionales. La presencia del profesor, mas humilde
y menos omnipotente, en esos casos, se inscribe en acompafar y proteger el proceso de
descubrimiento del estudiante.

Todas estas reflexiones nos llevan a considerar que la didactica superior la de esa universidad
del futuro que proponemos es, mas que otra cosa, la didactica de autor, una construccion ori-
ginal en la que cada profesor crea acorde con su campo y experticia un disefio personal que
permitira la construccién del conocimiento en la clase. Nos preguntamos si es posible planear
la originalidad o si ella forma parte del desafio de la profesién docente en la ensefianza supe-
rior en la que se vuelcan experiencias profesionales, los interrogantes propios del campo y los
personales, las historias de cada docente en las que el reflejo de las mejores clases recibidas
alientan el desarrollo de una propuesta personal y autonoma. ;No seria esta la forma mas
potente de entender la libertad de catedra como la expresion de la libertad personal del in-
vestigador o productor de conocimientos para acercar al estudiante a una manera de conocer
e interpretar el campo de estudios? Entendemos asi, la didactica de autor como la manera
mas original de atender a las preocupaciones por ensefiar para que los estudiantes aprendan
con la seguridad de que ensefiar es, tal como sostiene Meirieu, construir humanidad.



Esta didactica de autor nos permitiria entender por qué los mejores profesores son reco-
nocidos por sus estudiantes como los que acuden a campos que le son ajenos, trabajan al
limite de la impericia, conducen sus estudiantes por un camino enriquecido por metaforas
en las que los grandes problemas de la humanidad, el arte en todas sus manifestaciones,
las experiencias mas brillantes de la mente, estan presentes y transparentan su pasion por
el conocimiento. Por ejemplo, en el recuerdo de la ensefianza de la medicina y de la cirugia,
Finochietto cre6 y sembré una didactica de autor continuada como escuela por numerosos
discipulos argentinos y del exterior. ;Cuantas didacticas de autor fueron asi acufiadas y
forman parte de un reservorio que hoy pretendemos reinstalar y acufiar para el mafana sin
permitirnos el olvido?

4. De grandes cuestiones y de pequeiias acciones, o la funcion de educar

Ronald Barnett, profesor de educacion superior en la Universidad de Londres, analiza las
condiciones de trabajo de las universidades contemporaneas. Reconoce la sabiduria como
caracteristicas de las personas y la diferencia de la sabiduria como caracteristicas de los
procesos. Podemos desear, sostiene (Barnett: 2001, 211) que nuestros estudiantes desarro-
llen sabiduria, que nuestros profesores la demuestren pero, también, podemos desear que
las universidades actien sabiamente y, por lo tanto, que la sabiduria sea un atributo de las
universidades como tales.

Se trataria de reconocer, por ejemplo, que se generan esfuerzos, politicas y formas de ges-
tion que alientan la colaboracién entre departamentos areas o catedras en pos de una
mision institucional asumida colectivamente. La sabiduria institucional implicaria a los
miembros de una institucion en un espiritu irrestricto de colaboraciéon mutua y autocritica
constructiva. Pero la sabiduria no seria la Unica virtud para recuperar en la universidad con-
temporanea. También habria que valorar la erudicion en la universidad y no los indicadores
de desempefio como lo pueden ser la cantidad de producciones o publicaciones. Wittgens-
tein, sefiala Bamett, produjo un trabajo importante en su vida y otro que fue publicado
postumamente. Seguramente esta obra de impacto duradero no puede ser apreciada con
los indicadores de la universidad contemporanea que requieren, en el mejor de los casos,
varios paper en un afio académico. Es evidente que la sabiduria no se mide en centimetros
y que los informes sustantivos de la investigacion se pedieron en algin anaquel.

Y las otras virtudes, no tan tangibles como la coherencia entre el hacer y el decir, la fraternidad,
la paciencia, la humildad, la generosidad, la perseverancia, el cuidado: ;dénde se consideran, se
estimulan y valoran? ;Como replantearnos una pedagogia universitaria desde esta perspectiva?
Las cuatro perspectivas de analisis diferentes: la institucional, la organizacional y curricular,
la didactica, la filosofica o moral se distinguen por sus signos particulares. Le pertinencia
creativa, responsable y a veces perturbadora es irrenunciable. La reorganizacion curricular
en un todo es necesaria para repensar la oferta educativa y entender el desdibujamiento de
algunas profesiones. La didactica de autor es la instalacion de la autonomia y la creatividad
en el oficio de ensefiar y también la existencia de los grupos académicos y los maestros en

estos grupos. La recuperacién de la funcién educadora es oponer a la universidad centrada
en el aprendizaje la idea de un sistema de educacion superior para posibilitar la conforma-
cion del ciudadano en una perspectiva politica y moral.

Es posible, ademas reconocer un entretejido entre los cinco dilemas de la universidad con-
temporanea y las cuestiones que diferenciamos para pensar la universidad del nuevo siglo.
En algunos casos el entretejido se vislumbra con facilidad y en otros es posible pensar en un
puente simplemente que acerque unas y otras propuestas. La reestructuracion del disefio
curricular a partir del pos grado seguramente revisara la formacion teérico generalista y
préactica profesional encontrando nuevos sentidos y ahondando en una y otra perspectiva.

La evaluacion para el mejoramiento, seguramente, permitira reconocer la pérdida o la cap-
tura de los valores abandonados en la vida de las universidades.

Las clases de autor que sofiamos seguramente recuperaran la calidad de la ensefianza en la
universidad masiva o la inclusion genuina y de valor de las nuevas tecnologias.

La pertinencia les permitira a los jovenes entender el sentido de estudiar en la universidad
de la manera mas cabal y digna.

Finalmente, la agenda contemporanea es probable que retina, ademas, los debates actuales en
torno a las redes de conocimiento, el impacto de las nuevas tecnologias en los modos de pensar
y producir, el reto del presente que consiste en dotar de significatividad a temas y problemas
de relevancia momentanea que, al cambiar constantemente, hacen que el conocimiento pierda
sentido casi al momento en que fue adquirido y, a menudo, antes de haber sido utilizado, tal
como nos sefala Zygmunt Bauman y, la reinstalacion de una institucion en busca de la sabiduria.

Pero no estuvimos exponiendo las dos caras de la misma moneda. Reconocemos el debate
actual a la vez que intentamos construir una nueva plataforma para la universidad del futuro
y aunqgue parezca otra vez paradojal nos inspira el ideario de Don Risieri Frondizi, Rector
de la Universidad de Buenos Aires hace ya mas de cincuenta afos, quien sostuvo para la
Universidad que “es imprescindible que se formen espiritus criticos rebeldes frente a la
injusticia, sensibles al sufrimiento ajeno, con sentido y afan creador y con fe en el progreso
del pais” (Frondizi: 2005,322).

En el inicio de este congreso, adopto el legado de este gran maestro y los invito a pensar y
debatir, desde el marco que nos propone, la universidad que queremos construir.

Dra. Edith Litwin
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CREACION Y ORGANIZACION DE LA UPC

En Noviembre de 2006, el entonces Gobernador de la Provincia de Cérdoba, Dr. José Ma-
nuel de la Sota, convoco a los Directores de ocho Institutos de Educacién Superior para co-
municarles la decisiéon oficial de crear la Universidad Provincial, sobre la base de existencia
de dichas instituciones.

Los Institutos elegidos fueron:

Escuela de Bellas Artes “José Figueroa Alcorta”.
Conservatorio de Musica "Félix Garzon”.

Instituto Provincial de Educacion Fisica.

Escuela de Turismo y Hoteleria “Montes Pacheco”
Instituto de Educacién Superior “Dr. Domingo Cabred”
Escuela de Ceramica “Fernando Arranz”.

Escuela de Artes Aplicadas “Lino Eneas Spilimbergo”.
Escuela Integral de Teatro "Roberto Arlt".

La noticia fue recibida con entusiasmo y beneplacito, ya que la aspiracion a constituirse en
instituciones universitarias estaba en los proyectos y expectativas de cada uno de estos in-
signes institutos en la historia de la educacion cordobesa.

El 7 de Diciembre de 2006 se realizd el Acto de presentacion oficial de la Universidad Pro-
vincial en el salén de actos de la Ciudad de las Artes.

//////

El 7 de febrero de 2007 el Poder Ejecutivo presenté en la Legislatura el Proyecto de Ley de
Creacion. Entre los fundamentos de dicho documento, se expresa que:

“Al ser el objetivo de la creacion de la Universidad la generacién de una oferta educativa no
tradicional y no cubierta por otras instituciones, la Provincia contaria con un medio para el
desarrollo, fomento y estimulo de actividades y profesiones que sean de especial interés en
el dmbito provincial, que generen nuevas y mejores posibilidades de salida laboral califica-
da para sus egresados, y que se amplien y diversifiquen las actividades culturales y cientifi-
cas locales.”

El 11 de Abril de 2007, la Legislatura de la Provincia de Cordoba sanciond la Ley N° 9375 de
Creacion de la Universidad Provincial de Cordoba Ese mismo afio el Proyecto Institucional
y el Estatuto de la UPC, fueron presentados a la Direccién Nacional de Gestién Universita-
ria del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacién, para pasar luego a con-
sideracion de la CONEAU (Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria);
habiéndose iniciado de ese modo el proceso de evaluacién y reconocimiento de la UPC, tra-
mite necesario para que sus titulaciones sean de alcance nacional.

En el afio 2011 y luego de un prolongado periodo en que no hubiera respuestas sobre el
proceso de acreditacion, el Ministerio de Educacién de la Provincia informé sobre un pri-
mer dictamen de la CONEAU. En junio de ese afio se inici6 el periodo de Organizacién de la
UPC, asumiendo la responsabilidad el Ing. Julio del Bono, desde su rol de Ministro de Cien-
cia y Tecnologia de la Provincia de Cérdoba; acompafado por docentes, directivos y estu-
diantes de las instituciones base de la Universidad, quienes se conformaron en comisiones
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de trabajo para el tratamiento y revisién de los disefios curriculares de los tramos de licen-
ciatura, el disefio del presupuesto, y el escalafonamiento laboral del nivel universitario en el
ambito de la Provincia de Cérdoba.

A comienzos del aiio 2012, la organizacién de la UPC fue encomendada a la Dra. Isabel Es-
peranza Bohorquez, quien presentd a la CONEAU modificaciones al Proyecto original, con
el objetivo de dar respuestas a los requerimientos solicitados y continuacién al proceso de
aprobacién de la UPC.

En Abril de 2013 se abrieron las pre-inscripciones para las Licenciaturas de Educacién Fisi-
ca, Interpretacién Musical, Psicopedagogia, Psicomotricidad, Turismo, Disefio y Arte y Ges-
tion Cultural. Inscribiéndose mas de 2000 estudiantes, superando las propias expectativas
institucionales.

Dichas licenciaturas, que ya cuentan con sus primeros egresados, se dictan desde Agosto
de 2013, se suman a la oferta académica de otras carreras de tecnicaturas, profesorados y
diplomaturas.

El periodo de normalizacién y aprobacién nacional

El 20 de Julio de 2014 la Legislatura provincial aprobé el proyecto de ley que establece el
fin del proceso “organizativo” y el comienzo del periodo de “normalizacién”, confirmando en
su cargo a la actual Rectora Normalizadora Dra. Isabel Esperanza Bohorquez.

La “normalizacion” refiere a una etapa de “vida plena” de la UPC en su desarrollo y consti-
tucién, ligado a la formacion y afianzamiento de los claustros y la necesaria evolucion hasta
llegar a un proceso de constitucion del Consejo Superior, via elecciones.

El 06 de noviembre de 2014 mediante Resolucién Rectoral N° 166/14 se dispuso la confor-
macién de comisiones de trabajo para la revision y ajustes de planes de estudio de las carre-
ras que dependen de la UPC con el objeto de adecuarlas al nivel universitario y jerarquizar
la oferta académica. Estas comisiones, estan conformadas por docentes representantes de
las carreras historicas, docentes de las nuevas carreras asi como estudiantes y egresados. Y
trabajan coordinadas por miembros del Equipo Técnico — Curricular dependiente de la Se-
cretaria Académica de la UPC.

El 09 de diciembre de ese mismo aiio, la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria (Coneau) emitié un dictamen favorable sobre el proyecto institucional de la
UPC, constituyéndose en la cuarta universidad provincial del pais que logra la aprobacion
desde que se implemento este sistema de evaluacién en 1996. De esta manera, dicho orga-
nismo elevé al Ministerio de Educacién de la Nacidn un informe favorable previsto en el Ar-
ticulo 69 de la Ley de Educacién Superior 24.521, paso necesario para la validez nacional de
los titulos que otorgue esta Universidad.
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En Abril de 2015 a fin de avanzar en el proceso de normalizacién, se crean tres Faculta-
des a partir de las cuales se estructura y organiza la vida académica de los Institutos funda-
dores y de las carreras que se dictan. Dichas Facultades son: la Facultad de Turismo y Me-
dio Ambiente conformada por la Escuela Superior de Turismo “Montes Pacheco”; la Facultad
de Arte y Disefio integrada por las cinco escuelas de la Ciudad de las Artes, y la Facultad
de Educacion y Salud integrada por el IPEF y el Instituto de Educacion Superior “Dr. Domin-
go Cabred".

Las Facultades funcionan sobre la estructura administrativa de los institutos superiores
pre-existentes con un Decano y Vicedecanos normalizadores que fueron designados por el
Rectorado como autoridades maximas de cada facultad y a quienes se les encomendé, entre
otras funciones. La conformacién Consejos Asesores. Estos consejos son espacios de partici-
pacién de las comunidades educativas de las diferentes Facultades, su funcion es la de ase-
sorar y colaborar con las autoridades canalizando los aportes de la comunidad educativa a
la propuesta de proyecto institucional.

El lunes 14 de septiembre de 2015, la Presidenta de la Nacién, Dra. Cristina Fernandez de
Kirchner firmé el decreto presidencial de aval a la Universidad Provincial de Cérdoba. De es-
ta forma se reconoce la validez nacional de los titulos emitidos por esta casa de estudios. A
medida que la Direccion Nacional de Gestion Universitaria vaya aprobando los planes de es-
tudio de las carreras los graduados de esas disciplinas podran ejercerlas en cualquier pun-
to del pais.

El 4 de Noviembre de 2016 asume |la Lic. Raquel Krawchik como nueva Rectora Norma-
lizadora de la institucion mediante la Ley 10.394 sancionada el 2 de noviembre de 2016.
Uno de los objetivos mas importantes para esta etapa, establecido por el actual Gobernador
de la Provincia Cr. Juan Schiaretti, es fortalecer el proceso de normalizacion e instituciona-
lizacidn y regionalizar el perfil de la UPC, ampliando la oferta académica para construir una
Universidad pensada para la provincia de Cérdoba.

El 29 de diciembre de 2016 mediante Resolucion 2717/2016 el Ministro de Educacion y
Deportes de la Nacion Esteban Bullrich aprobd el primer Estatuto de la Universidad Provin-
cial de Cérdoba, en el cual se establece ademas de su mision y funciones, los plazos para
concretar su vida plena como institucion universitaria. Dicha Resolucién fue publicada en el
Boletin Oficial el 3 de enero de 2017.

Durante el afio 2017 asi mismo se logré mediante diferentes resoluciones ministeriales de
Nacion la validez nacional de todos los titulos de grado otorgados por la Universidad pro-
vincial y a su vez el reconocimiento de la autonomia universitaria de esta casa de estudios
para otorgar la validez de los titulos emitidos a partir de su creacion.

Mads informacion en: http.//www.upc.edu.ar/valideznacional/
En este momento, quienes formamos parte de la Universidad Provincial de Cérdoba, tene-

mos el privilegio y la responsabilidad de estar transitando su etapa fundacional y la cons-
truccién de su historia.
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MISION FINES

Organizar e impartir Educacion Superior Universitaria mediante una estructura de carre-

Establecer una formacién académica integral de calidad, que contribuya al desarrollo social

y cultural de la provincia de Cérdoba, sustentada en sélidos valores éticos y humanisticos, ras de formacién de pregrado, grado y posgrado, destinadas a satisfacer necesidades de
conforme a criterios de inclusion, equidad, responsabilidad social y ambiental. Con este pro- la Provincia.
posito, se prioriza la articulacion y la cooperacién con los distintos niveles de los sistemas e Formar y capacitar profesionales vinculados al campo de la Educacion, el Arte, la Cultu-

educativos provinciales y nacionales. ray las Humanidades, la Educacion Fisica, Recreacién, Deportes y Salud, el Turismo y Am-
biente y otras areas y especialidades, con solidez profesional y académica, espiritu criti-
co y reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético, sensibilidad y responsabilidad social,
atendiendo a las demandas y requerimientos individuales, regionales, provinciales, nacio-
nales e internacionales.

Colaborar con el gobierno de la Provincia en la formacién de especialistas en Gestién y
Administracién de Politicas Publicas con competencias para: -disefiar, elaborar, imple-
mentar, y evaluar politicas publicas; -adaptar las administraciones a los nuevos requeri-
mientos organizacionales; -fortalecer la capacidad de gestion de las entidades territoria-
les, con el objeto de hacer de la descentralizacién una realidad en cuanto a estrategias de
desarrollo local, fortalecimiento de la democracia y fomento de la gobernabilidad.

o Crear, preservar, desarrollar y difundir el conocimiento y la cultura en todas sus formas
de expresion a través de la ensefianza, la investigacion cientifica, la extension y la presta-
cion de servicios.

Hacer de la equidad y la inclusion social una herramienta de transformacién y busqueda
de mecanismos de distribucion de las posibilidades concretas de formacion.

Favorecer el ingreso, la retencion, promocién y acompafiamiento institucional, de aque-
llos estudiantes con vocacion que se encuentren en situacion vulnerable o en riesgo de
abandonar sus estudios.

Fuente: Estatuto de la UPC
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Sedes

Ver Anexos: “Mapas”

Campus Universidad Provincial de Cérdoba

Campus Sur
El Campus Sur cuenta con dos sedes:

Ciudad de las Artes con un predio de 4,5 hectareas donde se encuentra la Facultad de Arte
y Disefio con sus 5 institutos, el Polo Cultural de la UPC conformado por el Teatro Ciudad de
las Artes y la Sala de Exposiciones Ernesto Farina y se ubica también la sede administrativa
de la Universidad con el Rectorado y sus Secretarias.

La otra sede del Campus Sur es donde se encuentra la Facultad de Educacién y Salud Pro-
fesor Domingo Cabred y se ubica en el Parque Sarmiento Frente al monumento del Dante.

Campus Sur Universidad Provincial de Cérdoba
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Campus Norte

Conformado por dos predios. El primero con una superficie de 7438 m2, donde funciona la
Facultad de Educacion Fisica con su Instituto Provincial de Educacién Fisica IPEF. Esta sede
estd localizada préxima al Estadio Mario Kempes y cuenta con infraestructura y espacios
adecuados para el desarrollo de todas las disciplinas deportivas.

El segundo, cuenta con una superficie cubierta de 3789 m2 donde se encuentra la Facultad
de Turismo y Ambiente “Montes Pacheco”. El predio se ubica en la zona del Complejo Ferial
Coérdoba.

Campus Norte Universidad Provincial de Cordoba
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Si bien la Universidad Provincial de Cérdoba, es una institucién nueva y como tal sujeta a
modificaciones y movimientos, les presentamos en este material la situacion académica y
organizativa actual.

FACULTAD DE ARTE Y DISENO

Esta facultad integra cinco disciplinas artisticas, y cuenta con equipos de trabajo especia-
lizados y altamente calificados, con instalaciones adecuadas a las exigencias de una ense-
flanza multidisciplinar.

Combina los recursos y técnicas tradicionales con las nuevas practicas artisticas, los medios
y tecnologias que reclaman los diversos campos de produccion, investigacion, ensefianza y
capacitacion artistica. Esta conformada a partir de cinco institutos pre existentes con dife-
rentes historias y recorridos, pero que se unen en un mismo campus, otorgandole a nuestra
provincia un polo educativo y cultural Unico en Argentina.

Estos Institutos concentran en sus espacios la ensefianza de diferentes campos disciplinares
y al formar parte de la Facultad de Arte y Disefio pueden ofrecer a sus estudiantes carreras

de grado comunes, con especializaciones distintas.

Web: www.upc.edu.ar/fad

Escuela de Bellas Artes Dr. José Figueroa Alcorta

A 120 afos de ininterrumpida labor, esta escuela, fundada en 1896, se constituye hoy como
la Unica institucion de arte creada en el siglo XIX en Argentina que aln permanece en
actividad. Es reconocida por su gran trayectoria en pintura, escultura, grabado, dibujo y
artes visuales.

Historia

La Academia se fundd en 1896 con el nombre de Escuela de Pintura copia del natural, du-
rante la gobernacion de José Figueroa Alcorta y bajo el estimulo de Emilio Caraffa quien fue
el primer Director.

En 1911 se crea la galeria estatal de pintura y escultura que sera el antecedente del Museo
Provincial de Bellas Artes, inaugurando su actual sede en 1916. El Museo y la Academia,
estaban supeditadas a la entonces Comisidn de Bellas Artes, era el lugar por donde pasaban
todos los aspectos relacionados con las bellas artes en Cérdoba.

La pedagogia implementada durante los primeros afios de la Academia tenia que ver con
la gravitacion de las novedades del panorama artistico europeo hacia fines del siglo XIX.
Los primeros profesores se apropiaron de esas novedades para construir de manera impli-
cita una modernidad en la periferia.
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Las nuevas maneras de ensefiar residian entonces en la adopcién de un esquema paulatino
gue consistia primero en la reproduccién de estampas, para pasar luego a la copia del natu-
ral. Esta Ultima estrategia implica ciertamente un rasgo de modernidad en la ensefianza de
las bellas artes, que abandonara la copia de arquetipos y la pintura de memoria en el taller.
Una manera inédita de ensefiar tomando modelos de la vida real y que estaba a tono con el
temperamento artistico de Emilio Caraffa.

“Los maestros de la pintura de Cérdoba” A este grupo de pintores le tocé desplegar las es-
trategias que hicieron posible constituir a la Academia como un lugar de prestigio.

A finales de la década del 40 la Academia fue el enclave decisivo desde donde se apoy6 la
canonizacién de lo moderno, institucionalizando los valores de las llamadas vanguardias
historicas.

En 2007 a través de la Ley Provincial 9375, se convierte en una de las 8 Escuelas Fundantes
de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Tras sus 119 afios de ininterrumpida labor, la Academia, se constituye hoy como la Unica
institucion en su tipo fundada en la Argentina el siglo XIX que alin permanece en actividad.

Conservatorio de Musica Félix T. Garzéon

Fundada en 1911, esta institucién, segunda en importancia en Argentina, forma musicos
instrumentistas, cantantes y docentes de instrumento, en diecisiete especialidades: violin,
viola, violoncello, contrabajo, arpa, guitarra, flauta traversa, oboe, clarinete, fagot, trom-
peta, corno, trombon, saxofdn, percusion, piano y canto. Musicos solistas y de orquestas
sinfénicas, de camara nacionales e internacionales son quienes jerarquizan y demuestran la
excelencia académica de la escuela. Asi mismo “El Conservatorio” tiene una larga historia en
la educacion musical de nifios y nifias en nuestra provincia.

Historia

El Conservatorio Superior de Musica, Félix T. Garzon, institucion de configuracion Unica y
singular, se auto-define como formadora de musicos instrumentistas o cantantes y docentes
de instrumento, dotados del mas alto nivel de especializacion.

El objeto de estudio, la musica, es una disciplina que exige dedicacién y educacion cimen-
tada en un largo proceso, caracteristica que define a la institucion y la diferencia de otros
centros educativos.

Este Conservatorio fue creado en enero de 1911, dependiendo del Gobierno de la Provincia

de Cérdoba, bajo los buenos auspicios de la sociedad cordobesa: “Considerando que la en-
sefianza especial de la musica, considerada principalmente como elemento importantisimo
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de la cultura general, merece ocupar la atencién y el esfuerzo del gobierno” (Resolucion de
creacion del Conservatorio). La sociedad cordobesa, tenia claras las necesidades de la época
y la vision para comprender una demanda social que creceria a lo largo del tiempo.

En la actualidad, la demanda de la ensefianza musical, ha crecido y se ha diversificado. La
musica en nuestro medio, no solo es una expresion de goce estético, sino que se ha conver-
tido en una fuente generadora de trabajo para un vasto sector de la sociedad.

Los conservatorios en el mundo entero, como su nombre lo indica, han realizado la tarea de
conservar lo que la sociedad consideraba en otras épocas, la musica de mayor nivel. Es por
esto, que alli solamente se ensefiaba lo que se consideraba "Arte Mayor”.

Esta idea, hoy ya superada, permite entender que la musica es universal y que las expresio-
nes de la manifestacion espontanea de la sociedad, deben ser incorporadas dentro de estos
centros educativos, para ser rescatadas, investigadas, jerarquizadas y enriquecidas por las
personas que se dedican al estudio de la musica.

Este es un punto esencial para entender por qué los conservatorios deben ser mantenidos,
no solo como centros de formacién, sino también como espacios de fomento cultural. Su
objetivo entonces, es perfeccionar estas expresiones y lograr la maxima excelencia en el
manejo de técnicas e interpretacion de instrumentos musicales, como también el maximo
perfeccionamiento en la educacion musical de sus docentes.

Este espacio, vital para el movimiento musical de nuestra sociedad, es el eje fundamental
que lo diferencia de otras instituciones dedicadas también a la educacién musical: el estu-
dio del lenguaje musical en su maxima complejizacion, la técnica instrumental mas elevada,
la interpretacion musical mas intelectualizada, la generacién de creatividad en constante
blUsqueda y la investigacién en multiples areas, conforman el perfil de esta institucion total-
mente singular y especial.

El Conservatorio Félix T. Garzén, segundo en importancia de nuestro pais, es la Unica institu-
cion de la Provincia (junto con el Conservatorio Manuel de Falla de Buenos Aires), tanto de
la esfera publica como de la privada, que forma instrumentistas en diecisiete especialidades:
violin, viola, violoncello, contrabajo, arpa, guitarra, flauta traversa, oboe, clarinete, trompeta,
corno, trombon, saxofdn, percusion, piano y canto.

La idoneidad de sus egresados es facilmente verificable: musicos solistas y de orquestas
sinfénicas, de cdmara (de nuestro medio, nacionales e internacionales) y docentes de musica
que nutren todo el sistema del Nivel Inicial, Primer y segundo Ciclo de la Escuela comun,
C.B.U. y Polimodal, e Institutos Superiores no Universitarios. Cabe destacar que es la Unica
institucion publica de la ciudad de Cérdoba, que brinda educacién musical a nifios y jovenes
desde los 8 afios de edad. Esto asegura la continuidad de los alumnos en el sistema, forma-
dos desde edad temprana en la ejecucion instrumental y educados en la musica en forma
integral que de tal manera podran continuar estudios superiores de formacién docente o
técnica ofrecidos por el mismo.



Escuela de Ceramica Fernando Arranz

Creada en 1939, esta escuela es pionera en las disciplinas de ceramica artistica y ceramica
industrial. En la actualidad, es considerada como el centro de capacitacion mas importante
de la Region Centro de Argentina en dichas areas.

Historia

La Escuela se crea en 1936 sobre la base de un taller fundado por Don Fernando Arranz,
es la primera Escuela en la especialidad. Funcionaba en los predios colindantes al Parque
Sarmiento.

En sus inicios la ensefianza abarcé la alfareria y se producian los esmaltes que se empleaban.
Las piezas esmaltadas, de caracter Unico y de notable valor artistico, se emplearon para em-
bellecer el Parque Sarmiento (revestimiento de los asientos, las escalinatas y el grupo-fuente
en el Coniferal, que aun subsisten).

Prestigiosos ceramistas como José Albert, Pedro Hernandez, Roberto Puig y Gaspar de Mi-
guel, catalanes y compafieros de Don Arranz, integraron el cuerpo docente en el inicio.

En 1947, asume la direccién el escultor ceramista Miguel Angel Budini. Se comienzan a
confeccionar piezas ceramicas en produccion seriada, por medio de la técnica de colada, en
moldes de disefio propio.

Se integran al Plan de Estudios asignaturas como Practica de Taller, y Matriceria y Moldes.

En 1975 se incorporan al Plan, materias Pedagdgicas, con lo cual se obtiene un grado aca-
démico de Maestro y Profesor.

En 1980 se inauguran los Talleres de Expresion Plastica Infanto Juvenil, los Talleres para jove-
nes y adultos; y el Taller de capacitacién en Alfareria con dos afios de duracion.

Entre 2003 y 2005 la Escuela tiene sede en el Ex Batallon 141.

En 2005 se inaugura la sede definitiva en Ciudad de las Artes, con instalaciones disefiadas de
acuerdo a las necesidades académicas, salas de informatica, sala de talleres, sala de hornos
para ceramica, vidrio y porcelana.

Se generan nuevas carreras de Grado, expandiendo conocimiento sobre las Artes del Fuego.

La Escuela se ha convertido en el Centro de Capacitacion mas importante de la Provincia a
través de Jornadas, Seminarios y Cursos.

Escuela de Artes Aplicadas Lino E. Spilimbergo

Fundada en 1956, forma profesionales técnicos calificados en grafica, interiorismo, fotogra-
fia e indumentaria.Es la Unica institucién en el pais que ofrece tecnicaturas en Ebanisteria,
Arte Textil, Encuadernacién y Restauracion de Libros. En la actualidad, es reconocida por su
oferta formativa en disefio y artes aplicadas.

Historia

El primero de Junio de 1956, sobre la base de los Talleres de Artesanias y por iniciativa del
artista plastico Antonio Pedone, es creada la Escuela de Artesanias, hoy Escuela Superior de
Artes Aplicadas Lino Enea Spilimbergo. Desde sus origenes estuvo orientada al perfecciona-
miento artesanal de obreros, empleados y trabajadores que una vez concluido el horario de
su labor se interesara por aprender o perfeccionar un oficio.

Inicialmente orientada a talleres de oficios artesanales, es en el siglo XXI cuando la Escuela
estructura y ofrece carreras de nivel superior en forma de tecnicaturas lo cual representa
desde entonces y hasta hoy la Unica oferta publica para las mismas en la provincia de Cor-
doba, con gran demanda de ingresantes y un importante egreso de profesionales técnicos
calificados en gréfica, interiorismo, fotografia e indumentaria.

La sede de la escuela fue mudandose con los afios y también en virtud de su cantidad
creciente de alumnos, cursos y carreras. Desde Av. Coldn, a la sede en 9 de Julio hasta su
ubicacién actual en la Ciudad de las Artes.

Desde el 20 de Abril de 2007 la Escuela Spilimbergo es uno de los institutos fundantes y
constituyentes de la Universidad Provincial de Cérdoba (UPC) por ley 9375 de la Legislatura
de la Provincia de Cérdoba.

Escuela de Teatro Roberto Arlt

Creada en 1963, recibe el nombre de Roberto Arlt, en homenaje a la creativa y contradictoria
personalidad del escritor y periodista argentino.

Ofrece un dmbito de formacion en las artes escénicas (danza y teatro) que abarca tanto el
campo docente como el aspecto artistico.

Historia

En el afio 1963 se crea el seminario de teatro Infantil conducido por la Lic. Ana Maria Pelegrin
y el Prof. Ernesto Heredia. Los objetivos del seminario se centraron en brindar herramientas
a los educadores para la formacién integral del nifio a través del teatro. Bajo el auspicio del
Consejo de Educacion y por la resolucion 215/1 se otorga un Certificado de Educador en
Teatro con puntaje en la junta de Calificaciones de la Provincia, a quienes hubieran cumpli-
mentado con la acreditacion correspondiente a dicho Seminario.
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Por varios afios su funcionamiento sigui6é desarrollandose sin variantes y dentro de la mis-
ma jurisdiccion. Es a partir de 1969 y hasta el afio 1981 que por decision gubernamental el
Seminario pasa a formar parte de la Direccion de Educacion Complementaria. Este cambio
se centra en una nueva propuesta curricular y se manifiesta en una serie de intervenciones
a través de talleres de formacidn y representaciones teatrales en distintos ambitos de la
Ciudad y la Provincia.

En 1991 queda conformada oficialmente la Escuela Integral de Teatro bajo la dependencia
del Ministerio de Educacién de la Provincia. Luego de dos afios cambia el nombre a Escuela
Superior de Teatro “Roberto Arlt".

A partir de 2001 a través de una reforma se constituye el “"Profesorado de Artes en Teatro”.

Sedes, luego de residir en distintos lugares, en 2005 se traslada a Ciudad de las Artes. Ya
aqui, se crean las Tecnicaturas "Métodos Dancisticos” y “Técnicas Teatrales”.

En 2008 la Escuela pasa a ser Instituto Superior.

En 2010 se implementa un nuevo Plan de Estudios y en 2012 se crea el Profesorado de
Danza.

En 2014 se aprueban el Plan de la Licenciatura en Composicion Coreogréfica, y en 2015 las
Tecnicaturas Universitarias en Escenografia y en lluminacion de Espectaculos.

Hoy, la Escuela forma parte de unos de los 8 Institutos fundantes de la Universidad Provin-
cial de Cérdoba.
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Oferta Académica de la FAD
Carreras Universitarias

Licenciatura en Disefio (CCC) con mencion en Gréfica / Indumentaria / Interiorismo / Foto-
grafia.

Licenciatura en Arte y Gestion Cultural (CCC) con mencidn en Artes Visuales / Cerami-
ca-Artes del Fuego / Artes Escénicas.

Licenciatura en Interpretacion Musical (CCC)

Licenciatura en Composicion Coreografica.

Tecnicatura Universitaria en Instrumentista Musical

Tecnicatura Universitaria en Artes del Fuego

Tecnicatura Universitaria en Escenografia.

Tecnicatura Universitaria en lluminacién de Espectaculos

Tecnicatura Universitaria en Danza Contemporanea.

Tecnicatura Universitaria en Arte Textil.

Tecnicatura Universitaria en Ebanisteria.

Tecnicatura Universitaria en Encuadernacion y Conservacion de Libros.

*(CCC) Ciclo de Complementacion Curricular
Carreras No Universitarias

Escuela Superior de Artes Aplicadas “Lino Enea Spilimbergo”
Tecnicatura Superior en Disefio de Indumentaria y Complementos.
Tecnicatura Superior en Disefio de Interiores.

Tecnicatura Superior en Disefio Grafico y Publicitario.

Tecnicatura Superior en Fotografia.

Escuela Superior de Bellas Artes "Dr. José Figueroa Alcorta”
Tecnicatura Superior en Artes Visuales.

Profesorado Superior en Artes Visuales.

Trayecto Pedagogico para graduados no docentes.
Diplomatura Superior en Dibujo.

Diplomatura Superior en Escultura.

Diplomatura Superior en Grabado.

Diplomatura Superior en Pintura.

Conservatorio Superior de Musica “Félix T. Garzén”

Profesorado de Musica

TAP — Trayecto Artistico Profesional en Musica con Orientacion Cantante.

TAP — Trayecto Artistico Profesional en Musica con Orientacion Instrumentista.
Nivel Inicial de 8 a 12 afios — Especialidad Musica.



Escuela Superior de Ceramica “Fernando Arranz”

Tecnicatura Superior en Artes Visuales con Orientacion en Ceramica Industrial
Tecnicatura Superior en Artes Visuales con Orientacion en Ceramica Artistica
Itinerario Formativo — Alfareria

Itinerario Formativo — Artistica

Itinerario Formativo — Industrial

Escuela Superior Integral de Teatro “Roberto Arlt”
Profesorado de Teatro
Profesorado de Danzas

FACULTAD DE EDUCACION Y SALUD

Esta facultad sostiene su propuesta académica a partir de los conceptos de educaciéon y
salud como ejes del desarrollo humano. Se basa en principios de equidad e inclusién social
y en la formacién superior y continua de profesionales, profesores y técnicos con sélidos
conocimientos en los diferentes campos disciplinares, para la docencia, la investigacion y la
extensién con compromiso social.

Esta facultad se crea sobre la base del Instituto Dr. Domingo Cabred, fundado en 1961,
que a lo largo de su historia, ha hecho del conocimiento de todo sujeto en situacion de
aprendizaje, el tema central de sus estudios, investigaciones e intervenciones en el campo
profesional.

Web: www.upc.edu.ar/fes

Oferta académica de la FES
Carreras Universitarias

Licenciatura en Educacion Fisica (CCC)
Licenciatura en Psicopedagogia (CCC)
Licenciatura en Psicomotricidad (CCC)
Licenciatura en Psicomotricidad
Licenciatura en Psicopedagogia

Licenciatura en Pedagogia Social

*(CCC) Ciclo de Complementacion Curricular

FACULTAD DE EDUCACION FiSICA

La Facultad de Educacion Fisica fue creada mediante Resolucion Rectoral N° 0210/17, cuyo
art.2 establece el comienzo de sus actividades a partir del 15 de febrero de 2018. Se consti-
tuye sobre la base del Instituto Provincial de Educacion Fisica (IPEF) y de las carreras univer-
sitarias Licenciatura en Educacién Fisica (CCC) y Tecnicatura Universitaria en Actividad Fisica
asi como del Profesorado de Educacion Fisica.

Web: www.upc.edu.ar/fef
Instituto Provincial de Educacion Fisica de Cérdoba (IPEF)

Fundado en 1946, este instituto cuenta con una amplia trayectoria y una reconocida calidad
académica en la preparaciéon de profesionales de la educacion fisica. Es el segundo centro
de Argentina reconocido por su nivel académico y profesional en el campo de la cultura
corporal del movimiento.

Historia

El Instituto de Educacién Fisica Provincial (IPEF) incorporado actualmente a la Facultad de
Educacion Fisica de la Universidad Provincial de Cérdoba, surge en Cérdoba como parte de
la Direccion de Educacion Fisica de la Provincia, el 18 de julio de 1946, Sin embargo, el Insti-
tuto inicia oficialmente sus actividades el domingo 8 de setiembre de 1946, Se constituye en
el segundo Instituto, en su género, creado en el pais y, es el primer Instituto Superior creado
por el Estado cordobés y el primero, también, de Educacion Fisica en el &mbito provincial.

El IPEF fue creado en respuesta a las necesidades y las demandas de la sociedad en relacion
a la formacién de profesionales capacitados en el ambito de la Educacién Fisica y la Activi-
dad Fisica y preocupados por la educacion, la salud, el tiempo libre y la calidad de vida de
las personas. Cuenta con un equipo docente altamente calificados y especializados en sus
respectivos campos disciplinares; investigadores y curriculistas reconocidos en la provincia,
en el pais y, en algunos paises del exterior.

Oferta académica de la FEF

Carreras Universitarias

Licenciatura en Educacién Fisica (CCC)
Tecnicatura Universitaria en Actividades Fisicas

*(CCC) Ciclo de Complementacion Curricular
Carreras No Universitarias
Instituto Provincial de Educacién Fisica — IPEF

Profesorado en Educacion Fisica
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FACULTAD DE TURISMO Y AMBIENTE

Esta facultad ofrece una formacién de calidad reconocida por el empresariado del turismo
de la region. Sus egresados ocupan cargos de gestion en los mas diversos ambitos de esta
area identificada como estratégica para nuestra provincia: gastronomia, hoteleria, empre-
sas de viajes y turismo, compafiias aéreas y de transporte, tanto en el sector publico como
privado. Incluyendo en su formacion una orientaciéon de cuidado ambiental y desarrollo
sustentable. Asi mismo se dicta también en esta Facultad la Carrera de Guardaparque.

Web: www.upc.edu.ar/fta

Escuela de Turismo y Hoteleria M. Montes Pacheco

Fundada en 1959, esta institucion es la primera en su rubro en Argentina y América Latina,
anterior, incluso, a reconocidos centros de formacion turistica del mundo. Es pionera en la
capacitacion y formacion de profesionales en la industria del turismo.

Historia

Origen en el afio 1959 el Prof. Marcelo Montes Pacheco propuso como iniciativa a la Di-
reccion Provincial de Turismo y Transporte, cursos de capacitacion destinados al personal
informante de ese organismo, por lo que se crea en esa jurisdiccion, la Escuela de Turismo,
nombrandose como primer Director y docente al Profesor Montes Pacheco. La nombrada
Direccion estuvo a cargo de la elaboracion del Plan de Estudios, habilitando a los alumnos
no solo como informantes sino como Guias y Asistentes de Viaje.

La Escuela es la primera de su género en el pais y en el continente. En 1967, se elabora nuevo
Plan de Estudios que contempla un Ciclo Basico comun de un afio y un Ciclo de Especiali-
zacion en Turismo y Hoteleria de dos afios, totalizando tres afios de estudios, preparandose
Técnicos a nivel empresario y otorgando titulos de "Técnicos en Turismo”, “Técnicos en Ho-
teleria” y Précticos en Gastronomia”. Se sustituye el nombre anterior por el de Escuela de
Turismo y Hoteleria.

En 1968, se incorpora la Escuela a la Direccién de Ensefianza Media, Especial y Superior, del
Ministerio de Educacién, Decreto N° 5618. Se establecié un nuevo Plan de Estudios por el

cual se otorgaban titulos de Técnico en Turismo.

En 1976, se crean las carreras de "Guia Superior de Turismo” y Técnico Superior de Turismo
y Hoteleria".

En 1991, un nuevo Plan de Estudios, determina un Ciclo Basico comdn de dos afios y un
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Ciclo Superior de Especializacion de dos afios mas, dando la posibilidad de completar dos
carreras, la de Guia Superior de Turismo y la de Técnico Superior en Turismo y Hoteleria.

Se firman convenios con la Camara de Turismo de la Provincia y la Asociacién Cordobesa de
Agentes de Viajes, para facilitar la Practica Profesional de los Alumnos en las empresas del
sector, Luego con la Facultad de Turismo de la Universidad Nacional del Comahue (Neuquén
Capital), se firma un acuerdo para que los egresados de la Escuela puedan acceder al Nivel
de Licenciatura en Turismo. Se han firmado convenios también con Universidad Virtual de
Quilmes y con Universidad de Congreso.

En el afio 2001, se reformulan los Planes de Estudio. La nueva propuesta contempla cuatro
carreras: la de Guia y Asistente Superior de Turismo, la de Técnico Superior en Gestién de
Empresas de Turismo y de Transporte, la de Técnico Superior en Gestion de Empresas de
Alojamiento y la de Técnico Superior en Gestion de Empresas de Servicios de Gastronomia.

Sedes de la Escuela, tal vez por ser ésta una Escuela de Turismo, le haya tocado en suerte
un destino itinerante. En las mas de cinco décadas de accion, son muchos los lugares donde
desarrolld su actividad aulica. Todas ellas transitorias. Algunos refieren un breve periodo
durante el cual, hasta funcion6 en una carpa.

Por ello fue un gran anhelo lograr una sede definitiva. Ello permitié un mejor desarrollo de
las actividades y la posibilidad de concretar acciones que hasta el momento se habian visto
postergadas. En este marco se crea en el afio 2007 la Tecnicatura Superior en Produccion
Gastrondmica, la que se convirtié en la primera carrera de gastronomia oficial de la Provincia
de Cérdoba.

El afio 2007 fue también el de la concrecion de un anhelo largamente esperado. La ley pro-
vincial N° 9375, crea la Universidad Provincial de Cérdoba, dentro de cuya estructura se ha
incorporado a la Escuela. Es asi que en el afio 2013, se comienza don el dictado del primer
ciclo de complementacién curricular (Licenciatura en Turismo), completdndose el ciclo For-
mativo con la carrera de grado.

En el afio 2015, se crea la Facultad de Turismo y Ambiente, sobre la base de la Escuela Supe-
rior de Turismo y Hoteleria Marcelo Montes Pacheco.

Asi estan dadas todas las condiciones que sefialan el comienzo de la tercera etapa de la vida
institucional. La que debera estar signada por el esfuerzo compartido de seguir haciendo
realidad el ideal propulsor del fundador, quien en 1959 lanzara el primer desafio:

“Marcar rumbos en la ensefianza y la formacién turistica”



Oferta académica de la FTA

Carreras Universitaria

Licenciatura en Turismo (CCC).
Tecnicatura Universitaria en Guardaparque.

*(CCC) Ciclo de Complementacion Curricular
Carreras No Universitaria

Escuela Superior de Turismo y Hoteleria “Marcelo Montes Pacheco”
Tecnicatura Superior en Gestion de Empresas de Servicios de Alojamiento.
Tecnicatura Superior en Gestion de Empresas de Servicios de Gastronomia.
Tecnicatura Superior en Gestion de Empresas de Turismo y de Transporte.
Tecnicatura Superior en Produccién Gastronomica.

Guia y Asistente Superior en Turismo.
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RECTORADO Y VICERRECTORADO DE GESTION

Esta Universidad, se encuentra en proceso de Normalizacion Institucional y por lo tanto su
organizacién esta orientada a concluir este proceso.

El Rectorado esta conformado por Rectora y Vicerrector de Gestién, acompaiiados por las
siguientes secretarias y direcciones: Secretaria Académica, Secretaria de Administracién
General y Recursos Humanos, Secretaria de Desarrollo Regional, Secretaria de Extension,
Direccion de Asuntos Estudiantiles y Direcciéon de Comunicacion institucional. Asi mismo se
cred el Centro Universitario de Estudios Sociales como otra area de intervencion transversal.

Estas Secretarias y Direcciones tienen como funcion principal participar de las iniciativas de
gestion institucional tendientes a dar cumplimiento del Estatuto de creacion de la Universi-
dad provincial de Cordoba y su Mision.

Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales

Esta Secretaria parte del concepto de democratizacion del saber asumiendo la importante
funcién social de contribuir a la mayor y mejor calidad de vida de nuestra sociedad, y pensa-
da como una estrategia de interaccion social e integracion académica a partir de una mejor
articulacion con los problemas de la gente y del mundo del trabajo. Tiene como fin dltimo
vincular la formacién académica y el saber de las carreras de cada una de las facultades con
las necesidades sociales, el respeto a las culturas y la proteccion del medio ambiente desde
un principio rector de justicia social, haciendo de la equidad y la inclusién social una herra-
mienta de transformacion y busqueda de mecanismos de distribucion de las posibilidades
concretas de formacion.

Para lograr esto, la Secretaria de Extension aspira a convertirse en un espacio real de co-
municacién entre la Universidad y la Sociedad que la contiene, con la implementacién de
Programas y Proyectos, en el cual, docentes, no docentes y estudiantes, lo asuman como un
espacio para el enriquecimiento del saber a partir de un fuerte compromiso social.

También representa una auténtica oportunidad para la generacién de nuevos conocimien-
tos, permitiéndoles abordar de manera mas integral y eficiente los problemas, poniendo
en evidencia nuevos dmbitos de trabajo e investigacion al develar necesidades, carencias y
fortalezas de la realidad en la cual se inserta, validando en el campo los resultados tanto de
la experiencia docente como de la accién investigativa.
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Son sus destinatarios la propia comunidad universitaria y como ejecutores, a docentes e
investigadores, estudiantes, graduados y personal técnico no docente; la sociedad en gene-
ral; los sectores con mayores dificultades de acceso; las empresas productivas de bienes y
servicios; el sector publico y ONG’s (tercer sector).

A la par de la docencia y la investigacion, forma parte de una triada que se interrelaciona y
enriquece a través de canales de comunicacion y de apoyo mutuo.

Principales actividades de Secretaria de Extensién

Propender a la accién social como una modalidad de extension caracterizada por acciones 'y
actividades, que aporten un beneficio a las comunidades de la region y del pais, como forma
de contribuir a la resolucién de necesidades y problemas concretos.

« Desarrollar y estimular actividades de capacitacion y de formacién continua o de actualiza-
cion en sus diversos formatos basados en la vision institucional de la UPC,

» Fomentar la vinculacién entre las Secretarias de la UPC a partir de la implementacién de
trayectos formativos que permitan complementar la formacién académica a partir de una
vision institucional comun,

« Colaborar con el gobierno de la Provincia en la formacién de especialistas en Gestion y
Administracion de Politicas con el objeto de hacer de la descentralizacién una realidad en
cuanto a estrategias de desarrollo local, fortalecimiento de la democracia y fomento de la
gobernabilidad,

« Desarrollar y estimular la difusion cultural a partir de la produccion de libros, revistas, folle-
tos, videos, CDs, programas de radio, tv o Internet que permitan hacer accesible a los diver-
sos sectores que lo requieren el conocimiento producido y sistematizado por la universidad,
« Desarrollar y estimular diversas actividades culturales y deportivas para estudiantes y egre-
sados,

- Favorecer el ingreso, la retencién, promocién y acompafiamiento institucional, de aquellos
estudiantes con vocacioén que se encuentren en situacién vulnerable o en riesgo de aban-
donar sus estudios.

Secretaria Académica

La Secretaria Académica de la Universidad Provincial de Cérdoba es un area funcional que
tiene como mision asistir al Rectorado -de quien depende jerarquicamente- y asesorar a las
Secretarias dependientes del mismo, a las Facultades y/u otras unidades académicas en la
organizacion, planificacion, fiscalizacién y ejecucion de todo lo referido a la gestion acadé-
mica de la Universidad.

Entre las funciones esenciales le corresponde a la Secretaria Académica:

« Relevar, articular y promover las normativas emanadas del Ministerio de Educacion de la
Nacion y de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) en
materia de carreras de pregrado, grado, posgrado u otros procesos formativos.
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« Asesorar técnicamente en las funciones inherentes al area académica de la Universidad.

* Reglamentar los diferentes procesos de la gestion académica interna y velar por el cum-
plimiento de las normativas académicas en el ambito de la Universidad y sus Unidades
Académicas.

« Garantizar la legitimidad, adecuacién y orden de los registros académicos de la Universi-
dad.

 Acompaiiar las Facultades, Unidades Académicas y Secretarias en el proceso de elabora-
cion de proyectos de nuevas carreras de pregrado, grado y posgrado y/o modificacién de
las ya existentes, como también de cursos y trayectos de perfeccionamiento y capacitacion.
* Participar en el disefio e implementacion de aspecto normativos relativos a los docentes,
tales como concursos y/u otras convocatorias.

» Expedir la documentacién académica de caracter oficial que soliciten estudiantes, egresa-
dos y/o docentes.

Carrera dependiente de Secretaria Académica
PROFESORADO UNIVERSITARIO:

En respuesta a las politicas de inclusién y de formacion docente que lleva adelante la Univer-
sidad Provincial de Cérdoba, se cre6 la Carrera de Grado: Profesorado Universitario (Ciclo de
Complementacion Curricular) con la Resolucién Rectoral N° 0074, con la finalidad de brindar
a sus docentes, la titulacién y las herramientas necesarias, para elevar su nivel académico
e incrementar el horizonte de posibilidades en el &mbito universitario brindando mayor
equidad al cuerpo docente.

Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Graduados

Esta secretaria de la Universidad Provincial de Cérdoba tiene por objetivo impulsar el desa-
rrollo integral de los estudiantes, promover su formacién académica, y ofrecerles propuestas
de actividades extra curriculares complementarias al estudio.

En esta linea el area ejecuta Proyectos y Programas basados en las necesidades, intereses y
expectativas de los jovenes universitarios, ofreciendo un amplio abanico de propuestas que
abarcan desde becas, actividades culturales, deportivas, y de recreacion, entre otras.

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Graduados ofrece:

« Actividades deportivas de recreacion y competitivas.
» Semana del estudiante.

« Semana de la primavera.

« Gestion de becas y oportunidades de trabajo

« Apoyo cursos, capacitaciones, congresos.

- Creacion de peiias, ferias.

« Apoyo viajes académicos.

« Contencion, atencién al emergente.



Secretaria de Administracion General y Recursos Humanos

Desde esta secretaria se gestionan y administran los recursos econémicos, financieros y
humanos necesarios para el funcionamiento de la Universidad. Cabe destacar que esta Alta
Casa de Estudios se sustenta exclusivamente con fondos provinciales. Asi mismo desde
esta area se articula con organismos nacionales e internacionales en proyectos especificos
de cada una de las unidades académicas. Dependen también de la Secretaria, las areas de
infraestructura e informatica, entre otras.

Direccion de Comunicacion Institucional

En esta direccién se producen los contenidos, se realizan los disefios de identidad insti-
tucional y se administran las publicaciones. Asi mismo la Direccion de Comunicacién Ins-
titucional es el nexo con los medios de comunicacién y las unidades académicas. Realiza
y gestiona la pagina web y redes sociales entre otras acciones. Por otro lado depende del
area, la Editorial Universitaria recientemente creada.

Centro Universitario de Estudios Sociales

A través del Centro Universitario de Estudios Sociales, la Universidad Provincial se com-
promete a generar conocimientos en el ambito social, aplicarlos, difundirlos y transferirlos
a la sociedad, a fin de dar respuestas a necesidades y demandas sociales con el objetivo
de mejorar su calidad de vida. Se desarrollaran actividades concurrentes de ensefianza,
investigacion y extension.

Direccion de Posgrado e Investigacion

La Direccién de Posgrado e Investigacion (DPI) constituye un espacio recientemente crea-
do que depende del Rectorado de la Universidad Provincial de Cérdoba (UPC). Tiene como
mision llevar adelante la politica institucional de formacién de posgrado y de investigacion
de la Universidad.

En este sentido, esta Direccion se propone coordinar, promover y generar el desarrollo de
la investigacion vinculado con la oferta de carreras de grado y de posgrado en directa re-
lacion con los campos disciplinares de las distintas unidades académicas de la Universidad
y las vacancias y demandas del medio.

Instituto de Gestion Publica

Dependiente del Rectorado de la UPC y constituido por un equipo multidisciplinario de
profesionales con experiencia académica y de gestion publica, busca - a través de la
generacién de conocimientos, la actualizacién disciplinar continua, la investigacion, la ex-
tension, la cooperacion técnica y la asesoria-, aportar a un nuevo modelo de gestion que
fortalezca la capacidad de una Administracion Publica propia del siglo XXI.

AUTORIDADES

Listado de Autoridades del Proceso de Nor-
malizacion:

Rectora:
Raquel Krawchik

Vicerrector de Getion:
Jorge Omar Abel Jaimez

Secretaria de Administracion General y
RRHH:
Maria Eugenia Agostini

Secretaria Académica:
Patricia Ruth Budde

Directora de Asuntos Académicos:
Claudia La Valva

Secretaria de Extension y Relaciones Institu-
cionales:
Mariela Edelstein

Secretario de Asuntos Estudiantiles y Gra-
duados:
Daniel Artaza

Director del Centro Universitario de Estudios
Sociales:
Dario Olmo

Directora del Instituto de Gestién Publica:
Maria Alba Navarro

Directora de Posgrado e Investigacion:
Marcela Cena

FACULTAD DE ARTE Y DISENO

Decana: Maria Julia Oliva Cuneo

Escuela Superior de Artes Aplicadas “Lino E.
Spilimbergo”

Directora Suplente: Amalia Soledad Mar-
tinez

Vicedirectora Suplente: Mariana Costa
Escuela Superior de Bellas Artes "Dr. José
Figueroa Alcorta”

Directora: Flavia Colombo

Vicedirectora: Sara Picconi

Conservatorio Superior de Musica “Felix T.
Garzon”

Director: Eduardo Allende

Escuela Superior de Cerdmica “Fernando
Arranz”

Directora: Maria Mirtha Garcia
Vicedirectora: Gladys Aroca

Escuela Superior Integral de Teatro “Rober-
to Arlt”

Directora: Maria Cristina Gonzalez

FACULTAD DE EDUCACION Y SALUD
Decana: Marcela Mabres

FACULTAD DE EDUCACION FiSICA

Decana: Carola Tejeda

Instituto Provincial de Educacion Fisica IPEF
Directora: Alejandra Ordofiez
Vicedirectora: Analia Tita

FACULTAD DE TURISMO Y AMBIENTE
Escuela Superior de Turismo y Hoteleria
"Marcelo Montes Pacheco”

Decano: Roberto René Ipharraguerre
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Decanato

fes@upc.edu.ar

Deodoro Roca S/N (frente al Monumento del Dante)
Parque Sarmiento — Cérdoba Capital.

Teléfono: (0351) 458 5590 / (0351) 434 8859

www.upc.edu.ar/fes

www.upc.edu.ar
info@upc.edu.ar

Mesa de Entrada:

Tel: 0351-4430362

Campus Sur. Av. Pablo Ricchieri 1955 - Ciudad de las Artes
(+54) 0351 — 4430362

Secretaria Académica

academica@upc.edu.ar

Atelier 2 - Sede Administrativa - Ciudad de las Artes
Tel: (+54) 0351 - 4430362 int. 400/403

Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales
extension@upc.edu.ar

Atelier 4 —-Sede Admnistrativa - Ciudad de las Artes
Tel: (+54) 0351 - 4430391

Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Graduados
sae.graduados@upc.edu.ar

Atelier 3 — Sede Administrativa — Ciudad de las Artes
Av. Pablo Riccheri 1955 — Cérdoba

Tel: (0351) 4430394

Decanato

fes@upc.edu.ar

Campus Norte. Av. Carcano 3590. Cérdoba.
(+54) 0351 — 4348394 al 96

www.upc.edu.ar/fef
Instituto Provincial de Educacion Fisica

www.ipef.edu.ar

Av. Ramon J. Carcano s/n

Bo. Chateau Carreras

(Contiguo al Estadio Kempes) Cérdoba Capital
Teléfono: 0351 — 434-8394 /95 / 96

www.upc.edu.ar
info@upc.edu.ar

Mesa de Entrada:

Tel: 0351-4430362

Campus Sur. Av. Pablo Ricchieri 1955 - Ciudad de las Artes
(+54) 0351 — 4430362

Secretaria Académica

academica@upc.edu.ar

Atelier 2 - Sede Administrativa - Ciudad de las Artes
Tel: (+54) 0351 - 4430362 int. 400/403

Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales
extension@upc.edu.ar

Atelier 4 -Sede Admnistrativa - Ciudad de las Artes
Tel: (+54) 0351 - 4430391

Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Graduados
sae.graduados@upc.edu.ar

Atelier 3 — Sede Administrativa — Ciudad de las Artes
Av. Pablo Riccheri 1955 — Cérdoba

Tel: (0351) 4430394
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“Escuela Superior de Artes
Aplicadas “Lino E. Spilimbergo”
escuelaspilimbergo.edu.ar

Campus Sur / Ciudad de las Artes
Av. Richieri 1955 (Esquina
Concepcion Arenales)

Teléfono: (0351) 433 3507 / 433 0320

Escuela Superior de Bellas Artes
“Dr. José Figueroa Alcorta”
www.figueroalcorta.blogspot.com.ar
escuelafigueroaalcorta@gmail.com
Campus Sur / Ciudad de las Artes
Av. Richieri 1955 (Esquina
Concepcion Arenales)

Teléfono: 54 (351) 4430352

Conservatorio Superior de
Musica “Félix T. Garzén"
www.cgarzon.cba.infd.edu.ar/sitio
Campus Sur / Ciudad de las Artes
Av. Richieri 1955 (Esquina
Concepcion Arenales)

Teléfono: (0351) 443 0310

Escuela Superior de Ceramica

“Fernando Arranz”
www.ceramicaarranz.edu.ar

Campus Sur / Ciudad de las Artes

Av. Richieri 1955 (Esquina Concepcién Arenal)
Teléfono: (0351) 4600228

Escuela Superior Integral de Teatro
“Roberto Arlt”
www.esitarlt.cba.infd.edu.ar/sitio

Av. Richieri 1955 (Esquina Concepcién Arenal)
Cérdoba Capital.

Teléfono: (0351) 4430330

Decanato
decanato.fad@upc.edu.ar
Campus Sur. Av. Pablo Ricchieri
1955.(+54) 0351 — 4430397 / 412

www.upc.edu.ar
info@upc.edu.ar

Mesa de Entrada:

Tel: 0351-4430362

Campus Sur. Av. Pablo Ricchieri 1955 -
Ciudad de las Artes

(+54) 0351 — 4430362

Secretaria Académica
academica@upc.edu.ar

Atelier 2 - Sede Administrativa - Ciudad de
las Artes

Tel: (+54) 0351 - 4430362 int. 400/403

Secretaria de Extension y Relaciones
Institucionales

extension@upc.edu.ar

Atelier 4 -Sede Admnistrativa - Ciudad de
las Artes

Tel: (+54) 0351 - 4430391

Secretaria de Asuntos Estudiantiles y
Graduados

sae.graduados@upc.edu.ar

Atelier 3 — Sede Administrativa — Ciudad de
las Artes

Av. Pablo Riccheri 1955 — Cérdoba

Tel: (0351) 4430394

Decanato

decanato.fta@upc.edu.ar

Campus Norte. Av. Carcano 3590. Cérdoba.
(+54) 0351 — 4348398

Escuela Superior de Turismo y Hoteleria
“Marcelo Montes Pacheco”

montespacheco@educ.ar

Av. Carcano.3590

B° Chateau Carreras — Cordoba Capital
Teléfono: (0351) 4348398

www.upc.edu.ar
info@upc.edu.ar

Mesa de Entrada:

Tel: 0351-4430362

Campus Sur. Av. Pablo Ricchieri 1955 - Ciudad de las Artes
(+54) 0351 — 4430362

Secretaria Académica

academica@upc.edu.ar

Atelier 2 - Sede Administrativa - Ciudad de las Artes
Tel: (+54) 0351 - 4430362 int. 400/403

Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales
extension@upc.edu.ar

Atelier 4 -Sede Admnistrativa - Ciudad de las Artes
Tel: (+54) 0351 - 4430391

Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Graduados
sae.graduados@upc.edu.ar

Atelier 3 — Sede Administrativa — Ciudad de las Artes
Av. Pablo Riccheri 1955 — Cérdoba

Tel: (0351) 4430394
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DERECHOS
HUMANOS

OLMO, DARIO MARIANO

Como suele suceder con las ideas, las personas y los conceptos la expresion "Derechos Hu-
manos” tiene una historia complicada detras.

Lo que asi denominado, fue sancionado hace setenta afios, el 10 de diciembre de 1948, por
la recientemente creada Organizacién de las Naciones Unidas.

En cierta forma, la creacion de la ONU y la sancion de la Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos fue una respuesta a la mayor matanza de personas de la que tenemos me-
moria, la que se llamo6 Segunda Guerra Mundial (1939 — 1945) y el Holocausto nazi en Eu-
ropa.

La declaracién es un listado de treinta Derechos, que todos compartimos, por el sélo he-
cho de ser humanos.

En nuestro pais, la expresion Derechos Humanos comenz6 a utilizarse, justamente en oposi-
cién a una politica de negacién de derechos por parte del Estado Argentino, durante el pe-
riodo mas oscuro de los doscientos afios de historia de la Nacién Argentina, una dictadura
civico militar que administré la cosa publica entre 1976 y 1983.

En 1980, el ciudadano argentino Adolfo Pérez Esquivel fue galardonado con el Premio No-
bel de la Paz, por su defensa de los Derechos Humanos en su pais. Fue la sefial mas enér-
gica de la comunidad internacional frente al escdndalo sobre lo que estaba sucediendo en
Argentina por aquellos afios. Y podemos proponer esa fecha como aquella en la cual lade-
fensa de Derechos Humanos obtiene carta de ciudadania en el discurso publico en nues-
tro pais.

Lo anterior no quiere decir que antes de 1980 no habia individuos y grupos que se ocupa-
ran de defender los derechos bésicos de las personas, solo que la escala a la que lo hacian
no era conocida por toda la ciudadania. Un Premio Nobel de la Paz, era algo mas compli-
cado de ocultar.

Y es porque fuimos capaces, como comunidad, de caer en un abismo tan profundo, que re-

//////

sulta necesario reproducir la sefial de alerta y conocer lo sucedido, y las condiciones que lo
hicieron posible, y que de generacién en generacién pasemos la antorcha del pacto demo-
cratico, y que las nuevas generaciones de ciudadanos argentinos reciban este mensaje que
quiere ser un llamado a la tolerancia frente a la diferencia, y a la defensa de los valores de la
Paz, que impidan la repeticion de las pesadillas del pasado.

Como se puede apreciar, de la lectura de lo anterior, hay una similitud (a diferente escala),
entre las condiciones que provocaron la emergencia de la Declaracién Universal, a escala
planetaria, y a la incorporacién de los Derechos Humanos al sentido comun, en nuestro pais.
Vayamos ahora a la Declaracion, su contenido.

Preambulo

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconoci-
miento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miem-
bros de la familia humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han ori-
ginado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha procla-
mado, como la aspiracién mas elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que
los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y
de la libertad de creencias;

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de De-
recho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la rebeliéon con-
tra la tirania y la opresion;

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las na-
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ciones;

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en
los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y
en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han declarado resueltos a promo-
ver el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la li-
bertad;

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperacion
con la Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y
libertades fundamentales del hombre, y

Considerando que una concepcién comun de estos derechos y libertades es de la mayor im-
portancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso;

LA ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS
HUMANOS como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a
fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades,
y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimien-
to y aplicacién universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros co-
mo entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Articulo 1.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como es-
tan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.
Articulo 2.

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién.
Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacio-
nal del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o some-
tido a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 3.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.
Articulo 4.

Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos es-
tan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5.

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Articulo 6.

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad ju-
ridica.

Articulo 7.

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion de la ley. To-
dos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacién que infrinja esta Declara-
cién y contra toda provocacion a tal discriminacién.

Articulo 8.

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competen-
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tes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la
constitucion o por la ley.

Articulo 9.

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10.

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y
con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus dere-
chos y obligaciones o para el examen de cualquier acusacidn contra ella en materia penal.

Articulo 11.

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no
se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegu-
rado todas las garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie serd condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fue-
ron delictivos segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas
grave que la aplicable en el momento de la comisién del delito.

Articulo 12.

Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a
la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13.

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio
de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su
pais.

Articulo 14.

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en
cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accién judicial realmente originada por
delitos comunes o por actos opuestos a los propositos y principios de las Naciones Unidas.
Articulo 15.

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacio-
nalidad.

Articulo 16.

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion algu-
na por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia, y disfruta-
ran de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de diso-
lucién del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el
matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la pro-
teccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 17.

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.



Articulo 18.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; este
derecho incluye la libertad de cambiar de religién o de creencia, asi como la libertad de ma-
nifestar su religion o su creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en pri-
vado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Articulo 19.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho incluye
el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y
opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.
Articulo 20.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacién pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21.

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por
medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones pu-
blicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se ex-
presara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periddicamente, por su-
fragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice
la libertad del voto.

Articulo 22.

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obte-
ner, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la orga-
nizacién y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos, sociales
y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23.

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.
3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que
le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus in-
tereses.

Articulo 24.

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razo-
nable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25.

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su fa-
milia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asisten-
cia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso
de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios
de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los
nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccién so-

cial.

Articulo 26.

1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obliga-
toria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios
superiores serd igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el forta-
lecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorece-
ra la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos ét-
nicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para
el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de dar-
se a sus hijos.

Articulo 27.

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad,
a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él re-
sulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccién de los intereses morales y materiales que le co-
rrespondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.
Articulo 28.

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que
los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.
Articulo 29.

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo en ella puede desa-
rrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara sola-
mente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de asegurar el recono-
cimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exi-
gencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.
3. Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en oposicion a los
propésitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30.

Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho algu-
no al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades o reali-
zar actos tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados
en esta Declaracion.

Hasta aqui la Declaracion, que en nuestro pais tiene rango Constitucional. Es nuestra inten-
cion, desde la Universidad Provincial de Cérdoba, que desde su ingreso a esta Casa de Altos
Estudios, quienes desde distintos claustros y responsabilidades formamos parte de ella, ten-
gamos en cuenta ésta Declaracion y que se transforme en el pacto en el cual acordamos con-
vivir y trabajar en colaboracioén, entre todos.
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PERSPECTIVA
DE GENERO

BONAVITTA, PAOLA
FIORETTI, LORENA

Diariamente escuchamos y leemos que asesinan a mujeres por ser mujeres, que violan, abu-
san y maltratan a mujeres, lesbianas y trans por su condicion de género, que las mujeres
ganan menos dinero que los varones por los mismos trabajos, que practicamente no go-
biernan ni dirigen empresas ni figuran entre las personas mas ricas del mundo. También es-
cuchamos/leemos y vemos que las mujeres no pueden decidir sobre sus cuerpos y sus vi-
das libremente, que hace pocos afios que pueden votar y acceder a la Universidad, que los
trabajos de cuidado estan generalmente destinados a las mujeres, que las personas trans se
tienen que prostituir para sobrevivir, que su acceso al Sistema de Salud y al ambito laboral
esta restringido, es decir, que sufren discriminaciones multiples, que las lesbianas no pue-
den mostrar a sus parejas libremente... jpor qué sucede esto? ;ocurre porque las mujeres
somos inferiores y con menores capacidades? No, esto ocurre porque existen relaciones de
poder que establecen que varones, mujeres y disidencias sexuales (lesbianas, gays, travestis,
transexuales, transgéneros, bisexuales, queer, intersex, es decir, personas LGTTTBQI) tengan
diferentes accesos, posibilidades y recursos. Y estas relaciones de poder han sido construi-
das, es decir no son naturales, histdrica, politica y socialmente. Y por ello, pueden ser (de)
construida o incluso destruidas.

Asimismo, también escuchamos hablar mucho del feminismo pero, jsabemos qué es? El Fe-
minismo es un movimiento social y politico que se inicia a finales del siglo XVIII -aunque sin
adoptar todavia esta denominacién- y que supone la toma de conciencia de las mujeres co-
mo grupo o colectivo humano, de la opresién, dominacion, y explotacién de que han sido 'y
son objeto por parte del sistema patriarcal. El feminismo revela y critica la desigualdad entre
los sexos y entre los géneros a la vez que reclama y promueve los derechos e intereses de
las mujeres y personas LGTTTBQI. Es uno de los movimientos sociales a nivel mundial que
a principios del Siglo XXI traduce las demandas de la agenda de Derechos Humanos como
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derechos de la diversidad de culturas, etnias, pueblos y también sexualidades. Saber esto es
importante para poder derribar los mitos que existen en torno al Feminismo.

¢Existe un unico feminismo? No, existen varios (radical, liberal, de la igualdad, de la diferen-
cia, comunitario, latinoamericano). ;El feminismo quiere acabar con los varones? No. El fe-
minismo quiere acabar con las relaciones de dominacion entre géneros. ;El feminismo sélo
es activismo? No, ademas de ser activismo politico, también es una teoria que sostiene una
epistemologia, ontologia y metodologias propias.

¢Por qué pensamos en incorporar la perspectiva de género desde el curso de ingreso a la
Universidad? Porque para ser mejores profesionales debemos desarmar las relaciones de
dominacién, acabar con sexismos que no permiten que la sociedad avance y construir una
mirada profesional que nos posibilite integrar a todas, todos y todes.

El género y sus relaciones de poder

El género, como categoria social, es una de las contribuciones tedricas mas significativas del
feminismo. Esta categoria analitica surgié para explicar las desigualdades entre mujeres y
varones, poniendo el énfasis en la nocion de multiplicidad de identidades y cuestionando el
biologicismo imperante.

El Género es un “conjunto de ideas, representaciones, practicas y prescripciones sociales que
una cultura desarrolla desde la diferencia anatémica entre los sexos, para simbolizar y cons-
truir socialmente lo que es 'propio’ de los hombres (lo masculino) y lo que es ‘propio’ de las
mujeres (lo femenino)” (Lamas 2002:84). El problema surge cuando esta diferencia de géne-
ro es ordenada jeradrquicamente en nuestra sociedad. Por ello, es tan importante poder mi-
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rar desde una perspectiva de género para visibilizar que aquello que aparece como “natural” es
siempre una construccién social y como tal, producto de una relacion de poder.

La concienciacién sobre cuestiones de género consiste en comprender las limitaciones a las
gue mujeres y hombres estdn sometidos a causa de los prejuicios inherentes a la definiciéon de
su género. Las funciones y la condicién de mujeres y hombres en la sociedad estén definidas
por las normas sociales, los valores y el comportamiento. La tolerancia de estas normas y valo-
res discriminatorios a menudo allana el camino para que se produzcan actos de violencia con-
tra las mujeres, para que se discrimine a las mujeres y personas LGTTTBQI y se limiten accesos,
recursos y posibilidades.

La perspectiva de género permite analizar y comprender las caracteristicas que definen a las
mujeres y a los varones de manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias. Esta pers-
pectiva de género analiza las posibilidades vitales de las mujeres y los hombres; el sentido de
sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas relaciones.

El género es una categoria transdisciplinaria, que desarrolla un enfoque globalizador y remi-
te a los rasgos y funciones psicoldgicos y socioculturales que se le atribuye a cada uno de los
sexos en cada momento histoérico y en cada sociedad. Las elaboraciones histéricas de los gé-
neros son sistemas de poder, con un discurso hegemonico y pueden dar cuenta de la existen-
cia de los conflictos sociales.

Para la feminista Joan Scott, “el género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales
basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género es una forma primaria de rela-
ciones significantes de poder” (Scott, 1999).

¢Y por qué hablamos de relaciones de poder? Porque habitamos una sociedad que es patriar-
cal, androcéntrica, sexista y misdgina. Entonces, en una sociedad en la que la categoria varon
se considera superior a la categoria mujer, lo que se ponen en juego son relaciones de poder
desiguales y se reproduce una espiral de desventajas en las mujeres y sexualidades disidentes.
Para poder poner en practica la perspectiva de género, debemos desenredar algunos concep-
tos:

I. Sistema sexo- género

La categoria SEXO es biologicista y se refiere a las caracteristicas anatomicas y fisiologicas que
identifican a una persona como mujer o como hombre, estas pueden ser clasificadas en los si-
guientes niveles: genético, cromosémico, hormonal, afectivo y genital. A partir de estas dife-
rencias, se pueden distinguir fundamentalmente dos tipos: hembras y machos, aunque tam-
bién existen situaciones en que la definicién del sexo no se establecié dicotobmicamente y
genero una tercera determinacién: hermafroditismo.

El GENERO, como adelantamos anteriormente, se refiere a las ideas y creencias compartidas
culturalmente (y en el marco de un sistema patriarcal) sobre mujeres y varones. Son las carac-
teristicas, habilidades y valoraciones tipicamente consideradas femeninas y masculinas; es de-
cir, cbmo deben comportarse las personas seguin su género. Este sistema sexo-género estable-
ce relaciones desiguales de poder.

Por otra parte, la IDENTIDAD DE GENERO es personal, dinamica, cambiante incluso. La identi-
dad de género se refiere al sentido personal que cada ser humano tiene sobre cual es su gé-
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nero; es decir, sentirse masculino, femenino ambos o ninguno e identificarse a si mismo como
hombre, mujer, género diverso o alguna otra identidad de género. Esta identificacion de géne-
ro es independiente de los genitales o cromosomas del individuo y esta directamente relacio-
nada con las caracteristicas corporales, sociales y subjetivas.

Los ROLES DE GENERO son un conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogati-
vas que se generan como expectativas y/o exigencias sociales y subjetivas para la infancia de
acuerdo al sexo bioldgico. Crean imaginarios de posibilidades de accion, pero también limita-
ciones fatales pues establecen qué pueden o no hacer las personas de acuerdo a su género. En
la infancia se aprende qué tipos de conductas y actitudes se valoran y cuéles no, cuéles pue-
den generar un castigo y cuéles son premiadas.

Los ESTEREQTIPOS DE GENERO son las creencias y atribuciones sobre cémo debe ser y co-
mo debe comportarse cada género. Con frecuencia son simplificaciones excesivas que reflejan
prejuicios, clichés e ideas preconcebidas. Los estereotipos generan dicotomia por tratar a los
sexos como diametralmente opuestos. El estereotipo de género logra convertirse en un hecho
social tan fuerte que llega a creerse que es algo natural.

La ORIENTACION SEXUAL tampoco tiene que ver con el género ni con el sexo, sino que se re-
fiere al patrén de atraccion fisica, emocional y sexual que tiene una persona.

Cabe aclarar que si bien la sociedad patriarcal quiere mostrarnos que hay identidades de gé-
nero mas legitimas que otras, esto no es asi. Una de las principales luchas del feminismo con-
siste en desarmar las relaciones genéricas de dominacion y las opresiones que establece el sis-
tema patriarcal para algunas personas sobre otras.

II- Patriarcado e intersecciones

“Pregunten en manos de quién esta el dinero y sabran en manos de quién esté el poder”
Marcela Lagarde

Para comprender las relaciones de poder que se establecen de acuerdo al género de las per-
sonas, debemos comenzar por entender qué es el Patriarcado.

Segun bell hooks (2004), el patriarcado es: “Un sistema politico-social que insiste en que los
machos son inherentemente dominantes, superiores a todos los seres y a todas las personas
consideradas débiles (especialmente las hembras), y dotados del derecho a dominar y reinar
sobre los débiles y a mantener esa dominacién a través de distintas formas de terrorismo y vio-
lencia psicoldgicos” (hooks, 2004).

En términos generales el patriarcado puede definirse como un sistema de relaciones sociales
sexo—politicas basadas en diferentes instituciones publicas y privadas y en la solidaridad inter-
clases e intragénero instaurado por los varones, quienes como grupo social y en forma indi-
vidual y colectiva, oprimen a las mujeres y a las sexualidades diversas también en forma indi-
vidual y colectiva y se apropian de su fuerza productiva y reproductiva, de sus cuerpos y sus
productos, ya sea con medios pacificos o mediante el uso de la violencia. En este sentido, to-
das las instituciones de nuestra sociedad reproducen la légica del patriarcado, es decir, la |6gi-
ca de la dominacion. La educacion como una de las instituciones mas potente de nuestra co-



munidad es un lugar privilegiado para aportar a la transformacién de una sociedad més justa,
igualitaria y pacifica.

No obstante, en el marco de esta sociedad patriarcal debemos reconocer otras intersecciones
gue generan desigualdades no sélo de género (no es lo mismo nacer varén que nacer mujer;
ni trabajar siendo varén que siendo mujer), sino también de clase, raza, etnia, edad, nacionali-
dad, orientacién sexual, (dis)capacidad, y de territorio. La interseccionalidad propone que de-
bemos pensar en cada elemento o rasgo de una persona como inextricablemente unido con
todos los demaés elementos para poder comprender de forma completa la identidad. Este mar-
co puede usarse para comprender cémo ocurre la injusticia sistematica y la desigualdad social
desde una base multidimensional. Asi, no es lo mismo ser mujer blanca de clase media y urba-
na que mujer indigena, de clase baja y rural. Como tampoco es lo mismo ser blanca, de clase
media y heterosexual que blanca, de clase media y lesbiana. Las opresiones disminuyen o se
incrementan de acuerdo al caso.

Asi también, debemos tener en cuenta, ademas del Patriarcado como sistema, al colonialismo
como sistema de opresién propio de América latina. La Modernidad existe a partir de que se
produjo la colonizacién y los feminismos europeos, blancos han obviado a la colonizacién de
Abya Yala (Latinoamérica) como un factor de opresion. “En la continua hegemonica represen-
tacion universal de “la mujer” a partir de experiencias de mujeres blancas, de clase media, sin
considerar otras experiencias atravesadas por la raza, la clase, la sexualidad y otras opresiones”
sostiene Ochy Curiel (2015). Maria Galindo (2015) afirma que cuando hablamos de estructuras
coloniales nos referimos a un pasado remoto que tiene una suerte de vigencia y prolongacion
en estructuras de dominacion contemporaneas. Es por esto que las feministas latinoamerica-
nas insisten en que para despatriarcalizar debemos descolonizar y descapitalizar, pues son tres
sistemas (patriarcado, colonialismo, capitalismo) que actiian en conjunto oprimiendo a nifas,
mujeres y sexualidades disidentes.

iCémo podemos definir a la sociedad en la que vivimos?

- Es una sociedad PATRIARCAL: porque pone en el centro a la figura del varon y la sobrevalora.
Y subvalora a la figura de la mujer y las sexualidades disidentes.

- Es MACHISTA. Es decir que sostiene creencias y actitudes que predisponen a las personas
a actuar como si la mujer tuviese menos valor que el hombre, justificando desvalorizaciones,
maltratos y vioelncias.

- Es ANDROCENTRICA. Pone al varén en el centro de las cosas. La mirada masculina es la Gnica
posible y universal, por lo que se generaliza para toda la humanidad, sean hombres o mujeres.
El androcentrismo conlleva la invisibilidad de las mujeres y de su mundo.

- Es SEXISTA: establece roles determinados segun el sistema sexo-género y establece jerarquia
entre los sexos (por ejemplo: las mujeres cocinando o cuidando y los varones haciendo politi-
ca o siendo ingenieros).

- Es ADULTOCENTRICA: pone en el centro a Ixs adultos y deja por fuera a Ixs nifixs, generando
una relacioén social asimétrica entre las personas adultas, que ostentan el poder y son el mode-
lo de referencia para la vision del mundo.

- Es RACISTA: establece jerarquias entre razas.

- Es CLASISTA: divide a las personas de acuerdo a sus clases sociales y establece jerarquias en-
tre las mismas y relaciones de dominacién.

- Es HETERONORMATIVA: no sélo que observa al mundo de manera binaria (varon-mujer) si-
no que también establece a la heterosexualidad como norma obligatoria. Quien no respeta la

norma, es violentadx y excluidx.

- Es XENOFOBICA: rechaza a Ixs extranjerxs.

- Es EPISTEMICIDA: reconoce una Unica epistemologia posible y anula las otras maneras de ver
y estar en el mundo.

- Es ECOCIDA: destruye nuestros ecosistemas naturales.
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Il. Género y desigualdades sociales

El género, ademas de ser una caracteristica de las personas, es un elemento que sirve para or-
ganizar a la sociedad. Existe una Divisién Sexual del Trabajo que ha sido avalado por el Patriar-
cado y que sostiene que las mujeres deben encargarse del trabajo reproductivo y de cuidado,
en el espacio doméstico-privado y que los varones deben encargarse del trabajo productivo
(que implica un salario) en el espacio publico.

Si bien las mujeres han ido ocupando el espacio publico y han accedido a trabajos productivos,
en todo el mundo se sigue sosteniendo el fendmeno de la feminizacién de la pobreza, es de-
cir que las mujeres son mas pobres que los varones por razones de género. Las Naciones Uni-
das revelaron que, en el mundo, el 70% de los pobres son mujeres y eso tiene que ver con las
desigualdades de género.

Ademas, existen brechas salariales de género, lo cual significa que los varones ganan mas que
las mujeres aun cuando realizan los mismos trabajos. En Argentina, las mujeres ganan 27% me-
nos que los varones segun el INDEC.

Asimismo, existe otra pobreza que afecta a todas las mujeres de cualquier clase social: la po-
breza de tiempo. Las mujeres son pobres de tiempo porque acumulan dobles y triples jorna-
das laborales (trabajo de cuidado + trabajo productivo + trabajo voluntarios) mientras que los
varones siguen con una Unica jornada laboral (la del trabajo productivo).

En las Universidades sucede algo similar. Las mujeres se dedican a carreras y profesiones de
cuidado (docentes, médicas, psicologas, trabajadoras sociales, psicopedagogas, etcétera) y los
varones se ocupan de las carreras mas productivas y mejor remuneradas (ingenieria, informa-
tica, economia, etcétera). Esto tampoco es casual, sino que hemos ido siendo formados/as ba-
jo estereotipos sexistas que han modelado y dirigido nuestros gustos, intenciones y elecciones.
Con respecto a la profesionalizacién también ocurre que las mujeres estudian mas, tienen me-
jores promedios, duplican a los varones en estudios de posgrado, pero finalmente son los va-
rones quienes acceden a puestos de poder en empresas, organismos gubernamentales, orga-
nizaciones, etcétera. Ademas, en el marco de una sociedad patriarcal y sexista, los logros de las
mujeres se cuestionan asi como sus capacidades; mientras no se juzgan los ascensos o pues-
tos de poder masculinos.

IV. Lenguaje no sexista

Ultimamente estamos presenciando un debate fundamental para el uso de la lengua. Se ha
puesto sobre la mesa la necesidad de utilizar un lenguaje no sexista que nos permita incluir a
todas las personas.

Un lenguaje no sexista es aquel que no oculta, no subordina, no infravalora, no jerarquiza, no
excluye. Cuando pensamos que la O es lo universal, estamos pensando que los varones son
el sujeto universal. La realidad es que bajo esa letra O sélo estamos nombrando a los varones
como representantes y modelos de la humanidad y esto por razones histérico, politicas y so-
ciales.

Lo que no se nombra, no existe. El lenguaje modela realidades, crea mundos. Todo lo que co-
nocemos en el mundo, podemos nombrarlo. Lo que ignoramos, no se nomina. Es por eso que
incluir a todas, todos y todes en el lenguaje nos permitira ser parte de un mundo donde todas
las personas estemos representadas.
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La utilizacién de la letra E implica que también se incluyan a personas LGTTTBQI que no se
sienten parte del colectivo varones ni del colectivo mujeres. Si estamos, debemos vernos. Si
nos vemos, debemos nombrarnos.

V. Igualdad y Equidad de Género

La igualdad de género significa que mujeres y varones somos iguales ante la ley.

En cambio, la equidad de género es un concepto mas amplio que alude a la necesidad de aca-
bar con las desigualdades de trato y de oportunidades entre mujeres y varones. Conscientes
de la desigualdad existente entre mujeres y varones, implementar la equidad de género per-
mite el acceso con justicia e igualdad de condiciones al uso, control, aprovechamiento y be-
neficio de los bienes, servicios, oportunidades y recompensas de la sociedad; la finalidad de la
equidad de género es lograr la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en todos
los &mbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Las desigualdades de género van en contra de los derechos humanos e histéricamente han
afectado mas a las mujeres. Y eso se ve reflejado en multiples fendbmenos que afectan a las mu-
jeres 'y personas LGTTTBQI:

- Violencia de género

- Discriminaciones por razones de sexo-género

- Las mujeres ocupan puestos de decision en menor cantidad que los hombres
- Feminicidios

- Hostigamiento sexual

- Trata de Personas

- Crimenes de odio (transfobias, lesbofobias, homofobias)

- Feminizacion de la pobreza

- Feminizacion de la responsabilidad

- Dobles y triples jornadas laborales

Es por ello que los feminismos van mas alla de la busqueda de igualdad y persiguen la equi-
dad de género.

¢Qué buscamos al impulsar y fomentar la utilizacion de la perspectiva de género?

- Eliminar explicaciones por diferencia de sexo.

- Entender por qué las diferencias bioldgicas se han convertido en desigualdades sociales.

- Igualdad entre hombres y mujeres.

- Revisar papel de hombres y mujeres en diferentes aspectos, identificando mecanismos de
subordinacién de la mujer.

- Eliminar estereotipos de género.

Actividades propuestas:

|- Verdadero o Falso:



a- Feminismo y Machismo son lo mismo pero “al revés”.

b- Las mujeres nacieron para ser mamas

c- El feminismo es un modo de vivir para construir un mundo menos desigual, menos violen-
to y més libre

d- El patriarcado considera iguales a todas las personas.

Fuente: Feminismo para chic@s. Coleccion Aventurer@s. Editorial Sudestada.

Videos y actividades para ver y desarmar sexismos, machismos y androcentrismos:
https://www.youtube.com/watch?v=jq6pK15IddA
https://www.youtube.com/watch?v=hfGsrMBsX1Q
https://www.youtube.com/watch?v=Y6SOp3_k_ug
https://www.youtube.com/watch?v=rWpmTlITllw
https://www.educ.ar/recursos/118732/documentos-tematicos-genero-y-discriminacion
https://www.educaplay.com/en/learningresources/653957/html5/feminismo.htm

https://ffyh.unc.edu.ar/alfilo/poner-en-evidencia-aquello-que-falta/

https://youtu.be/JNuDuR43FdQ

II- Poder identificar estereotipos de género en alguno de los cortos.

IlI- Buscar ejemplos en sus practicas cotidianos de las caracteristicas de nuestra sociedad: Pa-
triarcal, eurocéntrica, androcéntrica, etnocéntrica, etc.

Otras dindmicas para trabajar...
http://www.surt.org/maletaintercultural/pdf/M1_Dinamicas.pdf

Autodefinidas

™

Vertical

1.

o0

El rasgo identitano mas importante entre los 2 y 5§ anos.
Lanudear es radioactiva iy lo sabes!

La megor defineon que puedes encontrar de ti misnre

El pack completo: parga, casa, curro, coche, hijos. Judith
Butler se rebela contra esta norma

Desde pescpuaes Lo la miaden en ol cole para ver s1 legas a la
mclia

Thagnostico que emana de tus gemtales y que estara
presente en cada paso que des, bien pegadito a ti, mas
gue tu sombra

La Pepita Grilla que te hace cambiar de opmion, dudar de
oquuen eres, Un =i pero no. Las arenas movedizas de cada
dia

Te dicen que la tienes si estas atach, harta o mala de los
nervios. Un martirio para la salud (Al revés).

51 te tuerces demasiado, los perdoras

Horizontal

1.

2

Fs una ecuacion donde unas cuidan mncho vy otros
cuidan poco. iY deja rastro!

Acto que te permite lograr ese estatus social cas sacro y
por €l te preguntan cada cena navidena

Respuesta programada en los seres humanos ante la
tipiea pregunta <Y {0, dque eres?s

Sonrie, suena, esfuérzate, se ta mismx ¥ sguiendo los
pasos de Mr. Wonderful, isera tuyo!

Dependiendo de ouil tengas, eres turista respetable o
tienes que saltar vallas. Abre puertas, ciorra fronteras
1"[1[_ que le sirve al sistema

Ya nos lo dijo Carlos y hasta ol capitalismo mas torrido se
lo compra, Es la via magna para conseguir la dignidad
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Solucion

En una socedad en la que las fronteras fisicas v
simbélicas se entiendon como mflexibles, impermeables,
excluyentes, la identidad se construye como un mandato:
se exige que esté bien delimitada, que sea firme ¥ no se
ande moviendo a nuestro antojo.

Las fromteras de esta identidad nos vienen dadas de
acuerdo anuestro tempo y contexto, son una hereneia
social. Nos ensenan que hay que definirse, en torno a qué
¥ desde donde. 4Cual es tu color favorito? La Iglesia,
el Estado, la familia, Mr, Wonderful ¥ los asacarillos del
cafe, Adidas, las series, el coaching barato. .| teincrepan
en tono festivo «isé th mismo! -, Es una ficcion iberal que
te critica ¥ responsahiliza enando no das la talla. (GQué
quieres ser de mayor? Las disidencias identitarias, la
mdefinicion, la luidez se castigan como una enfermedad
de vagos y maleantes, se pagan con el rechazo, la
discriminacion o la exclusion.

El mego es autodefinirse pero, icuidado!, hay preguntas
trampa gue te quieren levar a la nisma casilla. La
meta es la antodeterminacion ¥ requiere de un ejer cicio
permanente de definicdn de unx misme, de biiscueda de
los inmtes de nuestro «yo-. Nos topamos con fronteras
implacables; Y tiy, éde quién eres?

Obviamente no nos iban a dejar a solas en este vasto
territorio, tan funcional al sistema. (Para enando la
paregita? Para ello, nos vienen dibujadas ciertas fronteras
en ol mapa del capitalismo heteropatriareal para que te
sities sin hacer demasiadas preguntas.

Asi identificamos (iotra cosa es desmontarlas!) diversas
variables que van conformando identidades deseables.
Escojamos alpumas al azar & Como te va la vida? Una
fuerteinvasiin del trabajo nos impulsa a responder
confundiendo quiénes somos con qué trabajo realizames,
a organizar nuestros ciclos vitales y tiempos sociales
en base a las expectativas profesionales v a condicionar
decisiones cruciales (donde vivir, cuando ser madre... ) a
las necesidades del mercado, Todo aderezado del You can
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do it ¥ Da it yourself, la normalizacion de la precariedad
o la complicidad de las tecnologiss de la infermacion v
la comunicacion (como los grupes de wasap laborales
que bullen 24/7 al margen de vacaciones o convenios
colectives). En este caso, mas bien interesa diluir la
frontera entre vida personal v laboral. No hay pérdida:
ares tu profesiom (o no eres).

Una escala de valor imelonal al modelo capitalista
que aleja el Cxito ¥ los devechos) de los trabajos
mnprescindibles para la supervivencia. A mas dosis de
cuidados, mas precarias deniro del sistema. Gue no
fuera, pordque son su sostén. Ser cuidador (sobre todo en
masciling ) no es la identidad de moda, v esto profundiza
la brecha en 1a huella de cuidados.

Al servicio del sistema se disenan también cuer pos
v mentes preparadas para soportar sus exigencias
productivas, adaptativas, clasificadas segln un perverso
concepto de inteligencia. La reaceidon lagica ante
tanta vielencia se diagnostica como enfermedad,
medicalizando problemas sodales ¥ usando (psico)
farmacos como droges para la sumision al mercado.
Como aliada complementaria: la heteronorma, que nos
dicta como vivir Ef Amor (el de parcja) v a partir deél, la
familia ¥ ol resto de relacdones sociales. (Gué bien queda
un matrimonio!

Necesit imos un ejercicio de autoconoomiento.
Explicitar la contradicoion como parte de nuestras
identidades, revisar esas fronteras que estan
condicionando quaen 0¥ Y0, como interactnean entre
sl qué peso v sentido tienen en nuesiras vidas, de qué
material estan hechas. éDejan pasar la luz? Es decir,
chay lnz dentro de nosotrxs para poder explorarnos a
fondo? 40 te mueves a tientas dentro de ti mismx? éSon
transparentes? ¢ Se ve lo que hay mas alla para situarse &
imagimar otras peaibilidades?

Desde los feminismos v otros movimientos sociales
hemos desarrollado mayor eritica v aceion en torno
a algunas de estas fronteras -género, sexualidad,
nacionalidad. . — conscientes de qUe MArean quienes
somnos ¥ la eonformacion secial. Cuando cenpamos clertas
categrorias desde el privilegio (estas en la camlla correcta)
nos cuesta identificar qué otras variables condicionan
fuertemente la identidad ¥ viveneias de olras personas.
Afin es marginal considerar con el mismo peso la
diversidad de muerpos v capacidades, la racializacion, la
edad o la enfermedad eronica. Nos quedan pendientes
muchas otras fronteras para entender este juego, €
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ANEXO

Licenciatura en Arte y Gestion Cultural
Cohorte 2023




UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

CORDOBA,25 0CT 201 .

VISTO:

Las prescripciones establecidas por el Ministerio de
Educacion y Deportes de la Nacién en relacion a las condiciones necesarias a
fin de la obtencion del alcance y validez nacional de los titulos de carreras

universitarias.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 03/13 se cred en esta
Universidad Provincial de Cérdoba la “Licenciatura en Arte y Gestion
Cultural” aprobdndose el plan de estudios del Ciclo de C’omplemenracién

Curricular.

Que el plan de estudios fue modificado. por Resolucion
Rectoral N°© 257/135.

Que dicha oferta académica reconoce antecedentes
académicos en las carreras historicas, que en calidad de “Tecnicatura
Superior” se dictan en los Institutos Fundacionales que integran la Facultad de

Arte y Disefio.

Que la oferta académica y su plan de estudios surgieron a
partir del consenso de la comunidad educativa y del trabajo técnico participativo
realizado en la misma por la comunidad educativa de los institutos

referenciados.
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Que el plan de estudios del “Ciclo de Complementacion
Curricular” amerita rectificaciones conforme a los recientes requerimientos del
Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacién, « fin de la obtencidn del

alcance y validez nacional de la misma.

Que dicha Licenciatura tiene reconocimiento por parte de la
Universidad Provincial de Cérdoba, debiéndose continuar los tramites sobre el
alcance y validez nacional por ante la Direccién Nacional de Gestién
Universitaria dependiente del Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacion,

quien regula y controla las condiciones que debe observar la carrera a tales

fines.

Que conforme articulo 2 de la Ley 9.375 y su modificatoria,
la Universidad Provincial de Cérdoba constituye el organo mdximo de la
Educacién Universitaria Provincial: y en virtud de lo dispuesto por el articulo
14 de la Ley N° 9375 y su modificatoria, corrvesponden a la Rectora
Normalizadora, las atribuciones propias de su cargo y a su vez aquellas que el

Estatuto le asigna a los futuros érganos de gobierno de la Universidad.

Que en virtud de todo ello, la normativa citada y en uso de

sus atribuciones,

LA RECTORA NORMALIZADORA
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDORBA
RESUELVE:
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Articulo 1°: RECTIFICAR, el Plan de Estudios del Ciclo de Complementacion
Curricular de la Licenciatura en Arte y Gestion Cultural que se dicta en la
Facultad de Arte y Disefio de esta Universidad, el cual quedard constituido

conforme Anexo I que se acompafia y regird a partir de la cohorte 2016 en

adelante.-

Articulo 2°: ENCOMIENDESE, a la Secretaria Académica la continuacion de
los trémites ante los orgamismos nacionales correspondientes a fin de la
obtencién del alcance y validez nacional de la titulacion que otorga la

mencionada Licenciatura.

Articulo 3% PROTOCOLICESE, comuniquese y archivese.-

RESOLUCION N° 0 E 9 2 -

ABEL/BOHORQUEZ
ormalizadgra
rovincial 48 Cérdoba

Dra.ld
Rector]
Unversid
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Anexo |

UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
FACULTAD DE ARTE Y DISENO

LICENCIATURA EN ARTE Y GESTION CULTURAL
(CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR)

1. ldentificacion de la carrera
1.1.Nombre de la carrera

Licenciatura en Arte y Gestion Cultural — Ciclo de Compiementacion
Curricular

1.2.Nombre de titulo a otorgar
Licenciado/a en Arte y Gestion Cultural
1.3.Duracion estimada
1 % (uno y medio) afios; (3 (tres) cuatrimestres), mas Trabajo Final de
Licenciatura
1.4.Carga horaria total
1144 (un mil ciento cuarenta y cuatro) horas reloj
1.5.Nivel académico universitario
Grado
1.6.Ubicacién en la estructura institucional

Facultad de Arte y Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba

1 La Universidad emitira una certificacion independiente del titulo, donde se especificarén las
siguientes dreas de dominio:
Con mencion en Artes Visuales
Con mencién en Artes del Fuego
Con mencién en Artes Escénicas
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1.7.Fundamentacién

La amplia y diversificada oferta de producciones existente en torno a las
diversas carreras técnicas del campo del arte que ofrece la Facultad de Arte v
Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba encuentra su proyeccion y
continuidad formativa en la implementacion de este Ciclo de Complementacion
Curricular: la Licenciatura en Arte y Gestion Cultural. El desarrollo del sector
cultural, como respuesta a ia expansion del tiempo de ocio y la creatividad en el
mundo actual, comporta un crecimiento exponencial del niimero de proyectos
artisticos y producciones culturales. La industria musical, del cine, Ia television,
el libro, el teatro, Ia danza, las artes plasticas, los museos, las fundaciones, los
centros culturales, las instituciones publicas, o el patrimonio histérico-artistico
demandan profesionales que sean capaces de producir, gestionar Yy promover
el arte y la cultura, en sus mas diversas manifestaciones, y que se ofrezcan
servicios y productos de un modo eficaz, eficiente y sostenible. Son NUMerosos
los profesionales que se han formado en ei ambito provincial, y destacado en
actividades de la cultura y el arte, tanto en Ia escala local, como nacional e
internacional. Por otra parte, hoy el publico general accede de modo creciente
a actividades artistico-culturales y, a través de ello, da un creciente impulso a
las actividades cuiturales no profesionales, provocando un fenémeno urbano de
estandarizacién del consumo, que afecta en mayor medida la vida cultural de
los grandes conglomerados de los paises en desarrollo. La Licenciatura en Arte
y Gestién Cultural capacita al profesional productor/a Yy gestor/a del arte y Ia
cultura, dotandolo de Ias herramientas necesarias para la produccién artistica,
gestion, y administracion de los bienes y servicios culturales, asi como para el
analisis, la interpretacion, promocion, difusion y puesta en valor de los recursos
culturales de una sociedad. La carrera Sse centra en el proceso de produccion
artistica y de gestién de un proyecto cultural, asi como en el analisis critico del
entorno artistico-cultural y de las estrategias de comunicacion y marketing. Se
trata de una propuesta estrechamente ligada al ambito socio institucional de la
cultura, de los recursos patrimoniales vy artisticos, como también a]

pensamiento antropolégico humanista.
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2. Horizontes de la carrera

2.1.0bjetivos de la carrera

Formar profesionales capaces de concebir, disenar, implementar,
gestionar y ejecutar politicas culturales.

Formar profesionales capaces de concebir, participar e implementar
proyectos de investigacion vinculados a distintas manifestaciones
artisticas, bienes, servicios y espacios socioculturales.

Promover una formacién orientada al asesoramiento cultural y de
proteccion del patrimonio material e inmaterial, atenta al deterioro y el
uitraje del patrimonio cultural urbano y rural,

Promover las diferentes iradiciones cuiturales e identidades étnicas y
locales, asumiendo un compromiso ético ante la sociedad.

‘Manejar con fluidez nuevas tecnologias analdgicas y digitales

relacionadas a la esfera sociocultural.

Asumir actitudes de compromiso y respeto ante la diversidad de los
bienes socioculturales y la produccién cooperativa y en equipo.
Desarroliar actitudes criticas que permitan comprender y responder a las

necesidades del medio operando en la promocién y ia transformacion
cuitural. '

2.2.Perfil del egresado

El/la Licenciado/a en Arte y Gestion Cuitural acredita los siguientes

conocimientos y capacidades:

Asume la multi e interdisciplinariedad artistica, con una vision amplia del
quehacer cultural y su insercion social.

Produce y difunde su obra con fuerte sustento tedrico-practico, desde una
actitud creativa y critica.

Genera un pensamiento que supere la informacion factica, a pariir de una
reflexién sobre el contexto artistico, cultural y social actual.

Produce conocimientc en el campo de la investigacion del lenguaje
artistico, en funcién de necesidades especificas.

Desarrolla una capacidad innovadora en la produccion individual y

colectiva y en la industria cultural regional.
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+ Transmite conocimientos teéricos y metodologicos relevantes y precisos
para la interpretacion de ia produccion artistica propia, de otros y de

diferentes contextos.
2.3.Alcances del titulo

Los/as graduados/as de la Licenciatura en Arte y Gestion Cultural estaran

habilitados/as para:

¢ Disefar e implementar estrategias de abordaje en la problematica del arte
y la gestion cultural en distintos tipos de organizaciones y contextos de las
politicas culturales, con Ia especificidad propia de las areas de dominjo.

» Asesorar y orientar en tematicas relacionadas con las estructuras sociales
del mercado, de Ia comercializaciéon, de la produccion y de las
organizaciones estatales e instituciones culturales - piblicas y privadas -
del arte y la cultura. |

* Planificar, evaluar, diagnosticar y gestionar emprendimientos artisticos y
culturales vinculados al area de dominio.

» Comunicar, difundir, evaluar e interpretar el patrimonio histérico-artistico.

* Gestionar y administrar recursos humanos y financieros para el desarrollo
de las industrias y emprendimientos artisticos y culturales.

« Dirigir y asesorar proyectos y programas de produccion y gestién cultural
en el area de dominio, las industrias culturales y la cooperacion.

* Investigar y aplicar conocimientos relacionados con las areas de dominio,
las industrias culturales y la gestion del arte y la cultura; integrando

equipos interdisciplinarios.
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3. Disefio curricular de la carrera
3.1. Requisitos de ingreso

Poseer titulo de carreras afines emitido por institutos de formacion superior y
universidades del pais y/o dei extranjero, de gestion estatal o privada,
reconocidos por autoridad competente, con una duracién no menor a dos anos y

'medio (cinco cuatrimestres) y una carga horaria minima de 1.600 horas.

Titulos admitidos:

» Técnico/a Superior en Artes Visuales (con sus diferentes orientaciones)
« Técnico/a y Profesorfa Superior en: Pintura, Grabado 6 Escultura
« Técnico/a Superior en: Pintura, Grabado 6 Escultura
» Técnico/a Superior en Artes del Fuego
« Técnico/a Superior en Métodos Dancisticos
» Técnico/a Superior en Musica (con sus diferentes orientaciones)
e Técnico/a Superior en Fotografia
« Técnico/a Superior en Gestion Sociocultural
» Perito/a y Profesor/a en Artes Plasticas
-« Perito/a en Artes Plasticas
« Profesorfa de Dibujo y Pintura
e Profesor/a de Dibujo y Escultura
e Profesor/a de Dibujo y Grabado
e Profesorfa de Arte en Artes Visuales
» Profesor/a de Arte en Teatro
o Profesor/a de Artes en MUsica
» Profesor/a de Musica
e Profesor/a en Ceramica (Decreto N° 3146/74)
e Profesor/a de Teatro
+ Profesor/a de Danza

« Profesor/a en Educacion Musical
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Profesor/a de Artes Visuales

Profesor/a Superior de Instrumento

Profesor/a Superior de Canto

Profesor/a Superior de Musica

Profesor/a en Perfeccionamiento Instrumental
Tecnico/a Universitario en Danza Contemporanea
Técnico/a Universitaria en Artes del Fuego

Técnico/a Universitaria en lluminacién de Espectaculos
Técnico/a Universitaria en Escenografia

Técnicofa Universitaria en Arte Textil

Técnico/a Universitaria en Fotografia

Técnico/a Productor/a en Medios Audiovisuaies
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3.2. Estructura curricular

a. Unidades curriculares, asighacién horaria semanal, total y condicion

académica

1° Cuatrimestre

. Horas reloj . sz
Cad. Formato anuales Horas reloj Condicién

Unidad curricular .
uc? semanales académica

64 Promocion
Historia del arte y la cultura 01 Asignatura 4 Regular

Libre

Promocion
02 Asignatura 64 4 Regular
Libre

Gestion de las organizaciones y politicas
culturales

54 Promocion
Metodologia de la investigacion 03 Asignatura 4 Regular

Libre

P Promocion
gljllmtrj:lcacson e imagen de las artes y [a 04 Asignatura 54 4 Regular

Libre

Promocion
L engua extranjera con fines especificos 1 05 Asignatura 45 3 Regular

Libre

Totales 1° cuatrimestre

Unidades curriculares: 5 {cinco) cuatrimestrales
Horas reloj anuales: 304 (trescientas cuatro)

Horas reloj semanales: 19 (diecinueve)

% Codigo de ta Unidad Curricular.
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2° Cuatrimestre

Unidad curricular

Cad.

uc

Formato

Horas reloj

anuales

Horas reloj
semanales

Condicién
académica

Seminario de critica del arte

06

Seminaric

64

Pramocién
Regular
Libre

Disefio y evaluacion de programas y
proyectos culturales

07

Asignatura

64

Promocion
Regular
Libre

Arte argentino y latinoamericano

08

Asignatura

438

Promocian
Regular
Libre

Seminario de investigacion aplicada

09

Seminario

80

Promocion
Regutar
Libre

Lengua extranjera con fines especificos 2

10

Asignatura

48

Promocion
Regular
Libre

Totales 2° cuatrimestre

Unidades curriculares: 5 (cinco) cuatrimestrales

Horas reloj anuales: 304 (trescientas cuatro)

Horas reloj semanales: 19 (diecinueve)
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3° Cuatrimestre

Unidad curricular

Caéd.
uc

Formato

anuales

Horas reloj

Horas reloj
semanales

Condicion
académica

Lengua extranjera con fines especificos 3

11

Asignatura

48

3

Promocion
Regular
Libre

Taller de elaboracion de frabajo final

12

Taller

64

Promocion
Regular

Mencién:

Artes Visuales

Artes combinadas

13

Seminario

64

Promocion
Regular
Libre

Artes visuales y medios tecnologicos

14

Asignatura

64

Promocién
Regular
Libre

Artes visuales y formatos expandidos

15

Asignatura

84

Promocidn
Regular
Libre

lArtes visuales y circuitos de produccion y
post produccion

16

Asignatura

48

Promocion
Regular
Libre

Cultura visual: arte, ciencia y tecnologia

17

Asignatura

43

Promocion
Regular
Libre

Mencion:

Artes del Fuego

Laboratorio de materiales

18

Seminario

48

Promocion
Regular
ibre

Taller de produccion del objeto en artes
del fuego

19

Taller

64

Promocion
Regular
Libre

Arte ceramice contemporaneo

20

Asignatura

48

Promocién
Regular
Libre

Taller de disefio del objeto en artes de!
fuego

21

Taller

64

Promocidn
Regular
Libre

Artes del fuego complementarias

22

Asignatura

84

Promocién
Regular
Libre

Mencidn: Artes Escénicas

Seminario de metodologia de la
coordinacion en artes escénicas

23

Seminarioc

64

Promocion
Reguiar
Libre

Semiologia del espacio escénico

24

Asignatura

48

Promocion
Regular
Libre

Teoria de la direccion escénica y su
practica

25

Asignatura

64

Promocion
Reguiar
Libre

Dramaturgia de 1a direccion escenica

26

Asignatura

43

Promocion
Regular
Libre

Seminario de direccion de artes escénicas

27

Seminario

64

Promocidn
Regular
Libre
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Total del 3° cuatrimestre
Unidades curriculares: 7 (siete) cuatrimestrales por mencidn
Horas reloj anuales; 400 (cuatrocientas) por mencién

Horas reloj semanales: 25 (veinticinco) por mencion

Unidad curricular leg : Formato Horas reloj Condicién académica
e I
ran:r?;jgnFX:taeisdzelfi;E;jgtura ) 29 Taller 136 Regular
E::ggniza;sdgsi;rew?cﬁmm - 30 Teller 136 Regular

Totales del plan de estudio

Unidades curriculares: 17 (diecisiete) cuatrimestrales mas Trabajo Final de

Licenciatura por mencion.
b. Modalidad de dictado de las unidades curriculares

Todas las unidades curriculares son de modalidad presencial

10
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c. Régimen de correlatividades

Unidad curricular

Para cursar

Para rendir

07-Disefio y evaluacién de
programas y proyectos
culturales

Regularizada

02-Gestion de las
organizaciones politicas

Aprobada

02-Gestion de las
organizaciones politicas

culiurales culturales
09-Seminario de Regularizada Aprobada
investigacion aplicada 03-Metodologia de la 03-Metodologia de la
Investigacion Investigacion
12-Taller de elaboracion de | Regularizadas Aprobadas
trabajo final 03-Metodologia de la 03- Metodologia de la
investigacién Investigacion

09-Seminario de investigacion
aplicada

09- Seminario de investigacion
aplicada

28-Trabajo Final de
Licenciatura — mencién Artes
Visuales

Aprobadas

01-Historia del arte y la cultura
02-Gestion de las
organizaciones y politicas
cuiturales

03-Metodoiogia de la
investigacion
04-Comunicacién e imagen de
las artes y la cultura
05-Lengua extranjera con fines
especificos 1

06-Seminario de critica del arte
07-Disefio y evaluacion de
programas y proyectos
culturales

08-Arte argentino y
latinoamericano

09-Seminario de investigacion
aplicada

10-Lengua extranjera con fines
especificos 2

11-Lengua extranjera con fines
especificos 3

12-Taller de elaboracion de
trabajo final

13-Artes combinadas

14-Artes visuales y medios
tecnolbgicos

15-Artes visuales v formatos
expandidos

16-Artes visuales y circuitos de
produccion y post produccién
17-Cultura visual: arte, cienciay
tecnologia
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29-Trabajo Final de
Licenciatura — mencion Artes
del Fuego

Aprobadas

01-Historia del arte y la cultura
02 Gestion de las
organizaciones y politicas
culturales

03-Metodologia de la
investigacion
04-Comunicacion e imagen de
las artes y la cultura
05-Lengua extranjera con fines
especificos 1

06-Seminario de critica del arte
07-Disefio y evaluacion de
programas y proyectos
culturales

08-Arte argentino y
latinoamericano

09-Seminario de Investigacion
aplicada

10-Lengua extranjera con fines
especificos 2

11-Lengua extranjera con fines
especificos 3

12-Tailer de eiaboracion de
trabajo final

18-Laboratorio de materiales
19-Taller de produccion de|
objeto en artes del fuego
20-Arte ceramico
contemporaneo

21-Taller de disefio del objeto en
artes dei fuego

22-Artes del fuego
complementarias

30-Trabajo Final de
Licenciatura — mencion Artes
Escénicas

Aprobadas

01-Historia del arte y la cultura
02-Gestion de las
organizaciones y politicas
culturales

03-Metodologia de Ia
investigacion
04-Comunicacion e imagen de
las artes y Ia cultura
05-Lengua extranjera con fines
especificos 1

06-Seminario de critica del arte
07-Disefio y evaluacién de
programas y proyectos
culturales

08-Arte argentino y
latinoamericano
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| 09-Seminario de investigacion

aplicada

10-Lengua extranjera con fines
especificos 2

11-Lengua extranjera con fines
especificos 3

12-Taller de elaboracidn de
trabajo final

23-Seminario de metodologia de
ia coordinacion en artes
escénicas

24-Semiologia del espacio
escénico

25-Teoria de ia direccién
escénica y su practica
26-Dramaturgia de la direccion
ascénica

27- Seminario de direccién de
artes escénicas

13
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d. Contenidos minimos de las unidades curriculares

Historia del arte y la cultura

El concepto de cultura en el paradigma de la modernidad. Definicién,
caracterizacion y alcances. Cultura y artes mayores y menores. Cultura y élites
sociales. El sentido positivista y el desarrollo lineal de la historia de las
sociedades humanas. El impacto de la colonizacién occidental v la influencia
del eurocentrismo en Ia concepcion de la cultura. La visién historicista de la
realidad para la interpretacion de los sucesos a lo largo del siglo XX. El
concepto de cultura en el paradigma de la posmodernidad: los aportes de las
ciencias humanas y de Ia antropologia a Ia nueva concepcisn de la cultura,
Interacciones, influencias y contextos diversos de manifestaciones culturales.
La cultura como la forma de concebir y ejercer las manifestaciones de la vida
social. Cultura y organismos nacionales e internacionales. Las minorias y su

importancia en la cultura.

Gestién de las organizaciones Yy politicas culturales

El sistema institucional cultural Y su matriz burocratica. Cultura y desarrollo
institucional. E! debate sobre los modelos. La especificidad organizativa de las
instituciones culturales. La teoria de |a organizacion y la cultura organizacional.
La vinculacion de la cuitura, las artes y la gestion como clave de la cultura
organizacional. La asignacién eficiente de los recursos economicos y
financieros. Tipos de organizacién. Funciones. La gestion de las organizaciones
culturales. La planificacion estratégica. Las condiciones sociales de |a
participacién en instituciones culfurales. Cultura, trabajo y estructura social. La
cultura en la globalizacién. Cultura, desigualdades sociales e integracion.
Reproduccion cultural y reproduccion social. Caracteristicas especificas de las
empresas culturales. La gerencia. La toma de decisiones. Supervivencia,

rentabilidad y crecimiento. Diagnéstico estratégico. Dinamica competitiva.

14
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Metodologia de la investigacién

La investigacion cualitativa en relacién con diferentes modos de hacer ciencia
de lo social. Nociones de “investigacion”, “métodos” y “técnicas”. Los métodos
de investigacion. La construccion de un programa de investigacion a modo de
disefio. La integracién del grupo de investigaci¢n. Naturaleza del problema a
investigar. Estado de conocimiento y marco tedrico. La formulacion de
objetivos. La delimitacion del “corpus”. La demarcacion de etapas. El trabajo de
campo y de laboratorio. El trabajo sobre el documento. La recolecciéon de datos.
El modeo de generacion conceptual: el abordaje cualitativo y su anclaje en la
tradicién hermenéutica e interpretativa; historia y debates. Rasgos centrales de
la estrategia metodoiégica: fa funcién y combinacion de teoria y empiria;
relacion sujeto-objeto e implicancia del investigador; construccion de esquemas
conceptuales; validacion. El proceso y el disefio en la investigacion cualitativa.
Seleccion de casos. Técnicas de relevamiento y de analisis de informacion. La
observacion, la entrevista, las historias de vida, los estudios de casos. Los
procedimientos combinados de: muestreo tedrico, meétodo comparativo
constante y saturacion. Construccién de tramas de categorias conceptuales y
tipologias. La espegificidad de la investigacion en artes, y sus diferencias con la
investigacion sobre y para el arte. Semejanzas y diferencias de la investigacion

en artes con la produccion artistica.

Comunicacién e imagen de las artes y la cultura

Comunicacién e imagen de las artes y la cultura. Los publicos. ldentidad e
isotopias dominantes. Posicicnamiento. Bases para una COMUNICACION
estratégica de las artes y la cultura. Esencia, horizonte y factibilidad.
Caracterizacion, descriptores generaies Y segmentacion de publicos.
Investigacionés de mercado para arte / cuitura. Claves comunicativas y el plan
de comunicacion. Relacién con los medios. Disefio de piezas pubiicitarias,

Registro, documentacion y evaluacion.

15
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Lengua extranjera con fines especificos 1,2y 3

Para la ensefianza y el aprendizaje del ingiés con propdsitos especificos es
necesario considerar la formacién finguistica previa de los estudiantes y su
desempefio en esta lengua, organizandolos/as en cursos divididos en niveles.
De esta manera se personalizaran y optimizaran las instancias de aprendizaje y
de desarrollo de competencias comunicativas.

En las tres unidades curriculares se desarrollaran contenidos tales como:
Funciones o propésitos comunicativos del lenguaje. Macrohabilidades
lingUisticas. Estructuras gramaticales. Léxico. Géneros discursivos primarios y
secundarios del campo disciﬁlinar, orales y escritos. Conversaciones en
contextos relacionados con el campo del arte y gestidon cultural. Sentido global
de un texto en inglés. Anticipacion a la lectura. Elementos paratextuales.
Estrategias de lectura comprensiva. Relaciones intratextuales. La etapa de
postlectura. Multiplicidad de funciones del lenguaje. Contenidos funcionales
linglisticos. Contenidos funcionales especificos del arte y la gestién cultural.

Contenidos Iéxicos. Contenidos gramaticales.

Seminario de critica del arte

La critica de arte como problematica especifica que nace en el siglo XVIil junto
a la Historia del Arte y la Estética como un fenémeno propio de la modernidad,
en el marco de la conformacion de la institucion arte como campo auténomo,
separado de la tutela de la moral y la religion. Principales reflexiones teoricas
que han buscado definiciones especificas y objetivos propios acompanando los
diferentes movimientos y sistemas de produccion artistica desde el siglo XVIil a
nuestros dias. Profesionalizacion de Ia critica de arte. El rol de la critica de arte
en el ambito artistico, capital simbdlico, legitimidad, reputacion. El critico y el
curador en el escenario del arte contemporaneo. Proyectos mediaticos y

formatos de la critica de arte en Ia contemporaneidad.

16
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Disefio y evaluacion de programas y proyectos culturales

Aproximaciones conceptuales. La construccion de organizaciones inteligentes
en el sector artistico culiural. Clasificacion de los proyectos artistico-culturales.
Estudio comparativo entre organizaciones burocraticas y de aprendizaje
permanente. Disefic de proyectos vy pensamient'o proyectual. Ciclo de vida de
los proyectos. Indicadores. Fases. Diagnéstico. Planificacion. Realizacion.
Evaluaciéon. Méiodos y herramientas de evaluacion. Planificacion. Plan,
programa y proyecto dimensionado segun el tamafo del emprendimiento
(desde una pequena exhibicion individual hasta un mega - evento). Principales

instrumentos de control de gestion.

Arte argentino y latinoamericano

El arte latinoamericano contemporanec a partir de ejes problematicos comunes
a la regién, de modo gque se puedan establecer comparaciones entre las
producciones de distintos paises en determinados contextos socio-histéricos.
70. Analisis critico sobre el arte argentino en el siglo XIX, desde la crisis visual
del periodo revolucionaric hasta el proceso de institucionalizacion del campo
artistico. La cultura visual del sigic XIX, nuevas lecturas propuestas por la

historiografia reciente del arte argentino.

Seminario de investigacion aplicada

La investigacion aplicada al proceso de gestionar culturalmente el arte. Los
contenidos procedimeniaies del espacio apuntan a la presentacion de un
frabajo cientifico; planificacion; ayudas audiovisuales; ensayo; notas y
referencias; presentacion de la charla y del orador; conducta durante fa charla;

buscar respuestas a posibles preguntas; conclusiones; exposicion.

17
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Taller de elaboracion de frabajo final

Planificacion y disefio del Trabajo Final de Licenciatura. Problematicas técnico-
operativas. Herramientas para la produccién del trabajo final. Criterios de
abordaje, tratamiento y resolucion de Ia produccion final en el campo

epistemologico de pertinencia.

MENCION ARTES VISUALES

Artes combinadas (con cuatro seminarios optativos)

Orientacion de los seminarios: se entiende por artes combinadas cualquier
manifestacion que tenga un origen mixtc o una composicion que afiada
variedad y/o complejidad a su sistema basico. Con esta definicidn se abren
multiples campos de accién a desarrollar. Lineamientos generales:
Disciplinares en el arte contemporaneo. Cruces de lenguajes en el campo
cultural. Lenguajes artisticos, manipulacién, cruces y nuevas tendencias.
Proyeccion y produccion, individuales y colectivas.

Arte contemporaneo impresién y reproduccién: imagen digital y fotografia
intermedial, técnicas graficas experimentales. Impresiones alternativas,
técnicas hibridas.

Arte contemporaneo pintura' ékperimental e interdisciplinaria: el color y los
espacios luminicos y no convencionales, el mural y el espacio publico, pintura
experimental, cruces disciplinares.

Arte contemporaneo espacio, forma y volumen: sub-esculturas. Escultura,
objeto y movimiento. El objeto instalado. Tiempo, volumen y espacio. Espacio
relacional. Espacio iluminado. Nuevas tecnologias, robética, escaner y plotter
3D. Materiales, procesos e hibridacion.

Arte contemporaneo dibujo: nuevas tecnologias y técnicas mixtas. El dibujo
como intervencion, el objeto dibujado, el dibujo recortado. Ei dibujo

experimental, experiencias relacionales.

18
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Artes visuales y medios tecnolégicos

Los parametros que intervienen en la creacion del relato audiovisual
interactivo. Técnicas y lenguajes que se utilizan actualmente en el ambito de la
produccion artistica digital.

Arte y nuevos medios. Ambientes virtuales. Transposicion del lenguaje desde el
medio analégico al digital, transformacién de espacio y tiempo. Multimedios e
hipermedios. Arte en linea. Net art, instalaciones interactivas, chat, fotoblog.
Narrativa audiovisual, el movimiento en la animacion artistica y experimental.

Video arte. Produccién a través de ios medios digitales.

Artes visuales y formatos expandidos

Los lenguajes en el espacio; la apropiacion, la exploracion, la accion, ia
improvisacion y la transformacién creativa y estética del mismo.
Introduciéndose en experiencias artisticas como la performance, la instalacion
y la manipulacién de nuevas tecnologias digitales o elecironicas.
Constituyéndose en practicas comunicativas, artisticas emergentes.

Produccion y configuracion del arte en el espacio. Lenguaje en el espacio.
Practicas emergenies. Arte urbano, arte y naturaleza. Arte publico.
Performance, arte efimero, instalacién. Conceptos artisticos de espacio y el
cuerpo. Los sistemas interactivos y el espectador activo, interfaces. Simulacion
digital y malti-sensorial de formatos convencionales. Intervenciones luminicas,

sonoras electronicas, otras.

Artes visuales y circuitos de produccion y post produccién

Problematicas de la circuiacién de la obra, su montaje, sus mas variados
discursos expositivos y su insercién en el medio a través de espacios neo-
fradicionales como museos, galerias, espacios de arte; de nuevos espacios no
convencionaies y del espacio virtual o la red.

Espacios canénicos. Espacios alternativos. Residencias. Espacios publicos vy
privados. Salones, ferias, workshops. Desmitificacion de los espacios

expositivos. Espacic virtual como nuevo entorno. Transformacion del espacio ¥
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el tiempo expositivo, cambios en la dinamica de las relaciones sociales. El

monumento digital, ef espacio virtual y la red como soporte. El museo virtual, el
musec de arte digital, galeria on-line, otros. Cultura del remix. Disefio Y
posproduccion, comunicaciéon en los espacios expositivos, recursos
museograficos. Tecnologia y nuevas estéticas expositivas. Proyectos

expositivos. Nuevos criterios curatoriales.

Cultura visual: arte, ciencia y tecnologia

Los diferentes movimientos artisticos que han tenido lugar en las dltimas tres
décadas y especialmente en otras disciplinas como el videoarte, la instalacion,
la performance, la fotografia y el arte tecnolégico. El arte y la ciencia como
fenémeno transdisciplinario, arte pablico y politica. Paradigmas. Construccidn
de posibles relatos.

El nuevo paradigma estético. La desmaterializacion de ia obra. Deslocalizacion.
Marco antropolégico. Marco Sociolégico. Cultura visual y simulacro, la era del
espectaculo. Forma y trayectoria. Transferencias Yy construccion de posibles
relatos. Socio-semidtica de ia 'inﬁagen. Perspectivas estéticas, criticas del arte.

Teoria critica e historia de la practica estética y poética.

MENCION ARTES DEL FUEGO

Laboratorio de materiales

Pastas: Gres y pastas especialés; autovidriadas y autofraguantes.
Determinacion de fritas. Esmaltes especiales: de alto bario, de hidroborocalcita,
tipo bristol, cristalinos, de atmésfera reductora, de venturina. Desarrollo de
investigacion de esmaltes. Esmaltes industriales de alta temperatura.

Taller de produccién del objeto en artes del fuego

La realizacion del objeto en artes del fuego en todas sus etapas, incluido el
color ceramico y la decoracién,

20
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Arte ceramico contemporaneo

Arte ceramico desde 1950 hasta hoy. Tradicion y ruptura. Oriente y Occidente.
Movimientos de la ceramica actual. Arte, artesania, arte popular. Tendencias
de ia ceramica contemporanea: objetos. Escultura de gran formato. Instalacion.
Arte procesual. Arte conceptual. Las vanguardias del arte ceramico de los '50:
Vanguardia japonesa: Grupo Sodeisha: Kazuo Yagi Kazuo Yagi, Hikaru
Yamada, Osamu Suzuki. Escultores: Isamu Noguchi y Shindo Tsuji

Vanguardia ceramica en Estados Unidos: escultura ceramica de gran formato
de Pedro Voulkos, John Mason, Viola y Frey. Céramistas italianos: Carlo Zauli,
Caruso Nifio y Pianezzola. Pompeoc. La vanguardia ceramica en Espafia:
Arcadio Blasco. Enric Mestre. Ceramica hiperrealista: Levine. Mishima. Araki.
Ceramica del siglo XXi: Japén. Taiwan. Espana. ltalia. Estados Unidos.

Portugal. Argentina.

Taller de disefio del objeto en artes del fuego

Los contenidos procedimentales abordan la ejecucion del disefio, con
representacion tridimensional a mano y computada; el planteo del concepto y
realizacion de bocetos: el desarrollo del concepto, ejecucion del disefio con
representacion del espacio tridimensional a mano y computada, planteo de
color y produccion de muesiras con color ceramico y la construccién de
magqueta, seleccion de color ceramico (Proyecto completo: maqueta, muestras

color ceramico y fundamentacion)

Artes del fuego complementarias

El esmaite sobre metales. La experimentacion y realizacion de esmaltes para
vidrio y metal: Investigaciéon de materiales. Diagnostico de materiales. Registro
de ensayos. Tipos de analisis. Ensayos fisicos. Andlisis racional. Determinacion

de PH. Granulometria.
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MENCION ARTES ESCENICAS

Seminario de metodologia de fa coordinacién en artes escénicas

El casting y entrenamiento en las artes escénicas. E trabajo escénico con el
texto. El ensayo. La dinamica de grupo. La coordinacidon escénica. La
conduccion escénica. Metodologia aplicada al trabajo con el actor escénico.
Composicién  escénica. Realidad local. Dramaturgias, concepto vy

procedimientos. Texto espectacular, concepto v procedimientos.

Semiologia del espacio escénico

Los valores espaciales. Peso. Contraste. Equilibrio y desequilibrio escénico.
Ruptura. Centro de interés. Dinamicas. Generacion de los espacios. El espacio
del espectador. Composicion espacial y relacion espacio-tiempo. Escenografia:
posibilidades de disefio para la construccion del discurso escénico. Sus
incidencias dramaticas. Transversalidad con los “demas” signos teatrales. Luz:
disefio de iluminacién. Vestuario: estudio de disefios. Telas textura y color.
Estilo y caracter. Maquillaje: rellenos y apliques. Accesorios y complementos.
Materiales y técnicas pos modernos. Utileria: mascaras escénicas. Sombreros
Y accesorios.

Teoria de la direccion escénica Y su practica

Analisis y reflexién de las teorias del siglo XIX y XX de la direccién escénica.
Analisis y reflexion de la puésta en escena. La técnica escénica en la
modernidad y en la pos modernidad. Artes e ideologias, incidentes en la obra
escénica. Aplicacion practica de tendencias especificas y su reelaboracién.

Eleccion, planificacion, organizacion y disefio del proyecto final.
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Dramaturgia de la direccién escénica
El ordenamiento de los elementos de la puesta en escena. El trabajo
dramatargico del director y problematizaciones en tormo a su rol dentro del
campo escénico. Aportes de disiintos campos disciplinarios: la teatrologia, la
estética, la filosofia, literatura, antropologia, el disefo, la sociologia, etc.
La composicién dramatirgica desde el rol de la direccién escénica. Procesos
compositivos escénicos fundamentados en la organizacion de los distintos
elementos de la escenificacion.
Concepio de dramaturgia de direccion. La accion como unidad minima de
composicion dramatudrgica. Alcance y aspectos del trabajo creador del director
en ia escenificacidon. La relacién escena — texto. Metodologias de trabajo de

dramaturgia de direccion.

Seminario de direccion de artes escénicas

Las poéticas escénicas contemporaneas y sSus elementos compositivos.
Conceptos de direccién en artes escénicas, heterogeneidad y decisiones.
Sistema de direccion. Conceptualizaciones de texto dramatico y texto

espectacular. La puesta en practica de la poética en el texto espectacular.

Trabajo Final de Licenciatura

La produccion y presentacion del Trabajo Final de Licenciatura constituye una
instancia de reelaboracion, integracién conceptual y sintesis del ciclo de
formaciéon de grado, que da cuenta de los niveles de apropiacion aicanzados
por los estudiantes. Conjuga e interrelaciona los contenidos comprendidos y
adquiridos a lo largo de la Carrera y la competencia disciplinar del cursante.
Elfla estudiante determinara libremente el tema o problematica elegida para su
abordaje y desarrollo, pero siempre relacionada con ia orientacion de la
Licenciatura. El trabajo final sera guiado en su proceso, por un profesor/a que
actuars en caracter de tutorfa. Previo a la defensa del trabajo, se debera tener

aprobada la totalidad de las asignaturas y requisitos que integran el plan de

estudios.
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3.3. Propuesta de seguimiento curricular

El/la responsable académico/z de la carrera estara a cargo de la organizacién y
gestion de la misma, con el fin de alcanzar los objetivos y el perfil profesional
propuesto. Asimismo, sera responsable del seguimiento e implementacion del
plan de estudios y de su revision periddica. Tendra injerencia en acciones de
gestién académica como la conformacion de equipos, cumplimiento de los
programas de las asignaturas, seguimiento de la formacion tedrica v practica
brindada a los estudiantes, métodos de enserianza y formas de evaluacién,
entre otros aspectos.
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Esteban Krotz

La cultura es el elemento que distingue a la especie humana de todas las demas
especies. Esto significa, que la cultura es tan antigua como la especie humana. Mejor
dicho: las culturas humanas son tan antiguas como lo son los diferentes grupos humanos,
etnias, y pueblos que forman la humanidad1.

Pero mientras que la cultura humana tiene muchos miles de afos de edad, el analisis
cientifico de la cultura, -es decir, su estudio sistematico, realizado por una comunidad de
especialistas que usan para ello métodos, conceptos y teorias creadas para tal fin- tiene
apenas un siglo. Tal vez tenga que ver esta discrepancia con que entre los especialistas
en el estudio de la cultura haya todavia tan poco consenso sobre muchas cuestiones y
que entre los no especialistas se encuentren todavia muchas ideas equivocadas sobre la
naturaleza y las caracteristicas de los fendmenos culturales. Si, en cambio, han podido
crear un cierto consenso relativo acerca de la falsedad de determinadas concepciones de
"lo cultural”.

En este ensayo se identifican cinco ideas equivocadas acerca de la cultura que se
detectan con mucha frecuencia en el habla comun, en comentarios periodisticos y hasta
en conferencias académicas. Hay que tomar en cuenta aqui que los antropélogos y otros
especialistas en el analisis cultural no sdélo somos especialistas: también somos
practicantes del habla comun (a menudo la mayor parte del dia) y por esta razén también
nosotros reproducimos en ocasiones estas equivocaciones, aunque sepamos, cuando nos
ponemos a trabajar como especialistas que tales nociones falsas ya han sido superadas
por nuestra ciencia.

Primera idea falsa: Se puede tener y no tener cultura

Muchas veces se puede escuchar que una persona critica a otra, diciendo: "Fulano no
tiene cultura" o "Mengano es una persona sin cultura". En este enunciado, cultura es algo
que un ser humano puede tener o no tener. Desde el punto de vista de la antropologia, tal
expresion carece de sentido: todos los seres humanos, por definicion, tienen cultura.

Como se dijo al comienzo: tener cultura, pertenecer a una cultura es el rasgo
caracteristico de la vida humana en comparacion con todas las demas formas de vida en
este planeta. Esto quiere decir: ser parte de la especie humana significa ser un ser
cultural. Y en efecto: ningun individuo humano simplemente "procesa informacién", sino lo
hace en términos de uno de los miles de idiomas que existen y que aprendié desde
pequeno; no simplemente "asimila proteinas, carbohidratos y grasas", sino come y bebe
ciertos alimentos de acuerdo a ciertas reglas y horarios que varian de pueblo en pueblo,
no simplemente "inicia y termina su existencia", sino nace y es educado y muere dentro
de ciertas estructuras familiares y comunitarias y en el marco de determinadas creencias
colectivas y costumbres. En la medida en que alguien pertenece a un grupo, una etnia,

1 Este texto es la version revisada de la ponencia presentada el 1 de junio de 1994 en la “Primera Mesa de la Cultura
Popular Yucateca”, organizada por la Unidad Regional de Yucatan de Culturas Populares en la Casa de la Cultura
del Mayab. Se publicé en la Revista de la Universidad Auténoma de Yucatan, volumen 9, de octubre diciembre de
1994, num. 191, pags. 31-36.



un pueblo, cualquier tipo de "comunidad” humana, participa en la cultura de éste y sélo
asi es ser humano. No tiene sentido, entonces, afirmar de alguien, que no tiene cultura.

El malentendido se produce por un uso muy restringido del significado de la palabra
"cultura". En muchos idiomas de origen europeo, "cultura" significa a menudo algo asi
como "buena educacién"2. A menudo se identifican con "cultura" ciertas actividades
artisticas consagradas y los resultados de éstas (la muasica llamada "clasica", la literatura
llamada "buena", cierto tipo de arquitectura, etc.). A cierto tipo de educacion y a estos
bienes culturales suele tener acceso siempre sélo un pequefio segmento poblacional,
mientras que los demdas quedan excluidos. Pero la cultura es mucho méas que estas
partes. Por tanto, lo Unico que se puede decir es que ciertas personas no poseen tales o
tales conocimientos, aptitudes, gustos, pero no que "no tienen cultura" cuando, por
ejemplo, no les significa nada cierta regla de comportamiento o determinado deleite
estético.

Segunda idea falsa: Hay una jerarquia natural entre culturas (y entre
subculturas)

Como ya se indic6 en la parte introductoria de este ensayo, la cultura humana no es una.
Es tan polifacética y variada como la humanidad misma. De hecho, la cultura humana es
un mosaico: estd compuesta por una cantidad enorme de culturas pasadas y presentes.
Esta multiplicidad cultural aumenta aun més si se toma en cuenta que las culturas de los
pueblos y las naciones no son homogéneas en modo alguno. Todo lo contrario: al interior
de un pais nos encontramos -como, por ejemplo, en el caso de México- con gran nimero
de subculturas, o sea, culturas de determinados segmentos sociales tales como etnias,
poblaciones regionales o grupos profesionales; también hay diferencias culturales que
responden a diferencias de edad y de hébitat, etc.

Como siempre, cuando hay multiplicidad, surge el impulso de comparar. Y no solo esto
sino también de agrupar. Una forma frecuente de agrupar fenédmenos sociales y culturales
aplica criterios jerarquizados. De acuerdo con tales criterios se afirma que una cultura es
en algun sentido "mas" que las demas. El famoso libro de Guillermo

Bonfil sobre el "México profundo”, por ejemplo, describe como a lo largo del medio milenio
desde la conquista europea, en México se ha difundido la idea de que ciertas culturas
extranjeras -primero la hispana, luego la francesa y finalmente la norteamericana- eran y
son mas valiosas que cualquiera de las culturas mesoame- ricanas3. Algunos europeos, a
su vez, suelen opinar que las culturas de la llamada

"antiglledad clasica", o sea la griega y la romana, eran mas valiosas que todas las
culturas europeas actuales.

La misma clase de ideas se encuentra no so6lo con respecto a las culturas de paises y
épocas diferentes y con respecto a la riqueza cultural al interior de un mismo pais, sino
también con respecto a ciertas areas de la cultura o fendbmenos culturales especificos. Por
cierto, también aqui, la cultura calificada de "inferior" se encuentra casi siempre al borde

2 Este significado no es el mismo en todos los idiomas ni ha sido igual siempre. Un interesante relato de los cambios
del término ocurridos precisamente en la época del surgimiento de las ciencias antropoldgicas se encuentra en la
introduccion del libro de R. Williams , Culture and Society 1780-1950, Ed. Chatto, Londres 1958. Véase para el tema
también a E. A. Hoebel “La naturaleza de la cultura”, en H.L. Shapiro, Hombre, cultura y sociedad, pags. 231-245,
Ed. Fondo de Cultura Econdmica, México, 1975.

3 Véase G. Bonfil, México profundo. Ed. SEP-CIESAS, México 1987. Una resefa de este libro se publicéd en el nim.
11 (abril de 1989) del boletin editado por la Biblioteca Central de la UADY, el libro del mes.



de la descalificacion completa como cultura. Asi, por ejemplo, hay amantes de cierto tipo
de musica orquestal europea de los siglos XVIII y XIX que la consideran esencialmente
superior al rock o a la trova; incluso llegan a afirmar que estas ultimas formas musicales
"no son cultura”.

Hablando con propiedad, es menester aclarar que no existe absolutamente ningun criterio
objetivo, y mucho menos cientifico para establecer este tipo de jerarquias. No hay nada
que indique que la cultura del maiz sea mejor o peor que la del trigo o del arroz, que la
forma musical del "lied" valga mas que la del "son", que los libros de "ciencia ficcién" sean
esencialmente inferiores a las obras literarias del realismo decimonédnico. Desde luego,
hay tacos, panes, piezas musicales y cuentos de mejor calidad que otros, pero es sabido
que incluso aqui es dificil ponerse de acuerdo. En todo caso, con respecto a las diferentes
clases de manifestaciones culturales no se pueden aplicar tales criterios jerarqui-zantes.
Lo unico que se puede decir es que a uno le gusta mas esta expresion cultural y a otro
mas aquella. Es algo semejante a una persona que domina varios idiomas y opta en
determinada situacion por uno que le gusta mas que los demas. Este ejemplo nos lleva
enseguida a una de las caracteristicas mas maravillosas de la diversidad cultural en
nuestras sociedades.

¢ O acaso no es fabuloso que una persona puede cambiar de opinién al respecto de un
fenémeno cultural? ;Que incluso pueda, por ejemplo, escuchar un tipo de musica por la
manfana, otro por la tarde y otro méas por la noche?4

Al interior de una sociedad, esta jerarquizacién de subculturas y de expresiones culturales
va casi siempre a la par de la estratificacion social: las clases ricas y poderosas
determinan lo que debe ser llamado "alta" cultura y lo que es solamente cultura "baja"; la
primera suele ser vista como /a cultura propiamente dicha, mientras que la segunda casi
no merece el nombre de cultura. Pero esta clasificacion sélo refleja determinada
distribucion de poder en una sociedad y época dada, no tiene nada que ver con los
contenidos culturales respectivos.

Tercera idea falsa: Hay culturas "puras” y "mezcladas"

La todavia reciente conmemoracién del "Quinto Centenario" de la llegada de los europeos
a América ha contribuido a fortalecer otra idea falsa muy extendida, la de la existencia de
"culturas puras". Como es bien sabido, esta idea fue utilizada durante toda la Colonia
como pauta para la organizacion de la sociedad, en consecuencia se afianz6 la
concepcion del mestizaje biolégico y cultural como algo esencialmente negativo y hasta
peligroso y, en todo caso, inferior a la pureza de la piel blanca, los apellidos esparnoles y
la procedencia peninsular5.

Es curioso ver como se puede mantener una idea asi, cuando todo el mundo sabe que es
falsa. Cuando los espafoles iniciaron la conquista americana acababan de terminar con

4 Con esto no quiero decir que todas las manifestaciones culturales son equivalentes en términos absolutos. Tal
posicién equivaldria a un tipo de relativismo cultural insostenible, que no se defiende aqui. Sin embargo, no puede
discutirse aqui este problema. Una breve aproximacién se encuentra en E. Krotz, “Los escenarios de la diversidad”,
en: Opciones, n. 44 (septiembre de 1993),

pags. 10-11.

5 Esta problematica se encuentra resefiada de manera magistral en A. Gerbi, “La disputa del nuevo mundo”. Ed.
Fondo de Cultura Econémica, México, 1982 (22. Ed. Corr.)



varios siglos de dominio arabe en sus tierras, pero sin poder borrar, hasta el dia de hoy, la
influencia cultural de éste; ademas, cualquier nifio espanol aprende en la escuela una
historia de las primeras poblaciones de la peninsula ibérica de acuerdo con la cual se da
cuenta que esta historia ha sido, siglo tras siglo, una historia de mezclas biol6gicas y
culturales de todo tipo.

También en cuanto a la cultura yucateca habra poca gente que no pueda dar muchos
ejemplos de como esta cultura se ha venido conformando por herencias mayas,
espanolas y libanesas, a las que se agregan las de origen africano, coreano y caribefo,
ademas de las mas recientes influencias europeas y norteamericanas. Por otra parte, es
ampliamente sabido que la influencia cultural proveniente de un mismo origen puede
adoptar formas muy diversas, por lo que, por ejemplo, la herencia espanola se expresé y
se expresa hoy de modo bastante diferente en los Altos de Jalisco, el centro de la ciudad
de México o la costa veracruzana.

Lo que sucede es que quienes reflexionan sobre una cultura o tratan de transmitirla a otra
generacion o de distinguirla de otras culturas, siempre estdn en la tentacién de
presentarla como un todo integrado, como algo completamente propio y concluido en si
mismo. Por tanto, suelen perder de vista el caracter de mezcla de todas las culturas.
Ademas, las influencias no son cosa del pasado, Unicamente reparese s6lo un momento
en cémo artefactos inventados en otras culturas, tales como la televisién, el fax o la
computadora, han modificado recientemente y siguen modificando la cultura yucateca. Y
lo mismo sucede en todas las demas culturas y subculturas también.

Cuarta idea falsa: Los recintos propios de la cultura son los museos, los teatros
y las bibliotecas.

Recordando lo que se acaba de exponer sobre las concepciones equivocadas que
identifican una parte de la cultura (por ejemplo, las "bellas artes") con toda la cultura y que
pretenden distinguir las culturas "esencialmente" valiosas de las que no lo son, el rechazo
de esta cuarta idea falsa no deberia ser muy dificil.

Sin embargo, la educacion escolar ha contribuido fuertemente a que para muchas
generaciones la palabra "cultura" haya tenido y siga teniendo una connotacién inevitable
de solemnidad: cultura es algo muy especial, cultura es algo a lo que uno se debe acercar
con respeto, cultura es cierto tipo de patrimonio colectivo creado por admirables genios de
épocas pasadas. Por tanto, un hogar tipico de la cultura, un lugar tipico para encontrarse
con la cultura es el museo, por ejemplo, galerias de arte, museos de antropologia e
historia; otro hogar tipico es el teatro, donde se escucha la musica que vale la pena y se
ven las obras dramaticas realmente importantes de diferentes épocas y paises. También
la biblioteca con sus anaqueles llenos de pesados y empolvados volumenes, a los que
s6lo al término de engorrosos tramites se tiene acceso, es entendida por muchos como un
lugar tipico donde se relinen los acervos culturales de un pais.

Lo que tienen en comun los tres tipos de "hogar” de la cultura es facil de reconocer: se
trata de lugares a los que sélo un muy pequefo porcentaje de la poblacion suele acudir.

Hay que sefalar aqui que no pocos antropdlogos contribuyen, a menudo sin quererlo, a
esta visibn equivocada de las cosas. Por mas que promueven que en los museos
aparezca lo que suelen llamar "cultura popular": la musica tradicional de las regiones, el



teatro campesino, las artesanias, la arquitectura, la vida cotidiana de los grupos étnicos
contemporaneos, las multiples costumbres, fiestas, artefactos y practicas sociales
actualmente en uso, también para ellos la cultura es algo "consagrado”, o sea, algo que
ha sido creado alguna vez y que en la actualidad se considera de gran valor. Por tanto asi
se opina, sblo debe ser admirado, conservado y reproducido tal cual y cualquier
modificacidon es vista como lamentable "pérdida",pérdida cultural, pérdida de tradiciones y
pérdida de valores.

Esta manera errénea de ver la cultura esta confundida con respecto a dos cuestiones.
Desde luego hay creaciones culturales que son dignas de admirarse y que deben ser
conservadas en el estado en que se encuentran. Pero en su conjunto, la cultura, todas las
culturas y sus manifestaciones son algo vivo, algo que surge y se transforma sin cesary a
veces incluso desaparece después de haber existido algun tiempo. Y constantemente, en
la historia de todas las areas de la cultura la emergencia de algo nuevo, ha sido
considerado como "pérdida" o incluso como "traicion". Mozart y Beethoven, por ejemplo,
que para mucha gente pertenecen a los mas geniales creadores musicales de todos los
tiempos, tuvieron que enfrentarse mas de una vez a durisimas criticas por "no respetar la
tradicion" musical consagrada en su tiempo. Pero su lugar en la historia de la musica fue
la de innovadores, y la generacion posterior a ellos volvi6 a romper los moldes
establecidos por ellos.

Ademas, conviene caer en la cuenta que a pesar de su innegable importancia, los
museos, los teatros y las bibliotecas son sélo algunos de los muchos hogares de la
cultura. La mayor parte de la vida cultural se realiza, se conserva, se reproduce y se
transforma fuera de ellos. Es cierto, que también en Mérida y en Yucatan necesitamos
muchos mas museos, teatros y bibliotecas, pero también en el periodismo y en los medios
electronicos, en las casas y los talleres, en los restaurantes y en las calles y en muchos
espacios mas se produce y se reproduce cultura a diario. Mucha de ella es efimera, otra
encuentra su entrada a los recintos mencionados. Lo que importa destacar aqui es que la
vida cultural es mas amplia y mas rica de lo que se relne, colecciona y exhibe en los
solemnes espacios especiales destinados a su conservacion.

Quinta idea equivocada: La existencia de la cultura depende del Estado

Como muchas concepciones falsas, también ésta se basa en ciertos elementos
verdaderos. Asi, es cierto que en México casi todas las instituciones que de alguna
manera tienen que ver con la creacion cultural especializada y la conservacion del
patrimonio cultural en general, son instituciones que no dependen de los creadores de la
cultura, sino de los gobiernos: los institutos estatales de cultura, la educaciéon escolar
basica y superior, el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, los museos, las
escuelas de bellas artes, las revistas y las estaciones de radio llamadas culturales, etc.
Desde luego, esta dependencia puede ser decisiva porque la asignacion o no de un
subsidio gubernamental a una propuesta cultural a menudo decide sobre la existencia o
no de esta ultima. Ademas, como en muchos otros paises, también en México gran parte
del fomento a las mas diversas manifestaciones culturales se realiza bajo la 6ptica del
"fortalecimiento” de la cultura "nacional" y de este modo se justifica la fuerte presencia del
Estado en estas cuestiones.

Los Estados han tenido siempre interés en intervenir en la creacién cultural y la
conservacién del patrimonio cultural porque de esta manera controlan y a veces incluso



crean un importante factor de cohesion social. Pero cualquier mirada breve al mapa
demuestra lo absurdo de esta concepcion. Por mas que las fronteras "nacionales" sean
delimitaciones territoriales claramente definidas, objetivos de sangrientas luchas y
complicados tratados internacionales, es obvio que no son fronteras culturales (y algo
semejante vale para las subculturas al interior de un pais). Rasgos de la cultura
norteamericana se encuentran en todo el pais y en pleno Paseo Montejo. Manifestaciones
de la cultura mexicana no sélo se hallan en regiones enteras de los Estados Unidos, sino
qgue muchas veces las dominan completamente. ;Cémo se distingue en el Soconusco la
cultura mexicana de la guatemalteca? ;Donde termina la cultura de Yucatan y donde
empieza la de Campeche?

Desde luego existen diferencias culturales y, en consecuencia limites entre culturas:
desde el comienzo de este ensayo se indicé que la cultura humana no es una, sino que
constituye un compuesto de culturas diferentes. Pero aunque los Estados y sus
instituciones suelen traer, al igual que los museos, los teatros y las bibliotecas, de
petrificar la cultura en el sentido que se acaba de mencionar, el ambito de la creacion y
reproduccion cultural es mucho mas amplio que el ambito de las instituciones estatales.
Esto también porque, a fin de cuentas, la historia del Estado cubre sélo una minima
fraccidon de la historia de la humanidad.

Para terminar: Cinco equivocaciones, una oposicion

En este ensayo se han presentado cinco ideas equivocadas sobre la cultura bajo la forma
de cinco oposiciones. Primero se opuso la idea de que se puede o no tener cultura a la
concepcion antropoldgica de la cultura, segun la cual todos los seres humanos tienen
cultura aunque sus culturas siempre son diferentes unas de las otras.

En segundo lugar, se confrontd la equivocada idea de que existe una jerarquia objetiva
entre las diversas culturas y manifestaciones culturales con la ausen-cia de criterios
cientificos para determinarla. En tercer lugar, se opuso a la errénea concepcién de la
existencia de culturas puras y por eso valiosas, la realidad empirica de la mezcla cultural
por doquier. En cuarto lugar, se establecié frente a la idea de que la cultura se encuentra
Unicamente en ciertos recintos solemnes, tales como museos, teatros y bibliotecas, la
evidencia empirica de la enorme amplitud de los procesos de creacion, reproduccion,
transmision y transformacién de la cultura. Y finalmente se opuso a la opinion de la liga
intrinseca entre Estado y cultura la realidad de una vida cultural mucho mas comprensiva.

Mientras que estas oposiciones constituyen oposiciones entre ideas verdaderas y falsas
sobre la cultura, es pertinente concluir este ensayo con unas consideraciones sobre una
oposicion de otro tipo. Hay una oposicidén en el terreno cultural de suma importancia para
todos quienes analizan y, mas aun, quienes viven y participan en una cultura. Esta
oposicién es la oposicion entre la cultura propia y la cultura impuesta6.

Como se ha dicho anteriormente, en todas las culturas y en todos los tiempos se han
documentado influencias de unas culturas sobre otras. El problema no radica en la
existencia de tales influencias, sino en que si los seres humanos pertenecientes a una
cultura pueden decidir lioremente sobre si quieren aceptar tales influencias y, en dado
caso, cudles y cémo. Poder escoger entre alternativas presupone, claro esta, conocer

6 Esta idea se apoya en la teoria de Guillermo Bonfil sobre el control cultural, una version de ésta se incluyé como
capitulo segundo de su libro antolégico Pensar la cultura (Ed. Alianza Mexicana, México, 1991).



alternativas y reconocer a una influencia concreta como una alternativa entre otras
posibles.

Este ultimo aspecto vale no solamente para un pais (se recordaran las recientes
discusiones sobre esta tematica durante la preparacién del Tratado Norteamericano de
Libre Comercio), para una etnia (varios de los comunicados del Ejército Zapatista de
Liberacion Nacional han insistido en que determinadas politicas gubernamentales
contribuyen a destruir las tradiciones culturales de los pueblos indigenas), sino también
para regiones con una identidad cultural tan marcada y tan antigua como Yucatan.
Precisamente porque la cultura no es sélo lo que se encuentra en museos, teatros y
bibliotecas, sino también lo que esté en las calles y las casas, la opcidén por una influencia
cultural con alternativas culturales tiene que ver con la identidad colectiva de una
poblacién, o sea, de cédmo ésta ve la vida y quiere vivirla y qué sentido encuentra en ella.
Pero esto remite enseguida a la estructura del poder vigente en el seno de esta
poblacién: ¢Quién tiene la capacidad de reconocer alternativas, quién puede decidir sobre
cual se acepta o0 no? y, en dado caso, ¢como? Reconocer estos elementos criticos de
una situacion cultural implica admitir que el estudio de la cultura siempre tiene que ser
critico. Porque se trata de reconocer aquellos elementos en los procesos culturales que
contribuyen a la emancipacion de los seres humanos y a una vida mas humana digna y
feliz de todos. Esto, empero, no tiene que ver con esta cultura o aquella, con este pueblo
0 aquél con esta época u otra.

En todos los tiempos, regiones y pueblos se han generado y se siguen generando
elementos culturales que apoyan y reproducen estructuras de dominaciéon y otros que
abren caminos de liberacién. El estudio cientifico de la cultura puede contribuir al fomento
de cualquiera de ambos. Una aportacion significativa a la segunda perspectiva
mencionada consiste en combatir las ideas errbneas que siguen existiendo vy
difundiéndose sobre los fendmenos culturales.

Extraido de:
http://trabajaen.conaculta.gob.mx/convoca/anexos/Cinco%20ideas%20falsas%20sobre%20
1a%20cultura.PDF
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TUTORIAL PARA ACCEDER AL SISTEMA DE AUTOGESTION

El Sistema de autogestion le permitird al estudiante realizar tareas como inscripciones cuatrimestrales o a
examenes finales, verificar calificaciones de trabajos practicos y/o parciales, corroborar a través del calendario
fechas de entregas importantes y fechas de examen, entre otras. A continuacion el acceso paso a paso:

1- Seingresa a través de la pdagina oficial de la universidad www.upc.edu.ar, en la solapa superior se encuentra
el acceso directo a “Autogestion y Aula Virtual”.

€« L] www.upc.edu.ar < &] =
it AMgaciones [ Sitios sugeridos ' Bases y formulglbs [ Nueva pestafia @ Escuela Superior de E
P
|
1 -
: UNIVERSIDAD Facultad de Arte y Facultad de Facultad de Turismo
% PROVINCIAL DE CORDOBA Educacién y Salud y Ambiente
Conocé la Facultad de Arte y Disefio y sus carreras ‘$ .
e
- - ey e N R
R BT s
Novedades Més Novedades > Informacion de Interés:
I — . Preinscripciones: -

2- Una vez que se ingresa, podra verificar que desde alli se permite el acceso a la autogestion y también al
aula virtual, explicada mas adelante. Se despliega un listado de carreras, debera seleccionar la
correspondiente e ingresar a través del link.
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« C | [ www.upc.edu.ar/autogestion/

£ Aplicaciones Sitios sugeridos - Bases y formularios | [ Mueva pestaia @ Escuela Superior de E

Autogestion y Aula Virtual s

Listado sistemas de Autogestion y Aula Virtual

Autogestion Aula Virtual
Por Carrera Docentes Alumnos
DIPLOMATURA SUPERIOR EN DIBUJO Ingresar =1
DIPLOMATURA SUPERIOR EN ESCULTURA Ingresar =1
DIPLOMATURA SUPERIOR EN GRABADO Ingresar =1

NTURAS

LIC. EN EDUCACION FISICA Ingresar =
LIC. EN INTERPRETACION MUSICAL Ingresar =1
LIC. EN PSICOMOTRICIDAD Ingresar = -

3- Unavez seleccionada la carrera aparecera la pantalla de logueo, en donde se debera colocar la direccion
de e-mail (usuario) propia y que fuera consignada al momento de la preinscripcién on-line y la clave que
cada uno debera generar luego del primer acceso.

C' [} autogestion.upc.edu.ar i &I =

222 Aplicaciones Sitios sugeridos . Bases y formularios [ Mueva pestaia # Escuela Superior de £

wc UNIVERSIDAD l.FADl |.FTA| |.FE Sl

PROVINCIAL DE CORDOBA

AUTOGESTION

‘ selagarzi@yahoo com ar _

‘ Recuperar clave

@ Copyright 2016 - Universidad Provincial de Cordoba - 229

javascript.__doPostBack('ctl008cti00$PrincipalContent$ContenedorPrincipal$linkBu...
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4- En casos de olvido o bloqueo de la clave, se podra recuperar la misma accediendo a la opcién “Recuperar
clave”. Para hacerlo el sistema solicitara el nombre de usuario (direccion de e-mail) a donde se enviara la
nueva clave de acceso.

« C' [ autogestion.upc.edu.ar/RecuperarClave.aspx s Eﬁl =

iff Aplicaciones [P Sitios sugeridos . Bases y formularios [ Mueva pestafia @ Escuela Superior de [

| [' UNIVERSIDAD IMEAD| (META| [MEES)

PROVINCIAL DE CORDOBA

QRecuperar clave de acceso

"Para recuperar su clave, ingres € de usuario y a continuacion se le enviara ul su clave nueva'

Nombre de usuario

© Copyright 2016 - Universidad Provincial de Gordoba - 229

5- Una vez que se logra el acceso se visualiza la pantalla inicial y el menu de opciones a las cuales se puede
acceder desde la autogestion. En la solapa superior de izquierda a derecha podran ver:
- Lacarrera.
- El afolectivo.
- Promedio cony sin aplazos.
- Lamensajeriainterna.
- Lafoto del estudiante (en caso realice la carga correspondiente).
- Sunombre completo, e-mail, cambiar clave, perfil y link de salida.

En la parte central podrd observar las inscripciones a los distintos espacios curriculares, cuando las
realice. Y en el margen derecho de la pantalla dispondra de las siguientes “OPCIONES”:

- Inscripcién a exdmenes
- Inscripcién a cursado

- Estado académico

- Calendario

Documento elaborado por Lic. Gisela Garziera — Asistente de Direccion Lic. Arte y Gestion Cultural
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&« C 0O autogestion.upc.edu.ar/In

IMNO

5% Aplicaciones u Sitios sugeridos . Bases y formularios [ Nueva pestafia @ Escuela Superior de E

Cambiar clave Perfil Salir

Bl Promedios: con aplazos: 7,67 sin aplazos: 7,67 0
-

Opciones

Inicio
No tiene inscripciones para el afio seleccionado.

Inscripcion a examenas

i B TTee—

Para visualizar el para

Inscripcion a cursado

haga click Agul :
Estado Académico

Biblioteca Digital

e
julio 2016 SO S
dom. lun. mar. mie. jue. vie. sab.

1 2 v

6- Ingresando en la opcién “INSCRIPCION A EXAMEN” podran observar (a medida que avancen en el
cursado) una pantalla con el historial de los exdmenes rendidos. Y en el margen superior derecho de la
misma un botdn con la leyenda “INSCRIPCION A EXAMEN” al cual deberan acceder solo durante las fechas
de inscripcidon correspondiente.

€« C' [} autogestion.upc.edu.ar/InscripcionEx

£if Aplicaciones [ Sitios sugeridos i Bases y formularios [ Nueva pestaia @ Escuela Superior de E

inschipcionExamenyinatl

HISTORIAL DE INSCRIPCIONES

- S
\'kirﬁi";

. 4',. J ;.‘.' ' l
I/ 5 s Wi

Turno Ano Materia Fecha/Hora Aula Estado Calificacion | Imprimir | Eliminar

| 1 2013 Gestion de las Organizaciones y Politicas Culturales 14/12/2013 03:00:00 p.m. Aula 21 F. Al AUSENTE 0 =

1 2014 Gestion de las Organizaciones y Politicas Culturales 26/07/2014 12:30:00 p.m Aula 4 F. Alcorta APROBADO 6 =]

1 2014 Lengua Extranjera con Fines Especificos | 25/07/2014 06:00:00 p.m. Aula 4 F. Alcorta APROBADO 10 =

2 2014 Lengua Extranjera con Fines Especificos Il 19/12/2014 08:00:00 p.m Aula 14 APROBADO 6 =

2 2014 Lengua Extranjera con Fines Especificos Il 19/12/2014 08:00:00 p.m. Aula 20 F. Alcorta APROBADO 7 =

5 2015 Historia del Arte y la Cultura 26/02/2016 04:00:00 p.m. Aula 2 Arranz APROBADO 7 =

5 2015 Diseno y Evaluacion de Programas y Proyectos culturales 27/02/2016 09:00:00 a.m. Aula 14 APROBADO 7 =

LY 2015 Metodologia de la Investigacion 20/02/2016 01:00:00 p.m. Aula 20 F. Alcorta APROBADO 7 =

5 2015 Comunicacion e Imagen de (as artes y la cultura 20/02/2016 09:00:00 a.m. Aula 20 F. Alcorta APROBADO 8 =

S 2015 Seminario de Investigacion Aplicada 27/02/2016 01:00:00 p.m Aula 14 APROBADO 9 (=]

5 2015 Artes Visuales y Circuitos de produccion y post produccion 27/02/2016 11:00:00 a.m Aula 15 APROBADO 9 =

S 2015 eminario de Critica del Arte 27/02/2016 11:00:00 a.m. Aula 14 APROBADO 8 =]

S 2015 Arte Argentino v Latinoamericano 04/03/2016 04:00:00 p.m Aula 1 Arranz AUSENTE 0 =
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7- Unavez que se ingresa se presentan tres recuadros de informacién que hay que completar seleccionando
las opciones que de estos se despliegan. En el 1ro se pide el TURNO DE EXAMEN, en el afio tendran tres
turnos de examen: febrero-marzo (1ro), junio-julio (2do) y noviembre-diciembre (3ro), con dos llamados
cada uno. MATERIA, deberan seleccionar solo las correspondientes al cuatrimestre que estan cursando y
prestar especial atenciéon a no cometer errores en esta seleccién. EXAMEN FINAL, en cada materia al

inicio del turno encontraran las fechas de los dos llamados, deberan seleccionar una. Una vez cargadas
deben dar el ok en el botén “ACEPTAR”.

Turno de Examen

Afio 2016 - ORDINARIO - 2° Turno

Materia
<Seleccionar Materia>

| Q

Examen Final

eleccionar Examen>

Cancelar

Seminario de Metodologia de la Coordinacién Actoral

Artes Combinadas

Taller de Disefio del Objeto Ceramico

i | Laboratorio de Materiales Ceramicos
Taller de Produccion del Objeto Ceramico
Teoria de 13 Direccion Teatral y su Practica

I Cultura Visual: Arte, Ciencia y Tecnologia
-

| PROVINCIAL DE

CORDOBA

| k
v
f,, = JaYe b & AN
o' g | L

| < 1518

ROBERTORAR L'

8- Una vez aceptada la inscripcion, les aparecerd un cartel de color verde que les indicard que “LA
OPERACION SE HA COMPLETADO CON EXITO”. Esto les garantiza la correcta ejecucién de la operacion.

ciones [! Sitios sugeridos . Bases y formularios a pestaia @ Escuela Superior de E

NSchpaionNEXamenyinat

8 Inscribirse a examen
W \

9- En el HISTORIAL, al final del mismo les aparecera la nueva inscripcion y en las ultimas columnas dos
opciones a saber: el icono de la IMPRESORA, que les permite imprimir el comprobante de la inscripcién.
Y la X de color rojo, desde donde podran anular la inscripcidon en caso verifiquen hayan cometido algun
error o desistan por distintos motivos, de la misma.
La operacién es similar en el caso de la opcién “INSCRIPCION A CURSADQ”, que deberd gestionarse
dentro de los periodos correspondientes y prestando especial atencidn para evitar errores.
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<« C' | [1 autogestion.upc.edu.ar/InscripcionExamen.aspx e
Aplicaciones [ Sitios sugeridos [ Bases y formularios | [] Nueva pestaiia # Escuela Superior de £
Y : 2014 Gestidn de las Organizaciones y Politicas Culturales 26/07/2014 12:30:00 p.m. Aula 4 F. Alcorta APROBADO lE,J
1 2014 Lengua Extranjera con Fines Especificos | 25/07/2014 06:00:00 p.m. Aula 4 F. Alcorta APROBADO [
2 2014 Lengua Extranjera con Fines Especificos Il 19/12/2014 08:00:00 p.m. Aula 14 APROBADO =
vk 2014 Lengua Extranjera con Fines Especificos Il 19/12/2014 08:00:00 p.m. Aula 20 F_ Alcorta APROBADO I.;J
5 2015 Historia del Arte y la Cultura 26/02/2016 04:00:00 p.m. Aula 2 Arranz APROBADO I.E.,J
5 2015 Disefio y Evaluacion de Programas y Proyectos culturales 27/02/2016 09:00:00 am. Aula 14 APROBADO 1;,1
5 2015 Metodologia de La Investigacion 20/02/2016 01:00:00 p.m. Aula 20 F. Alcorta APROBADO =
5 2015 Comunicacién e Imagen de as artes y la cultura 20/02/2016 09:00:00 a.m. Aula 20 F. Alcorta APROBADO lE,J
i 5 2015 Seminario de Investigacion Aplicada 27/02/2016 01:00:00 p.m. Aula 14 APROBADO lE,J
5 2015 Artes Visuales y Circuitos de produccion y post produccion 27/02/2016 11.00:00 a.m. Aula 15 APROBADO [
5 2015 Seminario de Critica del Arte 27/02/2016 11.00:00 a.m. Aula 14 APROBADO =
5 2015 Arte Argentino y Latinoamericano 04/03/2016 04:00:00 p.m. Aula 1 Arranz AUSENTE I.;J
2 2016 Arte Argentino y Latinoamericano 01/07/2016 04:00:00 p.m. Aula 1 Arranz 0 "'—
2 2016 Artes Combinadas 30/07/2016 09:00:00 am. Aula 15 r\S(R\Tg 1;,1 8
N
Volver

Universidad Provincial de Cordoba 2016 - Produccion versidn 191

10- Ingresando a la OPCION “ESTADO ACADEMICO”, podran verificar las materias aprobadas, la calificacion y

fecha del examen final de la misma.

Opciones

Inicio

Inscripcion a examenes

Inscripcién a cursado

< Estado Académico >

Biblioteca Digital
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HBEAD

FACULTAD DE ARTE Y DISENO

UNIVERSIDAD j
PROVINCIAL DE .

CORDOBA

« C D autogestion.upc.edu.ar/EstadoAcademicoAlumno.aspx

i Aplicaciones Sitios sugeridos ' Bases y formularios [ Nueva pestafia @ Escuela Superior de E

| dh =

Cambiar clave Perfil Salir

Materia

Fecha_hora Calificacion Estado

Arte Argentino y Latinoamericano 01/07/2016 04:00:00 p.m. 8 APROBADO
Artes Visuales y Circuitos de produccion y post produccion 27/02/2016 11:00:00 a.m 9 APROBADO
Comunicacion e Imagen de las artes y la cultura 20/02/2016 09:00:00 a.m. 8 APROBADO
Disefio y Evaluacion de Programas y Proyectos culturales 27/02/2016 09:00:00 a.m 7 APROBADO
Gestion de las Organizaciones y Politicas Culturales 26/07/2014 12:30:00 p.m 6 APROBADO
Historia del Arte y la Cultura 26/02/2016 04:00:00 p.m. 7 APROBADO
Lengua Extranjera con Fines Especificos | 25/07/2014 06:00:00 p.m 10 APROBADO
Lengua Extranjera con Fines Especificos || 19/12/2014 08:00:00 p.m. 6 APROBADO
Lengua Extranjera con Fines Especificos |11 19/12/2014 08:00:00 p.m. 7 APROBADO
Metodologia de 3 Investigacion 01:00:00 p.m. 7 APROBADO
Seminario de Critica del Arte /02/2016 11:00:00 a.m. 8 APROBADO
Seminario de Investigacion Aplicada 27/02/2016 01:00:00 p.m. 9 APROBADO
. A b - - r - -
[N L AR AR o oS iem—a el . B L B Lol

11- Debajo de las OPCIONES antes descriptas, encontraran el CALENDARIO. Alli podran verificar dias de
cursado (color azul), fechas de entregas de Trabajos Practicos y/o evaluaciones parciales (color verde) y

también la de los finales (color rojo).

€« C' | [ autogestion.upc.edu.ar/InicioAlumno.aspx

21 Aplicaciones Sitios sugeridos . Bases y formularios [9 Nueva pestafia @ Escuela Superior de E

E RUTESORATO B =T
ACON P

< Calendario > [Ayuda]

julio 2016 HOYR >
dom. tun. mar. mie. jue. vie. sab.
27 2 29 30 1 2
3 4 5 6 7 -8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
S
Referencias:

M Dia de cursado M Evaluacion cursado M Examen Final

Mostrar filtros de visualizacion

Documento elaborado por Lic. Gisela Garziera — Asistente de Direccion Lic. Arte y Gestion Cultural




Anexo

TUTORIAL DE AYUDA A ESTUDIANTES SOBRE LA
UTILIZACION DEL AULA VIRTUAL




Lic. y Prof. Gabriela Ruiz — Informdtica Educativa Universidad Provincial de Cordoba

Tutorial de Ayuda a Estudiantes sobre la utilizacion del aula virtual
¢Como ingreso al Aula Virtual?

Ingresar a http://www.upc.edu.ar/

Realizar un clic en Autogestion y Aula Virtual

€« C [ www.upceduar

l [ ' UNIVERSIDAD i Faculau ue Arte y Facultad de Facultad de Turismo
PROVINCIAL DE CORDOBA Disefio Educacién y Salud y Ambiente

Musica

Conocé la Facultad de Arte y Disefio y sus carreras

Novedades Més Novedades > Informacién de Interés:

Preinscripciones:

. . &
| m 4 ke, Preinscripciones ingresantes 1% afio, Ciclo Lectivo 2016
e
. 5 il | _

Hacer un clic en la pestana Aula Virtual y luego en el botén Ingresar (correspondiente a la

Carrera Universitaria)

& @ 3 www.upcedu.ar/autogestion/#1453755747099-d9acc101-7050 e E =
l [ ' UNIVERSIDAD ) Facultad de Arte y Facultad de Facultad de Turismo
PROVINCIAL DE CORDOBA Disefio Educacion y Salud y Ambiente

Autogestion y Aula Virtual

Listado sistemas de Autogestién y Aula Virtual

Autogestion Aula Virtual
Por Carrera Universitaria Aula Virtual
Lic. en Arte y Gestion Cultural Ingresar %1
Lic. en Disefio Ingresar %
Lic. en Composicion Coreografica Ingresar %
Tecnicatura Universitaria en lluminacién Ingresar %
Tecnicatura Universitaria en Escenografia Ingresar %
Lic. en Interpretacién Musical Ingresar %
Lic. en Psicomotricidad Ingresar %
Lic. en Psicomotricidad Rio IV CCC Ingresar %
Lic. en Psicopedagogia Ingresar % -


http://www.upc.edu.ar/
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El siguiente ejemplo muestra como ingresar a la Lic. en Disefio

« C' | [ www.upcedu.ar/autogestion/#1453755747099-d%acc101-7050 b =
Autogestion y Aula Virtual

Listado sistemas de Autogestion y Aula Virtual

Autogestion Aula Virtual
Por Carrera Universitaria Aula Virtual
Lic. en Arte y Gestién Cultural Ingresar %
Lic. en Disefio Ingresar ¥
Lic. en Composicién Coreografica Ingresar %
Tecnicatura Universitaria en lluminacion Ingresar %
Tecnicatura Universitaria en Escenografia Ingresar
Lic. en Interpretacién Musical Ingresar #1
Lic. en Psicomotricidad Ingresar %
Lic. en Psicemetricidad Rio IV CCC Ingresar %
Lic. en Psicopedagogia Ingresar %
Lic. en Educacién Fisica CCC Ingresar %
Lic. en Turismo Ingresar %

A continuacidn aparecera la pantalla de ingreso al Campus Virtual

Para poder Iniciar la sesidn sera necesario colocar el Usuario que serd la letra d y el Nro de Documento
(todo junto sin puntos ni espacios)

Y la Clave que sera el Nro de Documento (sin puntos ni espacios), luego realizar un clic en Ingresar

€« C [ espbafalcorta.cba.infd.edu.ar/aula/acceso.cgi QR @ =

reninfod sitio INFD = Cedoc | Akana | Mapa

Facultad de Arte y Disefio - Sede: E.S.B.A. Dr. José Figueroa Alcorta

FACULTAD DE ARTE ¥ DISERO

Iniciar sesién

Usuario
' (id y Nro de DNI
Clave

[Nro de DNI

e T,
Ingresar ’

[On.—tahis A=,

UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE
CORDOBA

R
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Al ingresar al campus virtual aparecera una pantalla similar a la siguiente, mostrando el

Escritorio:

El cuadro Acceso a aulas, muestra el listado de Aulas Virtuales en las que estamos activados,

sin son muchas A

las aulas virtuales aparecera el boton para ir a la pagina siguiente.

& - C' [ ispcabred.cbainfa

Q

% Accesoa aulas

Ordenar por: | Nombre v oa

15

Roque Nilda. ditimc accesc el 24 de Febrero a las 2027 hs.
Psicologia del Desarrallo

00- INFO. DOCENTES Y ADMINIST.. iltime acosse =l 1 de Julic = las 13.57 hs

INFORMACION ACADEMICA ¥ ADMINISTRATIVA PARA TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO CABRED

00-CONECTAR IGUALDAD ESTUDIAN.. Gltimo sccesc =1 28 de Junic = 125 21:58 hs

Programa Conectar lgualdad - Netbooks a Estudiantes

00-Usos del aula virtual. iltime sceesc =1 27 de Junic = las 11:32 hs
00-Usos del aula virtual

000- BAR LIC. PEDAG. SOCIAL. iitimo scoeso &l 20 de Mayo = 123 18:07 hs
Bar Lic. en Pedagogia Social - Solo Cohorte 2016

001- BAR PROFESORADO UNIV., iitime acesso =1 15 d= Junie = lss 20:42 hs
Bar Prof Universitaris - Solo Cohorte 2016

001-Bar. Gitimo acceso hoy & las 21:28 hs
0i-Bar

002 - PUEE Didactica Gral. ittime acceso =1 28 de Abril 2 lss 15:22 hs
Espacio Curricular: Didéctica General - Prof. Ménica MONFORTE - Div. 3 - 1° Afio - Cohorte 2016

003- PUEE Lenguaje Corporal. iitime acceso el 20 de Mayo & las 17:48 hs
Espacio Curricular: Lenguaje Corporal - Praf. Alejandra Heredia - 1% Afio - Ao 2016

004- PUEE Psicologia y Educ.. ditime scceso &/ 13 de Meyo = 185 12:22 ns
Espacio Curricular: Psicologia y Educacion - Prof. Mateo Paganini - er Afio - Cohorte 2016

Selecconar sucesos (7

1 de 40

Ver | Todos v | Crgensr por |Fecha

o] vt

No existen mensajes sin leer

¥ CONVENIO DE PRACTICA
3 de Jul en 5.175- Practica |
no leido

‘' Planilla_estudiantes_de_Practica_...
3 de Jul en 5.175- Praotica |
no lside

‘" Protocolo_Practica_l.doc
3 de Jul en 5.175- Practica |
no lside

| Caratula_modelo_LOGO_UPC_PLE...
3 de Jul en 5.175- Praotica |
no lsido

‘' Convenio_practicas_profesionaliza...
3 de Jul en 5.175- Practica |
ne lsisa

" BIBLIOTECA.pdf

3 de Jul en 15-Gutierrez Miriam

= INSCRIPCION
2 de Jul en 003- PUEE Lenguaje Corporal
no leido

= INSCRIPCION
3 de Jul en 002- PUEE Lenguaje Corporal
no leids

@ como Crear wiki
2 de Jul &n 15-Gutierrez Miriam

5 wiki
2 de Jul en 6.166- Practica Il
no leido

| edu.ar/aulafescritorio.cgi?id_curso_ant=597#pg_MN-p-1-by-contenido-asc——&pg_MAG-p-1-by-nombre-asc—fav-&pg MC-p-1-by @ ¢ @ =

las que estamos
activados.

A\ 4

Mostrar mas =

Mensajes no leidos, mostrara los mensajes recibidos a

través de la mensajeria interna

El Aula ayuda a estudiantes, permitira ingresar a un aula de ayuda orientada a los estudiantes
sobre el manejo del Aula Virtual

€ > C [ ispcabred.cbainfd.edu.ar/aula/escritorio.cgi?id_curso_ant=597#pg_MN-p-1-by-contenido-asc—&pg_MAG-p-32-by-nombre-asc—fav-&pg_MCp-1-bQ 72| @ =

Escritorio

O

¥ Acceso a aulas

‘Ordenar por: | Nombre ra <

ﬂ ° Gabriela Ruiz

70.05-Adolescencia

Curso a distancia: "Adolescencia... del jugar, al estudiar y trabajar " Problematicas actuales

70.06- Fracaso 2011

Curso a distancia: Fracaso Escolar. Lectura & intervencion socio psicopadagbgica - Afic 2011

70.09- Integracion 2011. Gltimo scceso =l 21 de Agosto = las 1227 hs
Curso a distancia: Integracion escolar y alfabetizacion de nifios serdes - Afio 2011

70.10- Curso_Lecyesc_A. iltimo accesc el 16 de Septiembre = las 18:49 hs
Curso de Lestura y Escritura Académica

70.11- Post. Personas con DM. iltimo scoszo =1 5 de Abril 2 las 14:29 hs
Postitulo Personas con Discapacidad Miltiple

8.15- Aula de Ayuda Profesores, iitime scosso &l 27 o2 Junio = 183 21:23 hs

8.16- Aula Ayuda Estudiantes. iitime =

Aula Informética Educativa UPC

o hoy a las 22:48 hs
8.17- Centro de Estudiantes. iltimo scceso =l 30 de Junic s las 14:37 hs
Estudiantes Unidos Paulo Freire

80.01-Disefio Curric EE, Gitimo scossc 2| € de Septiembre & las 14:59 hs
Sobre los Cambios de planes de os Disefios Curriculares de Carreras de FO

80.02- Proy. Vol. SH. Gltimo scceso &1 28 de Junio & las 21:23 hs

Prayecto de Voluntariado: * Produccién de Materiales Didacticos Digitales para alumnos de Educacién Especial” -

Auditivos - SH - Afic 2012

para escuelas de

Seleccionar sucesos (7

| 330e40

ver | Todos v | ©rdenar por [ Fecha

He evisten mensajes sin leer

' Estadios_Evolutivos_la_Familia.doc
3 de Jul en 6.244- Psicologia del Des. |
no lsido

¥ CONVENIO DE PRACTICA
3 de Jul en 5.175- Practica |
no leido

‘' Planilla_estudiantes_de_Practica_...
2 de Jul en 5.175- Practica |
no leido

‘' Protocolo_Practica_l.doc
3 de Jul en 5.175- Practica |
no lsido

‘' Caratula_modelo_LOGO_UPC_PLE...
2 de Jul en 5.175- Practica |
no leido

‘Convenio_practicas_profesionaliza...
3 de Jul en 5.175- Practica |
ne lsisa

" BIBLIOTECA.pdf
3 de Jul en 15-Gutierrez Miriam

= INSCRIPCION
3 de Jul en 003- PUEE Lenguaje Corporal
no leido

= INSCRIPCION
3 de Jul en 003- PUEE Lenguaje Corporal
ne leide

@ como Crear wiki
2 de Jul en 15-Gutierrez Miriam
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¢Para qué se utiliza el Aula Virtual?

En la modalidad de cursado semipresencial el aula virtual se utiliza para crear un espacio y un
canal de comunicacion apto para cubrir el tiempo entre clase y clase donde profesores y
estudiantes no se encuentran entre si.

De ese modo el aula virtual, permite:

&

Escritorio

Seccion Noticias: Recibir por mail noticias de aviso de diversos hechos, como ausencia del
profesor, carga de nuevos materiales, fechas de examen, etc.

Seccion Presentacion: Acceder a informacion basica del espacio curricular (programa de
estudio, objetivos, modalidad de cursado, cronograma de actividades, condiciones de
aprobacion, etc.);

Seccion Clases: Acceder a las clases por unidad, tema, objetivos, introduccién, referencias
a los textos a leer, etc.

Dentro de las clases se encuentran las actividades que permitiran subir en el aula virtual,
los trabajos practicos para su entrega y correccion.

Seccion Calendario: usar el calendario para visualizar fechas; cursado, entrega de trabajos
practicos, parciales, finales.

Seccion Archivos y Sitios: Encontraran los materiales (archivos y links a sitios) para las
diversas unidades o clases;

Ademas usar:
o Seccidn Mensajeria Interna: para realizar consultas por correo interno del aula
virtual;

o Seccion Foros: ingresar a los foros abiertos por el profesor: por ejemplo foros
de dudas y consultas, foros de debate, foros de reflexion, foros de publicacion
de trabajos;

o Seccion Chat: comunicarse en linea con otros companeros o con el profesor;

o Seccion Wiki o Foros: Poder acceder a espacios de trabajo grupal para tarea
colaborativa.

a%x@ =
a o Gabriela Ruiz

C' [} ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/index

10.35-Tallerde F.C. v | Espacio Curricular: Taller de Formacion Personal Corporal - Prof. Veronica AVILA - Prof. Marcela CA

[Q Este sitio ha recibido 10157 visitas desde el 25/02/2016 domingo 3 de julio de 2016
Contenido no leido
%% Noticias e — 13 en Mensajeria interna
~
La Propuesta -F E 5 1 en Noticias
. Facultad de
g Presentacion Ed (-
ucacion
i;'. Clases y SaIUd
? Calendario e

lateriales de Trabajo

Taller de Formacién Personal Corporal

. Archivos 3
Prof. Verénica AVILA /Prof. Marcela CARTA /Prof. Alfonsina Echenique 24 25 26| 27 28 29| 30
@ s Aiio 2016 e
Intercambio
BIENVENIDOS A ESTE ESPACIO VIRTUAL!!!
Foros
m Como ustedes ya saben, nuestra catedra tiene una modalidad de taller, por lo que
o damos tanta importancia a la presencialidad y la experiencia personal / grupal.
Wikis
De todas maneras, ademas de las clases presenciales, contamos con lo que hemos
8 chat denominado “clases virtuales”. En este sentido, durante el dictado de este taller,

utilizaremos este espacio para completar las actividades presenciales, realizar lecturas
y ejercicios practicos, retroalimentar las reflexiones, compartir distintos tipos de
materiales, acercarles algunos links interesantes e intentar acercarnos al concepto de
un aprendizaje colaborativo.

Iensajeria Interna

ﬂ Contactos Los invitamos a recorrer el espacio virtuall De momento, veran que en “Presentacion
(ademas de presentarnos como equipo) hablamos sobre la modalidad de trabajo y
>4 Mensajeriainterna hemos subido el programa del espaci_o curricular, donde pueden encontrar el

cronograma de las clases presenciales y virtuales, para que se puedan ir organizando.

= s . v ’ s . . s M hau neiarine rmnactardne o =
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¢{Como actualizo mis datos personales y como coloco una foto de perfil?

Para actualizar los datos personales, se debe realizar un clic en la parte superior de la
pantalla en donde aparece el nombre y el apellido del usuario.

Luego realizar un clic en Perfil y preferencias

€« C' | [} ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/index.cgi?id_curso=597 Qv ﬂ =

reoinfod sitio INFD Cedoc | Akana | Mapa

R

Facultad de Educacion y Salud - Sede: Dr. Domingo Cabred

TACULTAD OF FOUCACION Y SALUD

Escritorio | 10.35- Taller de F.C. ¥ Espacio Curricular: Taller de Formacion Persona 1.- Prof. Ver6 VILA - Prof. Marcela CA [ RO Gavricia Ruiz .

Perfily preferencias

- Cerrar sesion
[Q Busc ] Este sitio ha recibido 10157 visitas desde el 25/02/2016 domingo 3 de julio d )16
Contenido no 1@

1 en Foros

_ 13 en Mensajeria interna
-F E S 1 en Noticias
corpor de el ilti

Facultad de

% Noticias

La Propuesta

B rresentacin Educacion
QS Crases y SaIUd
R

% Calendario

lateriales de Trabajo
Taller de Formacién Personal Corporal

*  Archivos
Prof. Verénica AVILA /Prof. Marcela CARTA /Prof. Alfonsina Echenique 2
@ siios Afio 2016 =
Intercambio
BIENVENIDOS A ESTE ESPACIO VIRTUAL!!!
Foros
w Como ustedes ya saben, nuestra catedra tiene una modalidad de taller, por lo que
o Wik damos tanta importancia a la presencialidad v |a experiencia personal / grupal.
Wiki:
= De todas maneras, ademds de las clases presenciales, contamos con lo que hemos
- . denaminadn “rlases virtuales”. Fn este sentidn. durante el dictado de este taller. P R S =

La siguiente pantalla permitira actualizar la direccion de correo electrénico, modificar la
Clave de ingreso y colocar o cambiar la fotografia de perfil

Al realizar un clic en el boton Seleccionar archivo, dara la posibilidad de elegir la fotografia
de perfil. No olvidar realizar un clic en Guardar, para guardar los cambios realizados.

« C' | [} ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/personal.cgi?id_curso=597 Q@ =

»
By| Escritorio

perfil preferencias

usuario garuiz
nombre Gabriela
apellido Ruiz

clave  Conservar clave

fotografia

¥ Mostrar los siguientes datos al resto de los usuarios

email informaticaeducativaupc@gmail.com

fecha nac.

contacto
direccion
teléfono fijo ~
teléfono movil @

localidad
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A continuacion realizaremos un recorrido por las Secciones del Aula Virtual

Seccion Noticias

La seccion Noticias de cada Aula Virtual, permite acceder al historial de noticias publicadas (y
enviadas por mail) por el profesor, ya que lo que el docente comunica se envia
automaticamente por mail a los estudiantes.

L C' | [) ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/news.cgi?id_curso=597 a5 E =

Escritorio | 10.35- Taller de F.C. ¥ | Espacio Curricular: Taller de Formacion Personai d ; Prof. Marcela CA 1] 0 Gabriela Ruiz

IQ l 19 nolicia(s)/ 4 categoria(s)
. Agregar una noficia
J.\ Inicio Histdrico de noticias publicadas
Categoriss
. 5 I
. . na leido
Le Propussis HORARIO DE PROMOCION Y COLOQUIO FORMACION PERSONAL
ﬂ Presentacion CORPORAL
ESTIMADOS ALUMNOS,

u;" Clases articulo completo.
% Calendario

e 2810612016

. na leido

et de T POR PROBLEMAS EN INSCRIPCION

** Archivas Estimados alumnos:

articulo completo...
. Sitios
26/06/2016
Intercambio . ) ; no leido
INSCRIPCION COMISION 1 METODOLOGIA Y EXIMIDOS LEFE

IL Foros Estimados alumnos: este 8 un mensaje exclusive para quisnas estan registrados en la comisién 1 de METODOLOGIA

N y de LEFE (EXIMIDOS)

& Wikis articulo completo.

¥y chat

26/06/2016 Foro de Cierre y despedida ne leide
Menssjeria Interna

& comecos 05/06/:2016 CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOMOTRICIDAD GRATUITO ON LINE naleis

Bl Mensajeriaintemna

Seccion Presentacion

La seccion Presentacion, permite acceder a los topicos publicados por el profesor: Programa
del Espacio Curricular, Presentacion del Docente, Modalidad de trabajo, Cronograma de
Actividades, etc.

« C' | [ ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/presentacion.cgi?id_curso=597 Qe E

repinfod sitio INFD ' Cei Akana | Mapa

Facultad de Educacién y Salud - Sede: Dr. Domingo Cabred

FACULIAD OF EGUCADION Y SALUD

Escritorio 10.35-Tallerde F.C. v Espacio icular: Taller de Formacion Personal Corporal - Prof. \ A - Prof. Marcela CA... ﬂ O Gabriela Ruiz

IQ' l 4 topico(s)

Tépicos

Inicio

~
. . 5 c
L | 01- Programa del Espacio Curricular Seleccionar v

& Moticias
| 02- Presentacion del Equipo de Catedra

La Propuesta

| 03- Modalidad de Trabajo

B ceses | 04- Cronograma de Actividades
L) c ispcabred.cba.infd.edu.ar presentaciot 5 " wwidTor -

‘% Calendario Escitorio  10.35- Taller de F.C.

ki) | 02- Presentacion del Equipo de Catedra

Equipo de Catedra

Felices de formar parte de este equipo y dispuestas a aprender junto a ustedes, les
contamos quienes somos:

u Verénica Avila

Soy Vero Avila. Amante de la naturaleza, de la famiia, del encuentro con amigos y
colegas. Psicomotricista de profesion, egresada de Cabred. Licenciada en Mendoza,
donde me contagié I pasion por la Semidtica (los que me conocen o saben bien...)

@ = Elegi el ser docente, asistente, asesora de AFeP y el trabajo en dinica, porque uno se
ennquece con el otro... en ambos sentidos.

&z I
> m Claudia Marcela Carta
Wiy chat !

Querido Grupo de trabajo: soy Claudia Marcela Carta, Mi primera profesion fue la danza.
Soy ex bailanina del ballet oficial de Provincia (espero mi jubilacién como bailarina en
unos dias), Maestra ensayista, Maestra preparadora de Primeros bailarnes, y
B contact coredgrafa, Soy Psm y Prof en Psm egresada del IES Dr. Domingo Cabred en el 2004,
Lic en Psm por la Universidad de Mor6n en el 2011, En el 2012, a través de la 6

elaboracidn de una memaria relacionada a |a intervencion psm en los trastornos de |a
conducta alimentana, por medio de un examen ante un tribunal en Pans, obtuve mi ~
certificandn intemacional en ciencias y técnicas del cuerpo, expedido por I3 OIPR y el

ISPR. Trabajo en |3 Fundacidn para la atencion integral de I3 persona con

discapacidad ARKHO. Ama |a docencia y es un placer compartir este privilegiado espacio

de trabajo personal entre colegas.
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Seccion Clases

La seccion Clases de cada Aula Virtual, permite acceder a las clases publicadas por el
profesor.

La siguiente pantalla le informa al profesor el porcentaje de participacion y avance de cada
uno de los estudiantes en cada una de las clases.

€« X | | ispcabred.cha.infd.edu.ar/aula/programas.cgi?wAccion=verunidades_docente&id_curso=597 &back_to=listado_alumnos Q@ =

recinfod sitio INFD  Cedoc | Akana | Mapa

Facultad de Educacién y Salud - Sede: Dr. Domingo Cabred

Escritorio | 10.35- Taller de F.C. - -ular: Taller de Formacién Personal Corporal - Prof. - Prof. Marcela CA i () cabriels Ruiz v

IQ ] Lista de usuarios

,\

7y il I Acrich, Maria Victoria i Vista por defecto

S Noticias Cambiar
I Aguilar, Yanina Andrea L 0% ]

La Propuesta Clases
ﬂ Alasia, Marilu ok Todas v

ﬂ Presentacién

e Calend Alday, Emilse Soledad (59% | Reporte de lecturay

28 alendario I ° TR

Materiales de Trabajo ! Altamirano, Ana Lia L31% |

Archivos ! Altuna, Jorgelina L90%

. Sitios
! Andrade, Rocio Belen L99%

Intercambio
I Arguello, Lorena Noemi L9°%

m Foros

_.\ Wikis I Arguello, Marcela Renee L95%

- LI Rt P

. ,
Al estudiante solo le aparecera el desarrollo de la clase:
€« C' | [} ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/programas.cgi?wAccion=items_unidad_docente&wid_unidad=1801&id_curso=597&back_to=verunidades_docente Qy ﬂ =

S| Escritorio  10.35-Taller de F.C. v Espacio Curricular: Taller de Formacion Personal Corporal - Prof. Veronica AVILA - Prof. Marcela CA. (1] o Gabriela Ruiz v

e Vista por usuarios
Inicio Clase 2: El psicomotricista en su cuerpo

Clases
—~ respo les Alfonsina Echenique, Claudia Marcela Carta, Veronica Avila

Noticias

Clase 2 v
de 220

La Propuesta usuarios con 100% de accesos en la clase | ver usuarios

B Presentacicn

r ) El psicomotricista en su cuerpo J

-ﬂ Calendario

Materiales de Trabajo
*1 Archivos

‘ Sitios

Intercambio

m Foros
:‘ Wikis
¥y chat
Mensajeria Interna

n Contactos

D Mensajeria interna

1. "Flowing Hair, Herni Matisse™ (1952). Coleccidn privada. / 2. "Acrobat”, Pablo Picasso.
(1930). Oleo sobre lienzo, Museo Picasso, Paris.

Al final de la clase, aparecera el trabajo practico, el material de estudio (Archivos) y
Actividades (espacio de entrega del trabajo practico)
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<« C' [} ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/programas.cgi?wAccion=items_unidad_docente&id_curso=597&back_to=verunidades_docente&wid_unidad=1797 Q 5% E =

ur :
[ 158| Escitorio  10.35- Taller de F.C. v Espacio Curricular- Taller de Formacion Personal Corporal - Prof. Verdnica AVILA - Prof. Marcela CA (7] Q Gabriela Ruiz

« Palomero, Jose Emilio; Palomero, Pablo ernandez, Maria Rosario

cuaderno de bitdcora v la formacion de los psicomatricistas. Sobre cdmo fu‘mentar 9 Vista por usuarios
el encuentro entre la cultura académica y la cultura experiencial. REIFOP.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3675652.pdf Consultada en fecha Clases
(15/03/18) Clase 1 B
Material de estudio Archivos
~ El_cuaderno_de_bitacora_y_la_formacion_de_los_psicomotricistas_1.pdf U 200 de 220 |
e D0 de 220 pa ra
descargar
relacionados a
G 200 de 220 |
‘ la clase
Personal. Apunf
Iﬂi Los_cuadernos_de_bitacora._Susana_Mo.pdf 121 de 220
o cora como practica de lectura en la formacidn del
Espacio para
com.ar/publicacionesftextosusanamo.pdf .
subir el
Aciivigades archivo con el
Actividad de la clase virtual 1 m -5 de 1
D A e la clase virtual 1 . e TrabaJO
6/03/20716 15:00 , . ”~
practico

Luego de realizar un clic en la Actividad, aparecera la siguiente pantalla, la cual permitira
entregar el archivo con el trabajo practico para su correccion.

&« C' | [} ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/actividades.cgi?wAccion=ver_actividad&id_actividad=4418&back_to=alumno_unidad&id_curso=597 Q 5 =

Escritorio 10.35-Taller de F.C. v Espacio Curricular: Taller de Formacion Personal Corporal - Prof. Verénica AVILA - Prof. Marcela CA...

punla de Vista por supuesta).
i . o " w
T 7. ¢ Cual 9§ \E_l \mpnrtan_cwa del grupo en la Formacian Persona’l Carporal i o Realizar actividad
8. Entu practica profesional rabajas con grupos? En Educacidn, en Salud o en Promocién? Te

sirven estos aportes en relacidn a las dindmicas grupales? En qué sentido?
8 Contactos

Bl Mensajerfa interna

Podras adjuntartu trabajo en esta misma seccién. Tienes tiempo hasta el sdbado 11 de Junio para
hacerlo. No olvides penertu apellido, nombre y nimero de |a actividad en el nombre de tu documenta.
(Ej. Perez, Sofia. Actividad clase 8) RECORDA QUE EN LA SECCION ARCHIVOS, MATERIAL DE
LECTURA OBLIGATORIA, TENES EL MODELO DE CARATULA QUE DEBES PRESENTAR. LA
PRESENTACION FORMAL ES REQUISITO DE EVALUACION

Buen trabajo!

realizar actividad

 ———

menssje | B 7 U ax|A-%-|E = |4 F

—p  adjuntos Agregar

_> aceptar ~

En el cuadro mensaje, es posible escribir un texto para el profesor

En el cuadro adjuntos, y en agregar es posible indicar el lugar donde se encuentra el archivo
con el trabajo practico (de la misma manera que adjuntamos un archivo en un correo
electronico), al realizar un clic en aceptar, el trabajo sera entregado para su correccion.
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Seccion Calendario

La seccién Calendario, es utilizada por el profesor para comunicar fechas importantes, como
entrega de trabajos, parciales, recuperatorios, etc.

L o C | [ ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/calendario.cgi?vista=vermensual&fecha_muestra=20160701 &id_curso=597 Q ¢y E =

reoinfod sitio INFD ~ Cedoc | Akana | Mapa

u’ v

Facultad de Educacion y Salud - Sede: Dr. Domingo Cabred

TACULTAD B EOUCATIONY SALLD

Escritorio 10,35 Taller de F.C. v Espacio Curricular: Taller de Formacibn Persons oral - rof. Marcela CA [i71]) O Gabrigla Ruiz. v

IQ l g 1 evento en el mes

. Agregar un evento

Vista

’:‘ Inicia julio 2018 hoy

Noticias domingo lunes martes migrcoles jueves viernes sabado Mensual -

La Propuesta categoriss

B Fresentacin

Seleccionar v
u;" Clases

7 8 9
Exportar ICAL
g3 Calendario Feriado

Feriado sin actividad escolar
Wateriales de Trabajo 10 11 12 16

3 4 5 6

(~]

. Gabriela Ruiz
Archivos

eliminar | modificar

. Sitios 17 18 19 20 o1 2z 23

Intercambio

L Foros
24 25 26 27 28 29 30

& Wikis

¥ chat -

Seccion Archivos

La seccion Archivos, es utilizada por el profesor para publicar archivos que complementan el
cursado.

<« C | [} ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/archivos.cgi?id_curso=597 Qdr @ =

Escritorio | 10.35-Taller de F.C. | Espacio Curricular: Taller de Formacion Personal Corporal - Prof. rof. Marcela CA... i ¥ cabneiaruz v

IQ l 16 archiva(s)/ 7 categoria(s)
~
I
w M0 Material de consulta
A V. Material de consulta
2 1 iltima actualizacion: 14/05/2016

La Propuesta ) )
Material de lectura obligatoria

ﬂ Presentacion Material de lectura obligatoria
(ltima actualizacion: 23/05/2016
RS crases i .
Materiales utilizados en clase

% Calendario Wateriales utilizados en clase
(ltima actualizacion: nunca

lateriales de Trabajo
Programa del Espacic Curricular

1 (itima actualizacion: 17/04/2016

. Sitios

Grupos de trabajo

Intercarmibio .
> Comisién 1 - Prof. Verénica Avila

m Foros Archives de Comisidn 1 - Prof. Verdnica Avila
E iitima actualizacion: 261032016

> Wikis
: Comisién 2 - Prof. Marcela Carta
¥y chat Archivos de Comigidn 2 - Prof. Marcela Carta
8 Gitima actualizacion: 05/04/2016
Wensajeria Intera
Comisién 3 - Prof. Alfonsina Echenique

8 Contactos Archivos de Comisién 3 - Prof Alfonsina Echenique
Gitima actualizacion: 28/03/2016
2l Mensajeriainterna

En este ejemplo, en la categoria Material de consulta se publicé 1 archivo, en Material de lectura
obligatoria se publicaron 2 archivos, en Programa del Espacio Curricular 1 archivo, en Grupos de
trabajo en cada una de las comisiones 3y 6 archivos.
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Con solo ingresar a la categoria en donde se encuentra publicado el archivo y realizar un clic
sobre el mismo, se procedera a la descarga.

<« C' | [ ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/archivos.cgi?wAccion=vergrupo8wldGrupo=70738&id_curso=597 Q9 =
nepinfod sitio INFD ~ Cedoc | Akana | Mapa

w u

Facultad de Educacién y Salud - Sede: Dr. Domingo Cabred

FACULIAD DF EQUCADION Y SALUD

Escritorio | 10.35- Taller de F.C. v | Espacio Curricular: Taller de Formacion Personal Corporal - Prof. Verdnica AVILA - Prof. Marcela CA ] o Cabriela Ruiz

IQ l Comisién 1 - Prof. Verénica Avila (Archivos de Comisién 1 - Prof Verbnica Avila)
Categorias
e Inicio o Comision 1 - Prof. Verd... v
[} + BITACORA-ACT 1.docX 202 ke
[ D6C]
F Noficias I pubicado por Virginia Belen Martin ¢l 25/03/2016 i
Lista v

La Propuesta
. Cohen_Epstein_Clara___Actividad_n_1.docx 122 1=
Ordes
ﬂ Presentacion ek ;

g Fuvicaco por Ciara Noemi Cohen Epstein < 250372015

Nombre del archivo v
Q4 clases
» PAGANI_SEBASTIAN_ACTIVIDAD_N1.doc 1250 k&
‘% Calendario ['ooc |

I Publicado por Sebastian Pagani el 26/03/2016
Materiales de Trabajo

. Sitios

agregar un archivo
Pudiendo abrir o guardar el archivo:

C | [ ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/location.cqi?id_curso=597 8&wseccion =03 &esMicrositio=no&wid_archivo=4361 Q5

(]
Dl
B
1}

descargar

BITACORA-ACT 1.docx
¢ Qué deseas hacer?

—fp  abir guardar

Se recomienda crear una carpeta con el nombre del espacio curricular y alli guardar cada uno
de los archivos publicados por el docente.

Seccion Sitios

La seccion Sitios, es utilizada por el profesor para publicar enlaces a sitios web que
complementan el cursado.

L C [ ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/links.cgi?wAccion=vergrupo&wldGrupo=6290&:id_curso=597 Qv @ =

recinfod sitio INFD ~ Cedoc | Akana | Mapa

Facultad de Educacién y Salud - Sede: Dr. Domingo Cabred

FACULTAD DE EDUCACKON ¥ SALLD

Escritorio 10.35-Taller de F.C. v Espacio Curricular: Taller de Formacion Personal Corporal - Prof. Prof. Marcela CA.. ﬁ Q Gabriela Ruiz

IQ. l Webgrafias de consulta (Webgrafias de constlta)
Calegorias
N nicio it i i inci 5 Webgrafias de consuta
] v Sitio Web nuevo de la Universidad Provincial de Cérdoba Weog ue
%" MNoficias ) Vista
Sitio Web nuevo de Ia Universidad Provincial de Cordoba
Lista T
La Propuesta
. Publicado por Gabriela Ruiz & 30/06/2016 ren
Presentacidn
Sitio r

§E§ clases

10
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Seccion Foros

La seccion Foros, es utilizada por el profesor para publicar foros en donde el estudiante debe
intervenir.

€« C' | [} ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/foros.cgi?wAccion=verforo8wldForo=77388id_curso=597#pg_TV-p-1-by-fecha_alta-desc---- Q 9y ﬂ =

repinfod sitio INFD ' Cedoc | Akana | Mapa

FACULIAD DF EUCACION Y SALUD

Escitorio | 10.35- Taller de F.C. 5 ersonal Corpo rof. Marcela CA... i £} cabrenaruz
IQ l Cierre y despedida (Foro para compartir lo que nos quedd por decir.) &= volver
Categorias
2o Inicio & buscar || orden: fecha Gierre y despedida b
% Noticias Abierto por Alfonsina Echenique &l 2016 11:03 1 no leido

Foro de cierre y despedida

Luprplsk Ultima intervencidn por Victoria Echavarria el 20/06/2016 22:41

u Presentacién

u;" Clases

‘% Calendario

Materiales de Trabajo

Archivos

. Sitios

Intercambio

A Wikis

Para intervenir en el foro, primero se debera ingresar al foro, realizando un clic en el nombre
del mismo, ejemplo: Foro de cierre y despedida

Luego, se debe realizar un clic en Responder a tema de debate

€« C' | [ ispcabred.cba.infd.edu.ar/aula/foros.cgi?wAccion=vertema&wldPost=12171&id_curso=597 Q%@ =

=epinfod sitio INFD = Cedoc | Akana | Mapa

Escritorio  10.35-Taller de F.C. 2 orpo rof. Marcela CA W L} cabrelaRuiz

IQ- l Cierre y despedida (Foro para compartir lo que nos quedo por decir...) = ol

’.“ Inicio Foro de cierre y despedida
o

Responder atema de
debate

Alfonsina Echenique 26/06/2016 11:03
8 Noficias IMpinm cow wma de
Foro para compartir le que nos quedd por decir respecto a nuestro taller de formacidn personal cerporal, durante debale
La Propuesta este trayecto del primer cuatrimestre de 2016 o
Orden
ﬂ Presentacion Mas recientes primero A
- Victoria Echavarria 20/06/2016 22:41 no leida
R clases
- o hola colegas y comparieros, creo gue nos guedarcn palab_ra; por cumpam[y personas por despedir. realmente
28 fue un placer compartir este taller con todos los de la comision uno, se notd disponibilidad por parte de todos v
eso hize que fluyan las propuestas. Faltd despedirse de Warcela con guien algunas tuvimos el placer de hacer
Materiales de Trabajo cuerpo2, que es |a materia del préximo cuatiimestre para la mayoria. les dejo un abrazo atodos y espero que nos
crucemos en algun congreso, encuentro, taller, etc,
Archivos O
. Sitios vica
Intercambio
7:‘ Wikis
[ g [ ————1 -

Pudiendo escribir el texto de la intervencién, también se pueden adjuntar archivos.

11
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n- X
[ Jasky| Escitorio 1035 TallerdeF.C. v Espacio Curricular: Taller de Formacion Personal Corporal - Prof. Verbnica AVILA - Prof. Marcela CA.. W {3 cabrclaRuiz v
’.‘- Inicio Foro de cierre y despedida Responder atema de
Alfonsina Echenique 26/06/2016 11:03 debate
& Noticias
Fara para compartir 1o que nos quedd por decir respecto a nuestro taller de formacidn personal corporal, durante Imprimir este tema de
La Propuesta este trayecto del primer cuatrimestre de 2016. debate
5 Ordn
B Presentacion o .
responder al tema de debate T |Mas recientes pimero
u;‘ Clases
mensaje Fwr | == |
== Calendario B I U A-2-=i=|F]

Wateriales de Trabajo
. Archivos

. Sitios

Intercambio
:‘ Wikis
¥y chat
WMensajeria Interna L Agregar

ﬂ Contactos acepian

m Victoria Echavarria 29/06/2016 22:41 ne leigs o~

hola colegas y compafieros, creo que nos quedaron palabras por compartir y personas por despedir. realmente
fue un placer compartir este taller con todos los de la comisidn uno, se notd disponibilidad por parte de todos y
eso hizo que fluyan las propuestas. Falté despedirse de WMarcela con quien algunas tuvimos el placer de hacer
cuerpo2, que es |a materia del préximo cuatrimestre para la mayoria. les dejo un abrazo atodos y espero que nos

2 Mensajeriainterna

Una vez realizada la intervencion se podra editar, es decir modificar o eliminar. Pudiéndolo hacer
solamente durante los primeros 15 minutos.

v Espacio Curricular: Taller de Formacion Personal Corporal - Prof. Verdnica AVILA - Prof. Marc: Gabriela Ruiz

Q Cierre y despedida (Foro para compartir lo que nos quedd por decir...) &= volver

Alfonsina Echenique 26/06/20116 11:.03

& Noticias Imprimir este tema de
Foro para compartir lo que nos quedd por decir respecto a nuestro taller de formacidn personal corporal, durante debate

Ls Propussta este trayecto del primer cuatrimestre de 2016.

) . Responder a tema de
’.'- T @ Foro de cierre y despedida debate

Orden

ﬂ Presentacidn Mas recientes primero v

- Gabriela Ruiz 03/07/2015 23:50 editar | eliminar
QR cases

% Calendario fhhfdhdfsfdsh

Seccion Mensajeria interna

La seccion Mensajeria interna, es utilizada de la misma manera que usamos el correo
electronico, nos da la posibilidad de comunicarnos Unicamente con los usuarios que se
encuentran en el aula virtual.

Contactos

Al realizar un clic en Contactos, aparecera la lista de usuarios del aula virtual, pudiendo
enviar mensajes a los contactos seleccionados, o a todos los contactos a través del mensaje
grupal.

¢{Como redactar un mensaje?

Dentro de la seccion Mensajeria Interna, presionar el boton Nuevo Mensaje para redactarlo.

La siguiente pantalla muestra a modo de ejemplo como redactar un mensaje:

12
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1e encontras en

Ingres4 el texto a buscar en... | De ‘v buscar Analisis de
Pagina 1de 1 [1] requerimientos.
[l v VESSIL Jartafo
|| Soporte e-ducativa RE: Material complementario 03-06-13  630.0B
+ || Soporte e-ducativa Material complementario 27-09-11 26008 = MNuevomensaje
[~ Administradora, Verdnica N _—
‘veroadm Entrega trabajo practico 26-09-11 23208 Carpetas
[] Administradora, YVerdnica ; . & Recibidos
& veroadm) Trabajos grupales - Mensaje grupal 26-09-11 19308 L
[] Camila Camilis Prueba 11/04/2011 - Mensaje grupal 11-04-11 1708 ‘ ' Enviados

eliminar | marcar como no leido

U]j Papelera

Etiquetas

3 sdministrar etiquetas

En la plantilla del mensaje, completar:

1. Destinatarios: presionar el boton Para y seleccionar los usuarios que seran los
destinatarios.

2. Asunto: escribir el tema del que trata el mensaje.

3. Mensaje: escribir el contenido del mensaje.

4. Adjuntos: si se desea adjuntar un archivo presionar el botéon Agregar para buscar el
archivo en la PC y cargarlo como parte del mensaje.

Por dltimo, presionar el boton enviar mensaje.

mensajeria mterna

De: Soporte e-ducativa
Para: | "Andrés Andrin", "Camila Camilis", "Carolina Perez"

Asunto: MNuevo Material

Mensaje:

—_— g —

=g =i

B 7 I_Iasc]évaé_?v

Gente,

Se ha puesto a disponibilidad el nuevo material del madulo .. |

Adjuntos:

enviar mensaje

13
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Contactos

L

C' | ] espbafalcorta.cba.infd.edu.ar/aula/contactos.cgiid_curso=171

! ZUCARELLI, ANTONELLA NAHIR . Enviar mensaje grupal
I zucco vELmAPaOLA © imprimir este listado

1 zunoa MaRIA LAURA Vista
Grupos de trabajo v

! Zufiiga, Florencia Ayelen
. ZURBRIGGEN, DENIS
I ZURIAGA AGUDO, NICOLAS BERNARDO

1 zurima, cuapaLUPE

mensajerfa grupal a usuarios seleccionados

asunto

mensaje B I ]'.'[m|A-"’)-

adjuntos Agregar

enviar mensaje

¢{Como cambiamos de un aula virtual a otra?

-

C' [ espbafalcorta.cha.infd.edu.ar/aula/contactos.cqi?id_curso=171

reoinfod io INFD = Cedoc

0.0- Usos del Aula Virtual

0.1- Aula Ayuda Estudiantes

0.2- Aula de Ayuda Profesores
0.3- Biblioteca Compartida sentacion en orden alfabético. 1759 contacto(s) registrado(s).
0.4-Egresados Arte y Gest. C.

Motit 1.01- LEFEIl

1.02- Seminario Investig. Apl. ! AAKESSON, AGUSTINA Vista
lag 1.04 Seminario de Critica Grupos de trabajo
105 TFL [0 s0ayay, carla valeria
1.06- Artes Combinadas
Calg
1.07-Artes Visuales y 1. T. ! ABDALA, SOFIA ANABEL
1.08-Artes Visuales y Formatos .
AT 1 0g-Artes Visuales y Circuito ! Abeldafio, Eric Emanuel
1.10- Cultura Visual .
Sitio] 1.11-Seminario de Metodologia ! ABEMDANO COASSOLO, ROSA ANA

1.12- Semiclogia del Espacio -

- ABUD, AGOSTINA INES
Mensajeria interna ‘

! ACARDI, JULIETA
Foros

! ACEVEDO, ANDREA FABIANA
Chat
[ ~ceveDD, PAULC ADRIAN

! ACHAVAL, JOEL MATIAS

! ACOSTA ELIZABETH JUDITH

¢{Como salir cerrando la sesi6on?

€« C' | [ espbafalcorta.cba.infd.edu.ar/aula/contactos.cgi?id_curso=171 Q5 =

recinfod  sitio INFD ana | Mapa

itorio 0.1-Aula Ayuda Estudiantes

I I Presentacién en orden alfabético. 1759 contacto(s) registrado(s).

Inicio ido  Nombre

Perfily preferencias

Cerrar sesién

@ Enviar mensaje grupal

1a | Mapa

itorio 0.1- Aula Ayuda Estudiantes - la para Estudiantes ﬁ o Gabriela Ruiz

| 0.5-Bar Arte y Dissfio o " @ Enviar mensaje grupal
Inici 1.00- Bar ARTE Apellido ombre
1.00-Prof. Arte y Gestidn Cul Usuarios no Agrupados o Imprimir este listado
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Recomendaciones:

* No utilice la mensajeria interna para enviar trabajos practicos al profesor,
ya que es limitada su capacidad de almacenamiento y puede colmarse, salvo
que el profesor asi lo indique.

* Si se llena la mensajeria interna de su aula virtual, debera eliminar mensajes y
luego ingresar a la papelera de reciclaje de la misma y vaciarla, de este modo
volvera a recuperar el espacio de almacenamiento.

» Es muy importante que actualice sus datos personales en el aula virtual, la
direccién de correo electronico y coloque una fotografia de perfil (ver pdgina 5)

= El aula virtual se utiliza para acceder al material de estudio que complementa
el cursado del espacio curricular.
Para realizar consultas técnicas relacionadas con el campus virtual, “aulas
virtuales”, escribir a:
informaticaeducativaupc@gmail.com

» El sistema de autogestion, es un programa de gestion académica, se utiliza

para acceder a las notas, asistencias, inscripciones a cursado, inscripciones a
examenes, etc.
Para realizar consultas relacionadas con el sistema de autogestion (notas,
inscripciones, asistencias, problemas en el ingreso, etc.), dirigirse al Despacho
de alumnos, o contactarse con el bedel o con el asistente de direccion de la
carrera.

Lic. y Prof. Gabriela Ruiz
Informatica Educativa UPC
informaticaeducativaupc@gmail.com
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