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‘Quées
Mentes Transformadoras?

Mentes Transformadoras es un programa de la
Fundacion Nobleza Obliga, que premia los mejores
proyectos de Innovacion Social en Argentina.

Se premia a las organizaciones que se destacan
presentando proyectos innovadores, que hagan
referencia a la solucion de problematicas sociales
y de agenda publica.

NOBLEZA
OBLIGA




Haber ga\ab“nos ayudoé a difundir
"« huestro proyecto y cohocer
personas, municipios y provine
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Perfil
de los Proyectos

Los proyectos que se presentan a Mentes Transformadoras
son iniciativas y/o ideas de personas u organizaciones

sin fines de lucro que buscan o muestran soluciones a
problemas sociales de una forma innovadora. Es decir,

de una manera que no se ha hecho anteriormente. La
innovacién puede plasmarse desde una mejora en los
procesos, en el producto o el servicio ofrecido.
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Quées
ser un Joven Mentor

Se trata de un joven profesional universitario que ayudara a una organizacion social a
complementar su preparacion hasta el final del programa y acompanara la evolucién
del proyecto en los meses de la mentoria.

Este proceso es de doble propdsito: se alienta a la organizacion a aprovechar el
conocimiento profesional que le pueda aportar el mentor al proyecto y, a su vez, el
joven universitario se nutre de la experiencia profesional que le brinda la ONG en el
trabajo de campo.

El objetivo de esta relacion es complementar la formacién profesional de jovenes
universitarios aportando una mirada social a la aplicaciéon de sus profesiones,
y enriquecerse al trabajar con proyectos impulsados por la sociedad civil.
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Especificaciones
de la Mentoria

=> PROPOSITO: la idea es que vos como joven mentor tengas una
experiencia con una organizacion social y su proyecto de innovacién social.
Nos gustaria que desde ese lugar, aportes al crecimiento del proyecto

de la organizacion y que, desde la organizacion, puedan transmitirte la
experiencia de su trabajo en el ambito social.

=> DURACION: 4 meses desde que se asigna la organizacion.
Contaras con un certificado de participacion como Joven
° Mentor avalado por mas de 50 instituciones del
sector publico, privado y social que son parte
del programa Mentes Transformadoras de la
Fundacion Nobleza Obliga.
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Especificaciones
de |la Mentoria

= HORAS DE TRABAJO: lo ideal es hacer un minimo de 8 horas de trabajo
al mes, es decir, un promedio de 2 horas por semana.

=> ENCUENTROS: pueden ser presenciales y/o virtuales a través de Skype,
Hangouts, Zoom, u otra plataforma que elijan.

=5 BITACORA: contardn con una bitdcora virtual a disposicién para registrar
cada encuentro. Es muy importante utilizarla porque permite documentar
el avance de esta experiencia. Alli podran subir fotos, anotaciones y todo lo
que consideren necesario de lo trabajo en conjunto.
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6 Bitacora

Es un cuaderno virtual para registrar la experiencia como
mentores. Es de mucha utilidad porque permite llevar

un registro de lo que pasa en cada encuentro como,

por ejemplo, los temas conversados, las metas de los
préoximos encuentros, las acciones realizadas, entre otros.
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Bitacora
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Dar un paso al frente
es la libertad de reinventar
nuestro destino
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€ consejo

Ser voluntario significa adquirir una responsabilidad con la organizacién.
La organizacion va a esperar de vos un compromiso y un aporte desde la
profesion que estés préoximo a ejercer o que te encuentres ejerciendo.

Aprovecha esta experiencia, poné en practica lo aprendido, y descubri un
camino distinto.

:EXITOS!
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