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CORDOBA,

VISTO:

La necesidad de aprobar la creacion de la carrera de
posgrado: “Especializacion en Educacion Sexual Integral”, su plan de estudios y

reglamento académico.

Y CONSIDERANDO:

Que en el Reglamento General de Estudios de Posgrado
aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 134/2018 se establecen las
modalidades de la formacion de posgrado en el dmbito de la Universidad

Provincial de Cérdoba, entre ellas las carreras de Especializacion.

Que en virtud de ello y atento a las funciones conferidas por
Resolucién Rectoral N° 45/2019, la Secretaria de Posgrado e Investigacién de la
Universidad Provincial de Cérdoba eleva a este Rectorado el plan de estudios y
el reglamento de la carrera: Especializacion en Educacion Sexual Integral,
desarrollados bajo los lineamientos fijados por las Resoluciones N° 160/11, N°

2385/15 y N° 2641/15 emitidas por el Ministerio de Educacién de la Nacion.

Que la referida propuesta académica de posgrado se orienta
a cubrir las necesidades que se manifiestan en los diferentes niveles y

modalidades del sistema educativo, a la vez que incentiva la investigacion,

actualizacién y perfeccionamiento de los y las graduados/as en vistas a ofrecer
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proyectos que atiendan a la resolucién de problemdticas relacionadas con la
educacion sexual integral y con el ejercicio pleno de la salud y los derechos en

nifios/as, adolescentes y jovenes.

Que esta se encuentra enmarcada normativamente en
la Ley Nacional N° 26,150 —Programa Nacional de Educacién Sexual Integral-;
la Ley de Educacion Nacional N° 26, 206, la Ley Nacional N° 27.234 —“Educar
en Igualdad: Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género”—; los
lineamientos curriculares para la Educacion Sexual Integral del afio 2008; el
Plan Estratégico Nacional: “Argentina Ensefia y Aprende” creado por
Resolucion N° 285/2016 del Consejo Federal de Educacion (CFE); el Plan
Nacional de Formacién Docente 2016-2021 creado por Resolucion del CFE N°
286/2016, como asimismo la Resolucidn del CFE N° 340/18 de Aprobacién e
Implementacion de “Nicleos de Aprendizaje Prioritarios para la Educacion

Sexual Integral”.

Que se inscribe ademds dentro de los lineamientos legales
de la Ley Nacional N° 26.061 de “Proteccion Integral de los Derechos de nifios,
nifias y adolescentes”; la Ley Nacional N° 26.743 de Identidad de Género, la Ley
Nacional N° 25.673 de Creacién del Programa Nacional de salud sexual y
procreacion responsable y la Ley Nacional N°26.485 de Proteccicn Integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en

que desarrollan sus relaciones interpersonales.

Que se requiere por tanto la creacién de acciones que se
orienten a sostener las oportunidades para el desarrollo de todos/as los/as nifios/
as, adolescentes y jévenes que garanticen el ejercicio pleno de su salud y de sus
derechos para el desarrollo de sus proyectos de vida en base a los valores de

igualdad, respeto a la diversidad Justicia social y libertad.
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Que ante ello nuestra Universidad, dentro de su oferta
formativa, cuenta con seis profesorados en los que la Educacion Sexual Integral

Jorma parte del correspondiente plan de estudios de dichas carreras.

Que la Ley Provincial N° 9375 Creacion de la Universidad
Provincial de Cdrdoba insta a priorizar una oferta educativa que responda y
satisfaga las necesidades reales de la provincia y que se destaque por su calidad

y excelencia atendiendo a las dreas de vacancia.

Que en su Estatuto unmiversitario (Resolucion N° 2717 -
E/2016 del Ministerio de Educacién y Deporte de la Nacién) establece en el
articulo 4 como misién primaria el de “establecer una formacion académica
integral de calidad, que contribuya al desarrollo (...) social y cultural de la
provincia de Cdrdoba, sustentada en sélidos valores éticos y humanistas,
conforme a criterios de inclusion, equidad, excelencia (...), priorizando para ello
la articulacién y cooperacion con los distintos niveles de los sistemas educativos

provinciales y nacionales”.

Que reconociendo y valorando las normativas mencionadas,
las leyes vigentes y el abordaje de la temdtica en las diferentes jurisdicciones, y
a fin de profundizar el esfuerzo hasta el momento logrado para efectuar el pleno
cumplimiento de los objetivos dispuestos por la ley de Educacidn Sexual Integral,
resulta oportuno entonces aprobar la creacion de la carrera de posgrado:
“Especializacion en Educacion Sexual Integral”, su plan de estudios 'y

reglamento.

Que el articulo 58 de nuestro estatuto universitario establece

que las carreras de posgrado son unidades de administracion y gestion
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curricular que dependen de la facultad pertinente o de los departamentos

académicos correspondientes.

Que no obstante ello, y siendo que nuestra Universidad en su
efapa de normalizacién estd dando inicio al primer ciclo de ofertas de carreras
de posgrado, resulta oportuno y conveniente que el trayecto formativo propuesto,
por su abordaje transversal, se localice en la Secretaria de Posgrado e

Investigacion de la Universidad Provincial de Cérdoba.

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley
Provincial N° 9.375, su modificatoria, Ley Provincial N° 10.206 y Decreto N°
1.080/18 (B.O. 19.07.18), corresponde a la Rectora Normalizadora las
atribuciones propias de su cargo y a su vez aquellas que el Estatuto le asigna a

los futuros organos de gobierno de la Universidad,

En virtud de ello, la normativa citada y en uso de sus

atribuciones;

LA RECTORA NORMALIZADORA
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
RESUELVE:

Articulo _1°: APRUEBESE la creacion de la carrera de posgrado:
“Especializacion en Educacién Sexual Integral”, su plan de estudios y

reglamento académico, que como Anexo I y II respectivamente forman parte

integrante de la presente.
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Articulo 2°: PROTOCOLICESE, comuniquese y archivese.-

RESOLUCION N°

Lic. Raquel Krawchi

Rectora N
Universidad Provincial de Corgoba
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Anexo |
SECRETARIA DE POSGRADO E INVESTIGACION
ESPECIALIZACION EN EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

PLAN DE ESTUDIOS

Fundamentacion
La Educacién Sexual Integral (ESI), como politica publica sostenida pnncipalmente a

partir de la sancién de la Ley N° 26.150, instal6 importantes desafios en el campo educativo.

Dicha ley establecié la obligatoriedad de impartir educacién sexual en todos los niveles y en
todas las modalidades del sistema educativo publico de gestion estatal y de gestion privada.
De esta manera, materializ6 demandas sociales de larga data asociadas al acceso a

derechos sexuales y reproductivos, a derechos de las mujeres y de activismos de la

diversidad sexual.
Con la adhesiéon a normativas internacionales de ampliacién de derechos, Yy

paulatinas conquistas juridicas como la Ley N° 25673 de Salud sexual y procreacion
responsable (2003), y la Ley N° 26.061 de Proteccion integral a los derechos de niflos, nifas
y adolescentes (2005), se fue abonando el terreno para la discusion legislativa que culmin6
con la sancién de la Ley de creacién del Programa Nacional de Educacién Sexual Integral.
Con su creacién, el Estado emplaza a la educaciéon sexual en el campo educativo, y
establece un abordaje de caracter integral que produce un desplazamiento de las
tradiciones biomédicas hegeménicas. En este acto fundante, posiciond a la escuela como
garante del derecho a la ESI, y a los y las docentes como agentes privilegiados en esta
tarea.

Es asi que el reto de garantizar el derecho a la ESI a los y las estudiantes requiere
de docentes capacitados/as, que puedan desempefiar idoneamente las actividades que el
ejercicio profesional requiere. En este sentido, la creacién de una carrera de Especializacion
en Educacion Sexual Integral responde a la necesidad de formacién cada vez mas
reconocida y reclamada por educadores/as que se desempefian en diferentes niveles del

sistema y que visualizan la exigencia de prepararse frente al desafio de garantizar el

derecho a la ESI a las nuevas generaciones.
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La especializaciéon profundiza un campo tematico que ha adquirido gran relevancia
en el ejercicio profesional de educadores/as y otros/as profesionales de las ciencias sociales
y que reclama un espacio de formacion de posgrado para un vasto contingente de
profesionales que se preocupan por mejorar sus competencias en un campo bien
delimitado.

Es menester considerar que los discursos acerca de la educacion sexual atraviesan

un proceso de marcada expansion a partir del avance de politicas publicas en esta materia e
invitan a reflexionar sobre tematicas vinculadas a la sexualidad en diferentes espacios:
familiares, sociales, comunitarios. En las familias, en los clubes, en las organizaciones
bammales se habla de desigualdades de género, de violencias, de diversidad sexual, de
aborto. Se generan debates signados por tensiones, especialmente por la intensificacion de
la reaccion contra la implementacion de la ESI desde sectores conservadores.

La ESI interpela al sector de la salud y genera en los/as agentes el desafio de
replantearse el modo de abordaje desde el cual histéricamente se han desarrollado acciones
de educacién sexual. La perspectiva de género y derechos humanos que sustenta la ESI
también impregna el ambito judicial e insta a los y las profesionales que se desempefan en
este a asumir una mirada integral en el enfoque de problematicas vinculadas a la
vulneracién de derechos.

A partir de la consideracion de que los/as agentes involucrados/as en hacer efectiva
la implementacion de la ESI| se desempefian en diferentes ambitos, y cada uno/a desde su
rol coadyuva en la tarea de fortalecer esta politica educativa, es que la presente propuesta
va dirigida a un sector amplio de destinatarios/as, y propone contenidos y estrategias de
abordaje lo suficientemente flexibles para albergar a todos/as. Si bien se reconoce que
los/as docentes y otros/as profesionales del sector educativo son los/as referentes
principales (Ley 26.150/2006, Resolucion del Consejo Federal de Educacion 340/18) la
articulacion con el sector salud y judicial se considera fundamental para cumplir con los
objetivos de la politica publica en ESI.

Esta carrera de posgrado parte de reconocer a la sexualidad como constitutiva de la
condicién humana y producto de un entramado complejo de aspectos biologicos, subjetivos,
histéricos, culturales, éticos y politicos, y a la ESI como un espacio sistematico de
ensefianza y aprendizaje que promueve saberes y habilidades para la toma de decisiones
concientes y criticas en relacién con el cuidado del propio cuerpo, las relaciones
interpersonales, el ejercicio de la sexualidad y los derechos, tal como lo explicitan los
Lineamientos curriculares para la Educacién Sexual Integral delineados por el Consejo
Federal de Educacion en el aflo 2008.

La carrera abordara nucleos conceptuales considerados fundamentales: 1) la
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perspectiva de género, que recupera los aportes de los estudios de género, los movimiento
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feministas y sociosexuales, por ser referentes fundamentales en las discusiones
contemporaneas sobre género y sexualdades; 2) el enfoque basado en los derechos
humanos como marco normativo que orienta el accionar profesional; 3) la promocién de la
salud integral para favorecer la adopcién de practicas de cuidado para el desarrollo de una
sexuahdad placentera y responsable, 4) el abordaje metodolégico especifico ajustado a las
particularidades del contexto en el cual la ESI tenga lugar.

Si bien en la provincia de Cdérdoba existen variadas ofertas de formacién de
posgrado en temas que se vinculan de alguna forma a la ESI ofrecidas por la Universidad
Nacional de Cérdoba (la Maestria en Salud Sexual Reproductiva, el Doctorado en Estudios
de Género, la Especializacion en Intervencidn Social en Niflez y Adolescencia, entre otras),
no toman a esta como objeto de conocimiento, no tematizan ni problematizan este campo
especifico. Los aspectos relacionados con la complejidad del hecho educativo, con las
particulandades que adquiere el abordaje de la sexualidad en contextos concretos de
ensefianza, suelen estar ausentes en estas ofertas de formacion.

Por otra parte, cuando se ofrecen espacios especificos de formacién en ESI| de parte
de entdades gremiales o universidades, suele ser en formato de cursos cortos o jornadas
de caracter esporadico, que permten aproximaciones a la tematica pero que no impactan
necesanamente en la practica docente. La Especializacion en Educacion Sexual Integral se
propone, por el contrano, profundizar en la formacion de los y las profesionales que se
gesempefian en instituciones educativas y otras instituciones de la regién, para la
transversalizacion de la ESI en sus propuestas educativas y de intervencion profesional, y
cubnr, asi, un érea de vacancia.

Ei Programa de Educacidn Sexual Integral del Ministerio de Educacién de la
provincia ge Cordoba es una entidad estatal de capacitacion docente, y ofrece dispositivos
oge formacion en funcidon de las pnondades delimitadas por la cartera educativa. Durante el
afic 2018, ias acciones de capacitacion del programa llegaron a 4500 docentes y a 4100 en
2016 Esta oferta resulta insuficente si consideramos que, en la actualidad, el sistema
educativo provincial esta conformado por mas de 70000 docentes. Ademas, dado que los
formatos de capacitacion son acotados en el tiempo y dirigidos a perfiles especificos
previamente delimnados. muchos/as profesionales no logran acceder a estas propuestas de
formacion.

Entre los afios 2016 y 2017, el Programa de ESI del Ministeno de Educacion llevo a
Cabo una Invesugacion cuyos fresuftados se ofrecen en la publicacion Estado de
implementacion de la Educacsén Sexual Integral en mstituciones educativas de la provincia

de Cordoba'. Alli se reconoce la necesidad de mayor capacitacién que profundice la

1 Disponibie en hup /iwww iguaidadycalidaccta gov a/SIPEC-CBA/PoISocoeducalvas/E Si/esi pnp?opt=opcil
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comprension conceptual y metodologica del enfoque integral de |a ESI, con una mirada
pedagdgica y didactica adecuada a cada contexto educativo.

Esta Especializacion se piensa en estrecho vinculo con el Ministerio de Educacion de
la Provincia (Convenios 09/13 — Res. Rectoral Nro. 16/2013 y Carta de Intencién para Futuro
Convenio Especifico entre la Universidad Provincial de Coérdoba y el Ministerio de Educacién
de la Provincia de Cérdoba para el Desarrollo de las Practicas Docentes de Estudiantes de
la Especializacién en Educacién Sexual Integral, firmada el 21 de abril de 2020 entre el
Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba y la Universidad Provincial de Cérdoba)
en la medida en que esta formacién contribuye a la necesidad de capacitacién expresada.

La Universidad Provincial de Cérdoba (UPC) en su Estatuto universitario (Resolucion
N° 2717 - E/2016 del Ministerio de Educacién y Deporte de la Nacion) tiene como misién
primaria “establecer una formacion académica integral de calidad, que contribuya al
desarrollo (...) social y cultural de la provincia de Cérdoba, sustentada en solidos valores
éticos y humanistas, conforme a criterios de inclusién, equidad, excelencia (...), priorizando
para ello la articulacion y cooperacién con los distintos niveles de los sistemas educativos
provinciales y nacionales”.

En este sentido, la Universidad se constituye en una institucion privilegiada para
fortalecer la capacitacién de los agentes educativos en el ambito de la provincia y la region.
La UPC, desde un posicionamiento comprometido con la comunidad, desde sus inicios
problematiza diversas practicas sociales a la luz de la perspectiva de género y derechos.
Algunas de esas iniciativas se plasmaron en el Programa en Politicas de Género, en la
elaboracion del Protocolo de actuacién ante situaciones de violencia, hostigamiento y/o
discriminacion de cualquier tipo por razones de género y/o identidad sexual (Resolucién
rectoral 196/18), en las Jomadas de Geénero, Educacién Fisica y Practicas Corporales
(evento declarado de interés provincial por Decreto N°22498/19), y en la Diplomatura en
Formacién de Acompafiantes Comunitarios contra la Violencia de Género, entre otras.

Por otra parte, la UPC en su oferta de formacién incluye la formacion docente como
una de sus marcas fundacionales, a través de profesorados de larga trayectoria en la
provincia de Coérdoba: el Profesorado de Educacién Fisica, el Profesorado Universitario de
Educacién Especial, el Profesorado de Artes Visuales, el Profesorado de Musica, el
Profesorado de Teatro y el Profesorado de Danza. En estas carreras, la ESI ocupa un rol
fundamental, el enfoque de género y derechos humanos es transversal a las propuestas de
ensefianza, y esta formacién se profundiza en el cuarto afio de los planes de estudios con el
cursado del Seminario Educacién Sexual integral, que forma a los/as futuros/as docentes
para un ejercicio profesional que transversalice el enfoque de la ESI en sus propuestas de
ensefianza. , A !
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Estas carreras representan el antecedente de formacion mas significativo para la
creacion de la Especializacion en Educacion Sexual Integral, cuya propuesta enriquecera,
sin lugar a dudas, las reflexiones que alli se generen. A ello se suma el desarrollo de
trabajos de investigacion en relacion a la ESI que se vienen llevando a cabo en cada una de
las instituciones formadoras en articulacién con la Secretaria de Investigacion y Posgrado de
la Universidad?.

El equipo docente de la carrera esta constituido por profesionales con vasta
trayectoria en la investigacion y la docencia en el campo de la ESI, y con amplia experiencia
de trabajo en terreno. Las propuestas de ensefianza también son enriquecidas con la
participacion de referentes, en calidad de invitados/as, del Programa de Educacién Sexual
Integral del Ministerio de Educacién y el Polo de la Mujer del Ministerio de la Mujer, ambos
de la provincia de Cérdoba. Estas instituciones del Estado asi como otros/as referentes
activistas de organizaciones de la comunidad se constituyen en valiosos actores a los fines

de potenciar los aprendizajes generados en las discusiones compartidas.

Metas y objetivos de la carrera

Metas

Formacién especializada en educacién sexual integral de docentes y profesionales en el
marco de una politica educativa desde una perspectiva integral y de los derechos humanos.

Desarrollo de propuestas de ensefianza e intervencion profesional criticas y fundamentadas
en ESI posibles de ser puestas en practica en los distintos niveles del sistema educativo de
la provincia y la region.,

Innovacion del curriculum académico y de las practicas cotidianas del ambito universitario a

partir de la transversalizacién del enfoque de la educacién sexual integral.

Objetivos
Favorecer la comprension de la(s) sexualidad(es) como una construccién cultural, social,

politica e histérica, y de la ESI como politica educativa en un marco de derechos.

2 Proyecto de investigacién “Educacién Flsica, actividad fisica y género. Las experiencias de adole_scentes
escolarizadas/os de sectores subalternos de la ciudad de Cérdoba (2020-2022)". Investigadora: Florencia Maria
Paez (Convocatoria 2019 Ingreso CIC - Fortalecimiento |+i+D de CONICET. Resolqcién 2029—692) Proyecto d"e
investigacién y desarrollo “Perspectiva de género en los profesorados de la Universidad Ffrqvmqlal de Cfsrdqba :
Directora: Florencia Maria P4aez (Convocatoria 2018. Resolucién N° 144/2018 d_el Ministerio de Ciencia y'
Tecnologia, (Mincyt) Cérdoba). Proyecto de investigacién “Practicas de incorporacion de sentidos en_torno1 g
género en el Profesorado de Educacién Fisica (IPEF)". Directora: Soledad Marti_nez (Convocatoria 20 I.
Resolucién 79/2018 del Mincyt Cérdoba). Proyecto de investigacién “El posicionamiento docen@e" frente ta :
implementacién de la educacién sexual integral en la Educacién Fisica de la escueta secundaria”. Directora:
Jorgelina Marozzi (Convocatoria 2017. Resolucién N° 109/2017 del Mincyt Cordoba).
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Propiciar la articulacién de conocimientos conceptuales, normativos y metodolégicos para el

abordaje de la ESI en el ambito educativo y en otros contextos sociales.

Favorecer el desarrollo de propuestas de ensefianza e intervencién profesional, criticas y
fundamentadas que atiendan a la resolucién de problematicas relacionadas con la ESI y con

el ejercicio pleno de la salud y los derechos en nifios/as, adolescentes y jovenes.

Potenciar la transversalizacién del enfoque de la ESI en el curriculum académico y en las

practicas cotidianas del ambito universitario.

Fortalecer la articulacion y la cooperacion con los distintos niveles del sistema educativo a los

fines de contribuir al desarrollo social y cultural de la provincia de Cordoba.

Perfil del/a egresado/a
Al finalizar su formacion, el/la egresado/a estara preparado/a para:
Disefar e implementar propuestas de ensefianza y de intervenciéon fundamentadas en el

enfoque integral, en el campo educativo y en otros contextos especificos de ejercicio

profesional.
Seleccionar y producir recursos didacticos adecuados segun las caracteristicas de los/as

destinatarios/as y el contexto.
Capacitar, asesorar y acompanar a otros/as colegas en la implementacion de la ESI.

Formar parte de equipos de trabajo interdisciplinario en torno a la ESI.
Intervenir eficazmente ante situaciones de vulneracion de derechos, especialmente

aqueilos derechos vinculados a la sexualidad.
Asesorar y evaluar programas y proyectos de politicas publicas e institucionales en ESI.

Titulo que otorga
Especialista en Educacion Sexual Integral

Requisitos de ingreso
Para ingresar a la carrera sera necesario contar con titulo universitario de grado o de

nivel superior no universitario de 4 afios de duracién como minimo otorgado por
universidades nacionales, provinciales pulblicas o privadas o institutos superiores de
formacion docente publicos o privados y reconocidos por el Ministerio de Educacién de la

Nacion.
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Los/as postulantes deberan contar con alguna de estas titulaciones Profesor/a de Educacién

Inicial; Profesor/a de Educaciéon Primaria; Profesor/a de Educacién Especial; Profesor/a de

Educacién Fisica; Profesor/a de Musica; Profesor/a de Educacién Tecnolégica; Profesor/a
de Teatro; Profesor/a de Artes Visuales; Profesor/a de Danzas: Profesor/a de Educacién
Secundaria en Biologia, Historia, Geografia, Matematica, Lengua y Literatura, Psicologia,
Filosofia, Quimica, Fisica; Licenciado/a en Psicopedagogia; Licenciado/a en Psicologia;
Licenciado/a en Psicomotricidad; Licenciado/a en Ciencias de la Educacién; Médico/a:
Licenciado/a en Enfermeria; Licenciado/a en Comunicacion Social; Licenciado/a en Trabajo
Social; Licenciado/a en Ciencias Politicas; Licenciado/a en Antropologia; Abogado/a, y otras
titulaciones afines al objeto de la carrera.

Podran aspirar también quienes cuenten con titulo otorgado por universidades
extranjeras de nivel equivalente a los titulos mencionados en el parrafo anterior. En el caso
de personas extranjeras de paises no hispanoparlantes, deberan certificar el dominio de la
lengua espanola.

En casos excepcionales, los/as postulantes que se encuentren fuera de los términos
precedentes podran ser admitidos/as siempre que demuestren poseer preparacion y
experiencia laboral en ESI tal como lo sefala el articulo 39 bis de la Ley de Educacién

Superior N° 24.521.

Organizacion del plan de estudios
a) Fundamentos y organizacion de la estructura curricular
La Especializacidon se sostiene en nucleos conceptuales fundamentales constituidos

por la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y la promocién de la salud
integral, a partir de reconocer a la sexualidad como constitutiva de la condiciéon humana y
producto de un entramado complejo de aspectos bioldgicos, subjetivos, historicos,
culturaies, éticos y politicos. Las tres primeras asignaturas abordan estos nucleos tematicos.
En este sentido, en el curso “Educacion, Género y Sexualidades” se articulan saberes
provenientes de los estudios de género, de la epistemologia y la pedagogia feminista a fin
de abordar a la sexualidad como una construccion sociocultural configurada por relaciones
de poder. El segundo curso tedrico-practico ‘Enfoque de Derechos Humanos en la
Educaciéon Sexual Integral” contempla el paradigma de los derechos humanos, y las normas
reguladoras que hacen de sustento a pensar la ESI como un derecho fundamental, y
orientan el accionar profesional. El tercer curso “Salud Sexual Integral® se aboca a
profundizar aspectos ligados a la prevencion y la promocion de la salud sexual Yy
reproductiva, con el objetivo de favorecer una mirada integral del cuidado del cuerpo y la

salud y el desarrollo de una sexualidad placentera y responsable.
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La carrera profundiza los modos especificos de abordaje de la ES| en el ambito
educativo y la articulacion con otros sectores en el taller “Abordaje de la Educacién Sexual
Integral”. Aqui cobran relevancia tanto la revisién del propio posicionamiento profesional
docente, como los aspectos metodolégicos a tener en cuenta en la implementacion de la
ESI.

La carrera avanza con el desarrollo de los seminarios “Medios de Comunicacién,
Lenguajes y Género”, “Sexualidades y Discapacidad”, “Diversidad Sexual: Sujetos e
Instituciones” y “Violencias de Género” los cuales, como sus nombres lo indican, giran en
torno a nucleos tematicos especificos relevantes en el enfoque de la ESI.

El dictado de las asignaturas se organiza en horas denominadas tedricas que
contemplan: a) aspectos conceptuales o teéricos en relacion con la tematica especifica que
abordan, b) aspectos legales vinculados, c¢) discusiones de coyuntura o actualidad; y horas
practicas que consideran aspectos metodolégicos a tener en cuenta en la practica docente
profesional y acercan progresivamente a los/as cursantes al campo de insercién profesional.

El taller “Practica Docente y Profesional” se propone como un espacio de
construccion colectiva del conocimiento, que permite a los/as estudiantes la elaboracion e
implementacién de una propuesta de educacion sexual en los espacios institucionales
donde se desempefien. Se desarrolla con una modalidad de cursado transversal, a partir del
segundo semestre de la carrera, con encuentros distribuidos de manera intercalada y
articulada con las demas asignaturas. Este taller orienta la practica de los/as estudiantes en
las instituciones. El “Taller de Trabajo Final Integrador” también se extiende de manera
longitudinal a lo largo de la carrera y ofrece herramientas para la produccién del trabajo final
integrador.

No se contemplan correlatividades, considerando que es suficiente la logica de
cursado como elemento orientador de la secuencia de contenidos, solo es condicién para la

entrega del trabajo final integrador haber aprobado todas las asignaturas de este plan de

estudios.
La carrera contempla por equivalencias hasta un maximo del 30% de las asignaturas

que integran el plan de estudios. A estos fines, se reconoceran cursos, seminarios y talleres

de posgrado de una antigedad no mayor a cinco anos.
Cabe sefialar que en cualquier instancia evaluativa, oral o escrita (trabajo practico o
bajo final integrador) los/as estudiantes podran hacer uso

trabajo final de una asignatura, tra
tanto forma de “comunicaciéon no

del lenguaje inclusivo, en cualquiera de sus variantes, en

estereotipada’. Se les solicitara que, a los fines de garantizar la legibilidad, la variante por la

que opten se sostenga a lo largo de todo el texto.

b) Modalidad y duracion y carga horaria
Anexo |. Res. Rec. 12/2020 8



La Especializacién en Educacién Sexual Integral es una carrera continua, con un
plan de estudios estructurado y de caracter presencial. Su duracion total es de dos afios,
que contempla un afio y medio de dictado y seis meses para la presentacion del TFI.

La carga horaria total es de 390 horas que incluyen 259 horas tedricas y 131 horas

de practica. Los encuentros se desarrollan con una frecuencia quincenal en médulos de 10 h

distribuidas en dos jornadas (viernes y sabado) de 5 h cada una.

O O i a Anexo |. Res. Rec. 12/2020 9



c) Malla curricular

f ESPECIALIZACION EN EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

Primer semestre

Asignatura Actividad Reg. Horas Horas Horas
curricular cursado presenciales practicas | Totales

Educacion, Género y Sexualidades Curso teérico - | Bimensual | 30 10 40
practico

Enfoque de Derechos Humanos en la | Curso tedrico - | Bimensual | 30 10 40

Educacién Sexual Integral practico

Salud Sexual Integral Curso tedrico - | Bimensual | 28 12 40
practico

Total de horas en el primer semestre | 88 32 120

Segundo semestre

Abordaje de la Educaciéon Sexual Taller Trimestral | 35 15 50
Integral

Practica Docente y Profesional Taller Anual 10 10 20
Medios de Comunicacién, Lenguajes | Seminario Mensual 24 6 30
y Género

Sexualidad y Discapacidad Seminario Mensual 21 9 30
Taller de Trabajo Final Integrador Taller Anual 5 5 10

Total de horas en el segundo semestre | 95 45 140

Tercer semestre

Diversidad Sexual: Sujetos e Seminario Mensual 24 6 30
Instituciones
Violencias de Género Seminario Mensual 22 8 30
Practica Docente y Profesional Taller Anual 20 30 50
Taller de Trabajo Final Integrador Taller Anual 10 10 20
Total de horas en el tercer semestre | 76 54 130
Total de horas de la carrera | 259 131 390

d) Actividades de formacion practica
Cada una de las asignaturas de la carrera contempla la realizacion de actividades

practicas. Estas consisten en aproximaciones sucesivas al campo de desempefio
profesional de cada uno/a de los/as estudiantes a través de acciones concretas como: el

analisis de materiales de ensefianza de la ESI, la seleccién de recursos didacticos, el

Anexo |. Res. Rec. 12/2020 10



relevamiento de informacion de temas vinculantes a ESI, la produccién de materiales de
ensefianza, el disefio de campaiias de promocion de |a salud, entre otras.

En el taller “Practica Docente y Profesional” se elabora y lleva a cabo una propuesta
de practica situada que se define en el marco de dicho taller. La implementacién de dicha
practica se realiza en el campo de injerencia laboral en el que se desempefia cada uno/a de
los/as estudiantes. Para los casos en los que el/la estudiante no se encuentre inserto/a en
un ambito laboral, se prevé la realizacién de la practica situada al interior del seminario

Educacién Sexual Integral de los profesorados que forman parte de las carreras que se

dictan en la UPC.

A los fines de la elaboracién del trabajo final integrador (TFl) que deben presentar
los/as estudiantes como requisito para la aprobacion de la carrera, esta practica situada se
construye como objeto de sistematizacion, reflexion y fundamentacion teérico-metodoloégica.
Para ello, resulta fundamental el acompafiamiento permanente de los/as profesores/as a
cargo de los talleres “Practica Docente y Profesional” y “Taller de Trabajo Final Integrador”,

en vinculacion con los/as directores/as de TFI.

e) Trabajo final integrador

La carrera culmina con la presentacién de un trabajo final individual y escrito de
caracter integrador que da cuenta de un andlisis de la practica realizada a partir de los
constructos tedricos aprendidos a lo largo de la carrera. Remite a la tarea de reflexiéon
conceptual, analitica y critica de lo acontecido en dicha experiencia a partir de su
ordenamiento y reconstruccion. Se realiza bajo la supervision de un/a director/a, en estrecha
vinculacion con los/as profesores/as de los talleres “Practica Docente y Profesional” y
“Taller de Trabajo Final Integrador”.

Una vez finalizados los talleres, la direccién de la carrera generara estrategias de
acompafiamiento a través de comunicaciones periddicas con el/la estudiante para el
acompafiamiento en la escritura del TFI tendiente a resolver dificultades que se presenten
para la concrecion del trabajo. De esta manera, se propicia el desarrollo de condiciones
necesarias para la efectiva elaboracién del TFl y la culminacion de la carrera de
Especializacion. Para la presentacion del TFI es requisito contar con todas las asignaturas
del presente plan de estudios aprobadas.

Contenidos minimos

Educacion, Género y Sexualidades
Objetivos
Analizar las categorias provenientes del campo de los estudios de género y sexualidades

que atraviesan las reflexiones y las practicas de la educacion sexual.
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Transferir reflexiones teérico-conceptuales al analisis critico de materiales pedagdgico-
didacticos de educacién sexual.

Promover la apropiacion de herramientas de las pedagogias criticas, de las pedagogias
feministas y de las pedagogias queers para indagar las practicas escolares.

Contenidos minimos: La educacion sexual como campo histérico de disputas. El
dispositivo de la sexualidad. Estado y politicas de la sexualidad: biopolitica, neoliberalismo y
gubernamentalidad. Teorias feministas y produccidon de conocimiento. Patriarcado,
modernidad y disciplinamiento. El género como categoria analitica. Teoria queer y
transfeminismos: heteronormatividad, cisexismo y resistencias. Deconstruccién de la
masculinidad desde la epistemologia queer. Interseccionalidad y diferencia colonial.
Pedagogias de la sexualidad en la escuela. La tradicién de las pedagogias criticas en la
problematizaciéon del curriculum. Perspectivas criticas sobre la produccién de género y
sexualidad en la escuela.

Modalidad de evaluacion: Durante el cursado se evalia la transferencia de conocimientos
a través de dos actividades practicas. La evaluacion final consiste en un informe escrito e

individual sobre alguno de los temas abordados a lo largo del curso.

Enfoque de Derechos Humanos en la Educacion Sexual Integral

Objetivos

Comprender los principios y elementos del enfoque basado en los derechos humanos y el
paradigma de proteccién integral aplicados a la ESI.

Profundizar en el conocimiento de la normativa internacional, nacional y provincial que hace
de basamento a la ESI.

Analizar las politicas publicas en derechos sexuales y (no) reproductivos.

Adquirir herramientas para el abordaje frente a la vulneracion y la restitucién de derechos.
Contenidos minimos: Enfoque basado en los derechos humanos. Particularidades en
derechos de nifias, nifios y adolescentes. La Convencion sobre los derechos del nifio. Nifias,
nifios y jovenes como sujetos de derecho. Paradigma de la proteccién integral y su efecto en
las practicas de intervencion en ESI. Ley de Educacién Sexual Integral N° 26150. Normativa
nacional y provincial sobre el abordaje de la ESI. Las politicas publicas en derechos
sexuales y (no) reproductivos. Estandares de interpretacion y aplicacion. Debates sobre la
legalizaciéon del aborto en Argentina. La vulneracién de derechos en el marco de la ESI.
Violencia, abuso sexual, trata de personas. Promocién de comportamientos de
autoproteccién. Coordinacién de acciones en el marco de la protecciéon de derechos.
Modalidad de evaluacion: Se evalla el proceso a través de dos actividades practicas

durante el cursado. La evaluacién final consiste en el analisis una practica, un proyecto de

Anexo |. Res. Rec. 12/2020 12



ESI, una politica publica o la Ley 26.150 desde un enfoque basado en derechos hu
: o m .
La entrega es escrita e individual. anos

Salud Sexual Integral

Objetivos

Favorecer el conocimiento de los procesos de desarrollo biolégico y psicoafectivo de la
sexualidad, y la actualizacién de la informacidon sobre practicas de cuidado de la salud
_sexual desde una mirada integral.

Fomentar la reflexion de las propias practicas profesionales a través de la discusion sobre
los diferentes abordajes de la salud sexual y reproductiva.

Contenidos minimos: Salud sexual integral. Desarrollo biolégico y psicoafectivo de la
sexualidad. Asesorias escolares. Consejeria en salud sexual y reproductiva. Métodos
anticonceptivos. La promocién de decisiones auténomas. Representaciones sociales que
obstaculizan practicas de cuidado. Embarazo en adolescentes. Maternidad y paternidad en
la adolescencia. Interrupciéon Legal de Embarazo. Cuidados para prevenir infecciones de
transmision sexual (ITS). Deteccién temprana e impacto social de las ITS. Vunerabilidades
especificas en salud de la comunidad LGBTIQ+. El acceso a tratamientos hormonales e
intervenciones quirurgicas.

Modalidad de evaluacion: Durante el cursado se completan dos cuestionarios con
preguntas semiestructuradas a través del uso del cuestionario google. La entrega de
actividades practicas no presenciales se evalia mediante lista de cotejo. La evaluacién final

consiste en la entrega de un portfolio.

Abordaje de la Educacion Sexual Integral

Objetivos

Conocer los procesos de implementacién de la Ley 26.150, y las tensiones generadas en las
instituciones educativas.

Posibilitar la reflexion acerca de los procesos subjetivos involucrados en la tarea de educar
en sexualidad, como marco para revisar el propio posicionamiento ante la ESI.

Profundizar en la construccién de herramientas pedagogico-didacticas para la incorporacion
de la ESI en diferentes niveles educativos y campos de conocimientos que permitan generar
propuestas y/o proyectos educativos.

Construir estrategias de intervencién institucionales para actuar en situaciones complejas
vinculadas con la sexualidad, y para vincularse con las familias y otras instituciones.
Contenidos minimos: Implementacién del Programa Nacional de ESI. La subjetividad del/a
educador/a y sus implicancias en el abordaje de la ESI. El sujeto de la ESI. Adultocentrismo

y protagonismo de nifios/as y jévenes. Los contenidos de ESI. Lineamientos curriculares.

001
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Ejes conceptuales. Integralidad y transversalidad. Herramientas metodoldgicas para el
abordaje en los niveles educativos, las modalidades y los diferentes campos de
conocimiento. La intervencién ante situaciones complejas relacionadas con la vida escolar,
La relacién entre la escuela y las familias en torno a la ESI. Vinculacién con centros de salud
y otras instituciones.

Modalidad de evaluacion: La evaluacion consiste en la entrega de un portafolio

conformado por las actividades realizadas durante el proceso de aprendizaje.

Medios de Comunicacion, Lenguajes y Género

Objetivos

Contribuir al analisis critico de los modos de producir sentidos, valores y formas de inclusion/
exclusion de las diferencias de género y sexualidades a partir del estudio de las dinamicas
mediaticas y de la industria cultural contemporanea.

Promover la reflexién sobre la dimension politica de los discursos mediaticos para la
transformacion de la cultura patriarcal y la construccién democratica de una ciudadania real
e inclusiva del género y la diversidad sexual.

Contenidos minimos: Medios, industria cultural y dispositivos de construccion de la
realidad. Desigualdad y diferencias culturales en las dinamicas de comunicacion masiva y
de formacion de opinién publica. La tecnologia como poder. Transformaciones culturales,
politicas y subjetivas en tiempos de redes sociales. La ESI en la producciéon y apropiacion de
contenidos mediaticos escolares. Marco legal y enfoque sociocultural y discursivo.
Violencias mediaticas. Transversalizacion de la perspectiva de género y sexualidades en el
los medios de comunicacion y los productos culturales. Propuestas de

analisis de

comunicacion no sexista. Lenguaje inclusivo y formas de (in)visibilizacién de las diferencias.

Recursos pedagégicos para el trabajo en la interfaz ESl-escuela-medios-territorios.
Modalidad de evaluacion: Se proponen dos instancias: un trabajo practico individual y

escrito de analisis de un material de la industria cultural, y un trabajo final grupal que

consiste en la produccion de un contenido para medios escolares o comunitarios, bajo los

formatos de: campafas, documentales o informes periodisticos. Dicho material sera

presentado en una instancia oral presencial.
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Sexualidades y Discapacidad

Objetivos
Proponer reflexiones abiertas y complejas acerca de la discapacidad, los debates actuales y

sus intersecciones.
Posibilitar analisis criticos acerca de concepciones, ideas previas, mitos, prejuicios y

mensajes acerca de la sexualidad en general y la (supuesta especial) sexualidad en las

personas con discapacidad.
Ofrecer conocimientos pertinentes, confiables y actualizados sobre distintos aspectos

involucrados en la ESI en las personas con discapacidad.
Contenidos minimos: Modelos de abordaje en/de la discapacidad. Ideologia de la

normalidad y la invencion del déficit. La discapacidad como produccién social. Cuidado y
autonomias. Feminizacién del cuidado. Corporalidades y sexualidades activas.
Interseccionalidad. Sexologia versus sexosofia de la educacién sexual. La construccion del
proceso de sexuacion de las personas con discapacidad. Consideraciones y recursos para
trabajar la ESI con nifios/as, jovenes y adultos/as con discapacidad. Representaciones
sociales de la diversidad corporal como norma. Las personas con diversidad funcional como
sujetos de discurso.

Modalidad de evaluacion: Se prevé una evaluacion de proceso a través de la realizacion
de actividades teédrico-practicas con acompafiamiento virtual, y una instancia evaluativa final,

de caracter individual, presencial, escrita semiestructurada.

Diversidad Sexual: Sujetos e Instituciones

Objetivos
Analizar criticamente las categorias conceptuales con que los saberes cientificos y los

activismos feministas y de la diversidad sexual han abordado las diferencias corporales,

sexo-genéricas y afectivas.
Comprender las condiciones que promueven o desarticulan escenarios de discriminacion en

los ambitos de la educacion, la salud, la justicia, el trabajo y la seguridad.
Examinar los alcances y las limitaciones de la legislacién vigente y de las politicas publicas
en materia de diversidad sexual desde una perspectiva de derechos humanos.

Contenidos minimos: Diversidad corporal, sexo-genérica y afectiva. Identidad de género y

expresion de género. Orientacion sexual vy eleccion sexual. Intersexualidad.

Heteronormatividad, homonormatividad y disidencia. Las identidades LGTBIQ+ en el
espacio escolar, Las practicas pedagégicas como aparatos de produccion corporal y sexo-
genérica. Infancias y adolescencias trans y no binarias. Discriminacion y exclusién como

problematica social. Politicas publicas y legislacion actual en derechos humanos, géneros y
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diversidad sexual. Legislacién internacional, nacional y local: de la ley a la practica. Familias
diversas. Practicas institucionales y administrativas respetuosas.
Modalidad de evaluacién: Escritura de un breve informe sobre alguno de los temas

discutidos a lo largo del seminario.

Violencias de Género

Objetivos

Reconocer micromachismos y sexismos estructurales, identificar su uso en el contexto

educativo y su incidencia en las violencias de género y femicidas.

Promover una mirada critica sobre la educacion en tanto reproductora de estereotipos

sexistas e indagar en estrategias que fomenten una educacién no sexista.

Examinar los alcances y las limitaciones de la legislacién vigente y de las politicas publicas

en materia de equidad de género desde una perspectiva de derechos humanos.

Contenidos minimos: Género, patriarcado y machismos. Violencia de género como
construccion histérica, social, cultural y politica. Tipos de violencias de género. Desigualdad
y violencias en el ambito social, de la salud, educativo, deportivo, laboral. Politicas publicas
en equidad de género. Intervenciones estatales para prevenir y erradicar las violencias de
género. Protocolos. Ley Micaela. Ley Provincial de Violencia Familiar 9.283. Ley Nacional
26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales. Polo Integral de
la Mujer. La prevencién de las violencias de género en el ambito escolar. Educar en
iguaidad.

Modalidad de evaluacion: Elaboracion de un trabajo de reflexion o propuesta para

intervenir en el lugar de trabajo que se dirija a concientizar sobre la violencia de género en

los espacios educativos. De modalidad grupal o individual.

Practica Docente y Profesional
Objetivos: Construir procesos formativos desde el enfoque pedagdgico liberador y feminista

para el despliegue de capacidades reflexivas, metodolégicas y practicas en vistas a la
realizacién de procesos educativos de sexualidad Integral.

Propiciar el desarrollo de propuestas de practicas docentes y profesionales de ESI en los
contextos de actuacion de los/as estudiantes u otros espacios pertinentes, como modalidad
integradora del proceso formativo de la carrera.

Contenidos minimos: Politicidad de la educacion. Pedagogia liberadora feminista.
Metodologfa dialéctica de construccion del conocimiento. Diagnostico situacional.
Descripcion de la poblacion. Recorte de la problematica. Potencialidades, recursos

institucionales y de la comunidad. Curriculum oculto y curriculum nulo en cuanto a la
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sexualidad. Estrategias y herramientas de investigacién educativa. Entrevista, observacion

etnografia y analisis de documentos. La intervencion. El lugar de las corporeidades, los,
afectos y las emociones en la educacién. Proyecto y plan. Secuencias didacticas. Niveles de
intervencion y formatos. Elaboracién de propuestas de practica docente y profesional
socioeducativa/pedagogica. Justificacion y factibilidad. Temores, tensiones y dificultades en

la implementacién de la ESI.
Modalidad de evaluacion: Se realizan dos instancias evaluativas de caracter parcial: 1.

Presentacion de diagndstico. 2. Propuesta de practica docente y profesional. La instancia
evaluativa final supone la entrega del informe de practica docente y profesional que
contemple la escritura inicial de las experiencias pedagégicas suscitadas a partir de la

implementaciéon de la propuesta, y su interrelacion con los contenidos tedricos,

procedimentales y legales que sustentan a la carrera.

Taller de Trabajo Final Integrador

Objetivos: Fortalecer competencias en escritura académica mediante intervenciones que

estimulen la reflexion metalingiistica de los propios escritos y, en consecuencia, promuevan

la formacién de escritores/as auténomos/as.

Proveer una bateria de herramientas linglisticas que permita estructurar, componer y

textualizar el trabajo final integrador.

Contenidos minimos: Particularidades del TFl. Expectativas y requisitos para su

aprobacion. Estrategias para una escritura efectiva del TFI. Diferentes fuentes de recursos
bibliograficos La escritura en el ambito académico. Las formas del discurso referido: cita
directa, cita ideoldgica, alusién. El estilo APA de citacion. Superestructura esquematica y
macroestructura semantica del TFI.

Modalidad de evaluacion: El dispositivo de evaluacion consta de dos partes. La primera
parte se desarrolla en el aula 'y evalta los conocimientos obtenidos en el taller. Se proponen
actividades y problemas de textualizacién para cuyas resoluciones los/las estudiantes deben
hacer un correcto uso de herramientas linguisticas desarrolladas en la cursada. La segunda
parte de la instancia esta conformada por la presentacion de un escrito de no mas de dos
carillas en el que el/la estudiante dé cuenta de las preguntas problema de su TFl 'y cémo ha

estructurado su TFI.

Propuesta de seguimiento curricular
Al finalizar cada asignatura cada estudiante debera r

evaluacién, la cual sera de caracter anénimo y obligatorio, a través del Sistem

de Alumnos - Toth. Dicha encuesta, confeccionada por la direccion de la carrera atend
| dictado, modalidad de la

esponder una encuesta de
a de Gestion
era

aspectos tales como: contenidos, bibliografia, modalidad de
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evaluacion, docente a cargo de la asignatura. Ademas, la direccion de la carrera mantendra
una comunicacion constante con los/as estudiantes para acompafar el cursado, la
presentacion de trabajos finales y el proceso de elaboracion y presentacién del trabajo final
integrador, a los fines de atender a dificultades que puedan presentarse.

Con el objetivo de evaluar el desarrollo de las asignaturas (los contenidos, las
modalidades de evaluacién, el avance de los/as estudiantes en funcién de los objetivos
propuestos), la direccién de la carrera llevara a cabo reuniones individuales y grupales con
los/as docentes de la carrera. Asimismq, hara un relevamiento periédico del uso de las aulas
vituales (Plataforma de aulas virtuales - Nodo INFOD. Ministerio de Educacién de la
Nacion) a los fines de evaluar su uso como herramienta que complementa el desarrollo de
los aprendizajes.

Al egreso se realizara una encuesta global del posgrado mediante el Sistema de

Gestién de Alumnos - Thot.

\\f) /~ Réctora Nermetizadora |
\\/ysidad Provincial de Oér&rba
\"F/
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UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

. *\
Anexo Il

SECRETARIA DE POSGRADO E INVESTIGACION
ESPECIALIZACION EN EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

REGLAMENTO GENERAL

TiITULO I. GENERALIDADES

Art. 1°. La Especializaciéon en Educacién Sexual Integral es una carrera de posgrado que
busca la profundizacién de conocimientos tedricos, legales y técnicos relacionados con la
implementacion de la Ley 26.150 Programa de Educacién Sexual Integral. Se encuentra
radicada en la Secretaria de Posgrado e Investigacion dependiente del Rectorado de la

Universidad Provincial de Cérdoba. Es una carrera de cursado presencial y estructurada.

Art. 2°. La Universidad Provincial de Cérdoba otorgara el titulo académico de Especialista

en Educacién Sexual Integral. El grado de Especialista tendra valor académico y no i

"

habilitara para el ejercicio profesional. S

«

Art. 3°. La Especializacion en Educaciéon Sexual Integral posee una carga horaria de 390

horas. Con una duracion de un afio y medio de cursado y seis meses para la presentacién

del trabajo final integrador (TFl).

Art. 4°. Para la obtencién del titulo se requerira:

a) Aprobar la totalidad de las asignaturas' del plan de estudios.
b) Elaborar, presentar y aprobar un TFI.

c¢) Cancelar los compromisos arancelarios.

Art. 5°. La Especializacién en Educacién Sexual Integral se ajustara en todo lo referido a su
organizacién académica y administrativa a la normativa vigente del Ministerio de Educacion

de la Nacién (Resolucion 160/2011, que encuadra los estandares y criterios minimos a

1 Segtin el apartado 7.3.5.1 de la Resolucién 160/2011 del Ministerio de Educacién de la Nacién, se denomina
asignatura a aquellas instancias curriculares que, adoptando distintas modalidades o formatos pedagoégicos,
forman parte del plan de estudios. El presente reglamento general adopta tal denominacion; asi, el término
“asignatura” incluye los diferentes formatos pedagdgicos ya sean talleres, seminarios, cursos, etc.
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considerar en los procesos de acreditacion de carreras de posgrado y sus modificatorias,
Resoluciones Ministeriales N° 2385/15 y N° 2641-E/17) y a toda ordenanza relacionada con
ella emitida por la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria, como asi
también a la Resoluciéon Rectoral de la Universidad Provincial de Cérdoba N° 134/2018

(Reglamento general de estudios de posgrado).

Art. 6°. Para la concrecion de la carrera, la Secretaria de Posgrado e Investigacién de Ia
Universidad Provincial de Cérdoba cuenta con los siguientes convenios marco: Convenio
(Protocolo Convenios 09/13 — Res. Rectoral Nro. 16/2013) firmado entre la Universidad
Provincial de Cérdoba y el Ministerio de Educacién de la Provincia de Cordoba; Convenio
(Protocolo Convenios 02/13 — Res. Rectoral Nro. 09/2013), firmado entre la Universidad
Provincial de Cordoba y el Ministerio de Salud; Convenio (Protocolo Convenios 67/16 — Res.
Rectoral Nro. 20/2016), firmado entre la Universidad Provincial de Cérdoba y el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos; Convenio (Res. Rectoral Nro. 040/2020), firmado entre el
Ministerio de la Mujer de la Provincia de Cérdoba y la Universidad Provincial de Cérdoba.
Cuenta, ademas, con Carta Intencién para Futuro Convenio Especifico entre la Universidad
Provincial de Cérdoba y el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba para el
Desarrollo de las Practicas Docentes de Estudiantes de la Especializacion en Educacién
Sexual Integral, firmada el 21 de abril de 2020 entre el Ministerio de Educacién de la
Provincia de Cérdoba y la Universidad Provincial de Cérdoba; y podra celebrar otros
convenios especificos con instituciones y organismos estatales nacionales, provinciales,

municipales o extranjeros.

TITULO Il. CONDUCCION Y GESTION
Art. 7°. La conduccion de la carrera estara a cargo de un/a director/a y un Comité

Académico. El/la director/a sera designado/a por resolucién rectoral, a propuesta de la
Secretaria de Posgrado e Investigacién y durara cuatro afios en sus funciones, renovables
por igual periodo, sin posibilidad de un tercer mandato consecutivo. El tiempo de su
mandato correra una vez puesta en marcha la carrera.

El Comité Académico sera propuesto por el/la director/a de la carrera a la Secretaria de
Posgrado e Investigacion, quien elevara al Rectorado la nomina de miembros propuestos a

los fines de su designacién mediante Resolucién Rectoral.

Art. 8°. El/la director/a y los miembros del Comité Académico deberan cumplir con los
siguientes requisitos: poseer titulo de posgrado equivalente o superior al que otorga la

carrera y antecedentes académicos, de investigacién y profesionales. En casos
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excepcionales, podran considerarse los méritos equivalentes demostrados por la trayectoria

sobresaliente en el area tematica de la carrera.

Art. 9°. Son funciones del/la director/a de la Especializaciéon en Educacion Sexual Integral:
a) Ejercer la conduccién académica de la carrera.
b) Planificar y supervisar las actividades académicas, organizativas y administrativas

especificas de la carrera.

¢) Proponer a la Secretaria de Posgrado e Investigacion los miembros del Comité
Académico, para su elevacion al Rectorado a los fines de su designacion.

d) Convocar y presidir las reuniones del Comité Académico.

e) Proponer a la Secretaria de Posgrado e Investigacion la némina de los/as profesores/as
que dictaran las asignaturas de la carrera, para su elevacién al Rectorado a los fines de

su designacion.
f) Proponer a la Secretaria de Posgrado e Investigacién al miembro del Comité Académico

que lo reemplazara en caso de ausencia.
g) Integrar la comisién ad hoc constituida a los fines de la evaluacion de las postulaciones a

la carrera.
h) Proponer el calendario académico.

i) Gestionar el proceso de autoevaluacion de la carrera.
j) Evaluar el desempefio docente a partir de la informacion proveniente de los informes de

autoevaluacion y los sondeos de opinion realizados a los/as estudiantes.
k) Proponer a la Secretaria de Posgrado e Investigacion, en conformidad con el Comité
Académico, la designacién de: a) los/as directores/as de los trabajos finales integradores

segun la solicitud de los/as estudiantes, b) los tribunales de evaluacién de los TFI.

[) Representar a la carrera ante organismos externos.
m) Informar anuaimente a la Secretaria de Posgrado e Investigacién sobre el funcionamiento

de la carrera.
n) Gestionar el establecimiento de acuerdos o convenios relacionados con la carrera y

supervisar su cumplimiento.

Art. 10°. El Comité Académico estara integrado por seis miembros y sera presidido por el/la

director/a de la carrera.

Art. 11°. El Comité Académico se reunira al menos dos veces por ano. En cada reunion se
labrara un acta sobre lo tratado y lo resuelto. En caso de no haber unanimidad de opiniones,

los temas se resolveran por simple mayoria de votos; en caso de empate, el voto dellla

director/a valdra doble.
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Art. 12° Son funciones del Comité Académico:

a) Participar en las reuniones convocadas por la direccion de la carrera u otras autoridades
de la Secretaria de Posgrado e Investigacion.

b) Asesorar sobre la organizacion curricular de la carrera.

c) Asesorar acerca de la planificacion, la organizacién Yy la supervision de las actividades
académicas.

d) Asesorar al/la director/a de la carrera acerca de las propuestas de designacién de los/as
directores/as y codirectores/as, en caso de corresponder, de los TFl y la conformacién de
los tribunales evaluadores de dichos trabajos.

e) Tomar conocimiento de las evaluaciones de desempefio docente que resultan de los
informes de autoevaluacion y los sondeos de opinion realizados a los/as estudiantes, a
los fines de proponer las mejoras necesarias.

f) Proponer mecanismos de seguimiento tendientes a la actualizacién del plan de estudios y
a la optimizacion del funcionamiento de la carrera.

g) Entender y definir sobre las equivalencias de las asignaturas.

TITULO Ill. CUERPO DE DOCENTES
Art. 13°. Los/as docentes deberan poseer titulo de posgrado igual o superior al que otorga la
carrera, o una formacion equivalente demostrada por sus trayectorias como profesionales,

docentes o investigadores/as y avalada mediante Disposicién de la Secretaria de Posgrado
e Investigacion.

Art. 14. Los/as docentes seran propuestos/as por el/la director/a de la carrera a la
Secretaria de Posgrado e Investigacion, quien elevara al Rectorado la némina propuesta a
los fines de su designacion mediante Resolucién Rectoral.

Art. 15°. Son funciones de los/as docentes:
a) Dictar la asignatura.

b) Presentar en tiempo y forma el programa de la asignatura y las calificaciones de los/as

estudiantes en la asignatura.

c) Favorecer el intercambio de conocimientos y de experiencias entre los/as estudiantes.

d) Acompanar a los/as estudiantes en el proceso de aprendizaje.

e) Asumir la direccién de TFI de la carrera.

f) Integrar tribunales evaluadores de la carrera.

g) Atender las consultas de los/as estudiantes.

h) Dar respuestas e informacién sobre el desarrollo de la asignatura al/la director/a de la

carrera y al Comité Académico, en caso que asi lo requieran.
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TiTULO IV. REGIMEN DE INGRESO Y DE ADMISION

Art. 16. A los fines del ingreso y la admisién en la carrera sera necesario:

a) Contar con titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario de 4 afos de
duracion como minimo otorgado por universidades publicas nacionales o provinciales, o
privadas 0 institutos superiores de formacién docente publicos o privados y reconocidos por
el Ministerio de Educacion de la Nacion. Los/as postulantes deberan contar con alguna de
estas titulaciones: Profesor/a de Educacion Inicial, Profesor/a de Educacion Primaria;
Profesor/a de Educacion Especial; Profesor/a de Educacion Fisica; Profesor/a de Musica;
Profesor/a de Educacion Tecnoldgica, Profesor/a de Teatro; Profesor/a de Artes Visuales,
Profesor/a de Danza; Profesor/a de Educacién Secundaria en Biologia, Historia, Geografia,
Matematica, Lengua y Literatura, Filosofia, Psicologia, Quimica, Fisica; Licenciado/a en
Psicopedagogia, Licenciado/a en Psicologia, Licenciado/a en Psicomotricidad; Licenciado/a
en Ciencias de la Educacion; Médico/a; Licenciado/a en Enfermeria; Licenciado/a en
Comunicacién Social: Licenciado/a en Trabajo Social; Licenciado/a en Ciencias Politicas;
Licenciado/a en Antropologia; Abogado/a, y otras titulaciones afines al objeto de la carrera.
b) Contar con titulo otorgado por universidades extranjeras de nivel equivalente a los titulos
mencionados en el inciso a) del art. 16 del presente reglamento, cuya validez sera
corroborada por la Secretaria de Posgrado e Investigacion de la UPC previo a la admision a
la carrera. En estos casos, la admisiéon no significara la revalida del titulo ni habilitara para el
ejercicio de la profesion en el ambito de la Republica Argentina. En el caso de personas
extranjeras de paises no hispanoparlantes, deberan certificar el dominio de la lengua
espafola.

c) En casos excepcionales, postulantes que se encuentren fuera de los términos
precedentes podran ser admitidos/as siempre que demuestren poseer preparacion 'y
experiencia laboral en ESI tal como lo sefala el articulo 39 bis de la Ley de Educacion

Superior N° 24.521.

Art. 17°. Los/as postulantes deberan presentar la siguiente documentacion:

- Copia legalizada del titulo y del certificado analitico.

- Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.

- Curriculum vitae.

- Carta de postulacion en la que se explicitan los fundamentos por los cuales se propone
cursar la carrera y sus conocimientos y trayectorias previas en el area tematica.

Art. 18°. La admisién de los/as postulantes estara a cargo de una comision ad hoc formada

grado e Investigacion, ella

por tres miembros: un/a representante de la Secretaria de Pos
Iminado el proceso de

director/a de la carrera 'y un/a docente de la carrera. Una vez cu
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evaluacién de postulantes, la comisién ad hoc elevara a la Secretaria de Posgrado e
Investigacion la némina de postulantes admitidos/as.

En los casos excepcionales especificados en el inciso c) del articulo 16° de este reglamento,
y a los fines de la admisién, a la documentacién requerida para la admisién (art. 17°) se

sumara una entrevista personal con el/la director/a de la carrera.

Art. 19. Una vez confirmada la admisién, los/as postulantes deberan inscribirse como
estudiantes a través del sistema de autogestién de la Universidad Provincial de Cérdoba.

TiTULO V. REGIMEN ACADEMICO
Art. 20°. Los/as estudiantes alcanzaran la regularidad de cada asignatura con el 80% de
asistencia y la aprobacion de las evaluaciones parciales que cada docente disponga. La

regularidad de cada asignatura tendra una duracion de seis meses.

Art. 21°. Para mantener la regularidad, los/as estudiantes deberan estar al dia con las
obligaciones arancelarias establecidas por la carrera. En los casos de estudiantes que no
cumplan con estas obligaciones, se ofrecera un plan de pagos que debera estar cancelado

previo a la presentacion del TFI.

Art. 22°. Para la aprobacion de las asignaturas seran requisitos haber obtenido la
regularidad, presentar y aprobar la evaluacién final en funcién de los requisitos y los criterios
de evaluacidon establecidos en los respectivos programas. El plazo de presentacion de la

evaluacion final de cada asignatura no podra exceder los seis meses a partir de la obtencién

de la regularidad de la asignatura.

Art. 23°. La evaluacién final de cada asignatura tendra como objetivo demostrar la

capacidad de integracion de la teoria con la practica y de andlisis coherente en el

tratamiento de los temas.

Art. 24°. En caso de desaprobacién o no presentacién de la evaluacion final, el/la estudiante
podra acceder a una instancia de recuperacién. Vencido el plazo previsto en el articulo 20°
de este reglamento o desaprobada la instancia de recuperacién, podra solicitar una prérroga
debidamente fundamentada que sera enviada por el/la docente a cargo de la asignatura al/la
director/a de la carrera y resuelta por este/a en consulta con el Comité Académico. Agotadas

estas instancias, el/la estudiante debera recursar la asignatura.
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Art. 25°. Se establece como escala de calificacion para las asignaturas de |a carrera una

escala numérica de O (cero) a 10 (diez) con las siguientes equivalencias: 0 (cero) a 6 (seis):
desaprobado; 7 (siete) a 10 (diez): aprobado, con los siguientes valores nominales:

0 (cero)
a 6 (seis) insuficiente; 7 (siete) bueno; 8 (ocho)

muy bueno; 9 (nueve) distinguido; 10 (diez)
sobresaliente.

Art. 26°. La carrera no posee correlatividades entre las asignaturas. Para Ia presentacion del

TFI sera requisito tener aprobadas todas las asignaturas.

Art. 27°. Régimen de equivalencias. Podra aprobarse por equivalencias hasta un maximo
del 30% de las asignaturas que integran el plan de estudios de la carrera. A estos fines, se
reconoceran cursos, seminarios y talleres de posgrado de una antigiiedad no mayor a cinco
afnos. En ningun caso, el reconocimiento podra hacerse en cursos, seminarios y talleres
aprobados con una calificacion inferior a 7 (siete) puntos en una escala de 1 (uno) a 10
(diez), o su equivalente en otros sistemas de calificacion.

Para ello, el/la estudiante presentara a la direccién de la carrera una nota de solicitud de
equivalencia, acompafada del programa analitico y la certificacién correspondiente en los
que conste la carga horaria y la calificacion obtenida. El/la director/a y el Comité Académico
de la carrera, en consulta con el/la docente a cargo del seminario o taller cuya equivalencia
se solicita, arribaran a una decisién. La equivalencia concedida podra tener caracter total o
parcial. En este ultimo caso, el/la docente de la asignatura correspondiente indicara los
requisitos para completar la equivalencia.

TITULO VI. TRABAJO FINAL INTEGRADOR

Plan de trabajo final integrador

Art. 28°. A los fines de la elaboracién del TFI, los/as estudiantes deberan contar con la
aprobacion del plan de TFI, el que sera elaborado en el marco de los talleres “Practica
Docente y Profesional” y “Taller de Trabajo Final Integrador”. El plan de TFI sera presentado
a la direccion de la carrera al inicio del tercer semestre del plan de estudios. Acompanaran
esta presentacién: a) nota firmada por ellla director/a propuesto/a, y ellla codirector/a si
corresponde, en la que da/n su consentimiento para la direccién del TF, b) curriculum vitae
del/la director/a propuesto/a y del/la codirector/a si corresponde.

Art. 29°. A los fines de la presentacion del plan de TFI, los/as estudiantes deberan haber

regularizado las primeras cuatro asignaturas de la carrera.
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Art. 30°. Una comisién ad hoc integrada por un miembro del Comité Académico, el/la
director/a de la carrera, un/a docente de la asignatura “Practica Docente y Profesional”, y un/
a docente de la asignatura “Taller Trabajo Final Integrador’ evaluara el plan de TFI
presentado y la propuesta de director/a de TFI| y codirector/a si corresponde.

Dicha comisién contara con un plazo maximo de treinta dias para expedirse y fundamentara

Su decision en la valoracion de Ia calidad del plan y en el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en el presente reglamento.

Art. 31°. En caso de que la comision ad hoc en su evaluacién sugiera modificaciones al plan

de TFI, el/la estudiante podra presentarlo nuevamente en un plazo maximo de treinta dias a
partir de la notificacion de la evaluacion. Si el plan fuera rechazado, podra presentar uno
NUevo en un plazo maximo de tres meses a partir de la fecha de haberse notificado.

Art. 32°. La extension del plan de TFI no debera Superar las quince paginas tamario A4,
margenes de 2,5 cm, fuente Arial 11, espaciado 0, interlineado 1.5 lineas, sangria de
primera linea de 1,25 cm, estilo APA para la confeccion de las citas y la bibliografia. La
presentacion debera hacerse en formato digital e impreso (una copia).

Art. 33°. Tanto en la redaccién del plan de TFI como del TFI, podra utilizarse el lenguaje
inclusivo, en cualquiera de sus variantes, en tanto forma de “comunicacién no estereotipada”
que alcanza a toda expresién no nominativa o no designativa de género como asi también al
uso de perifrasis y relativos en reemplazo del uso de pronombres, expresiones no reguladas
por la academia que contengan “e”, “x”, “*" Yy ‘@, en lugar de vocales que designen
pertenencias de identidad de género. A los fines de garantizar la legibilidad, la variante por
la que se opte debe sostenerse a lo largo de todo el texto.

Art. 34°. Tanto el/la director/a como el/la codirector/a de TF| deberan ser profesores/as de la
carrera de especializacioén, profesores/as de la Universidad Provincial de Cérdoba o de otra
universidad, profesionall/es en ejercicio de profesién afin a la carrera. En todos los casos,
sera necesario contar titulo de posgrado de nivel igual o superior al que otorga la carrera y
reconocida trayectoria en relacién con el tema del TFI.

Art. 35°. Son funciones del/la director/a de TFI:

a) Guiar y supervisar los avances del/la estudiante, de modo de garantizar la calidad del
trabajo académico.
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b) Evaluar periédicamente el desarrollo de las actividades conducentes a la elaboraci
; ; oracién d
TFI en vinculacion estrecha con los/as profesores/as a cargo de las asignatura el
% ” “ S
Docente y Profesional” y “Taller de Trabajo Final Integrador”.

“Practica

c) Decidir si el TFI esta en condiciones de ser presentado para su evaluacion y avalar su
presentacion.
d) Informar a la direccién de la carrera sobre las actividades del/la estudiante, toda vez que

esta lo requiera.

Art. 36°. Son funciones del/la codirector/a de TFI:

a) Acompaiiar y complementar las funciones del/la director/a de TF| en todas las etapas de
elaboracion del trabajo final integrador.

b) Reemplazar al/la director/a en caso de alejamiento temporario o permanente de este/a.

Trabajo final integrador

Art. 37°. A los fines de la obtencién del titulo de Especialista en Educacion Sexual Integral,
el/la estudiante debera aprobar un TFI de caracter individual que consistira en el analisis
critico de una practica docente o intervenciéon profesional que evidencie la integracion de

aprendizajes realizados en el proceso formativo de la carrera.

Art. 38°. El TFI sera presentado luego de aprobar la totalidad de las asignaturas del plan de
estudios de la carrera, en un plazo que no supere los seis meses a partir de la aprobacion

de la ultima asignatura.

Art. 39°. Se admitira solo una solicitud de prérroga para la presentacién del TFl, la que
debera elevarse por nota a la direccion de la carrera. En ella, se explicitaran los motivos que
hacen necesario el plazo adicional. La nota debera estar acompafiada de un informe de
avance del TFI. La solicitud sera analizada por la Comisién Académica para su autorizacién
o rechazo. En caso de aceptacion, la presentacion del TFI debera hacerse efectiva en un
plazo que no supere los seis meses. En caso de rechazo de la solicitud de prérroga o

vencido el plazo de esta, sera necesario recursar las asignaturas “Practica Docente y

Profesional” y “Taller de Trabajo Final Integrador’.

Art. 40°. El TFl sera presentado a la direccion de la carrera. Acompafara a esta
presentacion una nota, firmada por el/la estudiante y el/la director/a del TFI, por la cual se

deja constancia de la presentacién a los fines de su evaluacion.
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Art. 41°. La extensién del TFI debera tener un minimo de cuarenta paginas y un maximo de
sesenta, tamafio A4, margenes de 2,5 cm, fuente Arial 11, espaciado 0, interlineado 1.5
lineas, sangria de primera linea de 1,25 cm, estilo APA para la confeccién de las citas y la

bibliografia. La presentaciéon debera hacerse en formato digital e impreso (tres copias).

Art. 42°. A los fines de su organizaciéon interna, el TFl debera respetar la siguiente

estructura:
- Portada o caratula
- Dedicatoria (es opcional su inclusién)

- Indice

- Introduccion }
- Capitulos (la cantidad de capitulos en los que se organizara el desarrollo del TF| sera

decision del/la estudiante en dialogo con el/la director/a de TFI).

- Conclusion

- Bibliografia
- Anexo (es opcional su inclusion)

Art. 43°. La evaluacion y aprobacion del TF| estara a cargo de un tribunal designado por la

Secretaria de Posgrado e Investigacion a propuesta del/la director/a de la carrera en

consulta con el Comité Académico.

Art. 44°. El tribunal de TFl estara integrado por tres profesores/as de la carrera, de la
Universidad Provincial de Cérdoba o de otras universidades. Elfla director/a y/o el/la

codirector/a del TFI no podra/n pertenecer a este tribunal.

Art. 45°. La designacion del tribunal de TFl debera efectuarse en un plazo no mayor a
treinta dias, a partir de la fecha de presentacion del TFl. Una vez designados los miembros
del tribunal, la direccién de la carrera informara al/la estudiante la conformaciéon del tribunal.
La designacion del tribunal podra ser apelada por el/la estudiante, de manera debidamente
fundamentada, mediante nota dirigida a la direcciéon de la carrera, dentro de los tres dias

habiles posteriores a la notificacién.

Art. 46°. Una vez designados los miembros del tribunal, la direccién de la carrera debera
hacerles llegar copia impresa del TFI a los fines de su evaluacién y emisiéon de un dictamen.
Para ello, dispondran de treinta dias corridos. Transcurrido este periodo, deberan hacer
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llegar a la direccion de la carrera el dictamen, debidamente fundado, segun la siguiente

valoracion: “aceptado”, “aceptado con observaciones” o “rechazado”.

Art. 47°. A los fines de la evaluacion del TFI, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Focalizacion pertinente en un tema y/o problema del campo de la carrera.

- Recuperacion adecuada y explicita de los aportes formativos recibidos.

- Pertinencia del enfoque tedrico y la propuesta de analisis.

- Articulacién coherente entre el desarrollo conceptual y el analisis critico de la practica
situada.

- Correspondencia entre la problematica, los objetivos propuestos, el enfoque conceptual y
metodoldgico.

- Claridad conceptual.

- Manejo de vocabulario adecuado.

- Legibilidad.

- Coherencia y cohesion.

- Recuperacion de las fuentes bibliograficas aportadas por la carrera: seleccion pertinente y
adecuada al tema, la problematica y los objetivos propuestos.

- Uso del estilo APA para la inclusién de citas en el texto y la confeccion de la bibliografia.

Art. 48°. Si el TF| es “aceptado con observaciones”, el/la estudiante tendra la posibilidad de
reformular su trabajo de acuerdo a lo indicado por el tribunal de TFl en un plazo maximo de
un mes a partir de la fecha de notificacion del resultado. Concluido este plazo, debera
presentar copia de la nueva version del TFl en soporte papel (tres ejemplares). Si el TFI
resulta rechazado en esta primera instancia, podra presentarse nuevamente, por unica vez,

dentro de un plazo no inferior a dos meses ni superior a seis meses, contabilizados a partir

de la fecha de notificacion del resultado.

Art. 49°. En los casos en que el TFI resulte aceptado, los miembros del tribunal deberan

emitir un dictamen por escrito, y se elaborara un acta de evaluacion del TFI la cual debera

estar debidamente fundada. La direccién de la carrera comunicara por escrito allla
estudiante en un plazo no mayor a tres dias el dictamen de evaluacion. No se requerira

defensa oral del TFI.

Art. 50°. En todos los casos, el tribunal decidira la aprobacion por simple mayoria de votos Y

su decision sera inapelable.
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Art. 51°. Alo fines de la aprobacién, la calificacién del TF)l no podra ser menor a 7 (siete) en
una escala numerica de O (cero) a 10 (diez). Segun esta escala, corresponde; Bueno: 7
(siete) puntos; Muy bueno: 8 (ocho) puntos; Distinguido: 9 (nueve) puntos y Sobresaliente:
10 (diez) puntos. Para los trabajos que no alcancen el nivel de aprobacién, la calificacién
sera Desaprobado.

Art. 52°. Una vez aprobado el TFl, el/la estudiante autorizara a la Universidad Provincial de
Cordoba la publicacion de la versién digital, en forma gratuita, no exclusiva y por tiempo

limitado, en el Repositorio Digital Institucional de la Universidad Provincial de Cérdoba
(Anexo 1).

TITULO VIl. ARANCELAMIENTO Y SISTEMA DE BECAS
Art. 53°. La carrera sera arancelada, de acuerdo a los valores que se filen oportunamente.
Se contemplara un arancel diferenciado para aquellos/as estudiantes de la carrera que

posean una relacion de dependencia laboral con la Universidad Provincial de Cérdoba.

Art. 54°. Anualmente, la Universidad Provincial de Cérdoba otorgara un nimero de becas
parciales para el cursado de la carrera en funcion de los recursos disponibles de la
Secretaria de Posgrado e Investigacién. Para ello, procedera a llevar a cabo la inscripcion y

la seleccidn, de acuerdo a procedimientos explicitos y publicos.

Art. 55°. Podran ser aspirantes a estas becas aquellos/as estudiantes regulares de la
carrera que cumplan con los criterios de seleccidn establecidos por la Secretaria de

Posgrado e Investigacién para el otorgamiento de becas.

Art. 56°. Las becas duraran seis meses y seran renovables por periodos de igual duracion

sobre la base del desempefio del/la estudiante durante la carrera.

Art. 57°. Se podran otorgar adicionalmente becas a partir de financiamientos
complementarios externos a la carrera a ser tramitadas por el Secretaria de Posgrado e

Investigacién en funcién de la disponibilidad de estas.

TITULO VIIl. OTROS
Art. 58°. Toda situacién no prevista en la presente reglamentacién, debera ser considerada
y resuelta por las autoridades de la carrera, la Secretaria de Posgrado e Investigacion o el

Rectorado, segun corresponda.
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Anexo 1

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Repositorio Digital Institucional de la Universidad Provincial de Cérdoba

En calidad de autor/a de la obra que se detalla a continuacién, informo a la Universidad
Provincial de Coérdoba mi decision de concederle en forma gratuita, no exclusiva y por
tiempo ilimitado la autorizacion para:

Publicar el texto del trabajo mas abajo indicado, exclusivamente en medio digital, en el
Repositorio Digital Institucional de la Universidad Provincial de Cérdoba, a titulo de
divulgacion gratuita de la produccion academica generada por la universidad.

Permitir a la universidad que, sin producir cambios en el contenido, establezca los formatos
de publicacion en el repositorio para su mas adecuada visualizacion y la realizacién de
migraciones de formato necesarias para la seguridad, el resguardo y preservacion a largo

plazo del trabajo.

1. Datos del autor/a

APEIlidO/S Y NOMDIE/S: ...itiiii ittt et e et e s e
DINIE N <. o« s v o svmmermeisn s Sontae o ww 45RS5 3 & SEERENIEA § 65" BONES 58 8 # =m mmanasacsacsms e s i b8 B3 A5 S 8 $H 2T
(e (ol = L= ot 10 1o e KT TP PPOPISUPRPPPPP
Carrera: Especializacién en Educacion Sexual Integral

Unidad académica: Secretaria de Posgrado e Investigacion
2. Tipo de produccién
Trabajo final integrador: [ X ]

Titulo del trabajo final INtEGrador: ... .. .ooiiiiiii it

Coérdoba, ..de .......cevevvennennnn de ....
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