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CORDOBA, 26 de Julio de 2023.-

VISTO:

. La actual Estructura Orgdnica de la Universidad Provincial
de Cordoba establecida por las Resoluciones Rectorales Nro. 44 de fecha 28 de
marzo de 2019, Nro. 72 de fecha 12/04/2023 y Nro. 73 de la misma fecha.

Y CONSIDERANDO:

Que el estado actual del proceso de normalizacion y los
aspectos operativos y funcionales propios de la Universidad tornan aconsejable
v convenienté la modificacion de las denominaciones, alcances y/o funciones de
distintas Secretarias del Rectorado.

Que resulta del organigrama vigente la existencia de seis
Secretarias dependientes del Rectorado, las que se mantendrdn con las
pertinentes readecuaciones.

Que por lo sefialado el nuevo organigrama a implementar
no implicara la creacion de nuevas Secretarias ni mayores afectaciones
presupuestarias en tal nivel.

| Que lo sefnialado resulta necesario a fin de eficientizar y
organizar adecuadamente los procesos y actividades que se desarrollan en el
ambito de la Universidad.

Que conforme a lo dispuesto por el art. 14 de la Ley
Provincial N° 9.375, su modificatoria Ley Provincial N° 10.206, el Decreto N°
1.080/2018, la Ley Provincial N° 10.704, el Decreto Nro. 744/2022 y demas
normativa de aplicacion, corresponden al Rector Normalizador las atribuciones
propias de su cargo v a su vez aquellas que el Estatuto le asigna a los futuros

organos de gobierno de la Universidad.
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En virtud de ello, normativa citada y en uso de sus

atribuciones:
EL RECTOR NORMALIZADOR
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
RESUELVE:

Articul& 1°: ESTABLECESE a partir del 1 de agosto de 2023 la nueva
estructura orgdnica del- Rectorado de la Universidad Provincial de Cérdoba
conforme lo consignado en los considerandos precedentes y el organigrama que

Jforma parte integrante de la presente Resolucion como Anexo 1.

Articulo 2% ASIGNASE a cada una de las Secretarias del Rectorado de la
Universidad Provincial de Cérdoba las funciones que resultan del Anexo II que

Jorma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3% DEROGUESE y DEJESE sin efecto cualquier norma o disposicion

que se oponga a la presente.

Articulo 4°: PROTOCOLfCESE, comuniquese, publiquese en la pagina web de

la Universidad y archivese.

RESOLUCION N° 0202.-

Mgter. Jorge O. Jaimez
Rector Normalizador
Universidad Provincial de Céndoba
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ANEXO 1I - FUNCIONES SECRETARIAS

SECRETARIA DE COORDINACION

Las funciones de la Secretaria de Coordinacién seran, entre otras, las siguientes:

(i) Realizar la coordinacion funcional del Gabinete de Secretarios del Rectorado
y colaborar con el Rector en la articulacién e interaccion con los Decanatos,
Unidades Académicas y demés dependencias de la Universidad y sus equipds
técnicos; (ii) Implementar, gestionar y monitorear los programas y proyectés
definidos como estratégicos por el Rectorado; (iii) Participar en el disefio y
gestion del sistema estadistico de la Universidad y en el desarrollo de los estudios
correspondientes; (iv) Colaborar en la representacion de la Universidad ante la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) y
otros Organismos Nacionales y Provinciales; (v) Disefiar y coordinar acciones y
programas tendientes a favorecer ¢l fortalecimiento de estrategias de
internacionalizacién integral y promover proyectos colaborativos y de movilidad,
(vi) Coordinar las relaciones interinstitucionales tanto en el ambito local como
nacional e internacional; (vii) Participar en la planificacion y seguimiento de los
procesos administrativos que surjan de cada una de las actividades, conforme a
los objetivos que la Universidad genere; (viii) Coordinar los procesos de compras
y contrataciones, de la Universidad Provincial de Cordoba; (ix) Supervisar el
disefio y seguimiento dél presupuesto anual, para los programas, proyectos y
actividades que deba ejecutar la Universidad; (x) Participar en la planificacion y
seguimiento del mantenimiento de los espacios, instalaciones y edificios que
conforman la Universidad como de los anteproyectos y proyectos de obras de

infraestructura y control del plan de mantenimiento preventivo.
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SECRETARIA DE  POLITICA  INSTITUCIONAL, BIENESTAR
ESTUDIANTIL Y GRADUADOS

Las funciones de la Secretaria de Politica Institucional, Bienestar Estudiantil y
Graduados serén, entre otras, las siguientes: (i) Asistir y asesorar al Rectorado en
asuntos que atafien a la politica institucional y a los procesos tendientes a
culminar con el periodo de normalizacién; (ii) Colaborar con el Rectorado en la
implementacién de las acciones de socializacion y formacién en ciudadania
universitaria de los claustros en vistas a finalizar el periodo de normalizacion y
fomentar la participacién activa de los claustros en la vida institucional; (iii)
Asistir al Rectorado en el proceso de formulacién del Plan de Desarrolio
Institucional y toda otra normativa interna que atafia a la politica institucional de
la Universidad; (iv) Participar en los procesos de articulacién de la Universidad
con el medio socio-productivo, para la potencial insercidn de los Estudiantes y
Graduados; (v) Colaborar y construir el vinculo del Rectorado con instituciones y
organismos nacionales, provinciales y municipales, como asi también del campo
de la educacion superior,ﬂde los Colegios Profesionales y de aquellas profesiones
que atn no tengan Ley de Ejercicio Profesional; (vi) Desarrollar y dirigir
acciones y programas tendientes a promover el bienestar integral y la integracion
de los estudiantes en la comunidad universitaria, entre ellos el Ceniro de Primera
Infancia que funciona en ambos campus de la Universidad, las actividades de
recreacién y deportes de los estudiantes y ofros programas que pudieran ser
requeridos por Rectorado; (vii) Disefiar y coordinar el programa de salud mental
integral para la comunidad universitaria; (viii) Coordinar la difusién e
implementacién de programas de apoyo y promocién del acceso, permanencia y
egreso de estudiantes; (ix) Coordinar, convocar y articular acciones y programas
con las &reas de Bienestar Estudiantil de las Unidades Académicas; (x) Promover
ja convocatoria de Graduados cuya formacién facilite la vinculacion regional de
las diferentes poblaciones para elaborar proyectos que busquen solucionar
problematicas comunes, principalmente sociales, econdmicas y educativas qﬁe

tengan impacto en el desarrollo de la Provincia de Cérdoba; (xi) Fomentar e
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integrar a los Graduados en el trabajo conjunto y colaborativo entre las éreas de.

docencia, investigacion y extension de la Universidad.

SECRETARIA ACADEMICA

Las funciones de la Secretaria Académica serdn, entre otras, las siguientes: (i)

Asesorar en la definicién de los objetivos y metas de la formacién brindada en
los niveles de pregrado, grado y posgrado e implementar las politicas y acciones
definidas en su consecuencia, asi como los relativos a educacién continua (ii)
Coordinar con las diferentes unidades académicas los siguientes procesos: a) el
ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes; b) revision curricular de los
planes de estudio; c) la creacion, modificacion y supresion de carreras dentro de
Ja oferta académica; d) la elaboracion, aprobacién o modificacion de los planes
de estudio antes las autoridades gubernamentales - correspondientes; (ili)
Participar en la elaboracién, reelaboracion y discusion de normativas de su area
de competencia; (iv) Intervenir en los trimites de reconocimiento de estudios
parciales realizados en Universidades de otros paises, pedidos de equivalencias, y
en los pases de carreras; (v) Colaborar en los procesos de evaluacién institucional
y acreditacién de carreras ante la CONEAU; (vi) Coordinar el Sistema

Institucional de Educacion a Distancia (SIED).

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y TECNOLOGICOS

Las funciones de la Secretaria de Recursos Humanos y Tecnologicos seran, entre
otras, las siguientes: (i) Gestion y administracion del personal (legajos,
movimientos, altas - bajas, ausentismos, evaluaciones de desempefio, etc.); (i)
Liquidacién de haberes; (iii) Asistencia y asesoramiento técnico -administrativo;
(iv) Proponer la politica instifucional en materia de recursos humanos; (V)
Coordinar la planeacion, control y seguimiento de la dotacién de personal; (vi)
Mantener actualizados los perfiles de puesto del personal; (vii) Disefiar y
coordinar actividades de desarrollo y capacitacion de recurso humano; (viii)

Elaborar e implementar sistemas informaticos; (ix) Brindar servicios de apoyo y
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de soporte en relacién con los recursos tecnoldgicos; (x) Disefiar y coordinar

actividades de desarrollo y capacitacién de recurso humano.

SECRETARIA DE POSGRADO E INVESTIGACION

Las funciones de la Secretaria de Posgrado e Investigacién seran, entre ofras, las
siguientes: (i) Disefiar y proponer politicas de posgrado y de investigacién y de
difusién y acceso abierto al conocimiento; (ii) Gestionar la oferta de pos.grado en
la Universidad, coordinando y promoviendo el desarrollo de cursos y programas
~ de posgrado y otras instancias de formacion tales como conversatorios, clases
abiertas, etc.; (iii) Asesorar y acompafiar a las unidades académicas de la
Universidad en la formulacién de proyectos de carreras de posgrado y la
acreditacion de las carreras por parte del Ministerio de Educacién de la Nacion;
(iv) Llevar adelante la gestién del Repositorio Digital Institucional y la politica
de acceso abierto y preservacion de la memoria institucional de la Universidad;
(v) Establecer relaciones con centros: de investigacién y organismos de
financiamiento de la investigacién (provinciales, nacionales ¢ internacionales);
(vi) Gestionar las instancias de promocion, evaluacion y monitoreo de proyectos
de investigacién. Desarrollar convocatorias internas de investigacion. Asesorar y
acompafiar a los equipos; de investigacién en convocatorias externas; (vii)
Realizar acciones de divulgacion cientifica y académica en el ambito de su

competencia.

SECRETARIA DE EXTENSION

Las funciones de la Secretaria de Extension serdn, entre otras, las siguientes: (1)

Favorecer y desarrollar actividades de capacitacién y formacién continua en la
comunidad de la Universidad como estrategia de actualizacién permanente, en
didlogo con otras ins‘tituciones educativas y comunitarias; (ii) Fomentar la
vinculacién entre las Facultades de la Universidad a partir de la implementacién
de proyectos extensionistas y trayectos formativos que permitan complementar la

formaci6n académica a partir de una visién institucional comun; (iii) Desatrollar
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y estimular la difusién cultural que permita hacer accesible a fos diversos
sectores el conocimiento producido y sistematizado por la Universidad; (iv)
Promover la vinculacion tetritorial a partir de programas, proyectos y acciones
extensionistas desarrolladas desde la perspectiva del didlogo de saberes; (v)
Ofrecer un espacio de difusion para diferentes expresiones culturales y artisticas
a partir de su exposicién en un espacio cultural socialmente validado; (vi)
Desarrollar acciones de apertura de los espacios académicos a la comunidad y
acercar propuestas comunitarias a la Universidad, (vii) Colaborar con Rectorado

en la direccion de la Editorial Universitaria.

Mgter. Jorge O. Jaimez

jzador
Rector Normaliza srdoba

Universidad Provincial de [+
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