UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA
C(}RDOBA.,.’_é NQV 20&

VISTO:

La necesidad de unificar criterios para la cobertura de espacios o
unidades curriculares de carreras de Nivel Superior: Universitarias, de Formacion
docente, de Formacion Téenica y Formacion Profesional, Diplomaturas; de Nivel
Secundario, de Nivel Inicial, Itinerarios Formativos, Talleres y Ciclos con caracter

Interino, Interine a Término y Suplente de la Universidad Provincial de Cordoba.-
Y CONSIDERANDO:

Que se encuentra en tratamiento en la Comision Paritaria
Permanente que integran la Universidad Provincial de Cérdoba v la Union de
fiducadores de la Provincia de Cordoba (UEPC), el reglamento de seleccion de

dacentes de la Universidad Provincial de Céordobe.

Que en virtud de ello v de la etapa de normalizacion que
atraviesa esta Universidad, resulta necesaric la adopcion provisoria de un
procedimiento unico de seleccion de docentes para la cobertura de espacios o
unidades curriculares de carreras de Nivel Superior: Universitarias, de Formacion
docente, de Formacion Técnica y Formacion Profesional, Diplomaturas y Carreras
en proceso de cierre por transformacién, en Cardcter de Interino a Término y
Suplente; de Nivel Secundario, de Nivel Inicial, Itinerarios Formativos, Talleres y
Ciclas con cardceter Interino y Suplente, en las cuatro Facultades que componen esia

Cuasa de Altos Estudios.
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Que el acceso a la docencia en dichos espacios o unidades
curriculares, se realizard mediante la modalidad de contratacion vigente a lu fecha

segun cada caso.

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 1 ¥ 2 de la Ley
Provincial N° 9.375 y su modificatoria, la Universidad Provincial de Cérdoba
constituye el drgano mdximo de la Educacién Universitaria Provincial, con

autononia para establecer sus propias regulaciones.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley
Provincial N° 9.375 y su maodificatoria, corresponden a lu Rectora Normalizadora, las
atribuciones propias de su cargo v a su vez aquellas que el Estatuto le asigna a los

Juturos drganos de gobierno de fa Universidad

Que atento a lo acordado en la Comisién Permanente Paritaria
Docente entre las auforidades de la Universidad Provincial de Cordoba v las de ia
Union de Educadores de la Provincia de Cordoba, lo referido supra, la normativa

citada y en uso de sus atribuciones;

LA RECTORA NORMALIZADORA
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
RESUELVE:

Articulo 1°: APRUEBASE el “Procedimiento para la cobertura de espacios o
unidades curriculares de carreras de Nivel Superior: Universitarias, de Formacion
docente, de Formacion Técnica y Formacicn Profesional, Diplomaturas, de Nivel

Secundario, de Nivel Inicial, Itinerarios Formativos, Talleres y Ciclos con cardcter



UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

Interine, Interino a Término y Suplente, segun corresponda,; ello conforme al Anexo
A de la presente Resolucion v con cardcter excepcional hasta tanto entre en vigencia

el reglamento de seleccion de docentes de la Universidad Provincial de Cordoba.

Articulo 2°: ESTABLECESE que el acceso a la docencia en espacios o unidades
curviculares de carveras de Nivel Superior, Universitarias, de Formacién docente y de
Formacion Téenica y Formacion Profesional — Diplomaturas, y carreras en proceso
de cierre por transformacion; de Nivel Secundario, de Nivel Inicial, Ifinerarios
Formativos, Talleres y Ciclos con cardcter Interino, Interino a Término y Suplente sea
mediante la modalidad de contratacion vigente a la fecha segin cada caso, y atento a

los términos acordados oportunamente, con la Union de Educadores de la Provincia

de Cordobua.

Articulo 3% DISPONESE la conformacion de una “Comision Evaluadora” ad-hoc
que se infegrard para cada procedimiento de cobertura de Espacios o Unidades
Curriculares y por dreas de conocimiento.

3.1 Cada Comision Evaluadora de Carreras Universitarias estard integrada por tres
(3) miembros Titulares y tres (3) miembros Suplentes: El Decano de la Facultad o Un
(1) representante de la Secretaria Académica de la Facultad o quien el primero
desiene v dos (2) docentes de la Facultad v preferentemente de la carrera en la cual
se genera dicha vacante, de reconocida trayectoria con nivel académico y/o
antecedentes equivalentes o superiores a la vacante a cubriv, designados por el
Decano.

3.2. Cada Comision Evaluadora de Carreras de Nivel Superior, Diplomaturas de
Nivel Superior, carreras en proceso de cierre por transformacion, de Nivel
Secundario, de Nivel [nicial, Itinerarios Formativos, Talleres y Ciclos estard
integrada por tres (3) miembros Titulares y tres (3) miembros Suplentes: El Decano
de la Facultad o un (1) representante de la Secrelaria Académica de la Facultad o

quien el primero designe, un (1) docente del Instituto donde se¢ genera dicha vacante



designado por el Consejo Institucional de dicho Instituto, v un (1) docente del Instituto
de la carrera en la cual se genera dicha vacante, de reconocida trayectoria con nivel
acadeémico /o antecedentes equivalentes o superiores a la vacante a cubrir, a partir
de una terna propuesta por el Director de dicho Instituto, designado por el Decana.
Luego de transformadea la carrera y obienida su aprobacion por parte del Ministerio
de Educacion de la Nacion, la Comision Evaluadora se integrard en la forma
indicada en el punto 3.1. precedente.

Se convocard a participar en cardcter de veedor a un (1) alumno de la carrera a la
cual pertenece la unidad curricular vacante, que acredite ser alumno regular v con un
minimo del 70% de la carrera aprobada; tendrd voz ¥ no voto. La Comisién
Evaluadora sesionard en caso de ausencia del alumno.

A pedido de uno 0 mds aspirantes se incorporard a la Comision Evaluadora un veedor

gremial de la Unién de Educadores de la Provincia de Cérdoba.-

Articulo 4°: ESTABLECESE que el “Procedimiento para la cobertura de espacios o

unidades curriculares en cardcter de interino e interino a término, se lleve a cabo
mediante dos instancias: a) la Ponderacion de Titulos v Antecedentes; b} la
propuesta/programasproyecto de unidad curricular o cdatedra o abstrac en el caso de
convocatorias de unidades curriculares; y c) entrevista personal.

Si la convecaioria fuere en cardcter de Suplente, se eximen los items b) yeyla
designacion se realizara sobre la evaluacion de Titulos y Antecedentes, debiendo el
suplente designado, ajustarse a la propuesta de cdtedra del docente titular o inferino,

gue genero la vacancia.

Articulo 5° DETERMINESE lu aplicacién de la “Planilla resumen de vacantes para
horas cdtedra de carreras de nivel superior: de formacion docente, de formacion
lécnica y formacion profesional y diplomaturas, horas cdtedra de carveras en Proceso
de cierre por transformacion, de nivel secundario, de nivel inicial, ilinerarios

Jormativos, lalleres y ciclos con cardeter interino — inferino a término por
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transformacién - y suplente de la Universidad Provincial de Cordoba’ que consta en
Anexo B, la “Planilla resumen de vacantes horas cdtedras de carreras universitarias
de formacion docente, de formacion técnica y formacion profesional y diplomaturas, v
modulos horarios de carreras universitarias y ciclos curriculares complementarios
con caracter inferino a término y suplente de la Universidad Provincial de Cordoba”
que consta en Anexo C; los “Criterios de ponderacion y grifla de valoracion de titulos
y antecedentes laborales, docentes y profesionales para carreras de nivel superior (no
universitarias), y ofertas educativas de nivel secundario, de nivel inicial, itinerarios
formativos, talleres y ciclos” que consta en Anexo D-1; los “Criterios de ponderacion
v grilla de valoracicn de titulos y antecedentes laborales y profesionales de carreras
universitarias” que consta en Anexo D-2; “Formulario de Publicacién de vacantes
online" que consta en Anexo E: “Formulario de Inscripcion on line”" que constan en
Anexo I "Formulario Acta sintesis” que consta en Anexe G "Formulario Acta
Dictamen” que consta en Anexo IT;"Formato de Curriculum Vilae" que consta en
Anexo I;"Planilla de agregado de certificaciones de antecedentes laborales y

3

profesionales”™ que consta en Anexo J;“Propuestalprograma/provecto de unidad
curricular cdfedra o abstrac de proyecto” que consta en Anexo K; “Criterios de
valoracion v defensa de la propuesta/programa/proyecto de unidad curricular o
edtedra o abstrac de proyecto de investigacion y/o exiensionque consta en Anexo L;

Y “Orden de mérito” que consta en Anexo M de la presente.

Articulo 6° DEJASE sin efecto para el dmbito de la Universidad Provincial de
Cdrdoba, foda normativa que se oponga al presente instrumento legal, en particular
Resolucion Rectoral N® 90/2015 v la Resolucion Rectoral N° 94/2017. Por su parte,
en relacion al orden de mérito resultante de la aplicacién de las referidas
resoluciones, manténgase lo dispuesto mediante Acta Acwerdo suscripta el dia 14 de
Muarzo de 2018 entre la Universidad Provincial de Cérdoba y la Unién de Educadores

de la Provincia de Cordoba, ello en el marco de la Comision Permanente Paritaria
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Docente de la Universidad Provincial de Cdrdoba, aprobada por Resolucién Rectoral

N°© 44/2018.

Articulo 7°: PROTOCOLICESE, comuniguese y archivese.-
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ANEXO A

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE ESPACIOS O UNIDADES
CURRICULARES:

@) DE CARRERAS DE NIVEL SUPERIOR, UNIVERSITARIAS, DI
FORMACION DOCENTE, DE FORMACION TECNICA Y FORMACION
PROFESIONAL Y DIPLOMATURAS CON CARACTER INTERINO A
TERMINO Y SUPLENTE.

b) DE NIVEL SECUNDARIO, DI NIVEL INICIAL, ITINERARIOS
FORMATIVOS, TALLERES Y CICLOS CON CARACTERINTERING ¥
SUPLENTE DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA.

A CONVOCATORIA.-
l.- Producida la vacante, en un plazo no mayor a dos (2) dias hdabiles:

a) Bl Director de cada Instituto deberd elevar al Decanato de la Facultad
correspondiente, {a "Planilla Resumen de Vacantes para Horas Catedra de Carreras
de Nivel Superior: De Formacion Técnica y Formacion Profesional y Diplomaturas,
Horas Catedra de Carreras en proceso de cierve por transformacion, de Nivel
Secundario, de Nivel Inicial, Itinerarios Formatives, Talleres y Ciclos con cardcter
intering intering a término por transformacion vy suplente de la Universidad
Provincial de Cordoba” (ANEXCO B), debiendo informar ademdas los docentes que se

encuentran en FACI (Espacio de Acompariamiento Curricular Institucional).

b) Los Directores de Carvera, deberdan elevar al Decanato de la Facultad
carrespondiente, la Planilla resumen de  vacanies horas cdredras de carreras
wniversitarias de formacidn docente, de formacion técnica v formacion profesional y
diplomaturas, y modulos horarios de carveras wmiversitarias y ciclos curriculares
complementarios con cardcler interino a érmino vy suplente de la Universidad

Provincial de Cordoba (ANEXO C).
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2.- Auiorizadas las Coberturas por parte del Decanato, la Oficina de Procedimiento de
Cobertura, dispondrd de cinco (5) dias hdbiles, para completar y publicar el

“Formulario de Publicacion de Vacantes online” (ANEXO E).

3.- La publicacion deberd realizarse durante el término de (res (3) dias hahiles
Inmediaios y consecutivos, a partir de lo fecha consignada en el formulario de
publicacion correspondiente en la pdgina web oficial de la Universidad Provincial de
Coirdoba.

La no publicacidn de la Convocaloria en la pagina oficial de la Universidad Provincial

de Cordoba es causal de nulidad de la misma.
B. INSCRIPCION.-
L.~ La inscripeion se reafizard en el misma periodo de la publicacidn,

2.- Anie causa justificada que implique la suspension de la inscripeion, la Oficina de de
Frocedimiento de Cobertura comunicard inmediatamente a travéy de los dispositivos
que corresponden, la prorroga del término de la inseripeion hasta completar el periodo

correspondiente,
3.- De los Aspirantes:

No podrdn presentarse como aspirantes a la convocatoria: a) Los gue havan cometido
delito en perjuicio de o contra la Administracion Piblica Nacional, Provincial o
Municipal, mientras dura la sancidn, b) el condenado de conformidad ol Codigo Penal
vigente, c) el Inhabilitado por seniencia judicial para el ejereicio de cargos publicos, d)
el exonerado, e) el que haya observado una conducia que importe colaboracion vo
folerancia cémplice con actitudes opuestas a los principios de la Constitucion
Nacional, la Constitucion Provincial,al respeto por los Derechos Humanos, a las
Instituciones Democrdticas y/o a los principios de pluralismo ideoldgico y la libertad

academica.

ET aspirante deberi:



a) Completar el formulario de inscripcion online (ANEXO F) en la pdgina web de la
Universidad Pravincial de Cordoba e imprimir dos efemplares por cada espacio vo
unidad curricular (£C yo UC) en que se postule.

b) Confeccionar el curriculum vitae (CV) segin el formato correspondiente (ANEXO I).

¢} Presentar personalmente o quien represente al aspirante, con autorizacion y DN,
dentro del periodo, lugar y horario publicado, y hasta la primera hova del dia hébil

posterior al cierre de la inscripeion, la siguiente documentacion;

-Constancia de inscripeion por duplicado, correspondiente o cada unidad curricular en

que se haya inscripto (ANEXO 1),
-DNT original y copia.
-CV nominativo segiin formate correspondienie (ANEXQ 1) dos ejemplares.

-Tituloss, postgrados y postitulos con diploma y certificado analitico; Certificados de

anlecedentes laborales y profesionales en orviginal y copias.
-Planilla de agregado de certificados de antecedentes laborales y praofesionales.

-In fas Convocatorias de Unidades Curviculares de Carreras de Nivel Superior:
Universitarias, de Farmacién Decente, Formacion Técnica y Formacion Profesional v
Diplomaturas, el postulante debhera presentar tres (3) copias impresas y firmadas de la
“Propuesta‘programaiproyecto de unidad curricular o cafedra o abstrac de proyecto
de investigacion y/o extension” (ANEXO K);uno para el aspirante a cubrir las horas
con sello y firma del responsable de la inscripeion, ofro para su archivo y un lercero

para ser elevado a la Comision Evaluadora.-

-Si la convocatoria fuere en cardcter de Suplente, la designacion se realizara sobre la
evaluacion de Titulos y Antecedentes, debiendo el suplente designado, ajustarse a la

propuesta de cdtedra del docente Uinlar o interino, que generd la vacancia. -

4.- La presentacion de la solicitud de inscripeidn importa, por parte del aspirante, el
conocimiento y la aceplucion de las condiciones fijadas por el presente procedimiento y

documentos anexos.
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J.- Serdn considerados como tinicos comprobantes vdlidos de la inscripeion y de la
documeéntacion presentada por el aspirante: la copia de la Constancia de Inscripcion
online, constancia de presentacion del CV y propuesta’programa’proyecto de unidad

curricular o cdtedra o abstrac, firmado por ¢l responsable gue recepid la inscripeion,

6. Al cierre de la inscripeion se labrard el Acta Sintesis (ANEXOQ G) refrendada por ¢l
Decano de la Facultad, la cual serd publicada por el término de tres (3) dias habiles

en la pagina de la Universidad Provincial de Cordoba
C.- OFICINA DE PROCEDIMIENTO DE COBERTURA

I.- La Oficina de Procedimicnto de Cobertura de cada Facultadserd la responsahie de
llevar adelante los aspectos administrativos del presente Procedimiento,y tendrd cono

Junciones:

a) Recepar la documentacion conforme lo requerido en el apariado B.3.¢).

b) Efectuar el control exhaustivo de la documentacion original presentada por
el aspirante, rubricando eada copia.

¢} Confirmar la inscripeion en el Sistema Informdtico mediante Formulario
Acta Sintesis online(ANEXO G).

d) Finalizado el periode de inscripeion, imprimird  por  duplicado el
Formulario Acta Sintesis, remitiendo una copia ol Decanate, v oira con la
documentacion a la Comision Evalvadora,

) Organizar y velar por el archivo de los Legajos Docentes.

S Todo  otro  aspecto  administrativo  a requerimiento  del  Decanato

correspondiente,

2-El Acta Sintesis con la nomina de los inscriptos, se publicard durante tres (3) dias

en lu pdgina web de lu Universidad Provincial de Cordoba.

3.- La notificacion fehaciente de los inscriptos a la convocatoria operardg de pleno

derecho con la publicacion establecida.

D.- COMISION EVALUADORA. -



1. -Constituida fa Comision Evaluadora (CE)se dava publicidad de la conformacion de

la misma en la pagina web de la Universidad Provincial de Cérdoba,

La no publicacion de la conformacién de la CE serd causal de nulidad de la

Canvocatori.

2.~ Los miembros de la CE podrdn ser recusados fundadamente por escrito ante el
Decanato, dentro de los tres (3) dias siguientes « la publicacion de su integraciin, por

las siguientes causales:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y
segundo de afinidad entre un miembrao de la CE y un aspirante.

b) Tener sociedad con algin aspiranie, salvo caso de sociedad
anonrima.

¢) Tener juicio pendiente con o confra algin aspirante.

d) Ser o haber sido denunciante o querellante contra algin
aspirante o denunciado o querellado por alguno de ellos,

¢} flaber emitido opinion, dictamen o recomendacion expresd
prefuzgando  acerca del resultado del procedimiento de
cobertura gue se tramita.

1) Haber recibido o dado beneficios de o a un aspirante.

g) Carecer de versacion reconocida en el drea de conocimiento
motiva de la convocatoria.

h) Amistad o enemistad manifiesta.
3.- Seran causales de inhibicidn:

a) Las sefialadas como causales de recusacion.
b) Participar como aspirante para cubrir la vacante para la cual ha sido

seleccionado como miembro de la CE,

4. Formulado un pedido de recusacion o inhibicién, el Decano debera resolver sobre
fas mismas dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes, que no podrd ser objeto de

apelacion posterior.

3.- Serdn funciones de la CF ad hoc:
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a) Evaluar Titulos y Anlecedentes. -

b) Elaborar el Orden de Mérito resultante de la aplicacion de la Grilla de

Ponderacidn de Titulos y Antecedentes (ANEXO M).

¢/ Lvaluar y ponderar”Propuesta’programaiprovecto de wnidad curricular o
caledra o abstrac de proyecto de investigacidn wo extension”: desestimando
aquellas que no cumplan los requisitos establecidos en el ANEXO I, perdiendo
el postulante el derecho a presentarse a la entrevisia,

dj Sustanciar la entrevisia personal  para defensa de I
propuesia/programaiproyecto a los cinco (3) primeros merituados, excepto que
ta CL estime ampliaria.

¢) Elaborarel Acta Dictamen (ANEXQ H).

0. Entrevista.-

@) En la entrevista el aspirante deberd explicitar.de manera clar v adecuada el
contenido de la “Propuesic/programaiproyecio de unidad curricular o catedra
o abstrac de proyecto de investigaciin y/o extension”

b) Iinalizadas las entrevistas y agotadas las instancias de defliberacidn, la
Comision Evaluadora elaborara y publicara el Acta Dictamen con el Orden de
Meérito resultante y su dehida findamentacion.

¢} La CEestd facultada a convocar a los postulantes subsiguientes merituados, si
considera que ninguno de los aspirantes entrevistados revnen los requisitos

minimos requeridos; previa awlorizacion del Decanato. -

E.- ELABORACION DEL DICTAMEN -

l.-La CE, dispondrd de tres (3) dias hdbiles para la elaboracion del dictamen, segin
Formulario de Acta Dictamen (ANEXO H) ydetalle de valoracién del Orden de Mérito,
(Anexo M), que serd firmado por los miembros presentes y elevado inmediatamente al
Decano de la Facultad correspondiente; quien deberd proceder a su publicacion en el

términe de dos (2) dias hdabiles.

2.- Dicho dictamen debeid contener:



a) Detalle vy valoracion de la's titnlacionses v antecedentes de los aspirantes
meritiadas, conforme con los criterios de ponderacion definidos.

b) Valoracion de la" Propuesta/programa/proyecto de unidad curricular o cdtedra
o abstrac de proyecto de investigacicn y/o extension” segun se trate de una
catedra o wnidad curricular de los cinco (3) primeros postulantes merituados.

) Il orden de mérito resuliante, con lay merituaciones de cada uno de los cinco
(3) primeros postulantes.

d) La justificacion debidamente fundamentada de la exclusion de alguno/s o de

itodos los aspirantes de la canvocatoria.

3.-La Ck podra solicitar al Decano que declare desierta la convocatoria con la debida

Jundamentacion,

4.- Las decisiones de la CFE se adoptan por mayoria con dictamen debidamenie

Jundado.
F.- PUBLICACION DE ORDEN DI MERITO.-

I.- Kl Acta Dictamen elaborada por la CE junto con el Orden de Mérito resultante, se
publicard en la paging oficial de la Universidad Provincial de Cdordoba, durante tres
(3} dias habilespara que se formulen observacionespor parte de los interesados. Dicha

publicacion constituye notificacion fehaciente a los aspirantes.

2.- Durante el periodo de publicacion y hasita el dia habil posterior de la finalizacion de
la publicacion, los aspirantes deberdn presentarse en la Facultad sede de inseripeion, a
los fines de aceptar el ofrecimiento. Casao conirario, se considerara que ha desistido del

PHSHN.

3.- Lnun lapso de cinco (3) dias hdbiles posteriores a la aceptacidndel ofiecimiento, el
aspirante que haya aceplado y que resuliare en mejor posicion en el orden de mérito,
deberd presentar:

e Régimen de mcompatibilidad.

o Constancia de Servicios.

o Certificado Apto Psicofisico, copia del emitido oportunamente o la solicitud del

mismeo ingresadeo en la Direccion de medicing del Trabajo.
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e Certificado de antecedentes penales,
o Certificado de no encontrarse inscripto en el Regisiro Provincial de Personas

Condenadas por Delitos contra la hitegridad Sexual o la solicitud del misme.

4. Finalizado el periodo de publicacicn del Acta Diciamen ¥ aceptudo el ofiecimiento
en forma, el Decano emitirg el instrumento correspondiente (nofa suscripta por el
mismaj, y (o remitivd para conocimiento de la Secretaria Académica de la Universidad
Provincial con la documentacion de la convocatoria, Y posterior pase o la Secretaria de
Administracion General y Recursos Humanos a fin de efectivizar la designacion, en un
periodo de dos (2) dias habiles a partir de la aceptacion fehaciente del ofrecimiento por

parte del postulante. -
3. La documentacion a elevar deberd contener:

u) Acta Dictamen (ANEXO ).

h) Régimen de incompatibilidad, constancia de servicios, DNI del postulante
seleccionado.

¢) Acta Sintesis (ANEXQ G).

d) Formulario de inscripcién de los postulantes (ANEXO ).

G.- DICTAMEN - IMPUGNACION.-

Recibido el Acta Dictamen de la CE, y lus observaciones que hubiere, el Decano podrd,

deniro de los tres (3) dias hdbiles:

a. Solicitar a la CL aclaracién, ampliocion, ratificacion o reciificacion de lo

dictaminado.

En caso de rectificacion del Acta Dictamen por modificacion del orden de mérito, se
deberd publicar en la pdgina web de la Universidad Provineial por unica vez la nueva

Acta Dictamen por el término de tres (3) dias hedbiles.

b. Declarar desierta la convocatoria o dejarla  sin efecto, con la debida

Jundamenitacion.

c. Aprobar el Dictamen.



Una vez aprobado el dictamen por resolucién del Decano, la autoridad dispondrd la
nolificacion fehaciente del orden de méritos y el puntaje obtenido por cuada
participante, denfro de un plaze de cinco (35) dias hdbiles, en la pdginag Web de la
Universidad Provincial de Cérdoba. En ese periodo los participantes podran solicitar

copia de todo lo actuado.

La notificacion fehaciente de los postulantes al cargo operara de pleno derecho con la

publicacién establecida en el pdrrafo precedente.

Dentro de los cinco (3) dias habiles de su notificacion, el orden de méritos resultante
aprobado por resolucién, podrd ser impugnado ante el Decano, el cual deberd
expedirse deniro del plaze improrrogable de cinco (3) dias hdbiles, debiendo

notificarse al interesado dentra de los tres (3) dias habiles sigurentes.
Vencido el plazo de la notificaciin, el Decano elevard las actuaciones al Reciorado,

Cualquier aspecto no previsto en esie Reglamento sera resuelto por el Decano con

asesoramiento del Rectoraclo.

Regivdn los recursos administrativos previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Provincia de Crdoba N° 3330-T.00. 6658 La interposicion de

recursos no suspenderd la ejecucion del acio impugnado.

La Rectora Nermalizadora serd Autoridad de Aplicacion para entender del recurso

Jerdrquico.

i 1% |
YV,
W A ' | 4

1 WA Uﬂf’
Lic. Rague! Krawchik |

. Fectora Nermalizadorg 1
Universidad Provingial de Cordabal
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ANEXO B

PLANILLA RESUMEN DE VACANTES PARA HORAS CATEDRA DE CARRERAS DE NIVEL
SUPERIOR: DE FORMACION DOCENTE, DE FORMACION TECNICA Y FORMACION
PROFESIONAL Y DIPLOMATURAS, HORAS CATEDRA DE CARRERAS EN PROCESO DE
CIERRE POR TRANSFORMACION, DE NIVEL SECUNDARIO, DE NIVEL INICIAL,
ITINERARIOS FORMATIVOS, TALLERES ¥ CICLOS CON CARACTER INTERINO — INTERINO

A TERMINO POR TRANSFORMACION - ¥ SUPLENTE DFE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE
CORDOBA.

FACULTAD

INSTITUCION
CARRERA

SOLICITANTE

CURSO

DIVISION

TURNO

ESPACIO O UNIDAD ANUAL () CANTIDAD DE | DIAS/HORARIOS
CURRICULAR CUATRIMESTRAL HORAS '

CAUSAL DE LA
VACANTE. '

_ TiTULOS DE

INSCRIPCION
PERTINENTES
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PERFIL DOCENTE (no

excluyente}

DOCENTES EN EACI: (ESPACIO DE ACOMPANAMIENTO CURRICULAR I NSTITUCIONAL)

APELLIDOS , NOMBRES

TITULACION/ES ¥ CANTIDAD DE IIORAS CATEDRA EN

EACI.-

FECHA DE SOLICITUD:

FIRMA Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE:

SELLO DE LA INSTITUCION

R
{ \
Fd St I
j \\ = -\_ﬂ —I'l_’)
f | ‘-.I fl 3

M) ]

! | |

. A/ (WM
I_,';:, Raquel Krawdhik |
) Rectara Mormalizadsra F
Universidad Provineial de l':flid-’.]"l.'j
|

B




ANEXO C

PLANILIA RESUMEN DE VACANTES HORAS CATEDRASDE CARRERAS UNIVERSITARIAS
DE FORMACION DOCENTE, DE FORMACION TECNICA ¥ FORMACION PROFESIONAL ¥
DIPLOMATURAS, Y MODULOS HORARIOS DE CARRERAS UNIVERSITARIAS ¥ CICLOS
CURRICULARES COMPLEMENTARIOS CON CARACTER INTERINO A TERMINO Y SUPLENTE
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA

FACULTAD
CARRERA

| AUTORIDAD DIRECTIVA
SOQLICITANTE (Direcior de
Carrera)

CURSO

| DIVISION

| TURNO

UNIDAD CURRICULAR ANUAL © CANTIDAD DE DIAS/HORARIOS
CUATRIMESTRAL HORAS RELOJ

[ CAUSAL DE LA
VACANTE.

TITULOS DE
INSCRIPCION
PERTINENTES

0i9%



PERFIL DOCENTE

FECHA DE SOLICITUD:

FIRMA Y SELLQ DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE:

SELLO DE LA INSTITUCION




ANEXQ D-1

CRITERIOS DE PONDERACION Y GRILLA DE VALORACION DE TITULOS ¥
ANTECEDENTES LARORALES, DOCENTES Y PROFESIONALES PARA CARRERAS DE NIVEL
SUPERIOR (NO UNIVERSITARIAS), DE NIVEL SECUNDARIO, DE NIVEL INICIAL,
{TINERARIOS FORMATIVOS, TALLERES ¥ CICLOS.

B PUNTAJE
1. CATEGORIA / SURCATEGORIA / ITEM PUNTAJE -
MAXIMO
2. Titwlacién’
2.1 Titulo Universitario de srado 30,00 HASTA
2.2, Titulo Docente’ ixoe | 200
2.3, Titulo Técnico Universitario” 250[3
2.4, Titulo Técnico Superior no Universitario® 20‘, 00
|_...
3. Titulas de Posgrado ¢
3. Especializacion 2000
3.2, Maesiria 25,00
3.3, Doctorado 30,00
4. Posiitulos
IT4ASTA
41 Diplematura Supevior en cuya duracion minima seyd _
. 1500 200
e GO0 Lioras relof.
4.2, H.s‘;;_u.:-fuﬁzacfc}fr Docente de Nivel Superior cuya .
cluracion minima serd de 400 horas relof. ’
/3. Actnadizacion Académica en cuya dwracion ninima £ .
J.
verd oe 2000 horas reloj.
5. Trayecto Pedagdgico o 10,00
6. Formacién Continna® ITASTA

"En tedos bos casos se ponderarin el /os Tlrulos que guarden relacién con la earrera, drea y/o unidad curricular vacante, del mismo o mayor
nivel que para la unidad o cspacio curricular, objeto de la convocatoria- de Postgrade, Teenicatura Universitaria, Profesor Superior, Tecnicatura
Superior. En todos los cosos s¢ ponderard el titulo que mis Favorezean al aspirante, siempre que guarden relacién con U catedra -(Ej. Posce ¢l
lilulo de Téenico Superior en Diseno G,y Py ademds, posee el Lilulo de Licenciado en Dhseitio Cielo de Complementacion Curricular, sdlo s¢
prmtuarad el ditulo de grade de Lic, En Disetio C ( C con 30 puntos.

* En este punto, el titulo de Grado incluye al titla de profesional o profesor, vlorgado por una universidad. Queda comprendido el Tiwlo de
Profesor Universitario COC, de la Universidad Provineial de Cordoba,

TAqui en el punto 2.2, se consideraran los profesorados de nivel superior no universitario. (en el caso de tener un titulo docente universitario,
serd considerade como titwlo de Grado, en ¢l punto 2.1.) Los tilos docentes de nivel superion no universitario, no podrén ser ponderados para
Carreras de Grado o

o3 Titulos de Téenico Universitario L con una duracion de dos afios y medio, como minimo, con una carga horara 1gual o mayor a 1600 h sélo
seran ponderados para las Teenivaturas Universitarias v Teenicaturas Superiores, siempre gue el Jdos Titnlos, guarden relacidn a la earrera, al drea
w0 i ba nnidad curricular vacante. Mo pudiendo ser ponderados parn Correrns de mayor nivel como lo serfan las carreras de grado o Posgrado.

*los Titulos de Téenico Superior, no universitarios, con una duracién de dos afios ¥ medio, coma minima, can una carga horaria igual o mayor a
L 600 b sélo serian ponderados para las Teenicaturas Superiorcs, no universitarias. S¢ ponderaran ¢l /los Titulos, guarden relacidn a la carrera, al dren

yia al espacio curricular vacante, Mo pudiendo ser ponderados para Carrerass de mayor nivel como Lo serian las carreras universitarias de pre=grado,
grado o Pesgradao.

ST 8 ponderardn aguellos gque soarden relaion con la carrera, drea yio unidad curricular vacante.
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6.1 Formacion Universitaria Confinua’ 200
Seminarios de Especializacion cursacos y aprobados Lo0 | .
|
Sentinarios de Maestria cursados v aprobados 2,00
Seminarios de Doctorado cursados y aprobados 300
6.2. Capacitaciones con Resolucidn Ministerial Nacional /Provincial
Federal/Universitarias (piblicas y privadas)/ Certificaciones de
organismos privados y piblicos
RECIBIDAN
.ﬁ“' 20 a 50 hs reloj sin evaluacion (En temdticas 3
| elacionadas al drea de la convocatoria) e
Mis de 50 hs relaj sin evaluacion (Fn teniticas
elacionadas al drea de la convocatoria) Gt
LDe 20 a 50 hs relof con evaluacion (En temdticas i 1
elacionadas al drea de la convocatoria) i
Mis de 30 hs reloj con evaluaeion (En temdticas il
relacionadas al drea de la convocatoria) el i.
DICTADAS .-
De 20 a 50 ks reloj (En temdticas relacionadas al drea de
1,00
la convocatoria)
Ms de 50 hs reloj (En iemdticas relacionadas al drea de ]
2,00
lar convacatoria)
6.3. Congresos, Jornadas, Seminarios, Conferencias
Isistencia (En temdticas relacionadas al drew de la
A 010
canvacatoriay
Ponencia (En temciicas relacionadas ol drea de la | .:
0,50
comvocaloria)
6.4. Comité C ientifico o Evaluador en Eventos Cientificos S
dle instituciones acrediladas '
6.5. Caordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventas i ]
Cientificos de instituciones acreditadas -
\r‘ii Comité Artistico o Evaluador en Evenios Artisticos de 2,00

ara ldos los item que comprendan la Formacion Comtinu, s6lo se valoraran las que puarden relacion con la UC vacante, que posean ung
antigliedad no mayor a dicz (10] aitos con referencia a b feeha de la convocatoria . Que posean como minima 20 (veinte) horas reloj. En caso de
replica soly se valorard la altima certificacion que lo acrediie

"Fn todos 105 casos debera guardar relacion con UC vacante y acreditar finalzaeian de la misma. Las mismas deberdin ser postcriones a fa obtencion
del Titulo que ke permitié cursar ¢l posgrade y cstar certilicadas por lafs Institucion/s de reconocimiento wendémico, siempre ¥ cuando el posgrado
o cste concluido, es deeir, no esté valorado y computado come titalo terminado.

Sdlo se ponderara la dltima publicacion, si la misma se repiliese en coalquicra de los fonmatos pesibles,

l-]j



weanismos acrveditados, formales o no formales ' '

G 7. Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos
50

lrtisticos de arganismos acreditados

6.8, Comité Deportive a Evaluador en Eventos Deportivos g

| le organismos acreditados, formales o no formales

6.9, Coordinadar de Mesa, Relator, Maderador en Eventos

. 0,50

Departivas de arganismos acredifados

6. 10 Coordinador de Eventos Socioculturales, pasantias,

.30
convenios en y con organismos acreditados

1T Conordinador de jornaday educativas evenfos
socioeducativos, vigies educativos, eventos deportivos en 0,30

orgaismos acreditados. -

6.1 2. Otros antecedentes periinenies al objeto de

concurso, gue valoren olros aspectos no determinados en 0,40

|fﬂ.5.' fncisas anteriores.

wr s D
7. Produccion Cientifica

Z. Investigaciones: (con resolucion de organismos acreditados)

Director de programa o proyecio de investigacion 10,00

Co-director de programa o proyecto de investigacicn 8,01

mfjg:}rr;!e de equipo de programa o proyecto de

investi racion e

7.2. Direccidn de Tesis

7.2.1. Director o Co-Director de Tesiy de pu.vgrzrc-!r;- 00

7.2.2. Director o Asesor de Tesis o Trabajo Final de h HASTA
ecacto. L Lt 200

7.3, Publicaciones/Producciones (en lemadticas relacionadas al drea de

{er comvacatoric)

7.3.1. Libras con comité editarial. 5,00
7.3.2. Parres de libro 2,00
7.3.3. Publicaciones con Heferato. 2,00
7.3.4. Publicaciones sin Referaio. 0,50 ;
7.3.5. Referato de publicaciones. _ 300 |
7.4. Otros Antecedentes (En tematicas relacionadas al 0,10

10.Se ponderarin las cerlificaciones coitidas por entidades de presligio scadémice, vinculadas con ¢l Area de Conozimiento del espacio curricnlar
En caso de réplicas se considerard la altima cedilicacian -
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Grea de la convacatoria o transversales en relacion a la

misina) |

L
8. Produccion Artistica "’

;EI . Musical Sonora

8.1.1. Participucidn en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos

Prblicos, Musicales-Sonores y Docentes.

Miembro del Comité Evaluador vo Jurade de Concursos 114874
Piiblicos Y 00
Miembro del Comité Evaluador y'o Jurado de Concursos -

Musicales-Sonoros

Miembro del Comité Evaluador v/o Jurado de Concursos ]

Wocenies Al

8. 1.2, Produccidn Arifstica Musical-Sonvra “ ST e

wr

| 3.0 L00

Produccion arlistica Musical-Sonora en Sonorizacion

Produccion artistica Musical-Sonora en Arregla Origine

3.00 1,00
Wiirsiced

Produceion artistica Musical-Sonora en Composicion

1 = n 3,00 1,00

Musical Original

Produccion artisiica Musical-Sonora en Interpretacion

f ) 3,00 1,00

Musical

5. 1.3, Participacion y/o Presentacion en Eventos locales, ——_—
) . | Frovitciales | Naciomales ;

provinciales, nacionales e internacionates ohes: |

Presentacidn artistica Musical-Sorora en Conciertos LA 2.0 100

Presentacicn artistiva Musical-Sonora en Concursos 1,60 200 300

Presentacion artistica Musical-Sonorea en Creaciones 1,06 260 2.0

Presentacion artistica Musical-Sonora en fxposiciones 10 200 | 300

Presentacion arlistica Musical-Sonora en Festivales 400 200 | 300

\Presentacion arlistica Musical-Sonora en tnstalaciones {00 2,00 .00

Presentacion artistica Musical-Sonora en Muestras {00 2.0 3,00

Presentacion artistica Musical-Sonora en Recitales 1,00 Adih ) 3.00

| ] r N N = R ] F =

Presentacion artistica Musical-Sonora en Artes Escénicas:| 1,00 200 | 3.0

Teatro y Danza

8. 2. Artes Visnales

" 8¢ ponderardn las certificaciones: emitidas par entidades de preatigio académico, vinuuladas con ol Arca de Conocimiento de la UC. En easo de
réplicas s¢ considerard la tltima certilicacion.-



Artes Fisuales y Docentes.

8.2.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurades de Concursos Pitblicos, de

Micnibro del Comité Evaluador vio Jurado de Concursos

Dacentes

2,00
Piiblicos
Miembro del Comité Evaluador yéo Jurado de Concursos .
e Artes Visuales -
Miewbro del Comité Evaluador v'o Jurado de Concursos _—

8.2.2. Produccidn Artistica en Artes Visuales individual | colectiva
E,:”.l-ug'uccfr}n Artistica Visual en Dibijo 3.00 1,00
Prociccion Artistica Visual en Escultura 3,00 1,00

| Tf‘f."fl"i‘.f{.'l:.-'i':fjnl? Artistica Visual en Escenografia 3,00 Bl 4 1.0
Produccion Artistica Visual en Grabado 3.00 1,00
Produceian Artistica Visual en Pintura 300 1,00
Produccion Aviistica Visued en Ceramica 3,00 1,010
\Produccion Ariistica Visual en Fotografia 3.00 | 1,00
IlP!'-(J(PrEI‘{.'(.‘IIISH Artistica Visual en Insialacion y Performance | 3,00 1,00
Produccion Artistica Visual en Dibwjo de Tlistorietas 3,00 .00

. 2.5, Participacion y/o Presentacion en Eventos

ferna |

ravingiaive Newimeies il |
Presentacidn Artistica Visual en Concicrtos 1,00 2,00 3.00
!ﬁ."'_e.s'm?!r.'-:'fcﬁr;' Artistica Visual en Concursos 100 2,00 3.00
;P.l'e.rcema(.'irj;;r Artistica Visual en Creaciones 1,00 200 3.00
Presentacion Avtistica Visual en Expaosiciones 1,00 200 300
Presentacion Artistica Visual en Festivales 1,00 2,00 300
Presentacion Artistica Visual en Instalaciones 1,00 2,00 3.00
Presentacion Artistica Visual en Muestras 1.0 200 300
\Presentacion Aristica Visual en Recitales 1,00 2.00 3.00
Presentacion Artistica Visual en Artes Escénicas: Tealro v

{00 | 2,00 3,00
Panza |

8.3, Arres Fivaaley - Disedio

Diseiio y Docentes.

8.3. L. Participacion enr Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos Pitblicos, de

Miembro del Comité Evaluador y/'o Jurade de Concursos

Prbflicos

2,00

Miembro del Comité Evaluador vio Jurado de Concursos

cle Diseiio
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Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

200
Docentes
8.3.2 Produccion Artistica de Diseiio indivichal colectiva
Produccion arlistica de Disefio relacionade a lus _
3,00 7,00
comunicaciones,
Produccion artistica de Disefio relacionado al espucio 3,00 1.00
Produccion artistica de Disefio relacionado a objetos 3,00 F.o0
Produccion artistica de Disefio relacionada a la _
; ‘ 3,00 1,00
indumentaria y elementos relacionados.
s g i . Provingia[Nacionales Intermac iong |
8.3.3. Participacion y/o Presentacion en Eventos l'wnm . Hlﬂ g
[ a5

Presentacion avtistica de Diseiio en Conciertos Log | 200 .00
Presentacion artistica de Diseiio en Concirrsas [ oo | 200 .00
Presentacion artistica de Diseflo en Creacianes Log | 200 .00
Preseniacion artistica de Diseiio en Exposiciones Log | 200 | 300
Presentacion artistica de Diseito en Festivates Lan | 200 .00
Presentacion artistica de Diseiio en Insialaciones a0 | 200 3,000
\Presentacion artistica de Disefio en Muestras [ Lo | 200 | s00
Presentacion ariistica de Disefio en Recitales i 200 300
Presentacion artistica de Disenio en Artes Fsconicas:

. Loo | 200 300
Teatro y Danza

|

8.4 Andio w'.maMkfm'rﬁ-nedfaf

8.4.1. Larticipacidn en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos Pabiicos,

Audiovisuales/Multimediales y Docentes.

Miembro del Comité Evaluador v/o Jirado de Concursos

2,00
Piibficos
Miembro del Comité Evaluador o Jurado de Concursos o
Audiovisuales/Multimediales -
Miembro del Comité Evaluador v/o Jurado de Concursos .
Docentes -
8.4.2 Produccion Artistica Audiovisual/Multimedial individial -.::ufe.c.-.'n?:

Produccion artfistica Audiovisual/Multinedial de

.00 1,00
Peliculas

Produccion artistica Audiovisual/Muliimedial de

3,00 1,00
Dacumentales

Produccion artistica Audiovisual/Multimediad de

300 | 100
Programas de TV

Praduccion artistica Audiovisual/Multimedial de Videos | 3.00 1,00




\Praoduccion artistica Audiovisual/Multimedial de

3.00 oo |
Instedacion Multimeciol i
Produceion artistica Audiovisual/Multimedial de |
3.00 1,00
Producciones para Internet
L ar " aF .||:' LTl .|r 2 17
8.4.3. Participacion y/o Preseniacion en Eventos i ’”‘“”';”“”
iy Hies
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
1,00 200 EX UL
Conciertos
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
1,671 2.m .00
(anowrsos
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
b . {00 2,00 3,00
Creactones
Presentacion ariistica Audiovisual/Mudtimedial en
. 100 2.01 .00
Exposiciones
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en ,
1.06 200 3,010
Festivales
Presentacion artistica Audioviswal/Multimedial en
. noo | 200 | 360
Instalaciones
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
1,000 200 3.00
destiras
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
‘ roo | 200 | 300
Reciiales
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en Artes '
o . .00 2.0 3,00
Fseenicas: Teatro y Danza

8.5. Artes Escénicas: Teatro y Danza

en Artes Escénicas: Teatro v Danza, y Docentes.

8.5.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos: Pitblicos,

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos
Priblicos

Artes Escénicas: Teamro y Danza

Docentes

Derrzer

2,00
Viiembro del Comité Eveduador y'o Jurado de Concursos

2,00
Mienibro del Comité Evaluador yio Jurado de Concursos 1

2,00
8.3.2 Produccion Artistica en Arles Excénicas: Teatro y

individual colectiva

Produccicn artistica en Artes Excénicas: Teatrn y Demza .i,'léh’J” i ,(."{_)_.
Produccion artistica en Artes Escénicas: Coreografia 3,00 1,00
Droduceidn artistica en Artes Escénicas: 'Inq;mvf.';acidn 300 1,00
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Produccicn artistica en Artes Escénicas: Performance

3,00 l 1.00

8.5.3. Participacidn y/o Presentacion en Eventos

Proviaes | Nacrohol| intersocnon

ales e whes

Preseniacion artistica de Artes Escénicas en Conclertos

roo | 200 30

Presentacion artistica de Artes Escénicas en Coneursos

LOO | 200 | 300

Presentacion artistica de Artes Escénicas en Creaciones

too | 200 | 200 |

'resentacion arfistica de Artes Escénicas en Exposiciones

Log | 200 J.00

\Prexentacion artistica de Artes Excénicas en Festivales

Log | 200 00

Presentacion artistica de Artes Escénicas en Instalaciones

1L00 | 200 3.00

Presentacion artistica de Artes Escénicas ei Muesiras ’

Log | 2an | 300

Presentacién artistica de Artes Escénicas en Recilales

Loa | 200 | 300

Presentacion artistica de Artes Escénicas en Teatro y

\Danza

L06| 2.00 3.0

8. Formacidn de Recursos Humanos, Gestion p Extension

TZ

V1. Formacion de Recursos Humanos en QFEanismos o

i)'n.v.f:'fz.*efo;mv acreditados

! p. por aito

9.2, Cargos de Gestion en organismos oinstituciones

crereditadns

1,30 p por aiio

9.3 Cargos en Extensidn en organismos o instituciones

acreditados

1,30 p por aiio

Transferencia

1. Participacién en Convenios, Proyectos ¥ Actividades de Asistencia y

[0.1. Participacion en convenios, proyectos y actividades
de asistencia y transferencia en organismos/instituciones

1ereditades

! p. por actividad

11, Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario

Profesor Universitario-Titutar/dsociado

2 p. por aiio

Profesor Universitario - Adjunto

1,30 p. por aito

Profesor Universitario - Asisiente, Jefe de Trabajos

Praciicos o equivalente

I p. por d@ito

Adscripto

0,13 p. por aia

Avudante Alumino

P

0,253 p. por aiio

12. Antecedentes en Docencia en Nivel Superior

Profesor Nivel Superior

1,00 p. por atio

HASTA
130

“Se ponderaran aquellas certificaciones debidamente acreditadas que especifiquen el periado de desempeilo no inferier a dos s completos,

vorrespondicites a organismos pablicos y privados ¥ o instituciones acadénicas reconocidas.
¥*S¢ ponderaran aquellas certilivaciones debidamente acreditadas por ks vraanismos Anstituciones acreditados.-
" Lin todos los casas se ponderaran los antecedentes que puarden relacion con la UC vacante -




Adseripto Nivel Superior

Ayuelante Alumno Nivel Superior

{1, 10 p. por aila

(13 p. por aiia

13. Antecedentes de Docencia en Otros Niveles

Nive! Iuicial

WNivel Primorio

(.25 p. por aito

Nivel Secundario

0,23 p. por afiv

0,25 p. por afic

\14. Otros Antecedentes Laborales "

(L4 Otros Antecedentes Laborales en Organisnios,
Inistituciones u otras dependencias Publicas y Privadas, en

[nsi. sociales, deporitvas y educativas reconocidas

14, 2. Otres Antecedentes Laborales. Participacion en

rorneas, Federaciones provinciales, Eneuentros Ariisticos

1,30 p. por afio o
fraccion superior a 6

Meses

| (50 p

14. 3. Participacion en Proyectos Institucionales '

Coordinador de carrera

1.50

Coordingdor de Ingreso

!p.

Coiistones o Prayectos institucioneales

Ip

Miembro Consefo Institucional

1,30 p.

R T ;
15, Premios, Distinciones y Becas ™

151 Premios

! p. por e/u

13,2 Distinciones
|

050 p. por c/u

5.3, Becas

13,31, Miembro de Comité Evealuadar o Juvada

Evaluador de Becas

15.3.2. Becas otorgadas por organismos

sficialesiacreditados

3 p. porciu

2 p. por c/u

15.3.3. Becay otorgadas por organismos no formales

I p. porciu

16. Otros Antecedentes

16.4. Idiomas: Nivel en lecto-escritura y lecto-

comprension

2 p.

|16.2. Conocimientos Informdticos y digitales en general.

2 p.

Ut :n tadas los casos se ponderaran los antecedentes que guarden relacion con la UC vacante
S valoraran los antecedentes laborales que suarden relacion con la UC vacante v que estén debidamente dcreditadas v certificudas por las

instiluciones! orgnnismas u otras dependencias pablicas v privadas.
I?l-

carrespondiente.-

1
"Deberin goardar relacion con el drea de eonccimiento de la UC vacante, debidamente aerediladas por entidades puhin_.l-. 0 prwa

reconocimicnto provineial, nacianal o intermacional.
" Deberan estar debidamente acreditadas por entidades priblieas o privadas
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ANEXO D-2

CRITERIOS DE PONDERACION ¥ GRILLA DE VALORACION DE TITULOS V
ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

5 Y PUNTATE
CATEGORIA / SUBCATEGORIA / ITEM PUNTAJE :
MAXIMO
L. Datos Personales
2. Titulacion ™ T
2.1. Titulo Universitario de grado (Mdxinio ldr;.s;'r‘” | | 50,00 HASTA
2.2, Titwlo Docente © 25,00 11
2.3. Titwlo Téenico Universitario™ 15,00
2.4 Titwlo Téenico Superior no Universitario” 0,00
3. Titulos de Posgrado ©
3.1, Especializacidn 20,00
3.2, Maesiria ' 30,00
1.3. Doctorado 40,00 |
4. Postitulos ™ =1
= HASTA
4.1, Diplomaiura Superior en cuya duracicn minima sera de
| 10,00 150
600 hioras refoj.
4.2, Especiatizacion Docente de Nivel Superior cuya duracion ’
3,00
minima serd de 400 horas reloj.
4.3, Actualizacion Aeadémica en cuyva duracion minima serd de ,
00
200 horas reloj.

“En todos los casas se ponderarin el Aos Titulos que guarden relacitn con Ia carvera, drea yio unidad curricular vacante, del mismo o mayor
nivel que para la unidad o espacio eurricular, objeto de la convecateria- de Postgrado, Tecnivatura Universitaria, Profesar Superior, Tecnicatura
Superion,

" En este punto, el titula de Grado incluye al titulo de profesional vde profesor, otorpada por una universidad, que pasee una durscin minima de
4 ates y de por lo menos 2600 horas.

*Aqui en el punto 2.2, se considernran los profesorados de nivel superiar no wiiversitavio. (en ¢ caso de tener un titule docente universitirio,
serd considerado conio Hule de Gradno, en el punto 2.1.) Los tilulos docentes de nivel superior no universilario, no padran ser ponderadas para
Carreras de Grado o Posgrado.

#los Titulos de Téenico Universitario | con una duracion de dos afies y medio, camo minime, con una carga hararia igual o mayar a [G00 h salo
serdn ponderados para las Teenicatras Universitaias v Tecnicaturas Swperiores, sicmpre que el Jlas Titulos. guarden relacion a la carrera, al drea
/o a lu unidad eurrioular vacante. No pudicndo ser ponderadas para Curreras de mayer nivel coma lo seriun las carreras de arada o Post grado.

“los Titulos de Téenico Superior, no universitarios, con una duracion de dos aiios ¥ medio, o minimo, eon una carga horaria igual o mayor
a 6t b sole serdn ponderados para las Tecnicatures Superiores, 0o universitarias. Sc ponderarin ¢l JAos Titulos . guarden relaeian a la carrera,
al direa y/o al espacio eurrivular vacante. Mo pudienda ser ponderados parn Careras de mayor nivel como lo serian las carrerns universitarias de pre-
erada, grado o Past grado,

7 Se panderarin aquellos que guarden relazion con Ta carrera, drea yo unidad cwrticular vacante,



5. Formaciion Coutinua ™
5.0 Formacidn Universitaria Continna
Seminarios de Especializacion cursadas v aprobados 100
r‘a'e mingarios de Maestric cirsados ¥ aprobados 2.00
Seminarios de Doctorado cursados y aprobados |  3.00 ‘
5.2. Capacitaciones con Resolucion Ministerial Nacional /Provincial .
Federal/Universitarias (pablicas y privadas)/ Certificaciones de Empresas
RECIBIDAS
Ne 20 e 50 hs relof sin evaluacion (En temdticas relacionadas p
,20
‘al drea de la convocatoria) | .
| |
Wleiv ole 50 hs reloj sin evaliacion (En temdticas relacionadas al
: ; 0,40
dree de la convocatoria)
De 20 a 30 hs relof con evaluacion (En temdticas relacionadas
0,40
il chivear de la convocatoric)
Mts de 50 hs relof con evaluacion (En temdticas relacionadas ‘
; 0.80
ol drea de la convocatoria)
DICTADAS IASTA
De 20 a 50 hs relof (En femdticas relacionadas ol drea de la 200
' . 1,01
comvocatoria)
Meis de 3t hs reloj (En temdricas velacionadas al drea de la -
CeHrvocatorica) -
3.3, Congresos, Jornadas, Seminarios, Conferencias
dsistencia (En tematicas relacionadas al drea de la
a1
lconvocatoria)
Ponencia (En tematicas relacionadas al drea de Ta g
, ) o,.50
convocatoria)
5.4, Comité Clentifico o Evaluador en Eventoy Cientificos de
200
instituciones acreditadas
3.3, Coordingdor de Mesa, Relator, Moderador en Eventos
0.50
Cientificos de instituciones acreditadas
5.6. Camité Artistico o Evaluacor en Eventos Artisticos de sap
wrganismos aereditados, formoles o no formeales
3.7 Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Evenros
. (.50
drtisticos de arganisinos acreditados
[ =

TParatodos los item gue comprendan [a Formacion Continua solo se valoratin 1as que estén relacionadas con la UC vocante, que posean una
antigitedad no mayor a diez (10) aflos com referencia a la fecha de la convacatoria Que posean como minimo 20 (veinte) horas reloj.
En case de réplica sélo se valorard la Gltima certificacion que lo neradite
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5.8, Comité Deportivo o Evaluador en Evenlos Deportivos de 70

srganismos acreditados, formales o no formales |
5.9, Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos ] '
Deportivos de organismos acreditados kil

5. 10, Otros antecedentes 010

5. Produccién Cientifica ** |
6.1. Investigaciones: (con resolucion de organismos acreditados) .

Director de programa o proyecto de investigacion 10,00

l(.'o—rﬁrecrur de programu o provectoe de investigacion &,00

Integrante de equipo de prograina o provects de mvesiigacion 5,00

6.2. Direccidn de Tesiy

0.2. 1. Direcror o Co-Director de Tesiv de posgrado 3,00

6.2.2. Director o Asesor de Tesis o Trabajo Final de grado, Loo | HASTA

6.3. Publicaciones/Producciones fen temdticas relacionades ol drea de ta 200
convocaloria
6.3.1. Libros con comité editorial. L 5,00

6.3.2. Partes de libro ' L 200

6.3.3. Publicaciones con Referato. 2,00

0.3.4. Publicaciones sin Referato, 0,50

6.3.3. Referato de publicaciones. 3,00

6.4, Otros Antecedentes 0.10

7. Produccion Artistica

7.1, Musical Sonora B
7L Pam'c:'_:mm'éu en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos:

Pablices, Musicales-Sonoros y Docentes.

Miembro del Comité Evaluador yo Jurado de Concursos | '

2,00 - II4STA
Publicos
— i

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos
i."lffmica!e.s-—Sw:w‘us al
iﬁ:‘emhm del Comité Pvaluador y/o Jurado de Concursos 58
\Dacentes [

7.1.2. Produccion Artistica Musical-Sonora

®En todos los casos deberd guardar relacion con LIC vacante v acreditar finalizacion de la misma. Las mismas deberan ser posteriores ala
obtencién del Titulo de Grado v estar cerlificadas por 1o/ Institucidns de reconocimicmo acudémico,.-
Selo s¢ ponderard la dltima publicacion, si la misma se repitiese en cuslguicra de los formatos posibles.

™ Se ponderarin lns certificaciones emitidas por entidades de prestigio académico, vinculadns con ¢l Area de Conecimiento de la UC. En caso de
teplicay se considerara la iltima cerlificacian -



Produccion ariistica Musical-Sonara en Sonorizacion

Produceidn artistica Musical-Sonora en Arreglo Original
|
|

Whrviceal

1.50

1,30

Produceion artistica Musical-Sonara en Composicion Musical
Original

Produccidn artistica Musical-Sonora en Interpretacion Musical

1,50

1,50

Nucionales e fnternacionales

|7 1.3, Participucion y/o Presentacion en Eventos Locales, Provinciales,

Teatro y Danza

7.2, Artes Visaales

Presentacion ariisiica Musiced-Sonora en Concierios 1,00
\Presentacion artistica Musical-Sonora en Cancirsos 1,00
Presentacion ariistice Musical-Sonorva en Creaciones 1,00
Preseniacion artisiica Musical-Sonora en Expasiciones 1,00
Prescifacion artisiica M’z.'sr'c'.-:n'-.‘;'r)imm en Festivales 1,00
Presentecion artistica Musical-Sonora en Insialaciones 1,00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Muestres ) ,ﬂ!j
Presentactan artistica Musical-Sonora en Recitoles Laog
Preceniacion artistica Musical-Sonora en Artes Excénicas: i

| Publicos, de Artes Visuales y Docentes.

7.2.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Juradoes de Concursos:

Miembro del Comité Evaluador yio Jurado de Concursos

2,00
\Priblicos
Micmbro del Comité Evaluador wo Jurado de Concursos de ,
Artes Visuales Rt
Miembro del Comité Evaluador v'o Jurado de Concursos

2,00

Dacenies
7.2.2. Produccion Artistica en Artes Visuales -
Produccidn Artistica Visual en Dibujo ' 1,50
Produccidn Artistica Visual en Escultura 1,50
Produccion Aviistica i”i'.s;;fc:! en Iiscenngrafia - 1,50
Produccion Artistica Visual en Grabado 1,50
;ﬁ'r_u.a'u_c;.'-fén Artistica Visual en Pinture 1,50
Praduceion Artistica Visual en Cercmica 1,50
Prochuceion Artistica Visual en Fotografia 1,50
Produccion Artistica Visuel en Instatacion v Performence 1,50
Produceidn Artistica Visual en Dibujo de Historieias 1,50
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Nacionales e Internacionales

7.2.3. Participacidn y/o Presentacion en Eventoy Locales, Provinciales,

Presentacion Artistica Visual en Concierfos 1,00
Presentacion Artfstica Visual en Concursos 1,00
Presentacion Aritstica Visual en Creaciones 1,00
Presentacion Artistica Visual en Exposiciones 1,00
Presentacion Artistica Visual en Festivales 7,00
Presentacion Artistica Visual en Tnstalaciones 1,00
WPresentacion Artistica Visual en Muestras 1,00
Presentacion Avtistica Visual en Recitales 1,00
|
Presentacion Artistica Visual en Artes Escénicas: Teatro ¥

1.00

eanza

7.3. Arfes Visuales - Divedio

Priblicos, de Diseiio y Docentes.

7.3. 1. Participacion en Comité Evaluador Wo Jurados de Concursos:

Miembira del Comité Evaluador o Jurado de Concirsos

S, 2,00
Publicos
Miembro del Comité Evaluador vo Jurado de Concinrsos de
_ 2,00
\Disefio
Miembro del Comité Evatuador y/o Jurado de Concursos
2,00
Daocentes
7.3.2 Produccion Artistica de Diseiio
Produccion artistica de Disefio relacionado a las "
]
Comunicaciones,
Produccidn artistica de Disefio relacionado al espacio 1 .30
Produccion artistica de Diseiio relacionado o ohjetos 1,31
Produccion artistica de Diseiio relacionada a la indumentaria ¥
1,50

elementos relacionados.

Nacionales e Internacionales

7.3.3. Participacién y/o Presentacién en Eventos Locales, Provinciales,

Cresentacion artistica de Disefio en Coneiertos £.00
Presentacion artistica de Disefio en Concursos 1,00
Presentacion arlistica de Disefio en Creaciones 1.00
Presentacién artistica de Disefio en Expmfc:’mm:.— 1,00
Presentacion artistica de Disefio en Festivales 1,00
Presentacion artistica de Diseio en Instalaciones 1,060

Presentacion artistica de Diseiio en Muesiras

1,00




Presemtacion artistica de Diseiio en Recitales

L.00

Presemacion artistica de Disedio en Artes Escénicas: Teatro y

Diaiza

1,00

7.4. Audiovisnal/Multimedial

Priabiicos, Audiovisuales/Multimediales y Docenies.

7.4. 1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concrirsos:

Micwmibiro del Comité Evatuador v'o Jurado de Concursos

2,00

Priblicos
Miembro del Comité Fvaluador ye Jurado de Cancursos

2,00
dndiovisual es/Mudtimediales
Miembro def Comilé Evalucdor y/o Jurado de Concursos

200
Daocenies
7.4.2 Produccion Artistica Andiovisual/Multimedial
\Produccion artistica Audiovisual/Multimedial de Peliculas 1,50
Produccion artistica Avdiovisual/Multimedial de Documentales 1,50
Produccion artistica Avdiovisual/Multimedial de Programas de
- 1,30
T
Produceion artistica Audiovisual/Multimedial de Videos 1,30
Produceicn artistica Audiovisual/Multimedial de

1,30
Insialacion Multimedial
Prodieeion artistica Audiovisual/Mudtimediad de Producciones
| 1,50

e fterned

Necionalfes e fnternacionales

7Z4.3. Participacion yo Presentacion en Eventos Locales, Provinciales,

Escénicas: Teatro y Danza

\Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en Conciertos 1,00
Presentacion artistica Audiovisual!Multimediol en Concursos 100
Presentacion artistice Aucdiovisual/Multimedicd en Creaciones 1,00
Presentacion artistica Avdiovisual/Multimedial en
b 100
}_"._,"fpr).‘;'.’[.‘fﬂiﬁ_’.‘s'
Presentacion arvtistica Audiovisual/Multimedial en Festivales 1,00
Presemiacion ariistica dudiovisuel/Multimedial en
_ 1,00
IJ sl {JF('J'CTFJH(_’S
Prexentacion artistica Audiovisual/AMultimedial en Muestras 1,00
\Presestacion artistica Audiovisual/ Muliimedial en Recitales £,00
\Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en Artes
1,00

)

7.5, Artes Escénicas: Teatro y Danza
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7.5.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos: '

|Pablicos, en Artes Escénicas: T catra y Danza, p Docentes.

Miembra del Comité Lverluador vio Jurado de Concirsos |

200
Piiblicos
Miembro del Comité Eveluador Yo Jurado de Concursos Artes 5
Escénicas: Teatro y Danza Sl
Miembro del Comité Evaluador /o Jurado de Concursos . |
Docentes A4
7.5.2 Produccion Artistica en Artes Excénicas: Teatrp Yy Danza
Praduceion artistica en Artes Escénicas: Teatro y Danzea 1,50
Produccion artistica en Artes Escénicas: C'Ureugr.réﬁa 1,50 |
Produccion artistica en Artes Escénicas: Tmprovisacion 1,50
I;.”rr)chrﬁ'(:fé?? artistica ep Artes Evcénicas: Performomce | 150
7.5.3. Participacion y/o Presentacion en Eventos Lucu!és, Prr;v."ncfa{es,
Nacionales e Internacionales '
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Concierlos 1,00
WPreseniacion ariistica de Artes Excénicas on € TORCTIFSON 1,00
Presentacion artistica de Aries Escénicas en Creaciones 1,00
Presentacion artistica de Artes Fscénicas en Exposiciones - .00

: .

Preseniacion artistica de Artes Escénicas en Festivales 4,00 ,
FPresentacion artistica de Artes Escénicas en Instalaciones 1,00
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Muestras 1.0a
Presentacion artistica de Artes Fseénicas en Recilales L00
;":'a.vem‘ac.fén artistica de Artes Escénicas en Teairo _1; Denza 1,00

8. Farmacidn de Recursos Hunanos, Gestion » Extensidgn. "’

5. 1. Formacion de Recursos Humanos en OFgAnismos o

. . I p. por aito |
instituciones acreditados '

8.2. Cargos de Gestion en organismos 1,50 p por |
einstitucionesacreditados ity TTASTA
8.3 Cargos en Extension en organismos o instituciones 1.50 p por 150
ciereditados diio

9. Participacidn en Convenivs, Proyectos ' Actividades de Asisiencia
p y 70

r « 30
Transferencia

9.1 Participacion en convenios, proyecios v actividades de 1 p. por

8¢ panderaran aquellas certificaciones debidamente acreditadas que especiiquen el perindo de desempeno no inferior a dos afiog completos,
correspondientes a organismos pablicos y privados %/ o instituciones académicas reconocidas,
USe ponderaran aguellas certificnciones debidamente acreditadas pur los organisimes fnstiniciones acreditadas -



wistencia y transferencia en organismos/instituciones ‘ aciividad
| rerecliteidas
Vo worrmomm 7 : " = ]
0, Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario

Profesor Universitario-Titular/Asociado 2 p. por aiio

_ . _ 1,30 p. por
Profesor Universitario - Adjunto
G0

Profjesor Universitario - Asistente, Jefe de Trabajos Prdcticos o

I p. por afio

lequivalente
' _ 0,13 p. por
Adscripto
daiio
Dyucdante Alunmo - .
0,25 p. por
cifio
11. Antecedentes en Docencia en Nivel Superior No
D
Universitario
. . ; — L0 p.
Profesor Nivel Superior, no universitario
por diio
) . ) o (.18 p. por
rxﬂ'ch{'r@ﬁ{r Nivel Superior, no universitario
afio

(.15 p. por
Wvuelemie Alummo Nivel Superior, no wiiversitario '
aio

12, Antecedentes de Docencia en Otros Niveles

0,25 p. por
Nivel Inicial e
R0

.23 p. por
Nive! Primaria £l
aito

0,25 p. par |
Nivel Secundario i
aiio

1 3. Otros Antecedentes Laborales ™

1,50 p. por
13.1. Oiros Antecedentes Laborales en Ovganismos,
afio o
Insiituciones i otras dependencias Pablicas y Privadas, en Inst,

' . _ _ Jfraccion
soelales, deportivas y educativas reconocideas

' superior a 6

2 Entodas los casos se ponderaran |05 antecedentes que guarden relacion con la UG vaeante. -
¥ En todos los casas se penderarin los antecedentes gue guarden relacion con Ty UC vacanie, -

“Iin tedos los casos se ponderaran 1os antecedentes que guarden relacién con la UC vacante.

“*8¢ valoraran los antecedentes laborales que puarden relagién con la UC vacanle v que estén debidamente acreditadas v certificadas por las
insLituciones! orgmismos u otras dependencias piblicas y privadas,
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mneses 5
13. 2. Otros Antecedentes Laborales. Participaciin en torneos, ) |
Federaciones provinciales, Encueniros Artisticos A
13. 3. Participacion en Proyecios Institncigiales =
Coordinador de carrera - 150
Coordinador de Ingreso o - Ip. I
Comisiones o Proyecios institucionales - Ip
Miembro Consejo Institucional B o
! L50p.
14, Premivs, Distinciones y Becas ™
141, Premios 1 p. porciu
0,50 p. por | ,
14.2. Distinciones ; '
S
14.3. Becas
14.3.1. Miembro de Comité Evaluador o Jurado Evaluador de | HASTA
|3 p. por e/u
Becas 30

[4.3.2. Becas otorgadas por organismos oficiales/aereditados | 2 . por ¢y

14.3.3. Becas otorgadas por organisimnos o formales I p por ciu

15. Qtros Antecedentes

13.1. Idiomas: Nivel en lecto-escritira y lecto-comprension 2 p. "

15.2. Conocimientos iforndticos v digitales en general, 2 p.

“En todos los casos debera acreditarse fehacicniemente mediante constancia de seivieios wo  constancias expedidas por o institocion
correspondicnte - e
"Deberdn guardar relacion con el drea de conccimicnto de la 1C vacante, dehidamente acreditados por entidades piblicas o~ privadas de
reconocimicnte provincial, nacional o internacional, — |
* Deberan estar dehidamente acreditadas per entidades piibslicas o privadas / ' —F

A |
(L '
| WA
- Raquel Krawchii
a8 Mormalizadogg




FORMULARIO DE PUBLICACION DE VACANTES ON LINE
La Publicacidn de la vacante en su parte dispositiva hava constar claramente:

a)  Focultad en la que se genera la vacante.
b Carrera
¢)  Fecha y vigencia de la purblicacian
di  Horario de inseripeion y recepeion de documentacion
¢)  Luear de recepeion de fa documeniacion
1 Asignatura, Espacio o Unidad Curricular motiva de la convocatoria
g Area temdética de la unidad curricdar (perfil profesional, laboral, docente)
) Dwracidn del cursado (Cuairimesival o anyal)
i) Carga horarvic
41 Horario de dictada
Lo Crurso/Division
I Causal de la vacante
m) Propuesta/programasprovecto  de unidad  curricular o cdtedra o abstrac de proyecto
fnvestigacion y'o extension.- (Para Unidades Curriculares Interinas o Interinas a término. )
ni Comision Evalvadora ;
TITULARES SUPLENTES
{

Ly

||Il d [ r ]
|. [/LUI é’; L

c. Raquel Krawchik

) =ara Mormalizadgrg
rEidad Pravineial de Coirdab
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ANEXQ ¥

FORMULARIO DE INSCRIPCION ONLINE

APELLIDO Y NOMBRE: D.N.L:
Emuil: Teléfono:
Domicilio:

Facudtad en la que se genera lu vacante,

Carrera

Fecha de vigencia de la Publicacion,

Horario de Inscripeion y vecepeion de documentacion.

Lugar de recepeion de la documentacion,

Asignatura, Espacio o Unidad Curricular, motive de la convocatoria,
Area temitica de la wnidead curricular (perfil profesional, laboral, docente)
Daracion del cursade (Cuatrimesival o anieal)

Carga Hovaria,

Horario de dictado.

Curso /division.

Causerl de la Facante,

‘I ;L:luL_.fl -
Lic, Raguel Krawshik

Reciora Nomalzadom

Unmverscad Provincisl de Cordoba



ANEXO G
FORMULARIO ACTA SINTESIS

Faculiadd.:

Cearrere

Unidad o Espacio Curricular:

Fecha:

Daras de la Convocatoria:

Fecha de vigencia de la publicacidn:

Haorario de inseripeion y vecepeion de la docinnentacion.
Duracion del cursado (Cuatrimestral o anuci)
Horaria de dictada:

Curso/Divisian:

Cuarga horaria:

Causal de la vacante:

Listado de Inscriptos

N¢de Apellido y Nombre DNI Titwlacion

inscripeian

.
]

Firma, aclaracion, sello, del agente responsable de la Oficina del Procedimiento de Cobertura:
o
/,f'—‘\ "U:_v\-— K_.‘ __L_,
f \ /]
| | /7

v
lL iy, L} / |
J_|J. Raque! Keawenii

eelara Mormalizad, i
- alizadorn
Universidae Provinzial de C6irdasg |
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ANEXO H

FORMULARIO ACTA DICTAMEN

fin el dia de la fecha: ......................... se reiive la CE de la Facultad de .. ... .. v e fat
Universidad Provincial de Cordoba, integrada pov ...« los fines de tratar el orden del dia:
Cabertura e i vacantes  puara ef espacio eurricidar/umidad crrricular:

e, Cadigo  del  espacio  cwrvicularfunidad  curvicular

ooy CORGA horariac ... Interinasta término/suplenies. ... .............. Turio:
R ARIZ o vsssnesszy EOTFBER i sccvsimvsnio VBB s viviins CUGALGE s o . ... TR i vigencia de fa
publicacion R R A ARG Haorario de dictado:
eSS IEINT . o ooy COVED W cosnniesimss ssaiss. 1 evalyacion  de  iftwlos v

antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos para la cobertura del espacio o unided

vacanie, determina el sicuiente orden de merito -

N DE APELLIDO Y NOMBRE DN HITULACION/ES
ORDEN

Aspiranies no merituados (en caso de que hubiera), se consignard:
Apeliido y nombre, D.NI N (itulo y razones que fimdamentean lo dictaminado.

Se acompaita la presente Acta Dictamen del Anexo, con detalle de la veloracion del Orden de Mérito

resultante. -

Firima y aclaracion de los miembros de fa CE.

\l L]
] |
W I
VW AL

Lic. Raguel Krawchix

Frectora Marmalizadora

Universidad Provineial de Cordoha |



ANEXO T

FORMATO DE CURRICULUM VITAE

L Datos Personales

Se consignaren los datos personales del aspirante.
1.1 Dates Personales

110 Apellido:

112 Nambies:

1.4.3. Documenio N

.14, Sexa:

1.4.5 Lugar v Fecha Nacimienlo:

146, Estado Civil: (easado-soliero-otros)
147 Teléfonos:

1 1.8 Correos Electrdnicos.

1.2, Domicilio de Origen

1.2 1. Direccicn:

1.2.2. Barrio;

by
b

A Localidad:

{.2.5. Provincia:

1.2.6. Teléfono:

1.3. Domicilio en Cirdoeba: (si coincide con el "Domicilio de Origen" NO completar)
131 Direccion:

1.3.2. Barria:

1.3.3. Cdel. Posted:

1.3.4. Localidad:

1.3.5, Teléfono:

2 Formacion de Grade y de Educacién Superior

Se consignaran {as titulaciones académicas obtenideas por el aspivante en sus distintos niveles formativos.
2L Titulacion

2.1.4. Titulo Universitario de grado’

2.1.2. Titula Docente.

2.1.3. Titwlo Técnico Universitario de dos afios y medio, como minimo, con wna carga horaria minima de
1600 horas reloj.

“En este punto, el titulo de Grada incluye 2l Litulo de profesional y de profeser, otorgado por una universidad, que poses una duracion minima
de 4 afins y de por lo menas 2600 horas,
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2.1.4. Titulo Técnico Superior no Universitario, de dos aiios y medio, como minimo, con una carga Rovaria
minina de 1600 horas reloj.

3. Thealos de Posgrado

Se consignardn las titdaciones académicas obienidas por el aspivante

3.1.1. Especializacion Universilaria

3.1.2. Maestria

3.1.3. Dociorado

4. Postitulos

Se consignardn las titulaciones académicas obtenidas por el aspirante

4.4.1. Diplomatura Superior La duracion minima ser de 600 horas-relof

4.1.2. Especializacién Docente de Nivel Superior- duracion minina serd de 400 horas-refof.
4.1.3. Actualizacion Académica en... La duracion minima serd de 200 haoras-relaj,

3. Formacién Continua

3. 1. Formacion Universitaria Continua

2. 4.1 Seminarios de Especializacion cursados y aprobados

3.1.2. Seminarios de Maestria cursados y aprobados

3.1.3. Seminarias de Doctorade cursados v aprobados.

3.2, Capacitaciones con Resolucion Ministerial Nacional /Provincial /Federal/Universitarias (prblicas y
privadas)/ Certificaciones de Empresas.

RECIBIDAS

3.2.1. De 20 a 50 hs reloj sin evaluacion (En teuiticas relacionadas al drea de ta canvacatoria)
3.2.2. Mds de 50 his veloj sin evaluacion (En temdticas relacionadas al drea de la convacatoria)
3.2.3. De 20 a 50 hs relof con evaluacion (En leméticas relacionadas al drea de la con vocaloria)

3.2.4. Mds de 50 hs reloj con evaluacion (En temdticas relaciomadas al drea de la convocatorial
DICTADAS

3.2.5. De 20 a 50 ks reloj (En temdticas relacionadas al drea de la con vocataric)

2.2.6. Mas de 50 hs relof (En temdticas relacionadeas al drea de la convocaloria)

3.3. Congresos, Jornadas, Seminarios, Conferencias:

Asistencia (En temdticas relacionadas al drea de la corvocarario)

FPonencia (En temdticas relacionadas al drea de la convoclorial

3.4. Comité Clentifico o Evaluador en Eventos Clienitfficos de instituciones acreditadas

3.5, Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos Clientificos de instituciones acreditadas



5.6. Comité Artisiico o Evaluador en Eventos Ariislticos de organismos acreditados, formales o no

formales

5.7, Coardinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos Artisticos de organismaos acreditados

5.8, Comité Deportive o Evaluador en Eventos Deportivos de organismos acreditados, formales o no
Jarmates

8.9, Coordinadar de Mesa, Relatar, Moderador en Eventas Deportivos de organismos acreditadas

5,10 Onros antecedentes

b. Produccidn cientifica: investigacion, publicaciones, participacidn en congresos, seminarios, ete.
Se consignardn datos especificos vy actualizados sobre investigaciones, publicaciones, participacion en
eventas cientificos-tecnoldgicas, seminarios, ete. Se deberd informar datos de cardcter de participacion,
roles, periodos, tipo de proyecto/programe, efc,

6.1, Tmvestigaciones: (con resolucion de organismos oficiales/acreditados)

600 Directar de programa o provecto de investigacion

6.1.2. Co-divector de programa o proyecto de investigacion

6.1.3. Infegrante de equipa de programa o provecto de investigacion

6.2, Direccidn de Tesis

6.2, 1. Director o Co-Director de Texis de posigrecdo

6.2.2. Director o Asesor de Tesis de gradae o Trabajo Final de formacion Inicial,

6.3, Publicaciones/Producciones (temidticas en relacidn al perfil al que se postula)

6.3.0. Libros con comité ediforiel,

6.3.2. Partes de libro

6.3.5. Publicaciones con referato.

0.3.4. Publicaciones sin referaro.

6.3.3. Referaio de publicaciones.

0.4. Otros antecadentes

i Produccion artistica

Agui se consignardn las producciones artisticas en sus diversos tipos de presentacion y si se han realizade
en cardcfer colectivo o individual (con referate o sin referata), Ademds se podrd consignar criticas
realizadas o la produccion en medios de commicacion,

7.1 Musical Sonora

211 Participacion en Comité Evaluador vio Jurados de Concursos: Publicos, Musicales-Sonaros v
Dacentes.

7.1.2. Produccidn artistica Mustcal-Sonora

713, Participacion yfo presentacidn en eventos locales, provinciales, nacionales e internacionales

7.2 Artes Visuales
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7.2.1 Participacion en Comité Evaluador Yo Jurados de Concursos: Publicos, de Artes Fisuales
Dacentes.

7.2.2. Produccion artistica en Aries Visualey

7.2.3. Participacion y/o presentacion en eventos locales, provinciales, nacionales e internacionales

7.3, Artes Visuales - Diseiio

7.3.1. Participacion en Comitd Evaluador y/o Jurados de Concursos: Pablicos, de Diseiio y Docenies.

7.3.2 Produccion artistica de Diseiio Fisual

7.3.3. Participacion y/o presentacicn en eventos locales, provinciales, nacionales e internacionales

7 A Andievisual/multimedial

741 Participacicn  en  Comité  Fvaluador Yo Jurados de  Concursos:  Publicos,
Audiovisuales/Multimediales y Docenies.

7.4.2. Produccidn artistica Audiovisual/Multimedial

7.4.3. Parlicipacicn o presentacion en eventos focales, provinciales, nacionales ¢ internacionales

7.5, Corporaly/Teatral

731 Participacion en Comité Evaluadaor o Jurados de Concursos: Pblicas, Corporales/Teatrales y
Daceates.

7.2.2 Produccion artistica Caorporal — Teatral

7.3.3. Participacion yo presentacion en eventos lecales, provineiales, nacionales e internacionales

& Formacion de Recursos Humanos, Gestion v Exfensiin,

Se consignardan las actividades realizadas en Formacidn de recirsos humeanos, gestion V exiensidn en
organismos acreditados, instituciones de formacién superior, universidades, ete.

8.1.  Formacion de Recursos Humanos en OrEanisimos o instituciones acreditados

8.2.  Cargus de Gestion en organismos o instituciones aereditados

8.3.  Cargos en Extension en organisnios o instituciones acreditados

9. Participacion en Convenios, Proyectos y Actividudes de Asistencia » Transferencia

Se consignardn las actividades de participacion en el desarrollo de con venios institucionales, proyecios y
actividades de asistencia y transferencia.

9.1. Participacidn en convenivs, provectos y actividades de asistencia Y fransferencia en ovganismos o
instituciones acreditadas.

9.2, Participacion en convenios, proyectos v actividades de asistencia y transferencia en OFZaRismos o
instituciones acreditadas

10. Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario™

Se consignardn los aniecedentes en actividad docente del aspirante.

10.1. Profesor Universitario-Titilar/Asocieado

10.2. Profesor Universitario - Adjunto

10.3. Profesor Universitario — Asistente, Jefe de Trabajos Pricticos o equivalente

10.4. Adscripto

10.5 . Ayudante Alumno



11, Antecedentes en Docencia en Nivel Superior No Universitario

Se consignraran los antecedentes en activided docente del aspirante.

L. 1. Profesor Nivel Superior no universitario

.2 Addseripte Nivel Superior no universitario

H.3 Aywdante Alumno Nivel Superior, no universitario

12. Antecedentes de Docencia en Olros Niveles'™

Se consignardn fos antecedentes en otras actividades docentes del aspirante.

12, 1. Nivel nicial

12 2. Nivel Prinario

12.3. Nivel Secundario

13. Ctros Antecedentes Laboreles

13,1 Oftras Antecedentes Laborales en Organismos, Instituciones u oiras dependencias Pithlicas
¥ Privadas, en Inst. sociales, deportivas y educativas reconocidas

13.2. Otros Antecedentes Laborales. Participacion en torneos, Federaciones provinciales,
Encuentros Artisticos

13.3. Participacidn en Proyectoy Institucionales ™

13.4. Coordinador de carrera

13.3. Coovdinador de Inpreso

13.6. Comiisiones o Proyectoy imsiitucionales

{3.7. Miembro Consejo Tnstitucional

14 Premios, distinciones y becas

Se consignaran premios, distinciones y becas que haya logrado el aspivante, tanto en organismos
acreditados como en organisinos no formales.

14 1. Preniios

14.2. Distinciones

4.3, Becas

H.3 1 Miembro de Comité Evaluador o Juradoe Evaluador de Becas

I4.3.2. Becas storgadas por organismos oficicles/acreditacos

14.3.3. Becas olorgadas por organismos no _formales

13, Otros antecedentes

Se consignardn olros antecedentes que el aspirante considere oportunos declarar.,
15.1. Idiomeas: Nivel en lecto-escritura y lecto-comprension

15.2. Conocimientos Informdticos y digitales en general.

Ei presente curriculum vilae consia de ... ... fojas.-

&0 ; 2 i p- " . e
“En todos lus casos deberd acreditarse fehacientemente mediante constancia de servicios yio constancias expedidas por 3 institucian
carrespondiente -
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OBSERVACIONES: (Lo completa el responsable de la i nseripeion)

Firma y aclaracion de I aspirante

Firma y aclaracidn del responsable de la inseripcion  Sello institucional

.

LM/

Lic. Raguel Krawchik
-'-Zr:mrrr Normalizadora
Universidad Frovincial de Cordoba




ANEXO J

PLANILLA DE AGREGADO DE CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES LABORALES ¥
PROFESIONALES

1. DATOS PERSONALES
Apeliido y nombre
Teléfone (fijo v mavil)
DNI

Correa efecironico

2. ANTECEDENTES

Indicenr segin correspondea conforme to solicitado en el formato de Curriculum Vitae e indicandeo numero

de folio.

Firma y aclaracion del aspirante

Fivma v aclaracion del responsable de la inseripeidn

Sello institncionel %

3
]
\ *\LU .Ub]d\

Lic. Ragquel Krawohlk

Rectora Mormzlizadars
Universidad Frowviniat oe Dordeby

F ——

\u
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ANEXCQ K

PROPUESTA/PROGRAMA/PROYECTO DE UNIDAD CURRICULAR O CATEDRA O ABSTRAC DE
PROYECTO DE INVESTIGACION Y/ EXTENSION

£l pastulante deberd tener en cuenta la Concordancia de la UG con el Area de Conocimiento, indicando:

1. Fundamentacion, atendiendo a ta Articulacion de la Unidad © wrricilar con el drea de
conochiniento, el nivel universitario v ¢l diseito curicular correspondiente ¥ atento ol perfil del
graduado de la Universidad Provincial de Cordoba.-

2. Objetivas.

3. Contenidos a partir del Disefio Curricular vigente

4. Programacion.

3. Metodologia,  incluvendo  elemento e lecnologia educativa, si los considera pertinentes,
bibliografia, técnicas de evaluacion y awtoevaluacion,

6. Prayecto de investigacion, extension o iransferencia y gestién cuando esto sea necesario ¥ o5

soflicite en la Convocatoric.-

W
Liz. Raquel Krawchik
Rectora Mommalzadora
Universidad Frovineial de Gordobs




ANEXO L

CRITERIOS DE VALORACION Y DEFENSA DE LA PROPUESTA/PROGRAMA/PROYECTO DE
UNIDAD CURRICULAR O CATEDRA O ABSTRAC DE PROYECTO DE INVESTIGACION Y/0
EXTENSION

Ao Dela propuesta (ponderacidn mixima 50 puntos)

. Coherenciu interna, entre fundumentacion, propasitosiobjetivos, propuestas v recursos disponibles y
coherencia externa: relacion con el contexto académico (Carrera, Institito, Facultad, Universidead).
(20p1s.)

2. Originalidad y pertinencia de lay actividades propuestas, con el wso eficiente de loy recursos
disponibles y modos realistas de incorporacion de nuevos recursos. (10 pis.)

3. Dispositivo de amtoevaluacion. (10 pts.)

4. Calidad de las fuentes emplecdas, (10 pis.)
B. De la Defensa de la Propuesta Pedagdgica (ponderacion mixima 50 puntos)

1. Calidad, pertinencia y eficacia de la argumentacion. (10 pts.)

2. Bl conocimiento que el aspirante posee de la nstitucion v de la Facultad (10 pts.)

he

Fiuidez y dominio argumentativo y conceptual que dé cuenta del conocimiento de la i Inidad Curricular

Y de ln actualizacion vineulante al drea de conocimiento. 10 ptx.)

4. Capacidad critica y reflexiva para incorporar ajustes de mejora al diseiio inicial de la propuesta. (10
s

J. Lavision de escenavios posibles, desde o propuesta gue presenta y desde su posicionantiento como
aspirante, para la habilitacion de experiencias y espacios gque conserven vinculos con la realidud
institiecional y su contexto, relacionada con la problemdtica de la educacion ¥ de los niveles para los
cuates forma la Institicion en la que se insertard. (10 pis.)

g ) <j ﬂ—\:’
Sy

]

Ir_fﬂub; t étt /
Lig. Rayuasl Krawchil

Hectora Normalizado
Universidad Provinoia! e Cérdahs

\
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