UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE
CORDOBA

C()'RDOBAj 4 N Uv 2018 -

VISTO:

La necesidad de unificar criterios para la cobertura de espacios o
unidades curriculares de carreras de Nivel Superior: Universitarias, de Formacion
docente, de Formacion Técnica y Formacion Profesional, Diplomaturas, de Nivel
Secundario, de Nivel Inicial, Itinerarios Formativos, Talleres y Ciclos con cardcter

Interino, Interino a Término y Suplente de la Universidad Provincial de Cérdoba.-

Y CONSIDERANDO:

Que se encuentra en Iratamiento en la Comision Paritaria
Permanente que integran la Universidad Provincial de Cérdoba y la Unidn de
Educadores de la Provincia de Cérdoba (UEPC), el reglamento de seleccion de

docentes de la Universidad Provincial de Cordoba.

Que en virtud de ello y de la etapa de normalizacion que
atraviesa esta Universidad, resulta necesario la adopcion provisoria de un
procedimiento unico de seleccion de docentes para la cobertura de espacios o
unidades curriculares de carreras de Nivel Superior: Universitarias, de Formacion
docente, de Formacion Técnica y Formacion Profesional, Diplomaturas y Carreras
en proceso de cierre por transformacion, en Cardcter de Interino a Término y
Suplente; de Nivel Secundario, de Nivel Inicial, Itinerarios Formativos, Talleres y
Ciclos con cardcter Interino y Suplente, en las cuatro Facultades que componen esta

Casa de Altos Estudios.
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Que el acceso a la docencia en dichos espacios o unidades
curriculares, se realizard mediante la modalidad de contratacién vigente a la fecha

segun cada caso.

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 1 y 2 de la Ley
Provincial N° 9.375 y su modificatoria, la Universidad Provincial de Cérdoba
constituye el organo mdximo de la Educacién Universitaria Provincial, con

autonomia para establecer sus propias regulaciones.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley
Provincial N° 9.375 y su modificatoria, corresponden a la Rectora Normalizadora, las

atribuciones propias de su cargo y a su vez aquellas que el Estatuto le asigna a los

Juturos érganos de gobierno de la Universidad.

Que atento a lo acordado en la Comision Permanente Paritaria
Docente entre las autoridades de la Universidad Provincial de Cordoba v las de la
Union de Educadores de la Provincia de Cérdoba, lo referido supra, la normativa

citada y en uso de sus atribuciones;

LA RECTORA NORMALIZADORA
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
RESUELVE:

Articulo 1°: APRUEBASE el “Procedimiento para la cobertura de espacios o
unidades curriculares de carreras de Nivel Superior: Universitarias, de Formacion
docente, de Formacion Técnica y Formacion Profesional, Diplomaturas, de Nivel

Secundario, de Nivel Inicial, Itinerarios Formativos, Talleres y Ciclos con cardcter
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Interino, Interino a Término y Suplente, segun corresponda; ello conforme al Anexo
A de la presente Resolucion y con cardcter excepcional hasta tanto entre en vigencia

el reglamento de seleccion de docentes de la Universidad Provincial de Cordoba.

Articulo 2% ESTABLECESE que el acceso a la docencia en espacios o unidades
curriculares de carreras de Nivel Superior, Universitarias, de Formacion docente y de
IFormacion Técnica y Formacion Profesional — Diplomaturas, y carreras en proceso
de cierre por transformacion; de Nivel Secundario, de Nivel Inicial, Itinerarios
Formativos, Talleres y Ciclos con cardcter Interino, Interino a Término y Suplente sea
mediante la modalidad de contratacién vigente a la fecha segun cada caso, y atenio a

los términos acordados oportunamente, con la Union de Educadores de la Provincia

de Cordoba.

Articulo 3% DISPONESE la conformacion de una “Comision Evaluadora” ad-hoc
que se integrara para cada procedimiento de cobertura de Espacios o Unidades
Curriculares y por dreas de conocimiento.

3.1. Cada Comision Evaluadora de Carreras Universitarias estard integrada por tres
(3) miembros Titulares y tres (3) miembros Suplentes: El Decano de la Facultad o Un
(1) representante de la Secretaria Académica de la Facultad o quien el primero
designe y dos (2) docentes de la Facultad y preferentemente de la carrera en la cual
se genera dicha vacante, de reconocida trayectoria con nivel académico y/o
antecedentes equivalentes o superiores a la vacante a cubrir; designados por el
Decano.

3.2. Cada Comision Evaluadora de Carreras de Nivel Superior, Diplomaturas de
Nivel Superior, carreras en proceso de cierre por {transformacion, de Nivel
Secundario, de Nivel Inicial, Itinerarios Formativos, Talleres y Ciclos estard
integrada por tres (3) miembros Titulares y tres (3) miembros Suplentes: El Decano
de la Facultad o un (1) representante de la Secretaria Académica de la Facultad o

quien el primero designe, un (1) docente del Instituto donde se genera dicha vacante



designado por el Consejo Institucional de dicho Instituto, y un (1) docente del Instituto
de la carrera en la cual se genera dicha vacante, de reconocida trayectoria con nivel
académico y/o antecedentes equivalentes o superiores a la vacante a cubrir, a partir
de una terna propuesta por el Director de dicho Instituto, designado por el Decano.
Luego de transformada la carrera y obtenida su aprobacién por parte del Ministerio
de Educacion de la Nacion, la Comisién Evaluadora se integrard en la forma
indicada en el punto 3.1. precedente.

Se convocard a participar en cardcter de veedor a un (1 ) alumno de la carrera a la
cual pertenece la unidad curricular vacante, que acredite ser alumno regular y con un
minimo del 70% de la carrera aprobada; tendrd voz y no voto. La Comision
Evaluadora sesionard en caso de ausencia del alumno.

A pedido de uno o mds aspirantes se incorporard a la Comisién Evaluadora un veedor

gremial de la Union de Educadores de la Provincia de Cérdoba.-

Articulo 4°: ESTABLECESE que el “Procedimiento para la cobertura de espacios o
unidades curriculares en cardcter de interino e interino a término, se lleve a cabo
mediante dos instancias: a) la Ponderacion de Titulos y Antecedentes: b) la
propuesta/programa/proyecto de unidad curricular o cdtedra o abstrac en el caso de
convocatorias de unidades curriculares; y c) entrevista personal.

Si la convocatoria fuere en cardcter de Suplente, se eximen los items b)yc)y la
designacion se realizara sobre la evaluacion de Titulos y Antecedentes, debiendo el
suplente designado, ajustarse a la propuesta de cdtedra del docente titular o interino,

que genero la vacancia.

Articulo 5°: DETERMINESE la aplicacion de la “Planilla resumen de vacantes para
horas catedra de carreras de nivel superior: de formacion docente, de formacién
lécnica y formacion profesional y diplomaturas, horas cdtedra de carreras en proceso
de cierre por transformacion, de nivel secundario, de nivel inicial, itinerarios

Jormativos, talleres y ciclos con cardcter interino — interino a término por
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transformacion - y suplente de la Universidad Provincial de Cordoba” que consta en
Anexo B; la “Planilla resumen de vacantes horas cdtedras de carreras universitarias
de formacion docente, de formacion técnica y formacion profesional y diplomaturas, y
modulos horarios de carreras universitarias y ciclos curriculares complementarios
con cardcter interino a término y suplente de la Universidad Provincial de Cérdoba”
que consta en Anexo C; los “Criterios de ponderacion y grilla de valoracion de titulos
y antecedentes laborales, docentes y profesionales para carreras de nivel superior (no
universitarias), y ofertas educativas de nivel secundario, de nivel inicial, itinerarios
Jormativos, talleres y ciclos” que consta en Anexo D-1; los “Criterios de ponderacion
v grilla de valoracion de titulos y antecedentes laborales y profesionales de carreras
universitarias” que consta en Anexo D-2; “Formulario de Publicacion de vacantes
online” que consta en Anexo E; “Formulario de Inscripcion on line” que constan en
Anexo F;"Formulario Acta sintesis” que consta en Anexo G;“Formulario Acta
Dictamen”™ que consta en Anexo H,; “Formato de Curriculum Vitae” que consta en
Anexo I;"Planilla de agregado de certificaciones de antecedentes laborales y
profesionales” que consta en Anexo J;“Propuesta/programa/proyecto de unidad
curricular catedra o abstrac de proyecto” que consta en Anexo K: “Criterios de
valoracion y  defensa de la propuesta/programal/proyecto de unidad curricular o
caledra o abstrac de proyecto de investigacion y/o extension’que consta en Anexo L;

Y “Orden de mérito” que consta en Anexo M de la presente.

Articulo 6% DEJASE sin efecto para el dmbito de la Universidad Provincial de
Cordoba, toda normativa que se oponga al presente instrumento legal, en particular
Resolucion Rectoral N° 90/2015 y la Resolucion Rectoral N° 94/2017. Por su parte,
en relacion al orden de mérito resultante de la aplicacion de las referidas
resoluciones, manténgase lo dispuesto mediante Acta Acuerdo suscripta el dia 14 de
Marzo de 2018 entre la Universidad Provincial de Cérdoba y la Unién de Educadores

de la Provincia de Cérdoba, ello en el marco de la Comisién Permanente Paritaria
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Docente de la Universidad Provincial de Cordoba, aprobada por Resolucion Rectoral
N°© 44/2018.

Articulo 7°: PROTOCOLI CESE, comuniquese y archivese.-

RESOLUCION N° 0 1 9 2 -

Llr:,‘(;c?aquel Krawchik
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ANEXO A

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE ESPACIOS O UNIDADES
CURRICULARES:

@) DE CARRERAS DE NIVEL SUPERIOR, UNIVERSITARIAS, DE
FORMACION DOCENTE, DE FORMACION TECNICA Y FORMACION
PROFESIONAL Y DIPLOMATURAS CON CARACTER INTERINO A
TERMINO Y SUPLENTE.

b) DE NIVEL SECUNDARIO, DE NIVEL INICIAL, ITINERARIOS

FORMATIVOS, TALLERES Y CICLOS CON CARACTERINTERINO Y
SUPLENTE DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA.

A.- CONVOCATORIA.-
.- Producida la vacante, en un plazo no mayor a dos (2) dias hdbiles:

a) Ll Director de cada Instituto debera elevar al Decanato de la Facultad
correspondiente, la “Planilla Resumen de Vacantes para Horas Cdtedra de Carreras
de Nivel Superior: De Formacion Técnica y Formacion Profesional y Diplomaturas,
Horas Catedra de Carreras en proceso de cierre por transformacion, de Nivel
Secundario, de Nivel Inicial, ltinerarios Formativos, Talleres y Ciclos con cardcter
interino — interino a término por transformacién y suplente de la Universidad
Provincial de Cordoba™ (ANEXQO B), debiendo informar ademds los docentes que se

encuentran en FACI (Espacio de Acompanamiento Curricular Institucional).

b) Los Directores de Carrera, deberan elevar al Decanalo de la Facullad
correspondiente, la Planilla resumen de vacantes horas cdatedras de carreras
universilarias de formacion docente, de formacion técnica y formacion profesional y
diplomaturas, y mddulos horarios de carreras universitarias y ciclos curriculares
complementarios con cardacter interino a término y suplente de la Universidad
Provincial de Cérdoba (ANEXO C).
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2.- Autorizadas las Coberturas por parte del Decanato; la Oficina de Procedimiento de
Cobertura, dispondra de cinco (5) dias hdbiles, para completar y publicar el

“Formulario de Publicacién de Vacantes online” (ANEXO E).

3.- La publicacion deberd realizarse durante el término de tres (3) dias habiles
inmedialos y conseculivos, a partir de la fecha consignada en el formulario de
publicacion correspondiente en la pdagina web oficial de la Universidad Provincial de
Cordoba.

La no publicacién de la Convocatoria en la pagina oficial de la Universidad Provincial

de Cérdoba es causal de nulidad de la misma.

B. INSCRIPCION.-
L.~ La inscripcion se realizard en el mismo periodo de la publicacion.

2.- Ante causa justificada que implique la suspension de la inscripcion, la Oficina de de
Procedimiento de Cobertura comunicard inmediatamente a través de los dispositivos
que corresponden, la prorroga del término de la inscripeion hasta completar el periodo

correspondiente.
3.- De los Aspirantes:

No podrdn presentarse como aspirantes a la convocatoria: a) Los que hayan cometido
delito en perjuicio de o contra la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal, mientras dura la sancion, b) el condenado de conformidad al Cédigo Penal
vigente, c) el inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de cargos publicos, d)
el exonerado, e) el que haya observado una conducta que importe colaboracion y/o
tolerancia cémplice con actitudes opuestas a los principios de la Constitucion
Nacional, la Constitucion Provincial al respelo por los Derechos Humanos, a las
Instituciones Democrdticas y/o a los principios de pluralismo ideolégico y la libertad

academica.

El aspirante deberd:



a) Completar el formulario de inscripcion online (ANEXO F) en la pdgina web de la
Universidad Provincial de Cordoba e imprimir dos ejemplares por cada espacio y/o
unidad curricular (EC y/o UC) en que se postule.

b) Confeccionar el curriculum vitae (CV) segun el formato correspondiente (ANEXO I).

¢) Presentar personalmente o quien represente al aspirante, con autorizacion y DNI,
dentro del periodo, lugar y horario publicado, y hasta la primera hora del dia habil

posterior al cierre de la inscripcion, la siguiente documentacion:

-Constancia de inscripcion por duplicado, correspondiente a cada unidad curricular en

que se haya inscripto (ANEXO F).
-DNTI original y copia.
-C'V nominativo segiin formato correspondiente (ANEXO I) dos ejemplares.

-Titulo/s, postgrados y postitulos con diploma y certificado analitico; Certificados de

antecedentes laborales y profesionales en original y copias.
-Planilla de agregado de certificados de antecedentes laborales y profesionales.

-En las Convocatorias de Unidades Curriculares de Carreras de Nivel Superior:
Universitarias, de Formacion Docente, FFormacion Técnica y Formacién Profesional y
Diplomaturas, el postulante deberd presentar tres (3) copias impresas y firmadas de la
“Propuesta/programa/proyecto de unidad curricular o cdtedra o abstrac de proyecto
de investigacion y/o extension” (ANEXO K);uno para el aspirante a cubrir las horas
con sello y firma del responsable de la inscripcion, otro para su archivo y un lercero

para ser elevado a la Comision Evaluadora.-

-Si la convocatoria fuere en cardcter de Suplente, la designacion se realizara sobre la
evaluacion de Titulos y Antecedentes, debiendo el suplente designado, ajustarse a la

propuesta de cdatedra del docente titular o interino, que generdé la vacancia.-

4.- La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por parte del aspirante, ¢l
conocimiento y la aceptacién de las condiciones fijadas por el presente procedimiento y

documentos anexos.

0192



J.- Serdn considerados como tinicos comprobantes vdlidos de la inscripcion y de la
documentacion presentada por el aspirante: la copia de la Constancia de Inscripcion
online, constancia de presentacion del CV y propuesta/programa/proyecto de unidad

curricular o cdtedra o abstrac, firmado por el responsable que receptd la inscripcion.

0.- Al cierre de la inscripcion se labrard el Acta Sintesis (ANEXO G) refrendada por el
Decano de la Facultad, la cual serd publicada por el (érmino de tres (3) dias hdbiles

en la pagina de la Universidad Provincial de Cordoba.
C.- OFICINA DE PROCEDIMIENTO DE COBERTURA

1.~ La Oficina de Procedimiento de Cobertura de cada Facultadserd la responsable de
llevar adelante los aspectos administrativos del presente Procedimiento,y tendrd como

Junciones:

a) Receptar la documentacion conforme lo requerido en el apartado B.3.c).

b) Efectuar el control exhaustivo de la documentacion original presentada por
el aspirante, rubricando cada copia.

c) Confirmar la inscripcion en el Sistema Informatico mediante Formulario
Acta Sintesis online(ANEXO G).

d) Finalizado el periodo de inscripcion, imprimird por duplicado el
Formulario Acta Sintesis, remitiendo una copia al Decanato, y otra con la
documentacion a la Comision Evaluadora.

e) Organizar y velar por el archivo de los Legajos Docentes.

f Todo otro aspecto administrativo a requerimientio del Decanalo

correspondiente.

2.-El Acta Sintesis con la némina de los inscriptos, se publicard durante tres (3) dias

en la pagina web de la Universidad Provincial de Cérdoba.

3. La notificacién fehaciente de los inscriptos a la convocatoria operard de pleno

derecho con la publicacién establecida.

D.- COMISION EVALUADORA.-



1.-Constituida la Comision Evaluadora (CE)se dara publicidad de la conformacion de

la misma en la pagina web de la Universidad Provincial de Cordoba.

La no publicacion de la conformacion de la CE serd causal de nulidad de la

Convocatoria.

2.- Los miembros de la CE podrdan ser recusados fundadamente por escrito ante el
Decanato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion de su integracion, por

las siguientes causales:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y
segundo de afinidad entre un miembro de la CE y un aspirante.

b) Tener sociedad con algin aspirante, salvo caso de sociedad
anénima.

¢) Tener juicio pendiente con o conira algin aspirante.

d) Ser o haber sido denunciante o querellante contra algiin
aspirante o denunciado o querellado por alguno de ellos.

e) Haber emitido opinion, dictamen o recomendacion expresa
prejuzgando  acerca del  resultado del procedimiento de
cobertura que se tramita.

f) Haber recibido o dado beneficios de o a un aspirante.

g) Carecer de versacion reconocida en el drea de conocimiento
motivo de la convocatoria.

h) Amistad o enemistad manifiesta.
3.- Seran causales de inhibicion:

a) Las senaladas como causales de recusacion.

b) Participar como aspirante para cubrir la vacante para la cual ha sido

seleccionado como miembro de la CE.

4.- Formulado un pedido de recusacién o inhibicion, el Decano debera resolver sobre
las mismas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, que no podra ser objeto de

apelacion posterior.

5.- Serdan funciones de la CE ad hoc:
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a) Evaluar Titulos y Antecedentes. -

b) Elaborar el Orden de Mérito resultante de la aplicacion de la Grilla de

Ponderacién de Titulos y Antecedentes (ANEXO M).

¢) Evaluar y ponderar “Propuesta/programa/proyecto de unidad curricular o
cdtedra o abstrac de proyecto de investigacion y/o extension”; desestimando
aquellas que no cumplan los requisitos establecidos en el ANEXO L, perdiendo
el postulante el derecho a presentarse a la entrevista,

d) Sustanciar la entrevista  personal  para defensa de la
propuesta/programa/proyecto a los cinco (3) primeros merituados, exceplo que
la CE estime ampliarla.

e) Elaborarel Acta Dictamen (ANEXO H).

0. Entrevista.-

@) kEn la entrevista el aspirante deberd explicitar,de manera clara v adecuada el
contenido de la *Propuesta/programa/proyecto de unidad curricular o cdtedra
0 abstrac de proyecto de investigacion Y/o extension”

b) Finalizadas las entrevistas y agotadas las instancias de deliberacion, la
Comisién Evaluadora elaborara y publicara el Acta Dictamen con el Orden de
Mérito resultante y su debida fundamentacion.

¢) La CEestd facultada a convocar a los postulantes subsiguientes merituados, si
considera que ninguno de los aspirantes entrevistados retmen los requisitos

mininos requeridos, previa autorizacion del Decanato. -

E.- ELABORACION DEL DICTAMEN.-

l.-La CE, dispondrd de tres (3) dias habiles para la elaboracién del dictamen, segiin
Formulario de Acta Dictamen (ANEXO H) y detalle de valoracién del Orden de Mérito,
(Anexo M), que serd firmado por los miembros presentes y elevado inmediatamente al
Decano de la Facultad correspondiente; quien deberd proceder a su publicacion en el

término de dos (2) dias hdbiles.

2.- Dicho dictamen deberd contener:



a) Detalle y valoracion de la/s titulacion/es y antecedentes de los aspirantes
merituados, conforme con los criterios de ponderacién definidos.

b) Valoracion de la* Propuesta/programa/proyecto de unidad curricular o cdtedra
o abstrac de proyecto de investigacion y/o extension” segun se trate de una
catedra o unidad curricular de los cinco (3) primeros postulantes merituados.

¢) El orden de mérito resultante, con las merituaciones de cada uno de los cinco
(5) primeros postulantes.

d) La justificacion debidamente fundamentada de la exclusion de alguno/s o de

todos los aspirantes de la convocatoria.

3.-La CE podra solicitar al Decano que declare desierta la convocatoria con la debida

Jundamentacion.

4.- Las decisiones de la CE se adoptan por mayoria con dictamen debidamente

Jundado.

F.- PUBLICACION DE ORDEN DE MERITO.-

1.- El Acta Dictamen elaborada por la CE junto con el Orden de Mérito resultante, se
publicara en la pagina oficial de la Universidad Provincial de Cérdoba, durante tres
(3) dias habilespara que se formulen observacionespor parte de los interesados. Dicha

publicacion constituye notificacion fehaciente a los aspirantes.

2.- Durante el periodo de publicacion y hasta el dia habil posterior de la finalizacion de
la publicacion, los aspirantes deberdn presentarse en la Facultad sede de inscripcion, a

los fines de aceptar el ofrecimiento. Caso contrario, se considerara que ha desistido del

mismo.

3.- En un lapso de cinco (5) dias habiles posteriores a la aceptaciondel ofiecimiento, el
aspirante que haya aceptado y que resultare en mejor posicion en el orden de mérito,
debera presentar:

o Régimen de Incompatibilidad.

e Constancia de Servicios.

e Certificado Apto Psicofisico, copia del emitido oportunamente o la solicitud del

mismo ingresado en la Direccion de medicina del Trabajo.
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e Certificado de antecedentes penales.
e Certificado de no encontrarse inscripto en el Registro Provincial de Personas

Condenadas por Delitos contra la Integridad Sexual o la solicitud del mismo.

4. Finalizado el periodo de publicacion del Acta Dictamen Yy aceptado el ofrecimiento
en forma, el Decano emitird el instrumento correspondiente (nota suscripta por el
mismo), y lo remitird para conocimiento de la Secretaria Académica de la Universidad
Provincial con la documentacion de la convocatoria, y posterior pase a la Secretaria de
Administracion General y Recursos Humanos a fin de efectivizar la designacion, en un
periodo de dos (2) dias habiles a partir de la aceptacion fehaciente del ofiecimiento por

parte del postulante. -
5. La documentacion a elevar deberd contener:

a) Acta Dictamen (ANEXO H).
b) Régimen de incompatibilidad, constancia de servicios, DNI del postulante

seleccionado.
¢) Acta Sintesis (ANEXO G).
d) Formulario de inscripcion de los postulantes (ANEXO I ).

G.- DICTAMEN - IMPUGNACION.-

Recibido el Acta Dictamen de la CE, y las observaciones que hubiere, el Decano podra,

dentro de los tres (3) dias habiles:

a. Solicitar a la CE aclaracién, ampliacion, ratificacion o rectificacion de lo

dictaminado.

En caso de rectificacion del Acta Dictamen por modificacion del orden de mérito, se
deberd publicar en la pagina web de la Universidad Provincial por unica vez la nueva

Acta Dictamen por el término de tres (3) dias hdbiles.

b. Declarar desierta la convocatoria o dejarla sin efecto, con la debida

Jundamentacion.

¢. Aprobar el Dictamen.



Una vez aprobado el dictamen por resolucién del Decano, la autoridad dispondrd la
notificacién  fehaciente del orden de méritos y el puntaje obtenido por cada
participante, dentro de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, en la pdgina Web de la
Universidad Provincial de Cordoba. En ese periodo los participantes podrdn solicitar

copia de todo lo actuado.

La notificacidn fehaciente de los postulantes al cargo operara de pleno derecho con la

ublicacién establecida en el pdrrafo precedente.
P

Dentro de los cinco (5) dias habiles de su notificacién, el orden de méritos resultante
aprobado por resolucion, podrd ser impugnado ante el Decano, el cual deberd
expedirse dentro del plazo improrrogable de cinco (5) dias habiles, debiendo

notificarse al interesado dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes.
Vencido el plazo de la notificacién, el Decano elevard las actuaciones al Rectorado.

Cualquier aspecto no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Decano con

asesoramiento del Rectorado.

Regirdn los recursos administrativos previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Provincia de Cérdoba N° 5350-T.0. 6658. La interposicion de

recursos no suspenderd la ejecucion del acto impugnado.

La Rectora Normalizadora serd Autoridad de Aplicacion para entender del recurso

/\ .
w "|
W B

Lic. Raquel Krawchik
_ Rectora Normalizadora
Universidad Provincial de Cordaba,

Jjerarquico.
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ANEXO B

PLANILLA RESUMEN DE VACANTES PARA HORAS CATEDRA DE CARRERAS DE NIVEL
SUPERIOR: DE FORMACION DOCENTE, DE FORMACION TECNICA Y FORMACION
PROFESIONAL Y DIPLOMATURAS, HORAS CATEDRA DE CARRERAS EN PROCESO DE
CIERRE POR TRANSFORMACION, DE NIVEL SECUNDARIO, DE NIVEL INICIAL,
ITINERARIOS FORMATIVOS, TALLERES Y CICLOS CON CARACTER INTERINO — INTERINO

A TERMINO POR TRANSFORMACION - Y SUPLENTE DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE
CORDOBA.

FACULTAD
INSTITUCION
| CARRERA

AUTORIDAD DIRECTIVA
SOLICITANTE

CURSO

DIVISION

TURNO

ESPACIO O UNIDAD ANUAL O CANTIDAD DE DIAS/HORARIOS
CURRICULAR CUATRIMESTRAL HORAS

CAUSAL DE LA
VACANTE.

TITULOS DE
INSCRIPCION
PERTINENTES




PERFIL DOCENTE (no

excluyente)

DOCENTES EN EACI: (ESPACIO DE ACOMPANAMIENTO C URRICULAR INSTITUCIONAL)

APELLIDOS , NOMBRES TITULACION/ES ¥ CANTIDAD DE HORAS CATEDRA EN
EACIL.-

FECHA DE SOLICITUD:

FIRMA Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE:-

SELLO DE LA INSTITUCION

|

Lic. Raquel Krawehik
. Rectlora Normalizadora
Universidad Provincial de Cordoljz




ANEXO C

PLANILLA RESUMEN DE VACANTES HORAS CATEDRASDE CARRERAS UNIVERSITARIAS
DE FORMACION DOCENTE, DE FORMACION TECNICA Y FORMACION PROFESIONAL Y
DIPLOMATURAS, Y MODULOS HORARIOS DE CARRERAS UNIVERSITARIAS Y CICLOS
CURRICULARES COMPLEMENTARIOS CON CARACTER INTERINO A TERMINO Y SUPLENTE
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA

| FACULTAD

CARRERA

AUTORIDAD DIRECTIVA
SOLICITANTE (Director de

Cuarrera)
CURSO
| DIVISION
TURNO

" UNIDAD CURRICULAR ANUAL O CANTIDAD DE DIAS/HORARIOS
CUATRIMESTRAL HORAS RELOJ

CAUSAL DE LA ' a
VACANTE.

TITULOS DE
INSCRIPCION
PERTINENTES
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PERFIL DOCENTE

FECHA DE SOLICITUD:

FIRMA Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE:

SELLO DE LA INSTITUCION




ANEXO D-1

CRITERIOS DE PONDERACION Y GRILLA DE VALORACION DE TITULOS Y
ANTECEDENTES LABORALES, DOCENTES Y PROFESIONALES PARA CARRERAS DE NIVEL
SUPERIOR (NO UNIVERSITARIAS), DE NIVEL SECUNDARIO, DE NIVEL INICIAL,
ITINERARIOS FORMATIVOS, TALLERES Y CICLOS.

, , PUNTAJE
1. CATEGORIA / SUBCATEGORIA / ITEM PUNTAJE ’
MAXIMO

2. Titulacion '
2.1. Titulo Universitario de grado’ 50,00 HASTA
2.2. Titulo Docente ’ 35,00 200
2.3. Titulo Técnico Universitario’ 25,00
2.4, Titulo Técnico Superior no Universitario’ 20,00
3. Titulos de Posgrado *
Eri 8 !".'spe&u.-"fzacién 20,00
3.2, Maestria 25,00
3.3, Doctorado 30,00
4. Postitulos’

HASTA
4. 1. Diplomatura Superior en cuya duracion minima serd

15,00 200
e 600 horas reloj.
1.2, Lispecializacion Docente de Nivel Superior cuya _—
luracion minima serd de 400 horas reloj. ’
4.3, dctualizacion Académica en cuya duracion minima i
J,

serda de 200 horas reloj.
5. Trayecto Pedagdgico 10,00
6. Formaciéon Continua® HASTA

"En todos los casos se ponderaran ¢l /los Titulos que guarden relacion con la carrera, drea y/o unidad curricular vacante, del mismo o mayor
nivel que para la unidad o espacio curricular, objeto de la convocatoria- de Postgrado, Teenicatura Universitaria, Profesor Superior, Tecnicatura
Superior. En todos los casos se ponderard el titulo que mis favorezean al aspirante, siempre que guarden relacion con UC/catedra-(Ej. Posee el
titulo de Téenico Superior en Diseno G. y P. y ademas, posee el titulo de Licenciado en Diseno Ciclo de Complementacion Curricular, solo s¢
puntuard el titulo de grado de Lic. En Disenio CCC con 50 puntos.

' En este punto, el titulo de Grado incluye al titulo de profesional o profesor, otorgado por una universidad. Queda comprendido el Titulo de
Profesor Universitario CCC. de la Universidad Provincial de Cérdoba.

*Aqui en ¢l punto 2.2. se considerarin los profesorados de nivel superior no universitario. (en el caso de tener un titulo docente universitario,
sera considerado como titulo de Grado, en el punto 2.1.) Los titulos docentes de nivel superior no universitario, no podran ser ponderados para
Carreras de Grado o

* los Titulos de Téenico Universitario , con una duracion de dos afios y medio, como minimo, con una carga horaria igual o mayor a 1600 h solo
serdn ponderados para las Teenicaturas Universitarias y Tecnicaturas Superiores, siempre que ¢l /los Titulos, guarden relacion a la carrera, al drea
y/o a la unidad curricular vacante. No pudiendo ser ponderados para Carreras de mayor nivel como lo serian las carreras de grado o Posgrado.

*los Titulos de Téenico Superior, no universitarios, con una duracion de dos aitos y medio, tomo minimo, con una carga horaria igual o mayor a
1600 h solo serdn ponderados para las Tecnicaturas Superiores, no universitarias. Se ponderarn el /los Titulos, guarden relacion a la carrera, al drea
y/o al espacio curricular vacante. No pudiendo ser ponderados para Carreras de mayor nivel como lo serian las carreras universitarias de pre-grado,
arado o Posgrado.

“¥7Se ponderarin aquellos que guarden relacion con la carrera, drea y/o unidad curricular vacante.

0192



6.1 Formacion Universitaria Continua® 200
Seminarios de Especializacion cursados y aprobados 1,00
Seminarios de Maestria cursados y aprobados 2,00
Seminarios de Doctorado cursados y aprobados 3,00
0.2. Capacitaciones con Resolucién Ministerial Nacional /Provincial
Federal/Universitarias (ptblicas y privadas)/ Certificaciones de
organismos privados y pitblicos

RECIBIDAS

De 20 a 50 hs reloj sin evaluacion (En temdticas

relacionadas al drea de la convocatoria) L
Mds de 50 hs reloj sin evaluacion (En tematicas

relacionadas al drea de la convocatoria) e
De 20 a 50 hs reloj con evaluacion (En temdticas

relacionadas al drea de la convocatoria) Gt
Ms de 50 hs reloj con evaluacion (En temdticas 2850
relacionadas al drea de la convocatoria) o
DICTADAS

De 20 a 50 hs reloj (En temdticas relacionadas al drea de

la convocatoria) ——
Ms de 50 hs reloj (En temdticas relacionadas al drea de

la convocatoria) A
6.3. Congresos, Jornadas, Seminarios, Conferencias

Asistencia (En temdticas relacionadas al drea de la ;
convocatoria) -
Ponencia (En temdticas relacionadas al drea de la

0,50

convocaloria)
6.4. Comité Cientifico o Evaluador en Eventos Cientificos 3

de instituciones acreditadas 0
6.5. Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos, -
Cientificos de instituciones acreditadas b
6.6. Comité Artistico o Evaluador en Eventos Artisticos de 2,00

*Para todos los item que comprendan la Formacion Continua, solo se valorarn las que guarden relacion con la UC vacante, que posean una
antigiiedad no mayor a diez (10) afios con referencia a la fecha de la convocatoria .Que posean como minimo 20 (veinte) horas reloj. Fn caso de
réplica solo se valorara la dltima certificacion que lo acredite

’En todos los casos deberi guardar relacién con UC vacante y acreditar finalizacion de la misma. Las mismas deberan ser posteriores a la oblencion
del Titulo que Ie perniitié cursar el posgrado y estar certificadas por lw/s Institucion/s de reconocimiento académico, siempre y cuando ¢l posgrado
no est¢ concluido, es decir, no esté valorado y computado como titulo terminado.

Solo se ponderard la tltima publicacion, si la misma se repiticse en cualquiera de los formatos posibles,



organismos acreditados, formales o no _formales

67. Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos

0,50

drtisticos de organismos acreditados

6.8. Comité Deportivo o Evaluador en Eventos Deportivos —

de organismos acreditados, formales o no formales

6.9. Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos

) 0,50
Deportivos de organismos acreditados

6.10 Coordinador de Eventos Socioculturales, pasantias, 5

convenios en y con organismos acreditados

6.1 1Coordinador de jornadas educativas ,eventos
socioeducativos, viajes educativos, eventos deportivos en 0,50

organismos acreditados.-

0.12.. Otros antecedentes pertinentes al objeto de
concurso, que valoren otros aspectos no determinados en 0,10

los incisos anteriores.

7. Produccién Cientifica "’

7.1, Investigaciones: (con resolucion de organismos acreditados)

Director de programa o proyecto de investigacion 10,00

Co-director (-fé_;n‘ograma o proyecto de investigacion 8,00

Integrante de equipo de programa o proyecto de

investigacion s

7.2. Direccion de Tesis

7.2.1. Director o Co-Director de Tesis de posgrado 3,00

7.2.2. Director o Asesor de Tesis o Trabajo Final de HASTA
orado. e 200

7.3. Publicaciones/Producciones (en temdlicas relacionadas al area de

la convocatoria)

7.3.1. Libros con comité editorial. 5,00
7.3.2. Partes de libro 2,00
7.3.3. Publicaciones con Referato. 2,00
7.3.4. Publicaciones sin Referato. 0,50
7.3.5. Referato de publicaciones. 3,00
7.4. Otros Antecedentes (En tematicas relacionadas al 0,10

10.Se ponderaran las certificaciones emitidas por entidades de prestigio académico, vinculadas con ¢l Area de Conocimiento del espacio curricular.
En caso de réplicas se considerara la altima certificacion.-
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drea de la convocatoria o transversales en relacion a la

mismea)

8. Produccion Artistica "’

8.1. Musical Sonora

8.1.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos

Pablicos, Musicales-Sonoros y Docentes.

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos HASTA
2,00
Publicos 100
Miembro del Comité Evaluador Yo Jurado de Concursos 2
2,00
Musicales-Sonoros
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos
2,00
Docentes
e ok : Colec
8.1.2. Produccién Artistica Musical-Sonora wavidiat |
v
Produccion artistica Musical-Sonora en Sonorizacion 3,00 1,00
Produccion artistica Musical-Sonora en Arreglo Original
5 3.00 1,00
Musical
Produccion artistica Musical-Sonora en C omposicion
4 ms 3,00 1,00
Musical Original
Produccion artistica Musical-Sonora en Interpretacion
. 3,00 1,00
Musical
8.1.3. Participacion y/o Presentacion en Eventos locales, —
) Provinciales| Nacionales
provinciales, nacionales e internacionales A
Presentacion artistica Musical-Sonora en Conciertos 1,00 2,00 3,00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Concursos 1,00 2,00 3,00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Creaciones 1,00 2,00 3.00 |
Presentacion artistica Musical-Sonora en Lxposiciones 1,00 200 | 3.00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Festivales 100 2,00 | 3,00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Instalaciones 1.00 2,00 | 300
Presentacion artistica Musical-Sonora en Muestras 1,00 2,00 | 3,00
\Presentacion artistica Musical-Sonora en Recitales 1,00 200 | 3.00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Artes Escénicas:| 1.00 2,00 3.00
Teatro y Danza
8.2. Artes Visuales

"' Se ponderaran las certificaciones emitidas por entidades de prestigio académico, vinculadas con el Arca de Conocimiento de la UC. En caso de
réplicas se considerara la Gltima certificacion.-



8.2.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos Pablicos, de
Artes Visuales y Docentes.
Micmbro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos i
Miblicos '
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos o
e Artes Visuales '
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos 580
Docentes ’
8.2.2. Produccion Artistica en Artes Visuales individual | colectiva
Produccion Artistica Visual en Dibujo 3,00 1,00
Produccion Artistica Visual en Escultura 3,00 1,00
Produccion Artistica Visual en Escenografia 3,00 1,00
\Produccion Artistica Visual en Grabado 3,00 1,00
Produccion Artistica Visual en Pintura 3,00 1,00
Produccion Artistica Visual en Cerdmica 3,00 1,00
Produccion Artistica Visual en Fotografia 3,00 1,00
Produceion Artistica Visual en Instalacion y Performance 3,00 1,00
Produccion Artistica Visual en Dibujo de Historietas 3,00 1,00
Unterna

8.2.3. Participacion y/o Presentacion en Eventos Provineiales Nacionales — kionale
Presentacion Artistica Visual en Conciertos 1,00 2,00 3.00
Presentacion Artistica Visual en Concursos 1,00 2.00 3.00
Presentacion Artistica Visual en Creaciones 1,00 2,00 3,00
Presentacion Artistica Visual en Exposiciones 1,00 2,00 3,00
Presentacion Artistica Visual en Festivales 1,00 2,00 3,00
Presentacion Artistica Visual en Instalaciones 1,00 2,00 3.00
Presentacion Artistica Visual en Muestras 1,00 2,00 3,00
Presentacion Artistica Visual en Recitales 1,00 2,00 3.00
Presentacion Artistica Visual en Artes Escénicas: Teatro y

1,00 2,00 3,00
Danza

8.3. Artes Visuales - Diseiio

8.3. 4. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos Piiblicos, de

Diseito y Docentes.

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos 200
Piiblicos

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos 200
de Diseilo
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Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

8.3.3. Participacién y/o Presentacién en Eventos

2,00

Docentes
8.3.2 Produccion Artistica de Diseiio individual|  colectiva
Produccion artistica de Disefio relacionado a las

3,00 1,00
comunicaciones.
\Produccion artistica de Disefio relacionado al espacio 3,00 1,00
Produccion artistica de Disefio relacionado a objetos 3,00 1,00
Produccion artistica de Disefio relacionada a la
_ ‘ _ 3,00 1,00
indumentaria y elementos relacionados.

Provincia[Nacionales [Inter

les

les

Presentacion artistica de Disefio en Conciertos

LOO | 2,00 3,00

Presentacion artistica de Diseiio en Concursos

Loo | 2,00 3.00

Presentacion artistica de Diseiio en Creaciones

Loo | 200 | 300

Presentacion artistica de Diseiio en Exposiciones

Presentacion artistica de Disefio en Festivales

Loo | 2,00 3.00

100 | 200 | 300 |

Presentacion artistica de Diseiio en Instalaciones

Loo | 2,00 3.00

Presentacion artistica de Diseiio en Muestras

Loo | 2,00 3.00

Presentacion artistica de Diseiio en Recitales

100 | 2,00 3.00

Presentacion artistica de Disefio en Artes Escénicas-

Teatro y Danza

Loo | 2,00 3,00

8.4. Audiovisual/Multimedial

Audiovisuales/Multimediales y Docentes.

8.4.1. Participacién en Comité Evaluador Yo Jurados de Concursos Piblicos,

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos
Publicos

2,00

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

uciovisuales/Multimediales

2,00

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

Docentes

2,00

8.4.2 Produccion Artistica Audiovisual/Multimedial

individual

colectiva

\Produccion artistica Audiovisual/Multimedial de

Peliculas

3,00

1,00

Produccion artistica Audiovisual/Multimedial de

Documentales

3,00

1,00

Produccion artistica Audiovisual/Multimedial de

Programas de TV

3,00

1,00

Produccion artistica Audiovisual/Multimedial de Videos

3,00

1,00




Produceion artistica Audiovisual/Multimedial de
.. . . 3,00 1,00
Instalacion Multimedial
Produccion artistica Audiovisual/Multimedial de
i 3,00 1,00
Producciones para Internet
[ .r .r Provinci Internacion
8.4.3. Participacion y/o Presentacién en Eventos T | acionates| "
{2 ey
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
. . 1,00 2,00 3,00
Conciertos
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
: 1.00 2,00 3.00
Concursos
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
_ 1,00 | 2,00 | 300
Creaciones
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
o Loo | 2,00 3,00
Exposiciones
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
4 o 1,00 | 2,00 3,00
[estivales
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
: 1,00 2,00 3,00
Instalaciones
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
Loo | 200 3.00
Muestras
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
. 1,00 2,00 3.00
Recitales
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en Artes
- 1,00 2,00 3.00
Escénicas: Teatro y Danza

8.5. Artes Escénicas: Teatro y Danza

en Artes Escénicas: Teatro y Danza, y Docentes.

8.5.1. Participacién en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos: Piiblicos,

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

\Piiblicos

2,00

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

Artes Escénicas: Teatro y Danza

2,00

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

Docentes

2,00

8.5.2 Produccion Artistica en Artes Escénicas: Teatro y

\Danza

individual

colectiva

Produccion artistica en Artes Escénicas: Teatro y Danza

3,00

1,00

Produccion artistica en Artes Escénicas: Coreografia

3,00

1,00

Produccion artistica en Artes Escénicas: Improvisacion

3,00

1,00
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Produccion artistica en Artes Escénicas: Performance 3,00 ’ 1,00 | '

8.5.3. Participacion y/o Presentacion en Eventos

Provinei |Nacional | Internacion J

ales o5 ales
Presentacion artistica de Artes Escénicas en C oncierios Log | 200 | 3.00
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Concursos LOoo | 2,00 | 3.00

Presentacion artistica de Artes Escénicas en Creaciones Loa | 2,00 | 3.00

Presentacion artistica de Artes Escénicas en Exposiciones | 1,00 | 2,00 | 3.00

\Presentacion artistica de Artes Escénicas en F. estivales Loo | 2.00 | 3.00

Presentacion artistica de Artes Escénicas en Instalaciones | | 00| 200 | 300

Presentacion artistica de Artes Escénicas en Muestras Loo | 2,00 | 3.00
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Recitales 1Loo | 200 | 3.00

Presentacion artistica de Artes Escénicas en Teatro y

100 | 2,00 3.00
Danza

9. Formacion de Recursos Humanos, Gestion v Extension.

9.1. Formacién de Recursos Humanos en organismos o

o _ I p. por aiio
instituciones acreditados

9.2. Cargos de Gestion en organismos oinstituciones

; 1,50 p por aiio
acreditados

9.3. Cargos en Extension en organismos o instituciones

1,50 p por aio
acreditados £

10. Participacion en Convenios, Proyectos Y Actividades de Asistencia y

Transferencia
10.1. Participacion en convenios, proyectos Y actividades
o s el B ” HASTA
de asistencia y transferencia en organismos/instituciones | 1 P. por actividad
150

acreditadas

11. Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario

Profesor Universitario-Titular/Asociado 2 p. por aiio

Profesor Universitario - Adjunto 1,50 p. por aiio

Profesor Universitario - Asistente, Jefe de Trabajos
o ) 1 p. por aiio
Prdcticos o equivalente

Adscripto 0,15 p. por afio

Ayudante Alumno 0,25 p. por aiio

12. Antecedentes en Docencia en Nivel Superior

Profesor Nivel Superior 1,00 p. por afio

""Se ponderaran aquellas certificaciones debidamente acreditadas que especifiquen el periodo de desempeiio no inferior a dos anos completos,
correspondientes a organismos piblicos y privados y/ o instituciones académicas reconocidas.
""Se ponderaran aquellas certificaciones debidamente acreditadas por los organismos /instituciones acreditadas.-

" En todos los casos sc ponderaran los antecedentes que guarden relacion con la UC vacante -



Adscripto Nivel Superior 0,10 p. por aiio
Ayudante Alumno Nivel 'S'tqyerim' 0,15 p. por aiio
13. Antecedentes de Docencia en Otros Niveles .
Nivel Inicial 0,25 p. por aito
Nivel Primario 0,25 p. por aiio
Nivel Secundario 0,25 p. por aiio
14. Otros Antecedentes Laborales
14.1. Otros Antecedentes Laborales en Organismos, 1,50 p. por afio o
Instituciones u otras dependencias Publicas y Privadas, en|fraccion superior a 6
Inst. sociales, deportivas y educativas reconocidas meses
I4. 2. Otros Antecedentes Laborales. Participacion en 50
torneos, Federaciones provinciales, Encuentros Artisticos A
14. 3. Participacién en Proyectos Institucionales '
Coordinador de carrera 1,50
Coordinador de Ingreso 1p.
Comisiones o Praoyectos institucionales Ip
Miembro Consejo Institucional 1,50 p.
[5. Premios, Distinciones v Becas "°
15.1. Premios 1 p. por c/u
15.2. Distinciones 0,50 p. por c/u
15.3. Becas
15.3.1. Miembro de Comité Evaluador o Jurado
3 p. por c/u
Evaluador de Becas
HASTA
15.3.2. Becas otorgadas por organismos
2 p. por c/u 50

oficiales/acreditados
15.3.3. Becas otorgadas por organismos no formales 1 p. por c/u
16. Otros Antecedentes ”
16.1. Idiomas: Nivel en lecto-escritura y lecto-

B 2p.
Comprension
16.2. Conocimientos Informdticos y digitales en general. 2p.

“En todos los casos se ponderaran los antecedentes que guarden relacion con la UC vacante

"*Se valoraran los antecedentes laborales que guarden relacion con la UC vacante y que estén debidamente acreditadas y certificadas por las
instituciones/ organismos u otras dependencias piblicas y privadas.

“En todos los casos deberd acreditarse fehacientemente mediante constancia de servicios y/o constancias expedidas por la institucion
correspondiente.-

BDeberan guardar relacion con el drea de conocimiento de la UC vacante, debidamente acreditados por entidades publicas o priv
reconocimiento provineial, nacional o internacional.

<
¥ Deberdn estar debidamente acreditadas por entidades pablicas o privadas
[
) .

Lic. Raquel Krawchik
Rectora Normalizadora
Univers.dad Provincial de Cord,

as-de




ANEXO D-2

CRITERIOS DE PONDERACION Y GRILLA DE VALORACION DE TI TULOS Y
ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

, , PUNTAJE
CATEGORIA /SUBCATEGORIA / ITEM PUNTAJE ,
MAXIMO
1. Datos Personales _
2. Titulacion
2 1. Ti iversitari A P, T L yad _

1. Titulo Universitario de grado (Mdximo dos) _ 50,00 HASTA
2.2. Titulo Docente 25,00 il
2.3. Titulo Técnico Universitario™ 15,00
2.4. Titulo Técnico Superior no Universitario™ 10,00
3. Titulos de Posgrado *

3.1. Especializacion 20,00 |
3.2. Maestria 30,00
3.3. Doctorado 40,00 |
4. Postitulos *°
- HASTA
4.1. Diplomatura Superior en cuya duracién mimima serd de )
10,00 150
600 horas reloj.
4.2. Especializacion Docente de Nivel Superior cuya duracion -
minima serd de 400 horas reloj. '
4.3. Actualizacion Académica en cuya duracién minima serd de 5
200 horas reloj. ’

*En todos los casos se ponderardn el /los Titulos que guarden relacion con Ia carrera, drea y/o unidad curricular vacante, del mismo o mayor
nivel que para la unidad o espacio curricular, objeto de la convocatoria- de Postgrado, Teenicatura Universitaria, Profesor Superior, Tecnicatura
Superior.

? En cste punto, el titulo de Grado incluye al titulo de profesional y de profesor, otorgado por una universidad, que posee una duracion minima de
4 aios y de por lo menos 2600 horas.

*Aqui en el punto 2.2. se consideraran los profesorados de nivel superior no universitario. (cn el caso de tener un titulo doeente universitario,
serd considerado como titulo de Grado, en el punto 2.1.) Los titulos docentes de nivel superior no universitario, no podran ser ponderados para
Carreras de Grado o Posgrado.

#los Titulos de Técnico Universitario , con una duracion de dos aiios y medio, como minimo, con una carga horaria igual o mayor a 1600 h slo
seran ponderados para las Tecnicaturas Universitarias y Tecnicaturas Superiores, siempre que el /los Titulos, guarden relacion a la carrera, al arca
y/o a la unidad curricular vacante. No pudiendo ser ponderados para Carreras de mayor nivel como lo serian las carreras de grado o Post grado,

*los Titulos de Técnico Superior, no universitarios, con una duracion de dos anos y medio, como minimo, con una carga horaria igual o mayor
a 1600 h solo seran ponderados para las Tecnicaturas Superiores, no universitarias. Se ponderardn el /los Titulos , guarden relacion a la carrera,
al area y/o al espacio curricular vacante. No pudiendo ser ponderados para Carreras de mayor nivel como lo serian las carreras universitarias de pre-
grado, grado o Post grado.

**7Se ponderaran aquellos que guarden relacion con la carrera, drea y/o unidad curricular vacante,



5. Formacién Continua®’
S.1 Formacion Universitaria Continua
Seminarios de Especializacion cursados y aprobados 1,00
Seninarios de Maestria cursados y aprobados 2,00
Seminarios de Doctorado cursados y aprobados 3,00
5.2. Capacitaciones con Resolucion Ministerial Nacional /Provincial
Federal/Universitarias (publicas y privadas)/ Certificaciones de Empresas
RECIBIDAS
De 20 a 50 hs reloj sin evaluacion (En temdticas relacionadas 5z
al drea de la convocatoria) ’
Mes de 50 hs reloj sin evaluacién (En temdticas relacionadas al fiah
wrea de la convocatoria) #
De 20 a 50 hs reloj con evaluacion (En temdticas relacionadas
al drea de la convocatoria) e
Meas de 50 hs reloj con evaluacion (En temdticas relacionadas
al area de la convocatoria) et
DICTADAS HASTA
De 20 a 50 hs reloj (En temdticas relacionadas al drea de la 200
convocaloric) G
Meis cle 50 hs reloj (En temdticas relacionadas al drea de la
convocalorica) 4
5.3. Congresos, Jornadas, Seminarios, Conferencias
Asistencia (En tematicas relacionadas al darea de la

0,10
convocatoria)
Ponencia (En temdticas relacionadas al drea de la

0,50
convocaloria)
5.4. Comité Cientifico o Evaluador en Eventos Cientificos de
instituciones acreditadas e
5.3, Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos )
Cientificos de instituciones acreditadas L
5.6. Comité Artistico o Evaluador en Eventos Artisticos de % B
organismos acreditados, formales o no formales ’
5.7. Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos
Artisticos de organismos acreditados i

“Para-todos los item que comprendan la Formacion Continua solo se valoraran las que estén relacionadas con la UC vacante, que posean una
antigtiedad no mayor a diez (10) aiios con referencia a la fecha de la convocatoria .Que posean como minimo 20 (veinte) horas reloj.
En caso de réplica solo se valorard la Gltima certificacion que lo acredite
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5.8. Comité Deportivo o Evaluador en Eventos Deportivos de
organismos acreditados, formales o no formales S
5.9, Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos _
Deportivos de organismos acreditados e
5. 10. Otros antecedentes 010
6. Produccién Cientifica **
0.1. Investigaciones: (con resolucion de organismos acreditados)
Director de programa o proyecto de investigacion 10,00
Co-director de programa o proyecto de investigacién 8,00
[ntegrante de equipo de programa o proyecto de investigacion 3,00
6.2. Direccion de Tesis
6.2.1. Director o Co-Direclor de Tesis de posgrado 3,00
6.2.2. Director o Asesor de Tesis o Trabajo Final de grado. 1,00 HASTA
6.3. Publicaciones/Producciones (en temdticas relacionadas al drea de la 200
convocatoria)
6.3.1. Libros con comité editoridl, 5,00
6.3.2. Partes de libro 2,00
0.3.3. Publicaciones con Referato. 2,00
0.3.4. Publicaciones sin Referato. 0,50
6.3.5. Referato de publicaciones. 3,00
6.4. Otros Antecedentes 0,10
7. Produccion Artistica *’
7.1. Musical Sonora
7.1.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos:
Piiblicos, Musicales-Sonoros y Docentes.
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

2,00 HASTA
Publicos

100

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos
Musicales-Sonoros L
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos
Docentes i
7.1.2. Produccién Artistica Musical-Sonora

™En todos los casos debera guardar relacion con UC vacante y acreditar finalizacion de la misma. Las mismas deberdn ser posteriores a la
obtencién del Titulo de Grado y estar certificadas por la/s Institucion/s de reconocimiento académico.-
Solo se ponderard la dltima publicacion, si la misma se repitiese en cualquiera de los formatos posibles.

* Se ponderardn las certificaciones emitidas por entidades de prestigio académico, vinculadas con ¢l Area de Conocimiento de Ia UC. En caso de
réplicas se considerara la Gltima certificacion.-



Produccion artistica Musical-Sonora en Sonorizacion 1,50
Produccion artistica Musical-Sonora en Arreglo Original ;
1,50

Musical
Produccion artistica Musical-Sonora en Composicion Musical

- 1,50
Original
Produccién artistica Musical-Sonora en Interpretacion Musical 1,50

Nacionales e Internacionales

7.1.3. Participacién y/o Presentacion en Eventos Locales, Provinciales,

Teatro y Danza

Presentacion artistica Musical-Sonora en Conciertos 1,00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Concursos 1,00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Creaciones 1,00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Exposiciones 1,00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Festivales 1,00
\Presentacion artistica Musical-Sonora en Instalaciones 1,00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Muestras 1,00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Recitales 1,00
Presentacion artistica Musical-Sonora en Artes Escénicas: —_—

7.2. Artes Visuales

Puiblicos, de Artes Visuales y Docentes.

7.2.1. Participacién en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos:

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

2,00
Publicos
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos de
Artes Visuales Rt
Miembro del Comité Evaluador Yo Jurado de Concursos
Docentes -
7.2.2. Produccion Artistica en Artes Visuales
Produccion Artistica Visual en Dibujo 1:3'_{)
Produccion Artistica Visual en Escultura 1,50
Produccion Artistica Visual en Escenografia 1,50
Produccion Artistica Visual en Grabado 1,50
Produccion Artistica Visual en Pintura 1,50
Produccion Artistica Visual en Cerdmica 1,50
Produccion Artistica Visual en F olografia 1,50
Produccion Artistica Visual en Instalacion y Performance 1,50
Produccion Artistica Visual en Dibujo de Historietas 1,50
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Nacionales e Internacionales

7.2.3. Participacién y/o Presentacién en Eventos Locales, Pro vinciales,

Danza

Presentacion Artistica Visual en Conciertos 1,00
Presentacion Artistica Visual en Concursos 1,00
Presentacion Artistica Visual en Creaciones 1,00
Presentacion Artistica Visual en Exposiciones 1,00
Presentacion Artistica Visual en Festivales 1,00
Presentacion Artistica Visual en Instalaciones 1,00
Presentacion Artistica Visual en Muestras 1,00
Presentacion Artistica Visual en Recitales 1,00
Presentacion Artistica Visual en Artes Escénicas: Teatro ¥ i i
;

7.3. Artes Visuales - Disefio

Piblicos, de Diseiio y Docentes.

7.3.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos:

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

elementos relacionados.

G 2,00
Publicos
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos de
o 2,00
Diserio
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos
2,00
Docentes
7.3.2 Produccién Artistica de Disefio
Produccion artistica de Disefio relacionado a las 8
1,
comunicaciones.
Produccion artistica de Disefio relacionado al espacio 1,50
Produccion artistica de Disefio relacionado a objetos 1,50
Produccion artistica de Diseiio relacionada a la indumentaria y
1,50

Nacionales e Internacionales

7.3.3. Participacién y/o Presentacién en Eventos Locales, Provinciales,

Presentacion artistica de Diseiio en Conciertos 1,00
Presentacion artistica de Diseiio en Concursos 1,00
Presentacion artistica de Diseiio en Creaciones 1,00
Presentacion artistica de Diseiio en Exposiciones 1,00
Presentacion artistica de Disefio en Festivales 1,00
Presentacion artistica de Disefio en Instalaciones 1,00

Presentacion artistica de Diseiio en Muestras

1,00




Danza

Presentacion artistica de Disefio en Recitales 1,00
Presentacion artistica de Diseiio en Artes Escénicas: Teatro y Fi

7.4, Audiovisual/Multimedial

Pitblicos, Audiovisuales/Multimediales y Docentes.

7.4.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos:

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

para Internet

2,00
Publicos
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos
4 udioviswales/Multimediales L
Micembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos 7
Docentes 5
7.4.2 Produccion Artistica Audiovisual/Multimedial
Produccion artistica Audiovisual/Multimedial de Peliculas 1,50
Produccion artistica Audiovisual/Multimedial de Documentales 1,50
Procuccion artistica Audiovisual/Multimedial de Programas de
- 1,50
Produccion artistica Audiovisual/Multimedial de Videos 1,50
Produceion artistica Audiovisual/Multimedial de
Instalacion Multimedial s
Produceion artistica Audiovisual/Multimedial de Producciones .55

Nacionales e Internacionales

7.4.3. Participacion y/o Presentacion en Eventos Locales, Provinciales,

Escénicas: Teatro y Danza

Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en Conciertos 1,00
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en Concursos 1,00
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en Creaciones 1,00
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
. - 1,00
hxpu.s' wciones
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en Festivales 1,00
\Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en
) 1,00
[H.S'f(-’h.’ﬁ'f().’“.’ﬁ'
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en Muestras 1,00
\Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en Recitales 1,00
Presentacion artistica Audiovisual/Multimedial en Artes 5

7.5. Artes Escénicas: Teatro y Danza
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Piiblicos, en Artes Escénicas: Teatro y Danza, y Docentes.

7.5.1. Participacién en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos:

Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos

; 2,00
\Publicos
., - v B
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos Artes "
00
Escénicas: Teatro y Danza
Miembro del Comité Evaluador y/o Jurado de Concursos
2,00
Docentes
7.5.2 Produccion Artistica en Artes Escénicas: Teatro y Danza
Produccion artistica en Artes Escénicas: Teatro ¥y Danza 1,50
Produccion artistica en Artes Escénicas: Coreografia 1,50
Produccidn artistica en Artes Escénicas: Improvisacion 1,50
Produccion artistica en Artes Escénicas: Lerformeance 1,50

Nacionales e Internacionales

7.5.3. Participacién y/o Presentacién en Eventos Lecales, Provinciales,

Presentacion artistica de Artes Escénicas en Conciertos 1,00
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Concursos 1,00
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Creaciones 1,00
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Exposiciones 1,00
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Festivales 1,00
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Instalaciones 1,00
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Muestras 1,00 |
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Recitales 1,00
Presentacion artistica de Artes Escénicas en Teatro v Danza 1,00

. " 3 .y 1,
8. Formacion de Recursos Humanos, Gestion y Extension. "

8.1. Formacion de Recursos Humanos en organismos o

instituciones acreditados

I p. por aiio

8.2. Cargos de Gestion en organisnos 1,50 p por
oinstitucionesacreditados aiio
8.3. Cargos en Extension en organismos o instituciones 1,50 p por
acreditados aio

¢ 3
Transferencia”’

9. Participacién en Convenios, Proyectos y Actividades de Asistencia ¥y

9.1. Participacion en convenios, proyectos v actividades de

1 p. por

HASTA
150

"Se ponderaran aquellas certificaciones debidamente acreditadas que especifiquen el periodo de desempeiio no inferior a dos ailos completos,

correspondientes a organismos piiblicos y privados y/ o instituciones académicas reconocidas.

*'Se ponderaran aquellas certificaciones debidamente acreditadas por los organismos /instituciones acreditadas.-




asistencia y transferencia en organismos/instituciones actividad

acreditadas

10. Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario

Profesor Universitario-Titular/Asociado 2 p. por aiio

. 1,50 p. por
Projesor Universitario - Adjunto

aio

Profesor Universitario - Asistente, Jefe de Trabajos Prdcticos o

_ 1 p. por aiio
equivalente

0,15 p. por
Adscripto

ano
Ayudante Alumno
. 0,25 p. por
ario
11. Antecedentes en Docencia en Nivel Superior No
S Universitario
: . . L 1,00 p.
Profesor Nivel Superior, no universitario
por aiio
_ _ _ 0,10 p. por
Wdscripto Nivel Superior, no universitario
aio

’ _ 0,15 p. por
Ayudante Alumno Nivel Superior, no universitario

aiio
12. Antecedentes de Docencia en Otros Niveles ™
0,25 p. por
Nivel Inicial
aio

0,25 p. por
WNivel Primario =

Nivel Secundario

13. Otros Antecedentes Laborales »°

1,50 p. por
13.1. Otros Antecedentes Laborales en Organismos,

aio o
Instituciones u otras dependencias Publicas y Privadas, en Inst.
Sraccion
sociales, deportivas y educativas reconocidas
superior a 6

* En todos los casos se ponderaran los antecedentes que guarden relacion con la UC vacante.-
LR - 4
En todos los casos se ponderaran los antecedentes que guarden relacion con la UC vacante.-

“En todos los casos se ponderaran los antecedentes que guarden relacion con la UC vacante.

¥Se valoraran los antecedentes laborales que guarden relacién con la UC vacante y que estén debidamente acreditadas y certificadas por las
instituciones/ organismos u otras dependencias publicas y privadas.
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meses

13. 2. Otros Antecedentes Laborales. Participacién en torneos,

Federaciones provinciales, Encuentros Artisticos Ul
13. 3. Participacién en Proyectos Institucionales *°
Coordinador de carrera 1,50
Coordinador de Ingreso 1 p.
Comisiones o Proyectos institucionales Ip
Miembro Consejo Institucional

1,50 p.

14. Premios, Distinciones y Becas”’

14.1. Premios

1 p. por c/u

14.2. Distinciones

0.50 p. por

c/u

114.3. Becas

14.3.1. Miembro de Comité Evaluador o Jurado Evaluador de

Becas

3 p. por c/u

14.3.2. Becas otorgadas por organismos oficiales/acreditados

2 p. por c/u

14.3.3. Becas otorgadas por organismos no formales

1 p. por c/u |

15. Otros Antecedentes *°

15.1. Idiomas: Nivel en lecto-escritura y lecto-comprension

2p.

15.2. Conocimientos Informaticos y digitales en general.

2p.

HASTA
50

“En todos los casos deberd acreditarse fehacientemente mediante constancia de

correspondiente.-

"Deberan guardar relacion con ¢l 4rea de conocimiento de la UC vacante, debidamente acreditados por entidades pubhcas

rccnnuuumntu provincial, nacional o internacional,
* Deberan estar debidamente acreditadas por entidades publicas o privadas

Rectar:

Url\"f.nuu-'-"

servicios y/o constancias expedidas por la institucion

Lic, Raqucl Krawchik
Norm-\lryadorql
OVl e




ANEXO E
FORMULARIO DE PUBLICACION DE VACANTES ON LINE
La Publicacion de la vacante en su parte dispositiva hara constar claramente:

a) Facultad en la que se genera la vacante.

b) Carrera

¢) Fechay vigencia de la publicacion

d) Horario de inscripcion y recepcion de documentacion

¢) Lugar de recepcion de la documentacion

1) Asignatura, Espacio o Unidad Curricular motivo de la convocatoria

g) Area temdtica de la unidad curricular (perfil profesional, laboral, docente)

l)  Duracion del cursado (Cuatrimestral o anual)

i) Carga horaria

J) Horario de dictado

k) Curso/Division

) Causal de la vacante

m) Propuesta/programa/proyecto de unidad curricular o cdtedra o abstrac de proyecto de
investigacion y/o extension.- (Para Unidades Curriculares Interinas o Interinas a término.)

n) Comision Evaluadora :

TITULARES SUPLENTES
1.

2
3.

Lic. Raquel Krawchik
) J“Ee_r;rura Normalizadora
Universidad Provincial de Cérdob,
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ANEXO F

FORMULARIO DE INSCRIPCION ONLINE

APELLIDO Y NOMBRE: D.N.L:
Email: Teléfono:
Domicilio:

Faculiad en la que se genera la vacante.

Carrera

Fecha de vigencia de la Publicacion.

Horario de Inscripcion y recepcion de documentacion.

Lugar de recepcicén de la documentacion.

Asignatura, Espacio o Unidad Curricular, motivo de la convocatoria,
Area temdtica de la unidad curricular (perfil profesional, laboral, docente)
Duracion del cursado (Cuatrimestral o anual)

Carga Horaria.

Horario de dictado.

Curso /division.

Causal de la Vacante.

W

Lic, Raquel Krawchik
Rectora Normalizadora

Universivad Provinclal de Cordaba




ANEXO G
FORMULARIO ACTA SINTESIS

Facultad:

Carrera:

Unidad o Espacio Curricular:

Fecha:

Datos de la Convocatoria:

Fecha de vigencia de la publicacion:

Horario de inscripcion y recepcién de la documentacion.
Duracion del cursado (Cuatrimestral o anuval)
Horario de dictado:

Curso/Division:

Carga horaria:

Causal de la vacante:

Listado de Inscriptos

N°de Apellido y Nombre DNI Titulacion

inscripeion

Firma, aclaracion, sello, del agente responsable de la Oficina del Procedimiento de Cobertura:

—

\
W

5 q
Lie. Raque| Krawchik

- Reclara Normalizadara
niversidad Provincial de Cordoba

—
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ANEXO H
FORMULARIO ACTA DICTAMEN

En el dia de la fecha: .....................sereine la CE de la Facultad de ......... . T

Universidad Provincial de Cérdoba, integrada por ................. ...

. dela

. los fines de tratar el orden del dia:

Cobertura de s vacanies para el espacio curricular/unidad — curricular:

Cédigo  del  espacio  curricular/unidad — curricular

. carga horaria: ........... ... ... Interinas/a término/suplentes: ... ................ Turno:

wdhio:............. Carrera............ Codigo........... Cardcter... .......... Fecha de vigencia de la
publicacion Horario de dictado:

Curso/Division... .. ... Carga  horarid..................oooo. La  evaluacion de titulos  y

antecedentes laborales y profesionales de los aspirantes inscriptos para la cobertura del espacio o unidead

vacante, determina el siguiente orden de merito :

N° DE APELLIDO Y NOMBRE D.N.I TITULACION/ES
ORDEN

Aspirantes no merituados (en caso de que hubiera), se consignara:
Apellido y nombre, D.N.I. N°, titulo y razones que fundamentan lo dictaminado.

Se acompaiia la presente Acta Dictamen del Anexo, con detalle de la valoracion del Orden de Mérito

resultante, -
Lic. Raquel Krawchik
Rectora Normalizadora
Universidad Provincial de Cordoba
o

Firma y aclaracion de los miembros de la CE.



ANEXO I
FORMATO DE CURRICULUM VITAE

L Datos Personales

Se consignardn los datos personales del aspirante.
1.1. Datos Personales

1.1.1. Apellido:

1.1.2. Nombres:

1.1.3. Documento N

1.1.4. Sexo:

1.1.5. Lugar y Fecha Nacimiento:

1.1.6. Estado Civil: (casado-soltero-otros)
1.1.7. Teléfonos:

1.1.8. Correos Electronicos:

1.2. Domicilio de Origen

1.2.1. Direccion:

—

2.2, Barrio:

1.2.3. Cod. Postal:

1.2.4. Localidad:

1.2.5. Provincia;

1.2.6. Teléfono:

1.3. Domicilio en Cordoba: (si coincide con el "Domicilio de Origen"” NO completar)

1.3.1. Direccion:

1.3.2. Barrio:

1.3.3. Céd. Postal:

1.3.4. Localidad:

1.3.5. Teléfono:

2 Formacion de Grado y de Educacion Superior

Se consignaran las titulaciones académicas obtenidas por el aspirante en sus distintos niveles formativos.
2.1. Titulacion

2.1.1. Titulo Universitario de grado®

2.1.2. Titulo Docente.

2.1.3. Titulo Técnico Universitario de dos aitos y medio, como minimo, con una carga horaria minima de
1600 horas reloj.

YEn este punto, el titulo de Grado incluye al titulo de profesional y de profesor, otorgado por una universidad, que posee una duracion minima
de 4 afios y de por lo menos 2600 horas.
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2.1.4. Titulo Técnico Superior no Universitario, de dos aiios y medio, como minimo, con una carga horaria
minima de 1600 horas reloj.

3. Titulos de Posgrado

Se consignaran las titulaciones académicas obtenidas por el aspirante

3.1.1. Especializacién Universitaria

3.1.2. Maestria

3.1.3. Doctorado

4. Postitulos

Se consignardn las titulaciones académicas obtenidas por el aspirante

4.1.1. Diplomatura Superior La duracion minima serd de 600 horas-reloj

4.1.2. Especializacién Docente de Nivel Superior- duracion minima serd de 400 horas-reloj.

4.1.3. Actualizacién Académica en... La duracion minima serd de 200 horas-reloj.

3. Formacion Continua

5.1. Formacién Universitaria Continua

3.1.1. Seminarios de Especializacién cursados y aprobados

3.1.2. Seminarios de Maestria cursados y aprobados

3.1.3. Seminarios de Doctorado cursados y aprobados.

3.2. Capacitaciones con Resolucién Ministerial Nacional /Provincial /Federal/Universitarias (ptiblicas y
privadas)/ Certificaciones de Empresas.

RECIBIDAS

5.2.1. De 20 a 50 hs reloj sin evaluacion (En temdticas relacionadas al drea de la convocatoria)
3.2.2. Mds de 50 hs reloj sin evaluacién (En temdticas relacionadas al drea de la convocatoria)
3.2.3. De 20 a 50 hs reloj con evaluacion (En temdticas relacionadas al drea de la convocatoria)

3.2.4. Mds de 50 hs reloj con evaluacion (En temdticas relacionadas al drea de la convocatoria)
DICTADAS

5.2.5. De 20 a 50 hs reloj (En temdticas relacionadas al drea de la convocatoria)

3.2.6. Mas de 50 hs reloj (En temdticas relacionadas al drea de la convocaloria)

3.3. Congresos, Jornadas, Seminarios, Conferencias:

Asistencia (En temdticas relacionadas al drea de la convocatoria)

Ponencia (En temdticas relacionadas al drea de la convocatoria)

3.4. Comité Cientifico o Evaluador en Eventos C. ientificos de instituciones acreditadas

3.5, Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos Cientificos de instituciones acreditadas



3.6. Comité Artistico o Evaluador en Eventos Artisticos de organismos acreditados, formales o no

Sformales
5.7. Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos Artisticos de organismos acreditados

5.8. Comité Deportivo o Evaluador en Eventos Deportivos de organismos acreditados, formales o no

Jormales

5.9. Coordinador de Mesa, Relator, Moderador en Eventos Deportivos de organismos acreditados

5.10. Otros antececdentes

6. Produccién cientifica: investigacion, publicaciones, participacién en congresos, seminarios, etc.
Se consignaran datos especificos y actualizados sobre investigaciones, publicaciones, participacion en
eventos cientificos-tecnoldgicos, seminarios, etc. Se deberd informar datos de cardacter de participacion,
roles, periodos, tipo de proyecto/programa, etc.

6.1. Investigaciones: (con resolucion de organismos oficiales/acreditados)

6.1.1. Director de programa o proyecto de investigacion

6.1.2. Co-director de programa o proyecto de investigacion

6.1.3. Integrante de equipo de programa o proyecto de investigacion

6.2. Direccion de Tesis

6.2.1. Director o Co-Director de Tesis de posigrado

6.3. Publicaciones/Producciones (temuiticas en relacion al perfil al que se postula)

6.3.1. Libros con comité editorial.

6.3.2. Partes de libro

6.3.3. Publicaciones con referato.

6.3.4. Publicaciones sin referato.

6.3.5. Referato de publicaciones.

6.4. Otros antecedentes

7. Produccion artistica

Aqui se consignaran las producciones artisticas en sus diversos tipos de presentacién y si se han realizado
en cardcter colectivo o individual (con referato o sin referato). Ademds se podrd consignar criticas
realizadas a la produccion en medios de comunicacion.

7.1. Musical Sonora

7.1.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos: Publicos, Musicales-Sonoros y
Deocentes.

7.1.2. Produccion artistica Musical-Sonora

7.1.3. Participacion y/o presentacion en eventos locales, provinciales, nacionales e internacionales
7.2. Artes Visuales
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7.2.1. Participacién en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos: Publicos, de Artes Visuales vy
Docentes.

7.2.2. Produccion artistica en Artes Visuales

7.2.3. Participacion y/o presentacién en eventos locales, provinciales, nacionales e internacionales

7.3. Artes Visuales - Disefio

7.3.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos: Publicos, de Disefio y Docentes.

7.3.2 Produccion artistica de Diseiio Visual

7.3.3. Participacion y/o presentacion en eventos locales, provinciales, nacionales e internacionales

7.4. Audiovisual/multimedial

74.1.  Participacion en  Comité  Evaluador Yo Jurados de  Concursos:  Publicos,
Audiovisuales/Multimediales y Docentes.

7.4.2. Produccion artistica Audiovisual/Multimedial

7.4.3. Participacion y/o presentacion en eventos locales, provinciales, nacionales e internacionales

7.5. Corporal/Teatral

7.5.1. Participacion en Comité Evaluador y/o Jurados de Concursos: Piblicos, Corporales/Teatrales y
Docentes.

7.5.2 Produccion artistica Corporal — Teatral

7.5.3. Participacién y/o presentacion en eventos locales, provinciales, nacionales e internacionales

8. Formacion de Recursos Humanos, Gestion y Extension.

Se consignardn las actividades realizadas en Jormacion de recursos humanos, gestion V extension en
organismos acreditados, instituciones de formacion superior, universidades, elc.

8.1.  Formacion de Recursos Humanos en organismos o instituciones acreditados

8.2.  Cargos de Gestion en organismos o instituciones acreditados

8.3.  Cargos en Extension en organismos o instituciones acreditados

9. Participacién en Convenios, Proyectos y Actividades de Asistencia » Transferencia

Se consignardn las actividades de participacion en el desarrollo de convenios institucionales, proyectos y
actividades de asistencia y transferencia.

9.1.  Participacion en convenios, proyectos Y actividades de asistencia y transferencia en Organismos o
instituciones acreditadas.

9.2, Participacion en convenios, proyectos Y actividades de asistencia y transferencia en organismos o
instituciones acreditadas

10. Antecedentes en Docencia en Nivel Universitario™?

Se consignardn los antecedentes en actividad docente del aspirante.

10.1. Profesor Universitario-Titular/Asociado

10.2. Profesor Universitario - Adjunto

10.3. Profesor Universitario — Asistente, Jefe de Trabajos Précticos o equivalente

10.4. Adscripto

10.5 . Ayudante Alumno



11. Antecedentes en Docencia en Nivel Superior No Universitario

Se consignaran los antecedentes en actividad docente del aspirante.

11.1. Profesor Nivel Superior no universitario

11.2. Adseripto Nivel Superior no universitario

11.2 Ayudante Alumno Nivel Superior, no universitario

12. Antecedentes de Docencia en Otros Niveles'™!

Se consignaradn los antecedentes en otras actividades docentes del aspirante.

12.1. Nivel Inicial

12.2. Nivel Primario

12.3. Nivel Secundario

13. Otros Antecedentes Laborales

13.1. Otros Antecedentes Laborales en Organismos, Instituciones u otras dependencias Piblicas
Y Privadas, en Inst. sociales, deportivas y educativas reconocidas

13.2. Otros Antecedentes Laborales. Participacion en torneos, Federaciones provinciales,
Encuentros Artisticos

13.3. Participacién en Proyectos Institucionales

13.4. Coordinador de carrera

13.3. Coordinador de Ingreso

13.6. Comisiones o Proyectos institucionales

13.7. Miembro Consejo Institucional

14. Premios, distinciones y becas

Se consignaran premios, distinciones y becas que haya logrado el aspirante, tanto en organismos
acreditados como en organismos no_formales.

14.1. Premios

14.2. Distinciones

14.3. Becas

14.3.1. Miembro de Comité Evaluador o Jurado Evaluador de Becas

14.3.2. Becas olorgadas por organismos oficiales/acreditados

14.3.3. Becas otorgadas por organismos no _formales

15. Ofros antecedentes

Se consignardn otros antecedentes que el aspirante considere oportunos declarar.
15.1. Idiomas: Nivel en lecto-escritura y lecto-comprension

15.2. Conocimientos Informdticos y digitales en general.

El presente curriculum vitae consta de ........ Jojas.-

40 = . 3 . A . e
En todos los casos deberd acreditarse fehacientemente mediante constancia de servicios y/o constancias expedidas por la institucion
correspondiente.-
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OBSERVACIONES: (Lo completa el responsable de la inscripeion)
Firma y aclaracién de la aspirante

Firma y aclaracién del responsable de la inscripcion  Sello institucional

Nl

Lic. Raquel Krawchik
Rectora Normalizadora
Universidad Provincial de Cordoba




ANEXO J

PLANILLA DE AGREGADO DE CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES LABORALES' Y
PROFESIONALES

1. DATOS PERSONALES
Apellido y nombre
Teléfono (fijo y movil)
DNI

Correo elecironico

2. ANTECEDENTES

Indicar segim corresponda conforme lo solicitado en el formato de Curriculum Vitae e indicando niimero

de folio.

Firma y aclaracion del aspirante
Firma y aclaracion del responsable de la inscripcion

Sello institucional

Lie. Raquel Krawchik

Rectora Normalizadura
Universidad Provincial de Cordobp
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ANEXO K

PROPUESTA/PROGRAMA/PROYECTO DE UNIDAD CURRICULAR O CATEDRA O ABSTRAC DE

PROYECTO DE INVESTIGACION Y/0 EXTENSION

El postulante deberd tener en cuenta la Concordancia de la UC con el Area de Conocimiento, indicando:

L.

Fundamentacion, atendiendo a la Articulacion de la Unidad Curricular con el drea de
conocimiento, el nivel universitario y el disefio curricular correspondiente y atento al perfil del
graduado de la Universidad Provincial de Cordoba.-

Objetivos.

Contenidos a partir del Diseiio Curricular vigente

Programacion.

Metodologia, incluyendo elemento de tecnologia educativa, si los considera pertinentes,
bibliografia, técnicas de evaluacion Y autoevaluacion.

Proyecto de investigacion, extension o transferencia y gestion cuando esto sea necesario y se

solicite en la Convocatoria.-

WM\,}

Lic. Raquel Krawchik
Rectora Normalizadora
Universidad Provincial de Cordaba



ANEXO L

CRITERIOS DE VALORACION Y DEFENSA DE LA PROPUESTA/PROGRAMA/PROYECTO DE
UNIDAD CURRICULAR O CATEDRA O ABSTRAC DE PROYECTO DE INVESTIGACION Y/O
EXTENSION

A. De la propuesta (ponderacién mdixima 50 puntos)

1. Coherencia interna, entre fundamentacion, propésitos/objetivos, propuestas y recursos disponibles y
coherencia externa: relacion con el contexto académico (Carrera, Instituto, Facultad, Universidacd).
(20pts.)

2. Originalidad y pertinencia de las actividades propuestas, con el uso eficiente de los recursos
disponibles y modos realistas de incorporacion de nuevos recursos. (10 pts.)

3. Dispositivo de autoevaluacion. (10 pts.)

4. Calidad de las fuentes empleadas. (10 pls.)
b. . De la Defensa de la Propuesta Pedagigica (ponderacién mdxima 50 puntos)
1. Calidad, pertinencia y eficacia de la argumentacion. (10 pis.)
2. El conocimiento que el aspirante posee de la Institucion yde la Facultad (10 pts.)

3. Fluidez y dominio argumentativo y conceptual que dé cuenta del conocimiento de la Unidad Curricular

Y de la actualizacion vinculante al drea de conocimiento. (10 pts.)

4. Capacidad critica y reflexiva para incorporar ajustes de mejora al disefio inicial de la propuesta. (10

pIs.)

3. Lavision de escenarios posibles, desde la propuesta que presenta y desde su posicionamiento como
aspirante, para la habilitacion de experiencias Y espacios que conserven vinculos con la realidad

institucional y su contexto, relacionada con la problemdtica de la educacion y de los niveles para los

cuales forma la Institucion en la que se insertard, (10 pis.)

s P ik

A (W

Lie. Raguel Krawchix
Roctora Normalizadora
Universidad Provincial de Cordob
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