UNIVERSIDAD
PROVINCIAL DE

CORDOBA

CORDOBA, 2 ! “!:i st-

VISTO:

Las  prescripciones establecidas por el Ministerio de
Educacién y Deportes de la Nacion en relacion a las condiciones necesarias

fin de la obtencidn del alcance y validez nacional de los titulos de carreras

universitarias.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Rectoral N° 149/15 se cred en
esta Universidad Provincial de Cordoba la “Licenciatura en Administracion y

Gestion Publica™ y se aprobd el Plan de Estudios del Ciclo de Complementacidn

Curricular.

Que la presente carrera tiene como objetivo principal la
profesionalizacién universitaria de los agentes y empleados publicos como una
herramienta mds para que el Estado promotor Y garante del bien comiin pueda

brindar respuesta a las necesidades y reclamos sociales.

Que de esta manera ademds se da respuesta a miultiples
solicitudes de mayor capacitacién, de quienes se desarrollan en las distintas

areas de la funcién priblica

Que el plan de estudios de la carrera amerita rectificaciones
conforme a los recientes requerimientos del Ministerio de Educacién y Deportes

de la Nacion, a fin de la obtencion del alcance y validez nacional de la misma.
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' Que dicha Licenciatura tiene reconocimiento por parte de la
Universidad Provincial de Cérdoba, debiéndose continuar los trémites sobre el
alcance y validez nacional por ante la Direccidn Nacional de Gestion
Universitaria dependiente del Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacion,

quien regula y controla las condiciones que debe observar la carrera a tales

fines.

Que conforme articulo 2 de la Ley 9.375 y su modificatoria,
la Universidad Provincial de Cdérdoba constituye el organo mdximo de la
Educacién Universitaria Provincial; v en virtud de lo dispuesto por el articulo
14 de la Ley N° 9.375 y su modificatoria, corresponden a la Rectora
Normalizadora, las atribuciones propias de su cargo y a su vez aquellas que el

Estatuto le asigna a los futuros drganos de gobierno de la Universidad.

Oue en virtud de todo ello, la normativa citada y en uso de

sus atribuciones;

LA RECTORA NORMALIZADORA
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
RESUELVE:

Articulo 1°0 RECTIFICAR, ¢l Plan de Estudios de la “ILicenciatura en
Administracién y Gestién Publica” Ciclo de Complementacién Curricular que se
dicta en el Instituto de Gestion Publica de esta Universidad, el cual quedard

constituido conforme Anexo I que se acompafia y regird a partir de la cohorte

2016 en adelante.-
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Articulp 2°: ENCOMH?NDESE, a la Secretaria Académica la continuacién de

los trdmites ante los organismos nacionales correspondientes a fin de la

obtencion del alcance y validez nacional de la titulacion que otorga la
mencionada Licenciatura.-

Articulo 3°: PROTOCOLICESE, comuniquese y archivese.-




UNEVERSIZAD PROVINCIAL DE

CORDOBA

Anexo |

UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE CORDOBA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
(CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR)

1. Identificacion de la carrera
1.1.Nombre de la carrera
Licenciatura en Administracién y Gestion Puablica - Ciclo de
Complementacién Curricular
1.2.Nombre del titulo a 6torgar
Licenciada/o en Administracion y Gestion Publica
1.3.Duracion estimada
2 (dos) afos; (4 (cuatro) cuatrimeétres)
1.4.Carga horaria total
1312 (un mit trescientas doce) horas reloj
1.5.Nivel académico universitario
Grado
1.6.Ubicacion en la estructura institucional
Universidad Provincial de Cérdoba — Instituto de Gestién Publica
1.7.Fundamentacion

L a redefinicion constante del rol del Estado y sus relaciones con la sociedad
plantea la exigencia de un didlogo fecundo entre el estudio de los paradigmas
de la administracion y la gestion pdblica asi como ei disefio e implementacion
de instrumentos técnicos para el désempefio concreto en las organizaciones
estatales, promoviendo la confrontacién del analisis tedrico con las situaciones

reales que exigen accion.
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La administracion y gestién plblica es una disciplina en la que confluyen

distintos saberes provenientes de las ciencias de la administracion, de la
sociedad, la cultura, el derecho, la politica, la economia entre ofros; por los
cuales se ha configurado un cuerpo tedrico acompafiado de técnicas y
procedimientos que generan una praxis propia

En tal sentido, la Licenciatura se propone brindar un panorama analitico de las
principales corrientes tedricas y metodoldgicas existentes para el estudio de la
administracion y gestion publica, considerando diversos aportes y criticas,
procurando contribuir a la adopcién de una vision integral y enfatizando en la
idoneidad del desemperio profesional de los sujetos en el sector publico,
posibilitando su jerarquizacion y asi integrarse a los equipos técnicos.

Esta carrera permite, a quienes poseen una carrera de pregrado, ampliar y
profundizar su saber sobre el campo y ademas colaborar con el sistema de
ingreso y de promocion en la administracién publica, con criterio objetivo en
base a concurso publico de los aspirantes, asegurando la igualdad de
oportunidades, tal como lo establecen disposiciones constitticionales y legales
tanto en el nivel nacional como en las provincias y municipios.

Uno de los fines de la Universidad Provincial de Cordoba es colaborar con el
gobierno de la provincia en la formacidén de especialistas en gestién y
administracion de politicas plblicas con el objeto de hacer de |a
descentralizacion una realidad en cuanto a estrategias de desarrollo iocal,
fortalecimiento de la democracia y fomento de la gobernabilidad. Es decir, se
trata de la creacién de una carrera que considera la formacién en gestion
publica como un valor agregado a los distintos actores que intervienen en lo
publico, constituyendo un campo propio de reflexién y de intervencién. Este
antecedente promueve que el gobierno provincial a través del Ministerio de Ia
Gestion Publica acompanie la iniciativa de desarrollar esta carrera, la cual fue
elaborada en conjunto por la Universidad Provincial de Cérdoba (UPC) y el
Sindicato de Empleados Publicos de la Provincia de Cordoba (SEP), a través
de su Instituto Superior SEP — San Nicolas a partir de un Convenio Marco
celebrado en 2014 con el objeto de procurar la realizacién de un Cicio de

Complementacion Curricular de Licenciatura en Administraciéon y Gestidn
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Publica. Estas decisiones se enmarcan en ia vision en comun sobre el Estado,

la administracién y gestién publica articulado por la necesidad de formacion de
los agentes y funcionarios que permita el adecuado cumplimiento de la
finalidad de atender a las necesidades para el bienestar de la sociedad.
Por lo enunciadc precedentemente, se propone un plan de estudios
profesionista, que permite incorporar nuevos paradigmas y aportes de diversas
areas de conocimiento del campo de la administracién y gestiéon publica.

2. Horizonte de la carrera

2.1. Objetivos de la carrera

» Formar en una sdlida preparacion teérica y practica del campo de Ia
administracion y gestion publica para favorecer el ejercicio profesional
responsable, ético, competenie, innovador y humanista.

e« Formar profesionales competentes para el diagnéstico, planificacion
estratégica, evaluacién y gestion de los problemas publicos, conforme a
valores democraticos y ético-republicanos.

s Capacitar para la intervencion y asesoramiento en los procesos de
negociacion del sector publico.

* Promover la investigacién y la produccion de conocimientos, referidos a la
administracion y gestion pablica'.

» Formar profesionales capaces de integrar equipos interdisciplinarios para
comprender, analizar y resolver problemas de la gestion gubernamental y
de la administracién publica.

» Promover la actualizacién de conocimientos, la incorporacion de aportes
tedricos propiciando buenas practicas profesionales en administracion y
gestién publica.

» Formar profesionales con herramientas para gestionar procedimientos de
control y auditoria externos e internos en e! sector publico.

» Formar licenciados capaces de gestionar aplicando e integrando técnicas
gue aseguren la mayor eficacia y eficiencia en el desempefno de la

administracion pablica en todos sus niveles, nacional, provincial y local.
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2.2. Perfil del egresado

Se espera que el/la graduado/a de la Licenciatura en Administracion y Gestion
Puablica sea un profesional:

» Competente para la comprension, analisis y resolucion de los problemas
de la gestién gubernamental y de la administracién publica en todos sus
niveles.

» Capacitado para desempefiar funciones directivas y de gestion en
organizaciones publicas.

» Preparado para disefar, gestionar y evaluar politicas de administracién
estatal adaptando las administraciones a los nuévos requerimientos
organizacionales a fin de fortalecer la capacidad de gestién de las
entidades territoriales.

e Formado para coordinar y participar en equipos de trabajo
interdisciplinario.

¢ Preparado para analizar y gestionar el disefio y aplicacién de sistemas de
informacion en el contexto de la administracion y gestion pablica,

» Formado para analizar las politicas y técnicas de la conduccién de
personal y liderazgo en las organizaciones publicas.

» Preparado para intervenir y asesorar en los procesos de negociacion del
sector publico.

» Con conocimiento para gestionar procedimientos de control y auditoria
externos e internos en el sector plblico.

» Preparado para participar en actividades de investigacién cientifica que
posibiliten progresos en la administracion y gestion plblica y en la
sociedad en donde se desenvuelva.
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2.3. Alcances del titulo

Los/as graduados/as de Ia Licenciatura en Administracion y Gestién Plblica

estaran habilitados para:

Formular, ejecutar y evaluar pianes, programas y proyectos que
instrumentan la planificacién estrategica de las politicas publicas y la
actividad gubernamental.

Disefiar, elaborar, implementar y evaluar politicas publicas.

Implementar procedimientos y métodos de administraciéon ptblica en
procesos de reforma y modernizacion administrativa.

Realizar estudios e investigaciones relacionadas con el desarrollo de la
administracion y gestion plblica en todos sus niveles, nacional, provincial
y municipal.

Integrar equipos interdisciplinarios de gestion, asesoramiento y
consultoria referidos al sector publico. |
Disefiar, asesorar y gestionar estrategias de desarrollo, formacién y
evaluacion de los recursos humanos en ia administracién publica.

Disefiar, implementar y evaiuar programas de capacitacion y formacién
continua vinculados a la administracién y la gestion publica.

Disefiar, ejecutar y evaluar sistemas de informacién Yy procesos
comunicacionales en el ambito publico.

Gestionar en base a técnicas, instrumentos y practicas los procedimientos
de control y auditoria externos e internos en el sector publico.

Intervenir y asesorar en los procesos de negociacién del sector publico,
colaborando en la resolucion de conflictos desde una perspectiva ética y
pluralista.
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3. Disefio curricular de la carrera
3.1. Requisitos de ingreso

Poseer titulo de Diplomado en Gestion Publica emitido por institutos de formacion
superior y universidades del pais y/o del extranjero, de gestion estatal o privada,
reconocidas por autoridad competente, con una duracion no menor a dos anos y
una carga horaria minima de 1.360 horas.

Poseer titulo de Téchico en Gestion Publica y Organizaciones no
gubemamentales, emitido por institutos de formacion superior y universidades dei
pais y/o del extranjero, de gestion estatal o privada, reconocidas por autoridad
competente, con una duracion no menor a fres afcs y una carga horaria minima
de 1.600 horas.

3.2. Estructura curricular

a. Unidades curriculares, asignacion horaria semanal y total
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b. Modalidad de dictado de las unidades curriculares

Todas las unidades curriculares son de modaiidad presencial

c. Régimen de correlatividades

Unidades curriculares

Para cursar

Para rendir

09-Derecho Administrativo

Regularizada

02-Derecho Constitucional
Argentino

Aprobada

02-Derecho Constitucional
Argentino

10-Conduccion de Personal
y Liderazgo en el Sector
Publico

Regularizada

03-Gestion de Personas en el
Sector Publico

Aprobada

03~Ge_stic’>n de Personas
en el Sector Publico

13-Lengua Extranjera con
Fines Especificos 2

Regularizada

05-Lengua Extranjera con
Fines Especificos 1

Aprobada

05-Lengua Extranjera con
Fines Especificos 1

14-Taller de Andlisis de
documentos de
Administracion y Gestién

Regularizada

06-Lectura y Escritura

Aprobada

08-Lectura y Escritura

Académicas Académicas
Publica
15-Practica Aprobada
Profesionalizante 2 08-Practica Profesionalizante 1
16-Procedimientos Reguiarizada Aprobada

Administrativos
Comparados

09-Derecho Administrativo

.| 09-Derecho Administrative

20-Taller de Elaboracion de
Trabajo Final 1

Regularizada

11-Metodologia de ia
Investigacion en el Sector
Publico

Aprobada

11-Metodologia de la
Investigacion en el Sector
FPublico

21-Practica
Profesionalizante 3

Aprobada

15-Préactica Profesionalizante 2

10
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22-Procesos de Reforma
de! Estado y de la
Administracidn Publica

Reguliarizada

01-Teoria de la Administracién
Publica

Aprobada

01-Teoria de Ia
Administracion Publica

23-Economia internacional
y Bloques Econémicos
Regionales

Regularizada

18-Macroeconomia y Politica
Econdmica

Aprobada

18-Macroeconomia y
Politica Econémica

26-Taller de Elaboracién de
Trabajo Final 2

Aprobada

20-Taller de Elaboracion de
Trabajo Final 1

27-Practica
Profesionalizante 4

Aprobada

21-Practica Profesionalizante 3

d. Contenidos minimos de las unidades curriculares

PRIMER ANO

Teoria de la Administraciéon Publica

Panorama integral de las corrientes, instrumentos y modelos explicativos de la
teoria de la administracién publica. Desarrollo evolutive del pensamiento
administrativo. Problemas y desafios que enfrentan las administraciones publicas
contemporaneas. Administracién publica. Conceptc. Objeto y principios. Los
modelos de sistemas administrativos. Tipos de administracion publica:
de

desconcentracion. Los niveles de ta administracion publica en Argentina.

centralizada vy descentralizada. Los

principios concentracion  y
Derecho Constitucional Argentino

Evolucién del constitucionalismo argentino y de las instituciones fundamentales.
Andlisis de antecedentes y fuentes constitucionales. Declaraciones, Derechos y

Garantias fundamentales. Ei federalismo argentino. La proteccion de los derechos

11
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humanos. Derechos personales y sociales. Poder Legislativo. Atribuciones del

Congreso Nacional. El Defensor de! Pueblo. La Auditoria General de la Nacion.
Atribuciones del Presidente de la Nacién. La Jefatura de Gabinete y los ministros.
El Poder Judicial. La Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Ei Consejo de la
Magistratura. El Ministerio Publico.

Gestion de Personas en el Sector Publico

La planificacién de recursos humanos y su rol estratégico en la administracion
publica. Incorporacién de las personas en la administracion publica. La motivacidn
y satisfaccién laboral en las organizaciones publicas. Desarrollo del capital
humano en la administracion piblica. Gestién de la formacién y capacitacion en la
administracién pablica. Politicas de remuneraciones, reconocimientos e incentivos
y compensaciones en el sector publico. Diversos criterios y modelos de evaluacion

del desempefio en la administracion pablica.

Contabilidad Publica

La contabilidad publica y el control de ejecucidn del presupuesto. Los principios
contables nacionales e internacionales. Elaboracidn de informes, estados
contables y balances. Formas de contratacién publica. Licitaciones publicas y

compras directas. La administracion de los bienes publicos.

‘Lengua Extranjera con Fines Especificos 1

Funciones o propositos comunicativos del lenguaje. Macro habilidades linglisticas.
Estructuras gramaticales. Léxico. Géneros discursivos primarios y secundarios del
campo disciplinar, orales y escritos. Conversaciones en contextos relacionados
con el campo especifico. Sentido global de un texto en inglés. Anticipacion a la
lectura. Elementos paratextuales.

12
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Lectura y Escritura Académicas

Busqueda y seleccién de fuentes de informacion. Uso de catélogos de biblictecas
universitarias, buscadores académicos en internet y bases de datos. Principales
géneros académicos y cientificos. El discurso académico: la argumentacion y la
exposicion. Dimensién seméhtica, sintactica y morfcldgica del texto. La lectura y la

escritura como proceso. La cita. Tipos de cita. Normas APA.

Problematicas Sociales Contemporaneas

Paradigmas socio—culturales. Modernidad y postmodernidad. Globalizacion y
transformaciones socio culturales. Escenarios sociales actuales. Tendencias y
proyecciones. El impacto de los cambios cientificos y tecnolégicos en las
sociedades. Problemas de desiguaidad y pobreza. Segregacion y exclusion.
Problematica de género.

Practica Profesionalizante 1

Estudio de casos, analisis de buenas practicas, aplicaciones a situaciones reales e
intercambic de experiencias referidas a diagnéstico participativo, técnicas de
identificacion de objetivos, analisis de problemas y métodos de analisis de
situaciones. Instrumentos, herramientas y técnicas para el andlisis y la
transformacion de la realidad social.

Derecho Administrativo

Evolucién del derecho administrativo. La organizacion administrativa, principios de
competencia y jerarquia. Los sistemas de organizacion administrativa: las
personas publicas. Las potestades administrativas. El ciudadanc y su relacion con
la  administracién publica. Régimen juridico del acto administrativo. E!
procedimiento administrativo y su régimen juridico. El prdceso administrativo.
Contrato administrativo. Marcos y entes regulatorios de los servicios ptblicos. Los
derechos de los usuarios y consumidores. Poder de policia. Sanciones

administrativas. La responsabilidad dei Estado y de los funcionarios publicos.

13
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Conduccién de Personal y Liderazgo en el Sector Publico

Las funciones de direccion y de conduccién en la administracion pulblica. La
estratificacion organizativa. Comportamientos, perfiles y rasgos del conductor en
las organizaciones publicas. Competencias y habilidades del conductor. Manejo de
los conflictos y habilidad negociadora y mediadora. Modelos de analisis de los
estilos de toma de decisiones en el sector publico. El liderazgo en las
organizaciones publicas. Concepto y tipos de liderazgos. El liderazgo y la funcién
directiva en la administracién publica.

Metodologia de la Inve’stigacién en el Sector Publico

El conocimiento de la realidad. Formas de saber. Investigacién basica y aplicada.
Los elementos del método cientifico. Caracleristicas y técnicas. Hechos e
hipétesis. El proceso de investigacion. Fases. Problematizacion y teorizacion.
Analisis y procesamiento de datos relevantes. El proyecto de investigacién. La
cuestion ética en la investigaciéﬁ cientifica. La produccién de conocimiento en el
ambito pdblico. La aplicacién practica del conocimiento al desempefio y la funcién
publica. La investigacion y el perfeccionamiento de la administracion y la gestion

publica. Obstaculos para la investigacion cientifica sobre el sector publico.

Gestion de Resolucion de Conflictos y Negociacion en el Sector Pablico

Introduccion a la Teoria del Conflicto. Diversos métodos de resolucion de
conflictos. La Teoria de la Negociacién. Concepto vy lipos de negociacion. El
Proceso negociador: Elementos y caracteristicas fundamentales. Modelos de
manejo de conflictos. El Modelo de Harvard. Estilos negociatorios. La habilidad
negociadora y las cualidades personales del negociador. Las fases o etapas en los
procesos negociatorios. Las técnicas de negociacién. La evaluacién del procesc
de negociacion. La negociacion en el sector plblico. Ei procese politico y la

negociacién. Las negociaciones colectivas. La negociacion Internacional.
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Lengua Extranjera con Fines Especificos 2

Estrategias de lectura comprensiva. Relaciones intra-textuales. La etapa de post-
lectura. Multiplicidad de funciones del lenguaje. Contenidos funcionales
lingUisticos. Contenidos funcionales especificos. Contenidos léxicos. Contenidos
gramaticales.

Taller de Analisis de documentos de Administracion y Gestion Piblica

Analisis de fuentes bibliograficas, sitios WER y buscadores académicos sobre
administracién y gestién plblica. Valoracién critica de las fuentes. Emplec de
mapas conceptuales, graficos y otros recursos. Procesos de andlisis de ias
secuencias textuales expositive, explicativo y argumentativo. Estudio de informes,
ensayos y otros géneros de escritura académica sobre administracién y gestién
plblica de nivel inicial.

Practica Profesionalizante 2

Analisis de buenas practicas, aplicaciones a situaciones reales e intercambio de
experiencias. Blsqueda de soluciones a los problemas cotidianos que en la
actividad se plantean. Identificacion de ios problemas publicos. Técnica de analisis
de problemas de estudio de casos y buenas practicas aplicado a: educacién,
salud, medio ambiente, proteccién social, vivienda, obras y servicios pUblicos,
seguridad, proyectos sociales en general. Formuladas a niveles nacional,

provincial y municipal.
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SEGUNDO ANO
Procedimientos Administrativos Comparados

Diversidad de paradigmas, enfoques, objetivos y funciones sobre los
procedimientos administrativos. Disefio, diagndsticos e implementacién de los
procedimientos administrativos. Distintas dimensiones del analisis comparativo en
la administracion publica y en los procedimientos administrativos. La comparacion
de estructuras, procesos y sistemas. Las regulaciones de los procedimientos
administrativos en Argentina. Comparaciones de los niveles nacional, provincial y
municipal. Los procedimientos administrativos en América Latina, EE.UU vy
Europa. Tendencias.

Sistemas de Control y Auditoria en el Sector Publico

El concepto de control de la gestién en el ambito pablico. Modelos y sistemas de
control. El tablero de comandb como herramienta de control. Los Tribunales de
Cuentas. Funciones e integracién. Diversos tipos y metodologias de auditoria del
Sector Publico. Concepto. Objetivos de la auditoria. Auditoria interna y externa.
Auditorias financieras de gestion y de resultados. Los informes de auditoria. El
empleo de indicadores de gestion a los procesos de auditoria en el ambito publico.

Las fases o etapas del proceso de auditoria.

Macroeconomia y Politica Econdmica

Los elementos fundamentales del andlisis macroecondmico y el rol de la
intervencion del Estado. Las cuentas de la macroeconomia. La oferta global: el
Producto Bruto Interno y las importaciones. La demanda global: el consumo, el
ahorro y la inversién. Las exportaciones. La politica monetaria. El sistema
financiero argentino. Los .cap\itales extranjeros. El mercado de cambios.
Devaluacién e impacto en los paises en desarrollo. Inflacién. El riesgo — pais. El
balance de pagos. La politica comercial. El sector publico. Las cuentas del sector

publico. Los ingresos pUblicos. El gasto publico. El resultado del sector publico.
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Eticay Transparencia en el Sector Publico

Las principales corrientes de pensamiento vy paradigmas en ética publica. La
responsabilidad del Estado y del funcionario pabllico. El concepto de conflicto de
intereses. Las medidas preventivas en la lucha contra la corrupcion. Las
declaraciones juradas patrimoniales. Participacion ciudadana y control social
contra la corrupcidn. El nuevo rol de la tecnologia contra la corrupcién. El concepto
de "Gobiernc Abierto”. El derecho de acceso a la informacién plblica y a la
rendicion de cuentas. Las oficinas anticorrupcién. Los tratados internacionales

anticorrupcién. Indicadores internacionales sobre corrupcion.

Taller de Elaboracion de Trabajo Final 1

La elaboracion del proyecto o plan de investigacién como base del trabajo final de
licenciatura. Fase inicial de seleccion de temas. Estudio del estado del arte.
Tematicas y problemas actuales en administracion y gestion puablica. Las
preguntas de investigacion preliminares. Etaps de elaboraciéon de hipétesis.

Formulacién de objetivos generales y especificos. Enunciado de supuestos.

Practica Profesionalizante 3

Empleo de la matriz de formulacién de proyectos publicos. E! marco légico del
‘proyecto. El ciclo del proyecto. Identificacion de la situacion que origina al
proyecto. Fundamentacién y diagnésticos. Analisis de antecedentes. Identificacion
de objetivos y metas. Destinatarios y beneficiarios del proyecto. Modalidad y estilo
de gestion del proyecto. Plan de trabajo. Cronogramas. Presupuesto y calculo de
costos. ldentificacion de actores responsables para la gestién del provecto.

Estudios de factibilidad y analisis de riesgos.
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Procesos de Reforma del Estado y de la Administracion Piblica

Procesos de modernizacion y reforma del Estado. Principios y lineamientos
fundamentales de ias transformaciones institucionales. Fortalecimiento y calidad
institucional. Crisis de modelos de gestién burocraticos y procesos de innovacion.
Diagndsticos institucionales. Procesos de reforma en Argentina. Experiencias de
analisis de innovaciones en el aparato estatal y valoracidon de resultados. Modelos
comparados en América Latina y Europa. Reformas administrativas. Cambios de
paradigmas y procesos fransformadores. Criterios y modalidades de

implementacion de las reformas. La gestion de la innovacion en el sector publico.

Economia Internacional y Bloques Econémicos Regionales

El proceso de internacionalizacicn de fa economia. La globalizacion. El comercio
internacional. Terminologia y caracteristicas principales. Las politicas comerciales.
Proteccionismo. El libre comercio. El GATT y [a OMC. Inversidén extranjera directa.
La internacionalizacién de las empresas. Evolucion de los mercados financieros
internacionales. Las instituciones financieras internacionales. El Fondo Monetario
Internacional. El Banco Mundial. El BID. Las crisis econdmicas, financieras y
cambiarias internacionales. Causas e impactos. Los procesos de integracion y

cooperacion econdémica regional en Europa, América y Asia.

Estadistica e Informatica para el Sector Publico

El analisis basico de datos y programas estadisticos. Las técnicas de descripcion y
exploracién de datos. Las bases de datos. Organizacion de la estadistica oficial.
Los servicios estadisticos de diversos organismos publicos. Disposiciones legales
y organizacién de la estadistica del Estado. Principales indicadores socio-
econdmicos. indices. Analisis y disefio de sistemas de informacién en el sector
publico. Impacto de las nuevas tecnologias de informacion en las organizaciones
publicas. Politicas y estrategias informaticas para el sector publico. Politicas de

seguridad, prevencion, deteccion y evaluacién de riesgos.
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Legislacién del Empleo y Relaciones Laborales en el Sector Pablico

lLa profesionalizacién de ios empleados de administracién publica. La carrera
administrativa. Procesos de ingreso y promocién en ia administracion publica.
Sistemas de concursos. Disposiciones legales 'y procedimientos referidos al
empleo en la administracién puablica en los niveles nacional, provincial y municipal.
Las relaciones laborales y la representacién de los empleados en el ambito
plblico. El sindicato. Fundamentos, funciones y regulacién juridica. La

organizaciédn sindical y los convenios colectivos.

Taller de Elaboracion de Trabajo Final 2

Cuestiones metodoldgicas. Estrategias de busqueda, seleccién y organizacion de
datos relevantes. Técnicas de recoleccion de datos. Criterios y planificacién del
trabajo de campo. Proceso de andlisis de datos. Analisis y aplicaciones del
reglamento de Trabajo Final de la Universidad Provincial de Cérdoba.
Consideraciones formales. de la presentacién escrita del proyecto. Empleo de
referencias bibliograficas, citacion de autores e inclusion de cuadros, graficos y
disefios. Criterios y normas de estilo.

Practica Profesionalizante 4

Estudio de casos, analisis de buenas practicas, aplicaciones a situaciones reales e
intercambio de experiencias sobre: direccion y gestion de proyectos publicos. La
implementacién del proyecto. La gestién de los recursos y el desarrollo dei plan de
_actividades. El equipo técnico de gestion del proyecto. Organigrama. Plazos y
etapas de realizacion. Empleo de la mairiz de evaluacién de proyectos piblicos
modalidades y criterios de evaluacién. Disefio de indicadores de gestion del
proyecto. Sistema de registro de informacién y monitoreo de actividades. Medicion
de impactos.
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3.3 Propuesta de seguimiento curricular

Elfa responsable académico/a de la carrera estara a cargo de la organizacion y
gestion de la misma, con el fin de alcanzar los objetivos y el perfil profesional
propuesto. Asimismo, sera responsable del seguimiento e implementacion del plan
de estudios y de su revision periddica. Tendra injerencia en acciones de gestion
académica como la conformacién de equipos, cumplimiento de los programas de
las unidades curriculares, seguimiento de la formacion tedrica y practica brindada
a los estudiantes, métodos de ensefanza y formas de evaluacion, entre otros

aspectos.
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